4 24 julio 2012

BOP Zaragoza.—Num. 168

Servicio Juridico de Ordenacion y Gestion Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 8.296

El Gobierno de Zaragoza, en sesion celebrada el dia 10 de noviembre de
2011, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar, con cardcter definitivo, programa de compensacién
del drea de intervencién G-11/16-1, unidad de ejecucion nimero 1, a instancia
de Jests Forcén Mdrquez, en representacién de Plural 2000, S.L., segin texto
refundido presentado en fecha 29 de septiembre de 2011.

Segundo. — Se deberd proceder a la firma del convenio urbanistico de ges-
tién, obrante en el expediente, por el propietario de los terrenos y el representan-
te del Ayuntamiento, por analogia con la obligacion de las Juntas de Compensa-
cion de formalizar un contrato para la ejecucion de programa, segtin prescribe el
articulo 161.3 de la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragén.

Tercero. — Remitir el programa de compensacién aprobado definitiva-
mente al Registro Administrativo de Entidades Colaboradoras y Programas.
Una vez que conste en el expediente la recepcion del programa en dicho regis-
tro, el presente acuerdo se publicard en la seccion provincial del “Boletin Ofi-
cial de Aragén”, como prescribe el articulo 26.3 del Decreto 20/2001, de 8 de
febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se crea el Registro Administrativo
de Entidades Colaboradoras y Programas y se aprueba el Reglamento que
regula su organizacion y funcionamiento.

Cuarto. — En el plazo de dos meses desde la fecha de adopcion del presen-
te acuerdo, solicitar la inscripcion del programa en el Registro Administrativo
de Entidades Colaboradoras y Programas, acompafiando a esta solicitud el con-
venio de gestion referido en el apartado segundo, el programa de compensa-
cion y el certificado municipal de aprobacion definitiva del programa, de con-
formidad con el articulo 31 del Decreto 20/2001, de 8 de febrero.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, advirtiéndose que
contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podrd interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion, sin perjuicio de la interposicién con cardcter pre-
vio y potestativo del recurso de reposicion, ante el mismo érgano que dicté el
acto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de notificacion del
presente acuerdo, todo ello segtn lo previsto en los articulos 8, 45 y siguientes
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en relacion con los articulos 52 de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 109 y concordantes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Zaragoza, a 24 de noviembre de 2011. — EIl secretario general, P.D.: La
jefa del Servicio Juridico de Ordenacién y Gestion Urbanistica, Carmen Boned
Juliani.

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Nitim. 8.282

Jesus Alegre Puyol ha solicitado la autorizacion cuyos datos y circunstan-
cias se indican a continuacién:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: Jesds Alegre Puyol.

Objeto: Vallado de parcela y caseta para campo de golf.

Cauce: Barranco Arbolias.

Paraje: “Pontén”.

Municipio: Luesia (Zaragoza).

La actuacion solicitada consiste en el vallado de campo de golf y construc-
cion de caseta en las parcelas 19, 63 y 67 del poligono 12, junto al barranco
Arbolias.

Lo que se hace piblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticiéon puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrogréfica del Ebro durante el plazo de
veinticinco dias hébiles, contados a partir de la fecha de publicacion de este
anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica
estardn de manifiesto en la Confederacion Hidrogréfica del Ebro (paseo de
Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas habiles de oficina.

Zaragoza, 29 de junio de 2012. — El comisario de Aguas, P.D.: El comisa-
rio adjunto, Antonio Coch Flotats.

Servicio Provincial
de Industria e Innovacion
SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nuam. 7.941

ANUNCIO del Departamento de Industria e Innovacion, Servicio Provincial de
Zaragoza, por el que se somete al tramite de informacion piiblica la solicitud
de autorizacion administrativa y aprobacion del proyecto de ejecucion de una
instalacion eléctrica en el término municipal de Ricla. (Expte. AT 84/2012).
De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-

bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercia-

lizacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de ener-
gia eléctrica, se somete a informacion publica el proyecto de la siguiente insta-
lacién eléctrica, para la que se solicita autorizacién administrativa y aproba-
cién del proyecto de ejecucion:

Titular: Agropecuaria Lomas de Amenas, S.L.

Domicilio: Calatorao (Clara Campoamor, 5).

Referencia: AT 84/2012.

Emplazamiento: Término municipal de Ricla, poligono 7, parcelas 103y 101.

Potencia y tensiones: 160 kVA de 15/0,380/0,220 kV.

Acometida: Linea eléctrica aérea, trifdsica, simple circuito, a 15 kV y 450
metros de longitud.

Finalidad de la instalacién: Suministro eléctrico a almacén y riego.

Presupuesto: 29.160,57 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podrdn examinar el proyecto y
presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en el Servicio Provincial de
Industria e Innovacion de Zaragoza, Seccion Energia Eléctrica (paseo de Maria
Agustin, 36, edificio Pignatelli), en el plazo de veinte dias a partir de la fecha
de publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, 19 de junio de 2012. — El director del Servicio Provincial, Luis
Simal Dominguez.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Industria Siderometalirgica Num. 8.341

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia 'y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el Registro 'y publicacion del convenio colectivo
del sector Industria Siderometaliirgica de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Industria Siderometalurgi-

ca (cédigo de convenio 50000675011982), suscrito el dia 15 de junio de 2012,

de una parte, por la Federacion de Empresarios del Metal de Zaragoza (FEMZ),

en representacion de las empresas del sector, y de otra, por CC.00.y UGT, en
representacion de los trabajadores afectados, recibido en este Servicio Provin-
cial el dia 28 de junio de 2012, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-

10 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de

mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 4 de julio de 2012. — La directora del Servicio Provincial, Maria

Pilar Salas Gracia.

TEXTO ARTICULADO
PREAMBULO

El presente convenio colectivo se concierta por los representantes designa-
dos por la Federacion de Empresarios del Metal de Zaragoza (FEMZ), en
representacion de la parte empresarial, y las centrales sindicales Federacion de
Industrias de Comisiones Obreras de Aragén y la Federacion del Metal, Cons-
truccion y Afines de la Union General de Trabajadores de Aragén, en repre-
sentacion de la parte social.

El contenido del presente convenio colectivo regula las condiciones labora-
les de empresas y trabajadores y trabajadoras del sector de la Industria Sidero-
metaldrgica de la provincia de Zaragoza, manifestando las partes firmantes su
vocacion de considerarlo como la norma de referencia para el sector de la pro-
vincia en todas las materias que se regulan en su texto articulado.

CLAUSULAS GENERALES
CAPITULO I

Articulo 1.° Ambito del convenio.

1.1. Ambito funcional: El presente convenio colectivo obliga a las empre-
sas y trabajadores y trabajadoras del sector de la industria y los servicios del
metal, siempre que no se rijan por otro convenio por razén legal, y comprende
a todas las empresas y trabajadores que realizan su actividad, tanto en procesos
de fabricacion, elaboracién o transformacion, como en los de montaje, repara-
cidn, conservacion, mantenimiento, almacenaje o puesta en funcionamiento de
equipos e instalaciones industriales, que se relacionen con el sector del Metal.

De este modo, quedan integradas en el campo de aplicacion de este conve-
nio las siguientes actividades y productos: metalurgia, siderurgia; automocion
y sus componentes; construccion naval y su industria auxiliar; industria aero-
espacial y sus componentes, asi como material ferroviario, componentes de
energias renovables; robética, domdtica, automatismos y su programacion,
ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; circuitos impresos e
integrados y articulos similares; infraestructuras tecnoldégicas; equipos y tec-
nologias de telecomunicaciones y de la informacidn; y todo tipo de equipos,
productos y aparatos mecanicos, eléctricos o electrénicos.
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Forman parte también de dicho dmbito las empresas dedicadas a la inge-
nierfa, servicios técnicos de ingenieria, andlisis, inspeccion y ensayos, fabrica-
cién, montaje y/o mantenimiento, que se lleven a cabo en la industria y en las
plantas de generacion de energia eléctrica, petréleo, gas y tratamiento de
aguas; asi como, las empresas dedicadas a tendidos de lineas de conduccién de
energia, de cables y redes de telefonia, informadtica, satelitales, sefializacién y
electrificacion de ferrocarriles, instalaciones eléctricas y de instrumentacién,
de aire acondicionado y frio industrial, fontaneria, calefaccion y otras activida-
des auxiliares y complementarias del Sector, tanto para la industria, como para
la construccion.

Asimismo, se incluyen las actividades de soldadura y tecnologias de unién,
calorifugado, grias-torre, placas solares, y las de joyeria, relojeria o bisuteria;
juguetes; cuberteria y menaje; cerrajeria; armas; aparatos médicos; industria
dptica y mecdnica de precision; ldmparas y aparatos eléctricos; conservacion,
corte y reposicion de contadores; recuperacion y reciclaje de materias primas
secundarias metdlicas, asi como aquellas otras actividades especificas y/o
complementarias del sector.

Igualmente, se incluyen las actividades de fabricacion, instalacién, mante-
nimiento, o montaje de equipamientos industriales, carpinteria metdlica, calde-
reria, mecanizacion y automatizacion, incluidas en el sector o en cualquier otro
que requiera tales servicios, asi como la limpieza industrial.

De igual modo, estdn comprendidas dentro del sector las actividades de
reparacion de aparatos mecdnicos, eléctricos o electrénicos; mantenimiento y
reparacion de vehiculos; ITV y aquellas de cardcter auxiliar, complementarias
o afines, directamente relacionadas con el sector.

Serd también de aplicacién a la industria metalgrafica y de fabricacién de
envases metdlicos y boterio, cuando en su fabricacion se utilice chapa de espe-
sor superior a 0,5 mm.

Quedaran fuera del 4mbito del convenio las empresas dedicadas a la venta
de articulos en proceso exclusivo de comercializacion.

En el anexo III del mismo, se recogen las actividades de la CNAE corres-
pondientes al sector.

1.2. Ambito territorial: El presente convenio afectard a las empresas que se
encuentran radicadas en la provincia de Zaragoza.

1.3. Ambito personal: El presente convenio afectard a todos los trabajado-
res y trabajadoras, sea cual fuere su categoria profesional, que durante su
vigencia presten sus servicios bajo la dependencia y por cuenta de las empre-
sas afectadas, sin mds excepciones que las establecidas por la Ley.

1.4. Ambito temporal: La duracion de este convenio serd de tres afios, sien-
do por ello de aplicacion en el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de
enero de 2011 y el 31 de diciembre de 2013. El articulo relativo a la prestacién
por invalidez o muerte iniciard sus efectos cuarenta y cinco dias después de la
publicacién del convenio.

Art. 2.° Denuncia.

Ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones de cara a la firma del
proximo convenio el primer mes del afio 2014, por lo que se entiende automd-
ticamente denunciado el presente convenio sin necesidad, por tanto, de comu-
nicacion a las partes y a la autoridad laboral.

Art. 3.° Garantia de acuerdos.

Las partes firmantes, con la legitimacion y representatividad que ostentan,
se comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin per-
juicio de que si cualquiera incumple las obligaciones que en el convenio se
establecen se le reconozca expresamente a quien resulte afectado por ello el
derecho a ejercitar los medios legales de cualquier naturaleza tendentes a
lograr su efectividad.

Art. 4.° Unidad del convenio.

El presente convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo
pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente,
pero siempre con referencia a cada trabajador y trabajadora en su respectiva
categoria.

Art. 5.° Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-
administrativo, convenios colectivos, pactos de cualquier clase, contrato indi-
vidual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales o por cualquier otra
causa.

En lo econdmico, para la aplicacién del convenio a cada caso concreto, se
estard a lo pactado, con abstraccion de los anteriores conceptos salariales, su
cuantia y regulacién.

Con las exclusiones especificadas en los articulos 12 y 16 del presente con-
venio.

Art. 6.° Condiciones mds beneficiosas.

Se respetardn las condiciones personales que con cardcter global, e indivi-
dualmente consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente
“ad personam”.

Art. 7.° Productividad.

Conscientes las partes de la necesidad de una mejora general de la eficacia
del sistema productivo y de conseguir para ello la incorporacién de todos los
agentes de la produccién y de la adecuacién del marco social e institucional a
la consecucién de tales mejoras, las organizaciones firmantes consideran
imprescindible clarificar los objetivos a alcanzar, asi como los factores que

inciden sobre los mismos y los instrumentos bdsicos para lograrlo, para orien-
tar y facilitar las negociaciones en los distintos niveles.

Los objetivos a alcanzar son:

—Elevar la competitividad y la rentabilidad de las empresas.

—Optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las orientaciones del
mercado, con la finalidad de maximizar la riqueza y el bienestar de todos los
agentes de la produccién y de la sociedad en su conjunto.

Las partes consideran que sobre la consecucion de estos objetivos influyen
distintos 6rdenes de factores internos y externos al sistema productivo. Entre
los segundos es imprescindible sefialar el nivel y la forma de desarrollo alcan-
zado por el pais, asi como el clima social relativo a los problemas de la pro-
ductividad.

Por eso mismo, las partes estin de acuerdo en llamar la atencién de la
Administracion sobre la necesidad de abordar de forma permanente la sensibi-
lizacion de la opinidn publica sobre los factores que influyen en la productivi-
dad, afrontando con la intensidad necesaria la recogida de informacién y ela-
boracién de estudios periddicos, e instrumentando las medidas concretas en
orden a la consecucién de los objetivos, contando para ello con la opinién y la
colaboracién de las partes firmantes.

Las partes consideran que los principales factores que inciden sobre la pro-
ductividad son:

—La politica de inversiones.

—La racionalizacion de la organizacién productiva.

—La mejora tecnoldgica.

—La programacién empresarial de la produccién y la productividad.

—El clima y la situacion de las relaciones laborales.

—Las condiciones y la calidad de la vida en el trabajo.

—La politica salarial y la incentivacion material.

—La cualificacién y adaptacién de la mano de obra.

—El absentismo.

En consecuencia, es necesario arbitrar, mediante el establecimiento de
compromisos concretos, mecanismos y procedimientos instrumentales para
generar un proceso que dé lugar a la mejora de la productividad y permita
alcanzar los objetivos sefialados. Teniendo en cuenta, entre otros, la aplicacion
de los siguientes instrumentos y criterios:

1. Negociacion de los asuntos relacionados con la productividad cuando
ambas partes lo consideren oportuno, a través de acuerdos especificos a nivel
de empresa. La introduccion de estos temas se realizard de forma progresiva y
tomando en consideracion las circunstancias que concurran en cada caso.

2. Establecimiento de sistemas de medicion de la productividad, adecuados
a las circunstancias de empresa, que permitan hacer el seguimiento de la
misma. Estos sistemas contemplardn al menos dos niveles: el de la empresa en
su conjunto y el del grupo de trabajadores/as que lleve a cabo una operacién o
proceso diferenciado.

3. Establecimiento, con la participacién de la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras, del nivel del indice de productividad que se consi-
derard como normal, o periodo base para las comparaciones.

4. Participacion de la representacion legal de los trabajadores y trabajado-
ras en el seguimiento de las mediciones de productividad.

5. Receptividad de las empresas a las peticiones de correccion de aquellos
obstdculos que frenen los avances de productividad, emitida por los trabajado-
res y trabajadoras.

6. Establecimiento de garantias acerca de la distribucion de las mejoras de
rentabilidad obtenidas por aumentos de productividad, aplicdndolas al resta-
blecimiento y/o incremento del excedente empresarial, inversiones que creen
puestos de trabajo e incentivos salariales vinculados a la mejora de la produc-
tividad.

Durante el periodo de vigencia de este convenio se establece el siguiente
orden de prioridades en los supuestos en que ello sea posible, para tal distri-
bucidn:

a) Restablecimiento del excedente empresarial para aquellas empresas en
situacion de crisis cuyo nivel no alcance el considerado como normal.

b) Inversiones que creen puestos de trabajo.

¢) Incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad. Para la
distribucion de los mismos se tendrdn en cuenta tanto el indice general como
los indices de productividad de cada grupo de trabajadores y trabajadoras.

7. Los niveles normales de productividad se remuneran a través del salario
pactado y son exigibles a cambio del mismo, excepto cuando no se alcanzan
por circunstancias no imputables al trabajador o a la trabajadora.

8. Los planes de mejora de productividad, a los que se aplicard lo estableci-
do en el apartado 6, se implantardn teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Informacion previa de los mismos a trabajadores y trabajadoras.

b) Que objetivamente, tales planes no supongan discriminacién de unos tra-
bajadores o trabajadoras sobre otros u otras.

¢) Establecimiento de periodos de prueba y de adaptacion, cuando se intro-
duzcan nuevos sistemas, garantizindose durante los mismos a trabajadores y
trabajadoras que se vean afectados por el cambio, las percepciones habituales
que les vinieran siendo abonadas con anterioridad.

d) Las condiciones de trabajo respetaran lo establecido por la Ley.

Art. 8.° Absentismo.

Las partes firmantes reconocen la necesidad del tratamiento del problema
que para nuestra sociedad supone el absentismo, y entienden que su reduccion
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implica tanto un aumento de la presencia del trabajador o la trabajadora en el
puesto de trabajo como la correcta organizacion de la medicina de empresa y
de la Seguridad Social, junto con las adecuadas condiciones de seguridad,
higiene y ambiente de trabajo, en orden a una efectiva proteccién de la salud
fisica y mental de los trabajadores y trabajadoras. De igual forma, las partes
son conscientes del grave quebranto que en la economia produce el absentismo
cuando se superan determinados niveles, asi como de la necesidad de reducir-
lo, dada su negativa incidencia en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos, acuerdan:

1. Requerir de las autoridades competentes que se tomen medidas eficaces
tendentes a eliminar las circunstancias externas a la empresa favorecedoras del
absentismo y, en particular, abrir el proceso de elaboracién de una normativa
que dé sentido y operatividad al objetivo antes indicado.

2. Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido a causas rela-
cionadas con el ambiente de trabajo, en orden a una efectiva mejora de las con-
diciones de trabajo, segtin los procedimientos previstos en la normativa aplica-
ble en cada caso. En este sentido se aplicardn los convenios de la OIT.

3. Larepresentacion legal de los trabajadores y trabajadoras deberd ser con-
sultada en todas aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacién del
trabajo y utilizacion de materias primas que tengan repercusion sobre la salud
fisica y/o mental del los trabajadores y trabajadoras.

4. Necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo, entendi-
do como la no presencia del trabajador o de la trabajadora en el puesto de tra-
bajo. No serdn computables a efectos de tal cuantificacion los siguientes
supuestos: las ausencias, previa y debidamente justificadas, dentro de lo esta-
blecido legalmente, en los siguientes casos:

—Matrimonio.

—Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

—Traslado de domicilio habitual.

—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de cardc-
ter publico y personal.

—Realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

—Los trabajadores y las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses.

—Las ausencias derivadas de hospitalizacion.

—Las ausencias debidas a accidente laboral.

—Las ausencias ocasionadas por la suspension de la actividad en caso de
riesgo de accidente, cuando asi decrete por la autoridad laboral o lo decida la
propia empresa, sea 0 no a instancia de la representacion legal de los trabaja-
dores y las trabajadoras.

—Los permisos por paternidad o maternidad del trabajador o la trabajadora.

—El cuidado por hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanen-
te, acreditado por el informe del Servicio Piblico de Salud u 6rgano adminis-
trativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maxi-
mo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

—Los supuestos de suspension del contrato de trabajo por causas legal-
mente establecidas, salvo en el supuesto primero del articulo 45.1 ¢) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que sélo serd computable
cuando la baja sea acordada por servicios médicos sanitarios oficiales y tenga
una duracion de menos de veinte dias consecutivos.

—Las ausencias por asistencia a consulta médica de especialistas de la
Seguridad Social.

—Las ausencias, con limite de dieciséis horas al aflo para la asistencia sani-
taria de la Seguridad Social del propio trabajador o la propia trabajadora o del
acompafiamiento de hijos o hijas menores o hijos o hijas con discapacidad a
facultativo o facultativa de cabecera o especialista.

5. En las unidades de contratacién se negociardn medidas correctoras del
absentismo en funcién de circunstancias sectoriales, territoriales o de empresa,
partiendo de criterios objetivos para su medicion, para corregir el nivel de
absentismo y alcanzar un coeficiente normal.

6. Para reducir el absentismo injustificado (entendiendo por tal, tanto el
debido a causas injustificadas como los supuestos fraudulentos), se negociarda
libremente esta cuestién cuando las partes asi lo acuerden.

A efectos de tal negociacion se tendran como criterios bdsicos, entre otros,
los siguientes:

—Reduccioén de las causas que lo generan.

—Instrumentacion de campafias de explicacién sobre los efectos negativos
que el absentismo tiene tanto para la empresa como para los trabajadores y las
trabajadoras.

—Renegociacion de los complementos econdmicos en situaciones de inca-
pacidad transitoria (IT) a cargo de la empresa, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Con el importe de dichos complementos se buscard la adecuada aplica-
cién para cubrir efectivas necesidades de los trabajadores y las trabajadoras
con enfermedad y evitar asignaciones que fomenten situaciones fraudulentas.
El destino que se dé al importe de estos fondos se decidira con la participacién
de la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras.

b) Para medir el absentismo se estableceran dos bloques de causas diferen-
ciales: 1) aquellas sobre las que no estd al alcance de las partes actuar con plena
eficacia en su disminucion y 2) aquellas en las que una actuacion realista y
negociada de partes puede conseguir su reduccion a corto y medio plazo.

Tanto unas como otras se definirdn y cuantificardn en cada dmbito de nego-
ciacién en funcion de cuanto ha quedado antes sefialado.

c¢) En orden a la reduccién y control del absentismo por causas injustifica-
das y fraudulentas, la representacién legal de los trabajadores y las trabajado-
ras y la empresa actuardn conjuntamente en la aplicacién de cualquier tipo de
medidas.

d) Establecimiento de gradaciones en funcién de los supuestos.

7. Recabar de la Administracién la aplicacion estricta de las medidas lega-
les de control y comprobacién correspondientes.

8. Las partes firmantes acuerdan la necesidad del seguimiento de la proble-
matica del absentismo a través de la comision paritaria de este convenio.

CLAUSULAS ESPECIFICAS
CAPITULO II

Art. 9.° Jornada laboral.

La jornada laboral, tanto en la actividad continuada como partida, queda
establecida para los tres afios de vigencia del convenio en 1.760 horas de tra-
bajo efectivo en computo anual.

En relacion a la distribucién irregular de la jornada, se estard a lo dispuesto
en cada momento por el Estatuto de los Trabajadores. A este respecto, prevale-
cerd lo acordado por las partes en las empresas.

En su aplicacidn, se acuerda un preaviso a los/as trabajadores/as afecta-
dos/as de al menos cinco dias laborables a la efectividad de la medida, y, salvo
acuerdo entre las partes, no serd de aplicacion cuando se den las siguientes cir-
cunstancias:

a) Tener a su exclusivo cuidado, por razones de guarda legal, algtin/a menor
de ocho afos.

b) Tener a su cuidado directo un/a familiar de hasta el segundo grado de
consanguinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o dependencia
no pueda valerse por si mismo/a.

¢) Coincidir las horas fijadas con exdmenes de estudios tendentes a la
obtencién de un titulo oficial.

d) Coincidirlas fechas con supuestos de permiso retribuido.

e) La coincidencia con la realizacion de otras actividades legalmente esta-
blecidas y comunicadas a la empresa (pluriempleo).

La aplicacion de la jornada irregular podrd ser objeto de desarrollo en la
comision de seguimiento de convenio.

Art. 10. Horas extraordinarias.

Las horas que excedan del cémputo global anual determinado en el articu-
lo anterior tendrdn la consideracién de horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivar-
se de una politica social solidaria conducente a la supresion de las horas extra-
ordinarias habituales. Para ello, se recomienda que en cada empresa se analice
conjuntamente, entre la representacion legal de los trabajadores y las trabaja-
doras y la Empresa, la posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de
las modalidades de contratacién vigentes, en sustitucion de las horas extraor-
dinarias suprimidas.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio,
salvo lo previsto en el parrafo siguiente. Para los trabajadores que por la moda-
lidad o duracién de su contrato realizasen una jornada en computo anual infe-
rior a la jornada general en la empresa, el nimero maximo anual de horas extra-
ordinarias se reducird en la misma proporcién que exista entre tales jornadas.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion méxima de la jornada ordi-
naria laboral, ni para el cémputo del nimero maximo de las horas extraordina-
rias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacién como
horas extraordinarias.

La direccion de la empresa informard mensualmente al comité de empresa,
a los delegados o las delegadas de personal y delegados o delegadas sindicales
sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas
y, en su caso, la distribucién por secciones.

La realizacion de horas extraordinarias, conforme establece el articulo 35.5
del Estatuto de los Trabajadores, se registrard dia a dia y se totalizard en el
periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia del resumen
al trabajador o a la trabajadora en el recibo correspondiente. Todo ello se
entiende sin perjuicio de la posibilidad de distribucion irregular de la jornada.

Por acuerdo entre el trabajador o la trabajadora y la direccion de la empresa,
se podrdn compensar las horas extraordinarias realizadas, por un tiempo equi-
valente de descanso, con el recargo correspondiente, en lugar de su retribucion
monetaria, acordando igualmente, en este caso, el periodo de su disfrute.

En tanto en cuanto la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalirgica de 29 de julio de 1970 tenga el cardcter de norma pactada
entre las partes, el precio de las horas extraordinarias serd el establecido en el
articulo 56 de la misma, que sefiala:

“Las horas extraordinarias que se trabajan de diez de la noche a seis de la
mafiana en domingo o festivo no recuperables se abonardn con el 75% de
recargo.
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Cada hora extraordinaria de trabajo se pagard con un recargo de un 40% al
menos sobre el salario tipo de la hora ordinaria.

Cuando las horas extraordinarias se presten durante las horas de diez a seis,
excedan de las dos primeras extraordinarias o de veinticinco al mes, el recargo
no podrd ser inferior al 60%”.

Art. 11. Vacaciones.

Las vacaciones anuales reglamentarias consistirdn en treinta dias naturales
(que comprenderdn, al menos, veintiséis dias laborables) para los que ostenten
un afo de antigiiedad en la empresa y, en su defecto, la parte proporcional que
corresponda. Las vacaciones podradn disfrutarse durante todo el afio, aunque
preferentemente en verano.

Los dfas laborables comprendidos dentro del periodo de vacaciones esta-
blecido en el parrafo anterior serdn retribuidos conforme al promedio obtenido
por el trabajador por salario base y complementos salariales, a que hacia refe-
rencia el articulo 70 de la Ordenanza Laboral para la Industria Siderometaldr-
gica de 29 de julio de 1970, en los tltimos noventa dias efectivamente trabaja-
dos con anterioridad a la fecha de iniciacion de las mismas.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia, o con el periodo de suspension del contrato
de trabajo, por maternidad o paternidad, se tendré derecho a disfrutar las vaca-
ciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores le
correspondiera, o a la finalizacién de cada periodo, en su caso, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En aplicacién del articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores, en el supues-
to de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

CAPITULO III
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 12. Retribuciones.

Primero:

a) Las tablas salariales del anexo I recogen dos columnas: la primera cons-
tituye el salario del convenio aplicable sobre los 365 dias del afio o doce meses,
seglin su caso, calculdndose asi mismo sobre ella los complementos salariales
y las horas extraordinarias.

Para el primer afio de vigencia del convenio (2011) se pacta una actualiza-
cion del 1,5% de las tablas salariales del aiio 2010, a los solos efectos de servir
de base de cdlculo para el afio 2012. De este porcentaje, un 1% se trasladard al
anexo II, con efectos y devengo a partir del 1 de enero de 2012.

Para el segundo afio de vigencia del convenio (2012), se acuerda un incre-
mento del 0,5%, resultando las tablas salariales recogidas bajo el titulo “Tablas
salariales 2012”.

Para el tercer afio de vigencia del convenio (2013), se acuerda un incre-
mento del 0,6% sobre las tablas del afio 2012.

b) Se incluye una segunda columna en el anexo I en la que figura la remu-
neracion anual, segun categorias profesionales, en funcion de las horas anuales
de trabajo sefialadas en el articulo 9.° del convenio en vigor, y en la que se
incluye la cantidad adicional sefialada en el articulo 14 sobre gratificaciones
extraordinarias.

Segundo:

Para los afios de vigencia del convenio a aquellos trabajadores o trabajado-
ras que perciban retribuciones superiores en computo anual a las sefialadas en
el presente convenio, se les garantizard un incremento salarial consistente en la
diferencia que resulte para cada categoria. Para 2012 serd la cantidad reflejada
en el anexo II con respecto a lo percibido en el 2010. Asimismo aquellos tra-
bajadores o trabajadoras que operen con pluses regulados por el propio conve-
nio provincial y la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometaldrgica,
como tdxico, penoso, peligroso, nocturno, etc., asi como con sistemas de pri-
mas que tengan su base de cdlculo en las tablas del convenio y que realmente
respondan a ese concepto, tendrdn un incremento de igual cuantia al de las
tablas vigentes que operen en cada afio.

Igualmente, en aquellos casos en que las tablas no sean coincidentes, se
procederd de la siguiente forma:

El salario base se incrementard en la cuantia de diferencia entre las tablas
del afio en curso y las del precedente.

El resto de pluses regulados por el propio convenio provincial y la Orde-
nanza de Trabajo para la Industria Siderometaldrgica y que realmente respon-
dan a ese concepto tendrdn un incremento en la cuantia de diferencia entre las
tablas del afio en curso y las del precedente.

En el precio prima/hora establecido en cada caso se incrementard cada uno
de los puntos de actividad de las respectivas categorias en la cuantia en que
sean incrementadas las tablas del afio en curso respecto de las del precedente.

Los nuevos aumentos en la categoria profesional producidos en los afios de
vigencia del convenio se abonardn con independencia de los incrementos sala-
riales antes sefialados.

Tercero:

Los atrasos dimanantes de la aplicacion del presente convenio podrdn ser
abonados por las empresas hasta el tltimo dia del mes siguiente al de su publi-
cacién en el BOPZ.

Cuarto:

Los incrementos salariales que se pactan en los puntos anteriores conllevan
el cumplimiento de los articulos 7.°y 8.°.

Art. 13. Revision salarial.

Para los afios 2012 y 2013 se establece una cldusula de actualizacion apli-
cable al final de cada ejercicio (2012-2013) concretada en el exceso de la tasa
de variacion anual del IPC general espaiiol del mes de diciembre de cada uno
de los afios, sobre el objetivo de inflacién del Banco Central Europeo (para el
2012 el 2%). Si la tasa de variacion anual del IPC general espaiiol del mes de
diciembre fuera superior a la tasa de variacion anual del IPC armonizado de la
Zona Euro en el mismo mes, se tomara esta dltima para calcular el exceso.

De producirse este hecho, si supone un incremento, se abonara con efectos
1 de enero de cada aflo 2012-2013. Esta actualizacién salarial, caso de que
corresponda, se abonard en una sola paga durante el primer trimestre de 2013
y 2014.

Para el aio 2013, en el supuesto de no producirse actualizacién o de ser esta
inferior a 50 euros, se garantiza una cuantia de 50 euros como actualizacion
minima.

Las partes se comprometen a tener en consideracion el contenido del IT
Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva 2012,2013 y 2014, en aras
a que todos los incrementos salariales pactados para 2014 se incrementardn en
el 100% del resultado de aplicar la cldusula de actualizacion acordada para
2012 y 2013, teniendo igualmente el mismo tratamiento de actualizacion la
garantia minima de 50 euros establecida para el afio 2013, si procediera.

Art. 14. Gratificaciones extraordinarias.

Se mantienen las dos gratificaciones extraordinarias reglamentarias, que se
abonardn tomando como base los salarios que, segiin categorias profesionales,
se incluyen en la columna salario convenio del anexo I. (En el caso de salarios
diarios, se tomard como base la resultante de multiplicar por 30 dicho salario).
A esta cantidad se adicionard el complemento “ad personam” que, en su caso,
pueda corresponder y una cantidad adicional de 50 euros para cada una de las
dos gratificaciones.

Su devengo serd por semestres naturales y se hardn efectivas el dltimo mes
del semestre de que se trate, salvo que se opte por su prorrateo mensual, de
comtun acuerdo entre las partes.

Art. 15. Antigiiedad. Complemento “ad personam” .

Se mantiene el denominado complemento “ad personam”, sustitutivo del de
antigiiedad, para aquellos que consolidaron aquel a 31 de diciembre de 1996.

Las cantidades correspondientes a este concepto no serdn compensables ni
absorbibles. El importe del complemento “ad personam” correspondiente al
afio 2010 se actualizard en un 1,5% para el afio 2011 y sobre esta cuantia se
aplicard un incremento del 0,5% para el aio 2012. Para el afio 2013 el incre-
mento consistird en el 0,60%.

Art. 16. Rendimientos y primas.

Las empresas que trabajen con sistemas de incentivos garantizardn, como
minimo, a sus trabajadores/as una prima del 25% de la columna salario conve-
nio del anexo I, segtin la categoria profesional que corresponda y por dia de tra-
bajo efectivo, cuando trabajen a una actividad de 110 puntos de la Comisién
Nacional de Productividad o sus equivalentes en otros sistemas.

A tal actividad 6ptima de la Comisién Nacional de Productividad, es decir,
a 133,33 puntos, o sus equivalentes en otros sistemas, se abonard, como mini-
mo, una prima del 50% de la columna salario convenio del anexo I, segtin la
categoria profesional que ostente.

Entre la actividad 100 y 110 puntos, o sus equivalentes, las primas o incen-
tivos oscilardn, en proporcion lineal, entre el 0 y el 25 por 100, como minimo,
de los salarios especificados en la columna salario convenio del anexo I.

No obstante, al personal remunerado por cualquier sistema de incentivo, y
que por causas no imputables al mismo no alcance el rendimiento o actividad
de 110 puntos, se le garantizard como percepcién minima por tal concepto, la
cuantia del plus de carencia de incentivo y siempre y cuando no reciba la can-
tidad correspondiente al 22% establecida en el articulo 17.

Art. 17. Carencia de incentivo.

Al personal que en empresas, racionalizadas o no, trabaje sin incentivo (a
excepcion de aprendices y aspirantes) durante los afios de vigencia del conve-
nio se le abonard segtin los salarios base a que sean acreedores y por dia labo-
rable (es decir, con la tinica exclusion de domingos y festivos), un plus del 22%
sobre el salario incluido en la columna salario convenio del anexo I si no per-
cibe otras cantidades adicionales a tales salarios que alcancen, como minimo,
dicho 22%.

Art. 18. Plus de distancia.

Desde la publicacion del texto del convenio en el “Boletin Oficial”, y
durante su vigencia, queda fijado en 0,25 euros por kilémetro, en las condicio-
nes que establecia la Orden de 10 de febrero de 1958. A estos efectos, se con-
siderard como limite de casco urbano de la ciudad de Zaragoza el limite de
retorno del servicio de autotaxi. Para el resto de los afios de vigencia del con-
venio, el citado plus se actualizard con el incremento pactado para cada afio,
con el limite de la cuantia fijada como exenta de tributacion en el IRPF para el
concepto de gastos de locomocién, por el Ministerio de Hacienda.
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Art. 19. Dietas.

Desde la publicacién del texto del convenio en el “Boletin Oficial”, y
durante su vigencia, el personal que con arreglo a la Ley tenga derecho al per-
cibo de dietas recibird, por dieta completa, la cantidad de 40 euros por dia.

En idénticas condiciones que en el pdrrafo anterior, la media dieta consisti-
rd, en 15 euros por dfa.

CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

Art. 20. Prestacion por invalidez o muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se
derivara una situacion de invalidez permanente en el grado de incapacidad total
para su profesion habitual o incapacidad permanente absoluta para todo tipo de
trabajo, la empresa abonara al trabajador o a la trabajadora la cantidad de
32.000 euros, a tanto alzado y por una sola vez, si el derecho a su devengo se
produce a partir de los cuarenta y cinco dias siguientes a la publicacion del con-
venio, tal como sefiala el articulo 1.4 del convenio. Esta cantidad mantendra su
vigencia en tanto en cuanto no sea modificada por el siguiente convenio y en
los propios términos del mismo.

El derecho al devengo y percibo de la prestacion pactada nacera:

a) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que este tenga lugar.

b) Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional, en el
momento en que recaiga resolucion firme del organismo competente recono-
ciendo la invalidez permanente, o cuando tenga lugar el fallecimiento por
dicha causa.

El haber percibido la indemnizacidn establecida en caso de incapacidad
permanente total no excluye su percepcion en posteriores ocasiones si estas
derivan de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional le
sobreviniera la muerte, tendran derecho al percibo de esta cantidad los benefi-
ciarios del mismo, o en su defecto los derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones, la Federacion de Empresarios del Metal con-
certard una péliza de seguro a la cual podran adherirse todas las empresas que
lo deseen.

La obligacion establecida en este articulo no alcanzard a aquellas empresas
que tengan cubiertos estos riesgos por sus propios medios a cuenta de la empre-
sa o por pdlizas similares, mds que en las diferencias necesarias para cubrir las
cantidades aludidas en el parrafo primero de este articulo.

Art. 21. Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo.

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo
(no “in itinere”), que requiera hospitalizacion de al menos cuarenta y ocho
horas, el trabajador o la trabajadora percibird durante el periodo de baja, y con
un maximo de seis meses, un complemento del 15% de su base reguladora, adi-
cional a la prestacion de la Seguridad Social, siempre que no hubiera recargo
de prestaciones por el mismo hecho reconocido en resolucién administrativa o
judicial.

Se procederd al abono del complemento con cardcter de anticipo cuando
acaezca el hecho, si bien en este supuesto, si se declarara “a posteriori” el
recargo de prestaciones, se realizard el descuento en su retribucion de la canti-
dad percibida por el citado complemento.

Art. 22. Desplazamiento.

En relacién con el personal temporalmente desplazado se estard a lo dis-
puesto en el articulo 40.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Cuando el desplazamiento sea superior a tres meses y no se haya hecho uso
de la facultad determinada en el citado articulo 40.4, el trabajador o la trabaja-
dora, tendrd derecho no s6lo a los cuatro dias laborables, sino también a la
parte proporcional del tiempo de exceso de los tres meses. La fraccion de dia
resultante se redondeard por exceso o por defecto, seglin sobrepase o no del
50% de la unidad.

Los desplazamientos no inferiores a dos meses serdn acumulables al cém-
puto de dicho articulo cuando, dentro de los cuatro meses siguientes a partir del
primer dia de un primer desplazamiento se efectiien otros que, en total, sumen
los tres meses.

Art. 23. Excedencia voluntaria por cuidado de hijo de trabajador o traba-
Jjadora.

A partir de la presentacion del texto de este convenio ante la autoridad labo-
ral, esta excedencia se regird por lo dispuesto en el articulo 46.3 del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, serd no superior a tres afios entre la
fecha de finalizacién del descanso por maternidad, o en su caso de la resolu-
cion judicial o administrativa, y el periodo de excedencia, y se tendrd derecho
de reincorporacién automadtica a la empresa al finalizar su duracién, siempre
que se solicite dicha reincorporacién con una antelacion minima de treinta dias
naturales respecto a la fecha de finalizacion de dicha excedencia.

Art. 23. bis. Excedencia voluntaria por cuidado de un familiar.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no supe-
rior a dos afios, los trabajadores o trabajadoras para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desempeiie actividad retribuida, con arreglo al articulo 46.3 del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V
COMISIONES PARITARIAS

Art. 24. Comision paritaria del convenio. Naturaleza y funciones.

La comisién paritaria del convenio serd un érgano de interpretacion, conci-
liacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Esta comision tendrd las siguientes funciones de actuacion:

A) FUNCIONES DE CARACTER INFORMATIVO.

Se consideraran funciones de cardcter informativo todas las referidas a la
recepcion de informacion y contenido, de cuantas solicitudes se produzcan por
parte de la empresa ante la representacion legal de los trabajadores o, en su
ausencia, a ante los trabajadores, en las siguientes materias: modificacion sus-
tancial de las condiciones de trabajo, distribucién irregular de la jornada, movi-
lidad geografica, movilidad funcional, expedientes de regulaciéon de empleo,
inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio
colectivo, en las materias a las que hace referencia el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Asimismo, esta comision recibird copia de cuantos acuerdos o desacuerdos
se produzcan en el periodo de consulta, al respecto de las materias anterior-
mente sefialadas, entre la representacion de la empresa y la representacion
legal de los trabajadores, si la hubiere, y en su defecto, la comision de trabaja-
dores de las empresa o la comision de los sindicatos mds representativos del
sector y firmantes del convenio, en los términos del articulo 41.4 del Estatuto
de los Trabajadores.

B) FUNCIONES DE INTERVENCION.

1. Interpretacion auténtica del convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por ambas
partes, de comtn acuerdo, en asuntos derivados del convenio.

3. Conciliacién facultativa en los problemas colectivos sobre las materias
que actualmente regulan los articulos 39, 40, 41, 82 y 87 del Estatuto de los
Trabajadores, con independencia de las atribuciones que, por norma legal, pue-
dan corresponder a los organismos competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las rela-
ciones entre las partes, para lo cual estas pondrdn en su conocimiento cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de
su aplicacién.

5. Podré conocer de los desacuerdos de inaplicacion de las condiciones de
trabajo del convenio, de acuerdo a lo establecido al articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Cualquiera de las partes, mediante peticion motivada, podrd someter a esta
comisién la discrepancia, aportando la informacién y documentacion necesa-
ria. La comisién dispondra de un plazo de siete dias para pronunciarse.

A estos efectos, se considerarad informacion necesaria, al menos, la materia
de inaplicacién, el periodo de inaplicacion, los trabajadores afectados, asi
como el acta de desacuerdo y las actas del periodo de consulta, si las hubiere.
Asimismo, la documentacion relativa a la concurrencia de las causas econémi-
cas, técnicas, organizativas o de produccion.

Si la comision paritaria no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir
a los procedimientos establecidos en el Sistema de Solucién Extrajudicial de
Conlflictos Laborales de Aragén (ASECLA) para solventar de manera efectiva
su discrepancia.

6. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad
préctica del convenio.

Con mero cardcter enunciativo podran ser funciones de esta comision, el
establecimiento de criterios unificados sobre normativa laboral; estudio y
canalizacion de los problemas de indole social; las s de mediacién y recomen-
dacidn en caso de conflicto colectivo a instancia de las partes interesadas.

Las partes se comprometen a abordar a través de la comision los problemas
de productividad, absentismo, pluriempleo, horas extraordinarias, expedientes
de crisis, problemas de trabajadores o trabajadoras de montaje y creacion de
puestos de trabajo, que, como mds urgentes, precisan un analisis de cardcter
general y conjunto, en la busca de futuras soluciones.

Los escritos o comunicados relativos a las competencias anteriores que
sean dirigidos a la comision paritaria, podran ser remitidos a través de la Fede-
racién de Empresarios del Metal de Zaragoza o de las centrales sindicales fir-
mantes del convenio, Federacion de Industria de CC.0O. de Aragén y la Fede-
racion del Metal, Construccion y Afines de UGT Aragon.

Art. 25. Composicion.

La comisién se compondrd de un maximo de seis vocalias, por cada una de
las representaciones actuantes en la comision negociadora, y en paridad de
miembros.

Podrdn nombrarse asesores por cada parte o de comun acuerdo, que tendrdn
VOZ Pero no voto.

Art. 26. Convocatoria.

La comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose
de acuerdo estas sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse la reunion.

La comision, en primera convocatoria, no podrd actuar sin la presencia de
todas las vocalias previamente convocadas y, en segunda convocatoria, actua-
rd con quienes asistan, teniendo voto tinicamente un niimero paritario de las
vocalias presentes, sean titulares o suplentes.
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Art. 27. Acuerdos.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad por la comision
paritaria del convenio tendran cardcter vinculante, si bien no impedirdn en nin-
glin caso el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante
las autoridades administrativas y jurisdiccionales previstas en la normativa
vigente.

Art. 28. Comision de salud laboral.

La proteccion de la seguridad y la salud de trabajadores y trabajadoras
constituye un objetivo bdsico y prioritario de las partes firmantes, consideran-
do que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacién de una
accion preventiva en los centros de trabajo y en las empresas que tengan por fin
la eliminacién o reduccién de los riesgos en su origen, a partir de su evalua-
cion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacion
existente como en la evolucion técnica y organizativa de la empresa, para adap-
tar el trabajo a la persona y proteger su salud.

Con esta finalidad acuerdan proceder a la constitucién de una comisién de
seguridad y salud laboral.

Dicha comision tendrd cardcter paritario y se compondrd de un médximo de
cuatro vocalias por cada una de las dos representaciones actuantes en la comi-
sién negociadora. Se reunird, con cardcter ordinario, cada dos meses, o cuando
extraordinariamente sea solicitado por alguna de las representaciones sefiala-
das, mediante peticion motivada. A las mismas, podrdn asistir asesores de cada
parte o de comtn acuerdo, que tendrdn voz pero no voto.

Por otra parte, las partes creardn instrumentos y mecanismos de participa-
cion y desarrollo, que lleven a efecto cuantas medidas preventivas especificas
sean emprendidas por las Administraciones Publicas en el dmbito de aplica-
cion del presente convenio.

La comisién tendrd como principales materias de actuacion:

—El conocimiento de las cuestiones o problemas que le sean sometidos, de
comun acuerdo por las partes afectadas, para su tratamiento y posible resolu-
cién.

—La elaboracién y difusién de criterios comunes para la evaluacion de
riesgos, planificacion y organizacién de la prevencion, sistemas de informa-
cién y formacién, asi como de vigilancia de la salud.

—El seguimiento y estudio de la siniestralidad en el sector, al objeto de
analizar los elementos que intervienen en ella y las posibles actuaciones al res-
pecto.

—El seguimiento, en el &mbito de aplicacién del convenio, de la actuacion
de los servicios de prevencién ajenos acreditados, entidades formativas acredi-
tadas y otras instituciones que intervienen en la materia en el marco de sus
intervenciones y competencias profesionales.

—El seguimiento de la puesta en marcha de la tarjeta profesional para las
empresas del metal que trabajan en la construccion, tal y como establece en el
Acuerdo Estatal del Sector del Metal, suscrito por Confemetal y la Federacion
del Metal, Construccién y Afines de UGT y la Federacion Minerometalirgica
de CC.0O0., publicado en el BOE ntim. 68, de 20 de marzo de 2009.

A tal efecto, consideran que es preciso contar en el seno de la empresa con
la colaboracién de todas las partes implicadas, de forma que las medidas pre-
ventivas permitan disminuir efectivamente los riesgos derivados del proceso
productivo.

En este sentido, conviene recordar las principales obligaciones generales
que tienen la empresa y los trabajadores y las trabajadoras.

Son obligaciones de la empresa, entre otras:

—Cumplir las disposiciones vigentes en la materia y aquellas que fuesen de
aplicacion en la empresa en razon de las actividades laborales que se realicen.

—Realizar la correspondiente evaluacion de riesgos de cada uno de los
puestos de trabajo de la empresa, la cual serd entregada a la representacién
legal de los trabajadores y las trabajadoras en materia de prevencion de riesgos.

— Adoptar las medidas necesarias para que los equipos de trabajo que se
pongan a disposicion de los trabajadores y las trabajadoras sean adecuados al
trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a la persona, de
forma que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores y las trabaja-
doras al utilizar dichos equipos de trabajo.

—Proporcionar gratuitamente a los trabajadores y las trabajadoras los
medios de proteccién personal de cardcter preceptivo adecuados a los trabajos
que realicen, velando por una utilizacién y mantenimiento adecuados. Dichos
equipos responderdn a las condiciones existentes en el lugar de trabajo, a las
condiciones anatémicas y fisiolégicas y al estado de salud de los trabajadores
y las trabajadoras y se adecuardn a quien los porte, tras los ajustes necesarios.

—Evitar, en la medida en que sea técnicamente posible, la utilizacién en el
trabajo de agentes cancerigenos o mutdgenos, en particular mediante su susti-
tucién por una sustancia, un preparado o un procedimiento que, en condiciones
normales de utilizacion, no sea peligroso o lo sea en menor grado para la salud
o la seguridad de los trabajadores y las trabajadoras.

—Garantizar a los trabajadores y las trabajadoras a su servicio, la vigilan-
cia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al tra-
bajo y, en especial, a su puesto de trabajo. El tiempo empleado a estos efectos
se considerard como tiempo de trabajo.

—Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas por la legislacion
vigente en materia de coordinacion de actividades empresariales.

— Adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion a riesgos que
afecten a las trabajadoras en situaciéon de embarazo o parto reciente, asi como

facilitar, si existen posibilidades técnicas y objetivas, la existencia de puestos
de trabajo exentos de riesgos, a estos efectos.

Estas obligaciones, asf como cuantas otras deban ser asumidas por la empre-
sa al objeto de dar cumplimiento a su deber de prevencion y proteccion para con
la seguridad y salud de los trabajadores y las trabajadoras a su servicio, deberdn
llevarse a cabo, y en los términos que sefiale la legislacion vigente en cada
momento, respetando los derechos de informacién, participacién y consulta de
los trabajadores y las trabajadoras, y en su caso de su representacion en materia
de prevencion de riesgos laborales. Asi, ocurrido un accidente, y sin perjuicio
del cumplimiento de aquellas obligaciones que legalmente estén establecidas
respecto a las autoridades competentes en la materia, la direccion de la empresa
lo comunicard, a la mayor brevedad posible, a la representacion legal de los tra-
bajadores y las trabajadoras en esta materia, a los efectos oportunos.

En este sentido, y segtin el Real Decreto 604/2006, que modifica el Real
Decreto 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion, los trabajadores
y las trabajadoras y su representacion deberdn contribuir a la integracion de la
prevencion de riesgos laborales en la empresa y colaborar en la adopcion y el
cumplimiento de las medidas preventivas a través de la participacion mencio-
nada, que incluye la consulta acerca de la implantacién y aplicacién del Plan de
prevencion de riesgos laborales de la empresa, la evaluacion de los riesgos y la
consiguiente planificacién y organizacion preventiva en su caso, asi como el
acceso, a través de copia, a la documentacion correspondiente a dichas materias.

Asimismo, el mencionado Real Decreto modifica el articulo 16.2 del
Reglamento, senalando que la representacion legal de los trabajadores y las tra-
bajadoras deberd ser consultada por la empresa con cardcter previo a la adop-
cién de la decision de concertar la actividad preventiva con uno o varios servi-
cios de prevencion ajenos y que los criterios a tener en cuenta para la seleccion
de la entidad con la que se vaya a concertar dicho servicio, asi como las carac-
teristicas técnicas del concierto, se debatirdn, y en su caso se acordardn, en el
seno del comité de seguridad y salud de la empresa.

Consecuentemente, son obligaciones de los trabajadores y las trabajadoras,
entre otras:

—Velar, segtin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medi-
das de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y
salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de con-
formidad con su formacién y las instrucciones del empresario.

—Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsi-
bles, las mdquinas, aparatos, herramientas y, en general, cualesquiera otros
medios con los que desarrollen su actividad. No poner fuera de funcionamien-
to y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se ins-
talen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en
los que esta tenga lugar.

—Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por
la empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas de esta y cuidar de su
perfecto estado y conservacion.

—Informar de inmediato al personal de superior jerarquia directa, y a los
trabajadores o trabajadoras que se designaran para realizar actividades de pro-
teccién y de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de cual-
quier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para
la seguridad y la salud de los trabajadores y las trabajadoras.

—Realizar los reconocimientos médicos en los casos establecidos por la
legislacion y demds medidas sanitarias legales.

— Actuar con el sigilo profesional debido respecto de las informaciones a
que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa.

Art. 29. Igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes de este convenio colectivo asumen en su integridad el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres rechazando todo tipo de
discriminacién y reconociendo el derecho al trabajo en igualdad de oportuni-
dades.

Todo ello en los términos que se regulan en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

OBJETIVOS DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO:

Las partes coinciden que son objetivos importantes para el logro de una
igualdad de oportunidades sistemdtica y planificada los siguientes:

* Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunida-
des en cuanto al empleo, la formacién, la promocion y el desarrollo en su trabajo.

* Que mujeres y hombres reciban igual retribucion por trabajos de igual
valor, asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en
cualesquiera otros sentidos del mismo.

¢ Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del tra-
bajo y las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas
tanto para las mujeres como para los hombres.

e La general utilizacion de lenguaje no sexista en toda comunicacién o
informacion.

Art. 30. Planes de igualdad.

Las organizaciones firmantes del convenio, tanto sindicales como empresa-
riales, entienden que es necesario establecer un marco normativo general de
intervencion a nivel sectorial para garantizar que el derecho fundamental a la
igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y efectivo. Por ello,
y teniendo presente el compromiso con el desarrollo de politicas de igualdad se
acuerdan los siguientes objetivos generales:
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A) Establecer directrices en cuanto a la elaboracion, estructura y procedi-
mientos de los planes de igualdad con el fin de alcanzar una gestion éptima de
los recursos humanos que eviten discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de
oportunidades reales, basindose en un permanente recurso al didlogo social.

B) Atribuir a la comisién paritaria, que se constituye, las competencias
sefialadas, a efectos de que pueda desarrollar un trabajo efectivo en materia de
igualdad de trato y oportunidades en el trabajo.

PLANES DE IGUALDAD.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007, las empresas
estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el 4mbito
laboral y, con esta finalidad, deberdan adoptar medidas dirigidas a evitar cual-
quier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberdn negociar, y en su caso acordar, con la representacion legal de los tra-
bajadores y trabajadoras en la forma que se determine en la legislacion laboral.

En las empresas de mds de 250 trabajadores y trabajadoras las medidas de
igualdad a que se refiere el parrafo anterior deberdn dirigirse a la elaboracién y
aplicacién de un Plan de igualdad.

Las empresas también elaborardn y aplicardan un plan de igualdad, previa
negociacion o consulta, en su caso, con la representacion legal de los trabaja-
dores y trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un pro-
cedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la elabo-
racion y aplicacién de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado
acuerdo.

CONCEPTO DE LOS PLANES DE IGUALDAD.

Como establece la Ley Organica 3/2007, los planes de igualdad de las
empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar
un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por
razones de sexo.

Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcan-
zar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el esta-
blecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos.

DIAGNOSTICO DE SITUACION.

Previamente a la fijacion de los objetivos de igualdad que en su caso deban
alcanzarse, las empresas realizardn un diagndstico de situacion cuya finalidad
serd obtener datos desagregados por sexos en relacion con las condiciones de
trabajo, y con especial referencia a materias tales como el acceso al empleo, la
formacion, clasificacién y promocion profesional, las condiciones retributivas
y de ordenacién de la jornada, de conciliacion de la vida laboral, familiar y per-
sonal, etc. Todo ello a efectos de constatar, si la hubiere, la existencia de situa-
ciones de desigualdad de trato u oportunidades entre hombres y mujeres o
situaciones de discriminacién por razén de sexo que supongan la necesidad de
fijar dicho objetivos.

De todo ello las empresas dardn cuenta por escrito a la representacion legal
de los trabajadores y las trabajadoras, pudiendo esta emitir el correspondiente
informe.

El diagnéstico de situacion deberd proporcionar datos desagregados por
sexos en relacion, entre otros, con algunas de las siguientes cuestiones:

a) Distribucién de la plantilla en relacién con edades, antigiiedad, nivel
jerdrquico, grupos profesionales y nivel de formacion.

b) Distribucién de la plantilla en relacién con tipos de contratos.

c) Distribucién de la plantilla en relacién con grupos profesionales y sala-
riales.

d) Distribucién de la plantilla en relacién con ordenacion de la jornada,
horas anuales de trabajo, régimen de turnos y medidas de conciliacion de la
vida familiar y laboral.

e) Distribucion de la plantilla en relacion con la representacion sindical.

f) Ingresos y ceses producidos en el dltimo afio especificando grupo profe-
sional, edad y tipo de contrato.

¢) Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las corres-
pondientes a permisos, incapacidades u otras.

h) Excedencias tltimo aflo y motivos.

i) Promociones ultimo afio especificando grupo profesional y puestos a los
que se ha promocionado, asi como promociones vinculadas a movilidad geo-
gréfica.

j) Horas de formacién dltimo afio y tipo de acciones formativas.

k) Igualmente deberdn diagnosticarse los criterios y canales de informacién
y/o comunicacién utilizados en los procesos de seleccion, formacién y promo-
cion, los métodos utilizados para la descripcion de perfiles profesionales y pues-
tos de trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formula-
rios de solicitud para participar en procesos de seleccion, formacién y promocion.

OBJETIVOS DE LOS PLANES DE IGUALDAD.

Una vez realizado el diagndstico de situacion se establecerdn los objetivos
concretos a alcanzar en base a los datos obtenidos y que consistirdn en el esta-
blecimiento de medidas de accién positiva en aquellas cuestiones en las que se
hayan constatado la existencia en situaciones de desigualdad entre mujeres y
hombres, asi como en el establecimiento de medidas generales para la aplica-
cién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién.

Tales objetivos consistirdn en:

a) Promover procesos de seleccion y promocion en igualdad que eviten la
segregacion y utilizacion de lenguaje sexista.

b) Promover la inclusién de mujeres en puestos que impliquen mayor res-
ponsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccién/promocién de muje-
res en puestos en los que estdn subrepresentadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de contratacion atipicas (contratos a
tiempo parcial y modalidades de contratacién temporal) en el colectivo de
trabajadoras con una mayor incidencia, en relacién con los trabajadores, so-
bre estas formas de contratacién y adoptar las medidas correctoras corres-
pondientes.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacion de
la empresa tanto interna como externa, con el fin de garantizar la permanencia
en el empleo de las mujeres.

f) Informacidn especifica a las mujeres de los cursos de formacién para
puestos que tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres.

¢) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no
estén encerrando una discriminacién sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferen-
cias salariales existentes entre hombres y mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida familiar y laboral de
hombres y mujeres mediante campaiias de sensibilizacién, difusién de los per-
misos y excedencias legales existentes.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud
de las trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones
contra los posibles casos de acoso moral y sexual.

1) Protocolo de actuacién en los supuestos en los que haya alguna victima
de violencia de género en la empresa, con aplicacion de la Ley Orgdnica
1/2004.

COMPETENCIA DE LA EMPRESAS Y LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABA-
JADORES Y TRABAJADORAS EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE IGUALDAD.

El diagnéstico de situacion serd realizado por la empresa. La documentacion
que se desprenda de dicho diagndstico serd entregada a la representacion legal
de los trabajadores y trabajadoras a efectos de informe, garantizando de tal
forma, lo regulado en el articulo 47 de 1a Ley Orgdnica 3/2007, es decir, el acce-
so de tal representacion, a la informacion sobre su elaboracion y contenido.

Una vez realizado el diagnéstico de situacién, las empresas afectadas por
las presentes disposiciones deberdn negociar con la representacion legal de los
trabajadores y las trabajadoras el correspondiente Plan de igualdad sin que ello
prejuzgue el resultado de la negociacion ya que tanto el contenido del plan
como las medidas que en su caso deban adoptarse dependera siempre del diag-
ndstico previo y de que hayan sido constatadas en la empresa situaciones de
desigualdad de trato. En el supuesto de que se produjeran discrepancias y revis-
tieran naturaleza de conflicto de acuerdo con lo previsto en la ley, la comisién
paritaria para la igualdad de oportunidades, creada al efecto, serd la facultada
para conocer y estudiar las mismas.

Una vez implantado el Plan de igualdad en la empresa se informard a la
representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras con cardcter anual
sobre su evolucion, pudiendo esta dltima emitir informe si asi lo estima opor-
tuno.

En las empresas de mds de 250 trabajadores/as, en el plazo coincidente con
la vigencia del presente convenio colectivo, a efectos de aplicar lo dispuesto en
el presente articulo, se negociaran e implantaran los Planes de igualdad pen-
dientes.

FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTU-
NIDADES.

La comision paritaria constituida por la representacion de las entidades fir-
mantes del presente convenio velard por el cumplimiento de los compromisos
asumidos en estos apartados pudiendo desarrollar las siguientes funciones:

a) Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacion y/o
aplicacion que puedan surgir en las empresas en relacion con las disposiciones
sobre planes de igualdad establecidas en los puntos anteriores.

b) Seguimiento de la evolucién de los planes de igualdad acordados en las
empresas del sector.

c) Posibilidad de elaborar dictdmenes técnicos sobre aspectos relacionados
con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo
a solicitud de las partes.

d) Se podra elaborar un estudio especifico en relacién con la Igualdad de
oportunidades en el sector y, en concreto, una evaluacién de la situacién labo-
ral y de empleo de las mujeres, a realizar a través de una encuesta sectorial
entre las empresas afectadas por este convenio y para lo cual serd necesario que
los datos se presenten por las empresas con desagregacion por género.

En virtud de de los compromisos asumidos por las partes signatarias del
convenio en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion, las
entidades senaladas acuerdan:

1. Formalizar la constitucion de la comision para la igualdad de oportuni-
dades.

2. Las partes se comprometen, de acuerdo a lo establecido en el convenio y
en ejecucion de las funciones de la comisién, a abordar los problemas de dis-
criminacién o desigualdad, que precisan un andlisis de cardcter general y con-
junto, asi mismo identificardn las posibles discriminaciones por razén de sexo
y buscardn las soluciones para atajarlas.
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3. La comisién estard formada por cuatro componentes de la Federacion de
Empresarios del Metal de Zaragoza, en representacion de las empresas del sec-
tor, y por dos componentes de la Federacion de Industria de CC.0O. de Ara-
g6n, y dos componentes por la Federacion de MCA-UGT de Aragon, en repre-
sentacion de los trabajadores y trabajadoras afectados por el convenio.

4.La Comision se reunird, como minimo dos veces al afio, asi como las que,
a propuesta motivada de cualquiera de las dos partes representadas en el con-
venio, se acuerde, estableciéndose a tal efecto un plazo de preaviso de cinco
dias laborables.

5. Las reuniones se celebraran en la sede de la Federacion de Empresarios
del Metal de Zaragoza o de las centrales sindicales firmantes del convenio,
Federacion de Industria de CC.OO. de Aragén y Federacion del MCA de UGT
en Aragon.

6. Los escritos o comunicados dirigidos a esta comision, relativos a sus
competencias de actuacion, podran ser remitidos a través de las sedes mencio-
nadas en el punto 5.

7. De cada reunidn, se levantard acta con los contenidos de las deliberacio-
nes y con expresion especifica de los acuerdos que se alcancen.

Art. 31. Comision de empleo, formacion y productividad.

Ambas partes firmantes acuerdan proceder a la constitucion de una comi-
sion de empleo, formacioén y productividad. Serdn objetivos de esta comision
los siguientes:

EMPLEO.

Con la finalidad de potenciar las acciones en favor de la creacion y mante-
nimiento del empleo estable en el sector, la comision dirigird sus trabajos a:

1. Conocer el uso de las empresas de trabajo temporal en el sector del metal.

2. Analizar pormenorizadamente la situacion real de las empresas del sec-
tor del metal.

3. Realizar estudios estadisticos, con datos desagregados por sexo, de los
tipos de contratacién que se realizan en el metal. Conocer la contratacién e
intentar mayor estabilidad en los contratos que se realicen en las empresas
afectadas por el convenio provincial.

4. Estudiar las causas objetivas de despido.

5. Conocer detalladamente el nimero de trabajadores o trabajadoras a quie-
nes afecte el convenio y nimero de empresas existentes en la provincia.

6. Desglosar por subsectores de produccién las empresas afectadas por el
convenio.

7. Informar y divulgar el uso de los instrumentos de empleo y colocacion,
como el INEM, UIL, etc.

8. Promover en el dmbito de las empresas del sector, aquellas reformas
laborales pactadas entre todas las organizaciones que estdn representadas en
este convenio, que se dirijan a medidas activas de mejora del empleo en todos
sus dmbitos.

Las partes firmantes de este convenio estiman conveniente erradicar el plu-
riempleo como regla general.

A estos efectos se estima necesario que se aplique con el maximo rigor las san-
ciones previstas en la legislacién vigente en los casos de trabajadores y trabajado-
ras sin dar de alta en la Seguridad Social por estar ya de alta en otra empresa.

Para coadyuvar al objeto de controlar el pluriempleo se considera esencial
el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a la representacion legal
de los trabajadores y las trabajadoras los boletines de cotizacion a la Seguridad
Social, asi como los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
Empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacién de la relacién
laboral, conforme a lo dispuesto en el articulo 64. 6 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

FORMACION.

Las partes firmantes del convenio, FEMZ, MCA-UGT Aragén y la FI de
CC.00. Aragén, consideran que la formacion tiene un valor estratégico de pri-
mer orden para el mantenimiento y mejora de la cualificacién profesional, en
el dmbito del sector de la Industria Siderometalirgica de la provincia de
Zaragoza.

Los tres acuerdos de formacién continua suscritos hasta el momento han
propiciado un avance muy importante en la cultura de formacién permanente
de empresarios y trabajadores y una apuesta de la FEMZ y de los sindicatos
MCA-UGT Aragén y la FI de CC.00. Aragén para promocionar, detectar
necesidades, diseflar programas y acciones formativas, gestionar e impartir
formacién continua, que supone una experiencia altamente positiva.

La cualificacion y recualificacion de los recursos humanos del sector supo-
nen un aval para el mantenimiento y mejora de calidad del empleo y una nece-
sidad para la mejora de la competitividad de las empresas.

La permanente introduccion de nuevas tecnologias y de procesos industria-
les cada vez mds complejos exige de empresas y de trabajadores y trabajadoras
una adaptacion constante, como mejor férmula de permanencia, mejora e
incremento de la actividad, basada en la calidad final del producto.

El fomento y la promocién del empleo, asi como la mejora de las cualifica-
ciones sectoriales, dependen en gran medida de una formacion especifica, en
esa linea se ha venido impartiendo dando a las necesidades sectoriales cardcter
prioritario, para lo cual han tenido una implicacién directa las empresas, y los
agentes sociales del metal.

Las partes firmantes del convenio vienen a reconocer que los resultados
obtenidos animan a las partes a continuar con el esfuerzo de gestiéon y promo-

cién de la formacion, al ser hoy en el sector del metal una realidad consolidada
y extendida entre las empresas y los trabajadores y las trabajadoras, tarea en la
que las organizaciones empresariales y sindicales han jugado un papel trascen-
dente, que debemos potenciar y continuar.

En base a ello, la FEMZ, la MCA-UGT Aragén y la FI de CC.0OO. Aragén
acuerdan que en el marco de esta comisién de empleo, formacién y productivi-
dad, y en funcién del modelo de gestion y la regulacién que se adopte en mate-
ria formativa, se lleven a cabo, entre otras, las siguientes tareas y competencias
referidas a esta drea:

1. Larepresentacion sectorial, en el ambito de aplicacion del convenio, ante
las Administraciones Piblicas, entes, organismos, etc., en que recaiga la capa-
cidad normativa y de gestién de la formacion continua.

2. La realizacién de un catdlogo de acciones formativas desarrolladas y de
centros de formacién que las han impartido, con el fin de identificar la expe-
riencia acumulada por los agentes sociales firmantes del convenio, en materia
de formacion y de cara a la ordenacion de nuevas actividades. Esta actuacion
deberd estar encaminada a contribuir en el disefio de itinerarios formativos, de
cara a la obtencion de las certificaciones de profesionalidad.

3. La puesta en marcha de un observatorio ocupacional, a través del cual se
detecten necesidades formativas, se prioricen colectivos, programas y acciones
formativas en el que las empresas afectadas por el convenio deberdn colaborar
en la deteccion de las necesidades formativas antes apuntadas.

4.La promocion y sensibilizacion en torno a la importancia de la formacion
en el sector del metal de la provincia de Zaragoza, animando a empresas y tra-
bajadores y trabajadoras a participar en la formacién continua.

5. Mediar en las situaciones de conflicto que, como consecuencia de la for-
macion continua, puedan surgir entre las empresas y la representacion legal de
los trabajadores y las trabajadoras, en aras a conseguir la mayor eficacia y
extension, de la formacién.

6. La gestion de planes agrupados de formacién continua, que afecten a
empresas y trabajadores y trabajadoras del sector del metal de la provincia de
Zaragoza, para lo cual las empresas afectadas por el convenio deberdn comu-
nicar a esta comision, la formacién que precisen.

7. Realizar funciones de asesoramiento y, en su caso, gestion de cuantas
acciones formativas precisen las empresas del sector, en las que sea de aplica-
cién cualquier otro modelo de financiacién publica de las citadas acciones for-
mativas.

8. En base a las necesidades formativas y de empleo detectadas en el sector,
se solicitardn planes de formacion ocupacional especificos para el mismo ante
las Administraciones Piblicas que corresponda.

9. La creacion de un instrumento técnico de gestion de cardcter conjunto, si
la normativa de gestion, asi lo exige, para dar cumplimiento a lo establecido en
los puntos anteriores.

Asimismo, las partes firmantes recomiendan a las empresas:

—Favorecer la participacion de sus trabajadores y trabajadoras en la for-
macion.

—Informar a la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras
de la participacion de la empresa en actividades formativas.

—Impulsar la participacion de los colectivos con mayores dificultades de
acceso a la formacion, tales como trabajadores y trabajadoras sin cualificacion,
eventuales, mayores de 45 anos, etc.

—Impulsar la formacién de la mujer, dirigida a favorecer su integracion en
funciones en las que se encuentra subrepresentada, y en aquellas situaciones de
reincorporacién a la actividad laboral tras periodos de maternidad y exceden-
cias derivadas de la misma.

PRODUCTIVIDAD.

Las partes firmantes consideran necesario estudiar medidas tendentes a la
mejora de la productividad de las empresas, asi como la modernizacién de la
estructura retributiva relacionada con dicho factor, todo ello en referencia a lo
establecido pormenorizadamente en el articulo 7.° del presente convenio.

A tales fines, esta comision emitird informes y realizard estudios sobre
estos aspectos, de los cuales dard traslado a la comisién negociadora del con-
venio a los efectos oportunos.

La comisién de empleo, formacién y productividad se constituird tras la
firma del convenio, estando compuesta por ocho vocalias, cuatro en represen-
tacion empresarial y cuatro en representacion de los sindicatos firmantes.

La comision establecerd todas aquellas cuestiones necesarias para asegurar
el cumplimiento de las tareas encomendadas.

Art. 32. Comision de clasificacion profesional.

Esta comision actuard de conformidad con el Acuerdo Estatal del Sector del
Metal, suscrito por Confemetal y la Federacion del Metal, Construccion y Afi-
nes de UGT y la Federacion Minerometalirgica de CC.OO. (ahora de Indus-
tria), publicado en el BOE nim. 68, de 20 de marzo de 2009, segtin las pautas
seflaladas por la Mesa permanente constituida al efecto. Las variaciones que el
mismo pudiera sufrir, mediante cualquier norma posterior, serdn incorporadas
a este articulo y a su desarrollo.

Dicha comision tendrd cardcter paritario y se compondrd de un médximo de
seis vocalias por cada una de las representaciones actuantes en la comision
negociadora.

Esta comision de clasificacion profesional desarrollard, durante la vigencia
del presente convenio, las materias que se redactan en los siguientes puntos,
relativas a clasificacion profesional y promociones y ascensos.
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Se acuerda sustituir las actuales categorias profesionales por un nuevo sis-
tema de clasificacién profesional basado en grupos profesionales y divisiones
funcionales El encuadramiento de las actuales categorias profesionales en gru-
pos profesionales y divisiones funcionales queda acordado tal como se refleja
en la parrilla anexa, y que se ha realizado en virtud de las descripciones de tare-
as de cada grupo que se adjuntan como anexo IV.

Para su desarrollo, esta comisién fijard las siguientes materias:

—La cuantia del salario de cada grupo,.

—La adecuacion del salario de cada categoria profesional al salario de su
grupo profesional correspondiente. Para ello, para aquellas categorias que que-
den situadas por debajo del salario de su grupo, se establecerd un periodo tran-
sitorio.

—El procedimiento de promocién entre grupos.

A tales efectos, se acuerda expresamente:

1. Una vez fijado el salario de cada grupo profesional, los salarios de las
categorias profesionales que queden por encima del salario del grupo, se con-
solidardn como cantidades “ad personam-ex categoria”, y no serdn absorbibles
ni compensables por concepto salarial alguno, siendo revalorizables con incre-
mentos salariales futuros.

2. En tanto en cuanto, no se alcance un acuerdo en el punto 1, la parrilla de
grupos profesionales no tendrd efecto alguno, ni siquiera a efectos de movili-
dad funcional.

En el caso de los verificadores y las verificadoras, podran alcanzar las cate-
gorias de profesionales de oficio e incluso las de los técnicos o las técnicos de
organizacion en sus distintas categorias, segtin el grado de perfeccion funcio-
nal que se les exija en cada caso concreto, conforme a los trabajos a efectuar.
Quienes no realicen trabajos propios de verificacion se considerardn compro-
badores o comprobadoras con categoria de no profesionales de oficio.

Art. 33. Comision de movilidad colectiva.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan la creaciéon de una
comision de trabajo y estudio tendente a establecer las medidas que sean nece-
sarias para mejorar el transporte y la accesibilidad a los centros de trabajo,
especialmente los situados en poligonos industriales, trasladando sus conclu-
siones a las Administraciones publicas y a otros agentes interesados o respon-
sables en la materia. Dentro de los objetivos que se establezcan en la comisién
de trabajo y estudio, se elaborardn y desarrollardn planes de movilidad en
Zaragoza provincia, asi como sobre las empresas afectadas en el presente con-
venio y que asf lo soliciten a esta comision.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Art. 34. Derechos de los sindicatos.

Ambas partes acuerdan respetar el derecho de todos los trabajadores y las
trabajadoras a sindicarse libremente, admitir que el personal afiliado a un sin-
dicato pueda celebrar reuniones, previa notificacion a la empresa, recaudar
cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin per-
turbar la actividad normal de las empresas. No podrd sujetarse el empleo de un
trabajador o una trabajadora a la condicién de que no se afilie o renuncie a su
afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador o una trabajadora o per-
judicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podrdn, en el dmbito de la empre-
sa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los
Estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la empresa.

c) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

Las secciones sindicales de los sindicatos mds representativos y de los que
tengan representacion en los comités de empresa tendran los siguientes dere-
chos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa
pondré a su disposicion un tablon de anuncios que deberd situarse en el centro
de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los
trabajadores.

b) A lanegociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion
especifica.

c) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus
actividades en aquellas empresas o centros de trabajo con mds de 250 trabaja-
dores.

En las empresas, los afiliados de las secciones sindicales debidamente
constituidas podran nombrar, de entre los afiliados de la empresa, a un respon-
sable de la misma o Secretario General, que serd el representante legal de la
seccion sindical.

El responsable o secretario general de la seccidn sindical serd, preferente-
mente, miembro del comité de empresa. También podra ser delegado sindical,
si lo hubiere.

El nombramiento se realizara de acuerdo a los Estatutos de cada sindicato,
y serd el sindicato quien certificard ante la empresa el nombramiento inicial y
cada cambio posterior que se realice.

Ademds, en las empresas con mds de 250 trabajadores, las secciones sindi-
cales debidamente constituidas de los sindicatos con representacion legal en la
empresa estardn representadas por uno o varios delegados sindicales, al menos
segtin la escala que reconoce el articulo 10.2 de la LOLS.

FUNCIONES DE LAS SECCIONES SINDICALES.

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa, y
de los afiliados y afiliadas del mismo en la empresa, y servir de instrumento de
comunicacion entre su central sindical o sindicato y la direccion de las respec-
tivas empresas.

2. Se les dard audiencia por la empresa en el tratamiento de aquellos pro-
blemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores y las trabajadoras
en general y a afiliados y afiliadas al sindicato.

3. Se les dard informacién y audiencia por la empresa con cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a afiliados y afiliadas al
sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores y trabajadoras cuando revista cardcter colectivo o del
centro de trabajo general, y sobre todo proyecto o accién empresarial que
pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores y las trabaja-
doras.

¢) La implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias.

4. Podréan recaudar cuotas a sus afiliados y afiliadas, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

5. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se
refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal vigente.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS/AS DELEGADOS/AS SINDICALES.

1. Podrén asistir a las reuniones del comité de empresa, comités de seguri-
dad y salud y comités paritarios de interpretacion, con voz y sin voto.

2. Tendrdn acceso a la misma informacion y documentacién que la empre-
sa deba poner a disposicion del comité de empresa, de acuerdo con lo regulado
a través de la Ley, estando en la obligacion de guardar sigilo profesional en las
materias en las que legalmente proceda. Poseerd las mismas garantias y dere-
chos reconocidos por la Ley, convenios colectivos y por el presente convenio a
los/as miembros del comité de empresa.

CUOTA SINDICAL.

A requerimiento de los trabajadores y las trabajadoras con afiliacién a las
centrales sindicales que suscriben el presente convenio, las empresas descon-
tardn en la némina mensual de los trabajadores y las trabajadoras el importe de
la cuota sindical correspondiente. El trabajador o la trabajadora con interés en
la realizacion de tal operacion remitird a la direccion de la empresa un escrito
en el que se exprese con claridad la orden de descuento, la central sindical a
que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de cuenta corriente o
libreta de la caja de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. Las empresas efectuardn las antedichas detracciones, salvo indica-
cién en contrario, durante periodos de un aflo.

La direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la repre-
sentacion sindical en la empresa si la hubiese.

EXCEDENCIAS.

Podra solicitar la situacion de excedencia forzosa, con derecho a reserva del
puesto de trabajo y al cémputo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo, aquel trabajador o aquella trabajadora en activo que
ostentara cargo sindical a nivel provincial, autonémico o estatal, en una orga-
nizacién sindical con la condicién de mds representativa. Permanecerd en tal
situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorpordndo-
se a su empresa si lo solicitara en el término de un mes al finalizar el desempe-
flo del mismo. En las empresas con plantilla inferior a 50 trabajadores y traba-
jadoras, los afectados o las afectadas por el término de su excedencia cubrirdn
la primera vacante que de su grupo y categoria profesional se produzca en su
plantilla de pertenencia, salvo pacto individual en contrario.

OTROS DERECHOS DE LOS CARGOS ELECTOS.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal,
en las organizaciones sindicales mds representativas, tendrdn derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de
las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuer-
do, limitaciones al disfrute de los mismos en funcion de las necesidades del
proceso productivo.

b) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en acti-
vidades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa
comunicacion al empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda inte-
rrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociado-
ras de convenios colectivos manteniendo su vinculacion como trabajador en
activo en alguna empresa tendrdn derecho a la concesion de los permisos retri-
buidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como nego-
ciadores, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion.

Art. 35. Derechos de los comités de empresa.

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se
reconoce a los comités de empresa las siguientes funciones:
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A) Ser informado por la direccion de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico al que
pertenece la empresa, sobre la situacion econémica de la empresa y la evolu-
cion reciente y probable de sus actividades, incluidas las actuaciones medio-
ambientales que tengan repercusion directa en el empleo, asi como sobre la
produccién y ventas, incluido el programa de produccion. Sobre las previsio-
nes del empresario de celebracion de nuevos contratos, con indicacién del
nimero de estos y de las modalidades y tipos que serdn utilizados, incluidos los
contratos a tiempo parcial, la realizacién de horas complementarias por los tra-
bajadores contratados a tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.
De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral
y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y, en caso de que la empresa revista la forma de socie-
dad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a
los socios, y en las mismas condiciones que a estos.

¢) Anualmente, la informacién relativa a la aplicacién en la empresa del dere-
cho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que
se incluirdn datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes
niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran
adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de
haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

d) Con cardcter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestructu-
raciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y las
reducciones de jornada; sobre traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales y sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

e) En funcién de la materia de que se trate:

1.° Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del traba-
jo y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos, estableci-
miento de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

2.° Sobre la fusion, absorcion o modificacion del “status” juridico de la
empresa cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo.

3.° La empresa facilitard al comité de empresa el modelo o modelos de con-
trato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el comité para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la autori-
dad laboral competente.

4.° Sobre sanciones impuestas por faltas graves, muy graves, y en especial
en supuestos de despido.

5.°En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuen-
cias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los
ascensos.

B) Ejercer la labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresas en
vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y
los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros
de formacion y capacitacion de la empresa.

¢) Las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del trabajo en la
empresa, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 de
esta Ley.

d) El respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportuni-
dades entre mujeres y hombres.

C) Participar como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras
sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores y las tra-
bajadoras o de sus familiares.

D) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el cumplimien-
to de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la pro-
ductividad de la empresa, asi como la sostenibilidad ambiental de la empresa.

E) Se reconoce al comité de empresa capacidad procesal, como 6rgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo
al dmbito de su competencia.

F) Quienes compongan el comité de empresa, y este en su conjunto, obser-
vardn sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y ¢) del punto A)
de este articulo, atin después de dejar de pertenecer al comité de empresa, y en
especial de todas aquellas materias sobre las que la direccién sefiale expresa-
mente el cardcter reservado.

G) El comité velard no solo porque en los procesos de seleccion de perso-
nal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por los princi-
pios de no discriminacién e igualdad y fomento de una politica racional de
empleo.

2. Garantias.

a) Nadie que pertenezca al comité de empresa o delegado o delegada de
personal podrd ser despedido o despedida, sancionado o sancionada durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que este
se produzca por revocacion o dimision, y siempre que el despido o la sancién
se basen en la actuacion del trabajador o de la trabajadora en el ejercicio legal
de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio,
en el que tendrdn audiencia, aparte del interesado o interesada, el comité de
empresa, o restantes delegados o delegadas de personal, y el delegado o la dele-
gada del sindicato a que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconoci-
do como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centros de trabajo, res-
pecto al resto de trabajadores y trabajadoras, en los supuestos de suspension o
extincion por causas tecnoldgicas o econémicas.

b) No podran objeto de discriminacién en su promocién econémica o pro-
fesional por causa o en razén del desempeiio de su representacion.

¢) Podrén ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin pertur-
bar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones
de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa, y
ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondrén del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley deter-
mina.

Podrdn acumularse las horas de los miembros del comité y delegados y
delegadas de personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el
mdximo total que determina la Ley, pudiendo ser objeto de relevo de los traba-
jos, sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computard dentro del mdximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de delegados o dele-
gadas de personal o miembros de comités como componentes de comisiones
negociadoras de convenios colectivos en los que sean afectados o afectadas, y
por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea afecta-
da por el dmbito de negociacién referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podrdn ser consumidas las horas retribuidas
de que disponen los miembros de comités o delegados o delegadas de personal,
a fin de prever su asistencia a cursos de formacién organizados por sus sindi-
catos, institutos de formacion u otras entidades.

CAPITULO VII
CONTRATACION Y FOMENTO DEL EMPLEO

Art. 36. Medidas de reserva de empleo a favor de las personas con disca-
pacidad.

En cuanto a las obligaciones derivadas de esta materia se estard a lo que en
cada momento la legislacion establezca, en la actualidad la Ley 13/1982, de
Integracion Social de los Minusvdlidos, que establece la reserva de un 2% para
empresas de mds de 50 trabajadores y trabajadoras, y el Real Decreto 364/2005
por el que se regula el cumplimiento alternativo con cardcter excepcional de la
cuota de reserva en favor de trabajadores y trabajadoras con discapacidad.

Art. 37. Periodo de prueba.

Segtn lo regulado en el articulo 18 de la Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometalidrgica: “Los ingresos se considerardn hechos a titulo de
prueba, cuyo periodo serd variable, segtn la indole de los puestos a cubrir y
que en ningln caso podrdn exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

* Peones y especialistas: Quince dias.

* Aprendices, profesionales sidertrgicos y profesionales de oficio: Un mes.

e Subalternos: Un mes.

e Administrativos: Un mes.

e Técnicos no titulados: Dos meses.

* Técnicos titulados: Seis meses”.

En los contratos temporales, el tiempo establecido como periodo de prueba
no podra ser superior al 50% de la duraciéon del contrato.

Art. 38. Ceses.

Segtin lo regulado en el articulo 28 de la Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometalirgica: “Los trabajadores que deseen cesar voluntaria-
mente en el servicio de la empresa vendrdn obligados a ponerlo en conoci-
miento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Obreros: Quince dias.

b) Subalternos: Quince dias.

¢) Administrativos: Un mes.

d) Jefes o titulados administrativos: Dos meses.

e) Técnicos no titulados: Dos meses.

f) Técnicos titulados: Dos meses.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacion
dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del trabajador una
cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el
aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra obligada a
liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan ser calculados
en tal momento. El resto de ellos lo serd en el momento habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacion imputable a la empresa llevard apare-
jado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de un salario
diario por cada dia de retraso en la liquidacion, con el limite de la duracién del
propio plazo de preaviso. No se dard tal obligacién y, por consiguiente, no nace
este derecho si el trabajador incumpli6 la de avisar con la antelacién debida”.
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Asimismo, las empresas vendran obligadas a comunicar a los/las trabajado-
res/as la prérroga y/o finalizacién de los contratos temporales que tengan una
duracién igual o superior a un afo, con una antelacién minima de quince dfas.

Art. 39. Jubilacion anticipada a los 64 aiios.

En relacién al sistema especial de jubilacion anticipada a los 64 afios, reco-
gido en el Real Decreto 1194/1985, del 17 de julio, se acuerda que los trabaja-
dores y las trabajadoras al cumplir los 64 afios podrdn voluntariamente acoger-
se a este sistema de jubilacion anticipada, siendo esta decision vinculante para
la empresa.

Los trabajadores y las trabajadoras que deseen jubilarse de acuerdo con este
sistema deberdn comunicarlo a la direccién de la empresa con una antelacion
minima de treinta dias naturales respecto de la fecha que cumplan los 64 afios.

De acuerdo a la disposicion derogatoria tinica de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguri-
dad Social (BOE nim. 184, de 2 de agosto de 2011), el derecho contenido en el
presente articulo podrd ser ejercitado, inicamente, hasta el 31 de diciembre de
2012, con la salvedad regulada en la disposicion final duodécima de dicha Ley.

Art. 40. Jubilacion parcial y contrato de relevo.

Se podra facilitar la jubilacién de los trabajadores y las trabajadoras mayo-
res de 60 o 61 afios que lo soliciten, previo acuerdo entre empresa y trabajador
o trabajadora, mediante la realizacion de un contrato de relevo, en los términos
regulados en cada caso por la legislacion vigente.

Entendiendo las partes signatarias del convenio que este sistema posibilita
el relevo generacional, incorporando a las empresas a jovenes trabajadores y
trabajadoras, es un compromiso de las mismas hacer los esfuerzos necesarios
para fomentar la utilizacion de dicho sistema.

En aquellas empresas en las que se produzcan las circunstancias que posi-
biliten la jubilacion parcial, estas atenderdn las solicitudes que retinan los
requisitos establecidos en cada momento por la legislacion. La empresa notifi-
card por escrito su decision.

A este respecto la comision paritaria el convenio podra entender de cuantas
cuestiones se pueden plantear a instancia de las partes interesadas.

Art. 41. Contrato eventual.

Segtn lo recogido en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, se
acuerda para el contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacién
de tareas o exceso de pedidos, una duracion méaxima de doce meses dentro de
un periodo de dieciocho meses, contados a partir del momento en que se pro-
duzcan dichas causas.

Los contratos de tal naturaleza en vigor a la firma del presente convenio se
podrén acoger a lo pactado anteriormente.

Art. 42. Contrato para la formacion.

Los trabajadores y las trabajadoras que a la entrada en vigor del presente
convenio sean contratados o contratadas al amparo de esta modalidad contrac-
tual, regulada en el articulo 11 del texto refundido del Estatuto de los Trabaja-
dores, percibirdn una retribucién salarial equivalente, durante el primer afio, al
85% del salario que consta en las tablas de este convenio para las categorias de
aprendices o aspirantes de primer afio y, durante el segundo y tercer afio, al
85% del salario fijado para las categorias de aprendices o aspirantes de segun-
do afio.

En el caso de que el tiempo dedicado a la formacién tedrica sea superior al
15% de la jornada, el salario se reducird en idéntica proporcion al incremento
del tiempo formativo.

CAPITULO VIII

Art. 43. Permisos y licencias.

El trabajador o trabajadora, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos, y por el
tiempo, resefiados en los puntos establecidos en el presente articulo:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias laborables por el nacimiento de hijo. Cuando con tal motivo el
trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de dos dias mds.

3. Cinco dias naturales por el fallecimiento de cényuge o hijos. Tres dias
naturales por el fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, nietos y her-
manos. Cuando con tal motivo el trabajador o trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo serd de dos dias mds.

4. Dos dias naturales por el fallecimiento de abuelos politicos, hermanos
politicos e hijos politicos. Cuando con tal motivo el trabajador o trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de dos dias més.

5. Dos dias naturales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion, o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo serd de dos dias mds.

En los supuestos de hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, la licencia de dos dfas naturales podra fraccionarse,
a opcion del trabajador o de la trabajadora, siendo previamente comunicado a
la empresa, en cuatro medios dias naturales consecutivos.

6. El derecho de ampliacion de las licencias anteriores por necesitar hacer
un desplazamiento al efecto se producird cuando el mismo haya de realizarse a
una distancia de, al menos, 50 kilémetros del domicilio del trabajador o traba-
jadora.

7. Un dia por traslado del domicilio habitual.

8. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos y padres.

9. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia sanitaria a consulta
médica de especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario
de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de
medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador o la trabajado-
ra a la empresa justificante de la referida prescripcion médica. En los demads
casos, hasta el limite de dieciséis horas al afio.

En la licencia de diecisé€is horas al afio para la asistencia sanitaria de cabe-
cera del propio trabajador o la propia trabajadora se incluird, asimismo, el
acompafamiento de hijos o hijas menores, hijos o hijas con discapacidad, y
padres o madres que no puedan valerse por si mismos/as, a facultativo o facul-
tativa de cabecera o especialista, debidamente justificado.

10. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio acti-
vo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su com-
pensacién econdémica.

El desempefio de la funcién de Jurado tendrd, a los efectos del ordenamien-
to laboral y funcionarial, la consideracién de cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter publico y personal.

Los trabajadores y las trabajadoras por cuenta ajena nombrados presiden-
tes, interventores o vocales de las mesas electorales tienen derecho a un permi-
so retribuido de jornada completa durante el dia de la votacidn, si es laboral. En
todo caso, tienen derecho a una reduccién de su jornada de trabajo de cinco
horas el dia inmediato posterior.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mds del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar a tal trabajador
o trabajadora a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articu-
lo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador o la trabajadora, por cumplimiento del
deber o desempeifio del cargo, perciba una indemnizacidn, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

11. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos legalmente.

12. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

13. Los trabajadores o trabajadoras, por lactancia de un hijo o una hija
menor de nueve meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podréan dividir en dos fracciones. Quien ejerza este derecho, por su voluntad,
podré sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora con la misma
finalidad. Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres, pero sélo podrd ser ejercido por uno de los progenitores en
caso de que ambos trabajen, debiendo acreditarse que el otro progenitor no ha
hecho uso de tal derecho. Este permiso por lactancia, podrd ser sustituido
opcionalmente, por un permiso de diez dias laborales que se disfrutard inme-
diatamente después del permiso de maternidad. Esta opcién deberd ser comu-
nicada a la empresa previamente a la finalizacion del permiso de maternidad.
La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de
parto, adopcién o acogimiento muiltiples.

Esta opcidn se llevard a cabo siempre que se sigan prestando servicios efec-
tivos en la empresa a la fecha de cumplimiento de los nueve meses por el hijo
o la hija que dio lugar a este derecho.

14. En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros/as o que, por cual-
quier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la
madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.

Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maxi-
mo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute
de este permiso se estard a lo previsto en el apartado 15 de este articulo.

15. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin
menor de ocho aflos 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o senso-
rial, que no desempeiie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduc-
cién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre,
al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempeiie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de cardcter preadoptivo o permanente,
tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para
el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanen-
te, acreditado por el informe del Servicio Piblico de Salud u 6rgano adminis-
trativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maxi-
mo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
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0 mds trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simulta-
neo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permi-
so de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 13, 14
y 15 de este articulo, corresponderd al trabajador o a la trabajadora, dentro de
su jornada ordinaria. El trabajador o la trabajadora deberdn preavisar a la
empresa con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporard a su jor-
nada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresa y trabajador o trabajadora sobre
la concrecidn horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos
en los anteriores apartados de este articulo serdn resueltas por la jurisdiccién
competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la
Ley de Procedimiento Laboral. (Redactado segtin Ley 39/1999).

16. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o
a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiem-
po de trabajo que se utilicen en la empresa.

17. En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederan licen-
cias por el tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes e incluso con el des-
cuento del tiempo de licencia a efectos de antigiiedad.

Igualmente, se reconocerdn los mismos derechos en esta materia a las pare-
jas de hecho que estuvieran debidamente inscritas como tales en el registro
publico correspondiente.

CAPITULO IX
CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

Este capitulo es transcripcion exacta del capitulo IV del Acuerdo Estatal
del Sector del Metal (BOE ndm. 68, de 20 de marzo de 2009). Las variaciones
que el mismo pudiera sufrir, mediante cualquier norma posterior, serdn incor-
poradas a este capitulo IX.

Art. 44. Criterios generales.

1. Las empresas podran sancionar como falta laboral las acciones u omisio-
nes culpables de los/as trabajadores/as que se produzcan con ocasiéon o como
consecuencia de la relacién laboral y que supongan un incumplimiento con-
tractual de sus deberes laborales, y de acuerdo con la graduacion de las faltas
que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador
o trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dard cuenta a los representantes legales de los trabajadores
de toda sancién impuesta por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra
dilatar hasta sesenta dias después de la fecha de su imposicion.

5. Toda falta cometida por los/as trabajadores/as se clasificard en atencion
a su trascendencia o intencion en: leve, grave o muy grave.

Art. 45. Faltas leves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de
hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con cardcter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro
horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad
de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo, si como consecuencia de ello se ocasionase perjui-
cio de alguna consideracion en las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los
equipos y material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccién en el trato con los clientes o provee-
dores de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siem-
pre que éstos puedan ocasionar algiin tipo de conflicto o perjuicio a sus com-
pafleros/as o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en
la familia del/de la trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o
en la Administracidn tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones,
ordenes o mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que
no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o préctica, dentro de la
jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir con los/las compafieros/as, con los clientes o proveedores den-
tro de la jornada de trabajo.

1) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Art. 46. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
mds de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el
periodo de un mes. Bastard una sola falta al trabajo cuando esta afectara al rele-

vo de un/a compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia se ocasiona-
se perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

¢) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria o en la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jorna-
da de trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarro-
1lo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se
depende orgdnicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que
ello ocasione o tenga una transcendencia grave para las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de
los compaiieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la
oportuna advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro/a trabajador/a alternando los registros y controles de
entrada o salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o las
cosas.

i) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos parti-
culares, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o
ajenos de los ttiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, inclu-
so fuera de la jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntua-
lidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancion.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los/as trabajadores/as que
se manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la
dignidad de las personas.

1) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone
alteracion en las facultades fisicas o psicoldgicas en el desempeiio de sus fun-
ciones o implica un riesgo en el nivel de proteccién de la seguridad y salud de
los trabajadores en el trabajo.

Art. 47. Faltas muy graves.

Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
mds de diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mds de veinte
en un ano.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomenda-
das y el hurto o robo, tanto a sus compaieros/as de trabajo como a la empresa
o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante
el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe
infraccion laboral, cuando encontrandose en baja el/la trabajador/a por cual-
quiera de las causas senaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta
propia o ajena. También tendrd la consideracion de falta muy grave toda mani-
pulacién efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada atin por
breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio conside-
rable a la empresa o a los/as compaiieros/as de trabajo, pusiese en peligro la
seguridad o fuese causa de accidente.

f) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad
de la empresa.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a
sus superiores o a los familiares de estos, asi como a sus compafieros/as de tra-
bajo, proveedores y clientes de la empresa.

j) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

k) La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus superiores en cual-
quier materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus
compaifieros/ras de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad. Ten-
dréan la consideracion de abuso de autoridad, los actos realizados por directi-
vos, jefes o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los
preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

1) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechdndose
de una posicién de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especial-
mente vulnerables por su situacién personal o laboral.

Art. 48. Sanciones.

Las sanciones maximas que podrdn imponerse por la comision de las faltas
seflaladas son las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

— Amonestacion por escrito.

—Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

— Amonestacion por escrito.
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—Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
—Despido.

Art. 49. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacidn, las faltas prescriben a los siguientes dfas:
—Faltas leves: diez dias.

—Faltas graves: veinte dias.

—Faltas muy graves: sesenta dfas.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezard a contar a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CLAUSULA ADICIONAL 1.“
Categorias profesionales extinguidas

Si algiin trabajador o alguna trabajadora, continuara ostentando a la fecha
de entrada en vigor del presente convenio alguna categoria profesional de las
declaradas a extinguir en anteriores convenios, se le homologard en funcién de
sus cometidos a alguna de las categorias profesionales subsistentes. En caso de
discrepancia la empresa y/o el trabajador o la trabajadora podran dirigirse a la
comision paritaria a los efectos de informe y mediacion al respecto.

CLAUSULA ADICIONAL 2.“
Solucion extrajudicial de conflictos laborales

Las partes firmantes del convenio acuerdan adherirse al Sistema de Solu-
cion Extrajudicial de conflictos laborales, desarrollado por el Servicio Arago-
nés de Mediacion y Arbitraje, que afecten a trabajadores y trabajadoras y
empresas incluidos en el dmbito de aplicacion del presente convenio, sin nece-
sidad de expresa individualizacion, en el marco de lo acordado por los agentes
sociales en el ASECLA y en su Reglamento de aplicacién.

CLAUSULA ADICIONAL 3.°

Las partes firmantes contraen el compromiso de estudiar la viabilidad de
crear un ente con personalidad juridica propia, de naturaleza paritaria, que,
entre otras funciones, pueda actuar en la mediacién de conflictos de cardcter
industrial, asi como en la promocion de, entre otros factores, la mejora de los
niveles de empleo, formacion, seguridad y salud laboral, productividad y cua-
lificaciones profesionales.

CLAUSULA ADICIONAL 4 .*

La comisién paritaria analizard la viabilidad de creacién de instrumentos
complementarios de proteccion social que cubran las contingencias de jubila-
cidn, supervivencia o vejez de los trabajadores y las trabajadoras, directivos y
directivas y empresarios y empresarias del sector, difundiendo, en su caso, la
conveniencia de su utilizacion. En todo caso, la adhesion al citado instrumento
serd de caracter voluntario.

CLAUSULA ADICIONAL 5.°
Acuerdo regional

Una vez firmados los convenios provinciales para la Industria Siderometa-
lirgica de Zaragoza, Huesca y Teruel, en caso de acuerdo de las partes firman-
tes, la FEMZ no se opondria a iniciar un proceso de unificacion de textos.

CLAUSULA FINAL

En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio, se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, al texto de la derogada Ordenan-
za de Trabajo para la Industria Siderometalirgica de 29 de julio de 1970, que
ambas partes aceptan como norma pactada, y demas disposiciones de general
aplicacion.

ANEXO I
TABLAS SALARIALES ANO 2012

Salario Remuneracién

convenio bruta anual
* PERSONAL OBRERO
PEON 31,01 15.356,92
ESPECIALISTA 31,59 15.642,28
* PROFESIONALES DE OFICIO
OFICIAL PRIMERA 33,23 16.449,16
OFICIAL SEGUNDA 32,55 16.114,60
OFICIAL TERCERA 3191 15.799,72
APRENDIZ PRIMER ANO 22,64 9.744 .64
APRENDIZ SEGUNDO ANO 26,06 11.201,56
* PERSONAL SUBALTERNO
ALMACENERO 961,53 15.642,11
CHOFER TURISMO 985,16 16.024,06
CHOFER CAMION, GRUA Y MAQ. AUT. 995,77 16.195,56
VIGILANTE 933,54 15.189,68
ORDENANZA 929,67 15.127,12

PORTERO 929,67 15.127,12

Salario
convenio

Remuneracién
bruta anual

* PERSONAL ADMINISTRATIVO

DIRECTOR GERENTE

JEFE PRIMERA

JEFE SEGUNDA

OFICIAL PRIMERA

OFICIAL SEGUNDA
AUXILIAR

TELEFONISTA

ASPIRANTE PRIMER ANO
ASPIRANTE SEGUNDO ANO
VIAJANTE

* PERSONAL TECNICO, TECNICOS
NO TITULADOS, TECNICOS DE TALLER

JEFE DE TALLER
MAESTRO TALLER
ENCARGADO

CAPATAZ ESPECIALISTA

* TECNICOS DE OFICINA

DELINEANTE PROYECTISTA
DIBUJANTE PROYECTISTA
DELINEANTE PRIMERA
DELINEANTE SEGUNDA
AUXILIAR Y CALCADOR
ASPIRANTE PRIMER ANO
ASPIRANTE SEGUNDO ANO

* TECNICOS DE ORGANIZACION
CIENTIFICA DEL TRABAJO

JEFE PRIMERA

JEFE SEGUNDA

TECNICO DE ORGANIZACION DE 1.*
TECNICO DE ORGANIZACION DE 2.*
AUXILIAR DE ORGANIZACION
ASPIRANTE

* TECNICOS DE LABORATORIO

JEFE PRIMERA

JEFE SEGUNDA

ANALISTA PRIMERA
ANALISTA SEGUNDA
AUXILIAR

ASPIRANTE PRIMER ANO
ASPIRANTE SEGUNDO ANO

* TECNICOS TITULADOS

INGENIERO, ARQUITECTO Y LICENCIA.
PERITOS Y APAREJADORES
AYUDANTES TECNICOS SANITARIOS
AYUDANTES DE INGEN. Y ARQUIT.
MAESTROS INDUSTRIALES
GRADUADOS SOCIALES

ANEXO II

* PERSONAL OBRERO

PEON
ESPECIALISTA

* PROFESIONALES DE OFICIO

OFICIAL PRIMERA
OFICIAL SEGUNDA
OFICIAL TERCERA
APRENDIZ PRIMER ANO
APRENDIZ SEGUNDO ANO

* PERSONAL SUBALTERNO

ALMACENERO

CHOFER TURISMO

CHOFER CAMION, GRUA Y MAQ. AUT.
VIGILANTE

ORDENANZA

PORTERO

* PERSONAL ADMINISTRATIVO

DIRECTOR GERENTE

JEFE PRIMERA

JEFE SEGUNDA

OFICIAL PRIMERA

OFICIAL SEGUNDA
AUXILIAR

TELEFONISTA

ASPIRANTE PRIMER ANO
ASPIRANTE SEGUNDO ANO
VIAJANTE

* PERSONAL TECNICO, TECNICOS
NO TITULADOS, TECNICOS DE TALLER

JEFE DE TALLER
MAESTRO TALLER
ENCARGADO

CAPATAZ ESPECIALISTA

1.360,57
1.189,72
1.140,98
1.075,08
1.030,20
975,83
936,50
685,81
789,62
1.075,08

1.172,50
1.075,02
1.02531

976,52

1.142,89
1.142,89
1.062.45
1.017,68

964,19

1.142,89
1.129.36
1.062 .45
1.017,68
991,79
685,81

1.199,29
1.135,29
1.047.36
991,79
963,15
685,81
789,62

1.360,57
1.32241
1.322.41
1.253,61
1.110,31
1.172,50

22.092,16
19.330,56
18.542,73
17.477,52
16.752,09
15.87325
15.237,52

9.701,34
11.154,68
17.477,52

19.052,21
17.476,55
16.673,04
15.884,41

18.573,60
18.573,60
17.273,37
16.549,71
15.685,10

9.701,34
11.154,68

18.573,60
18.354,90
17.27337
16.549,71
16.131,23

9.701,34

19.48524
18.450,75
17.029 .46
16.131,23
15.668,29

9.701,34
11.154,68

22.092,16
21.47535
21.47535
20.363,27
18.046,98
19.052.21

Euros

261,96
267,57

230,87
236,61
239,05
224,16
22333
22333

326,80
285,69
274,10
258,22
24751
23428
224,90
141,82
163,38
258,22

281,52
258,22
246,25
234,56
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* TECNICOS DE OFICINA

DELINEANTE PROYECTISTA 274,59
DIBUJANTE PROYECTISTA 274,59
DELINEANTE PRIMERA 255,19
DELINEANTE SEGUNDA 244 30
AUXILIAR Y CALCADOR 231,62
ASPIRANTE PRIMER ANO 141,82
ASPIRANTE SEGUNDO ANO 163,38
* TECNICOS DE ORGANIZACION

CIENTIFICA DEL TRABAJO

JEFE PRIMERA 274,59
JEFE SEGUNDA 271,28
TECNICO DE ORGANIZACION DE 1.* 255,19
TECNICO DE ORGANIZACION DE 2.* 244 30
AUXILIAR DE ORGANIZACION 238,08
ASPIRANTE 141,82
* TECNICOS DE LABORATORIO

JEFE PRIMERA 288,12
JEFE SEGUNDA 272,63
ANALISTA PRIMERA 251,51
ANALISTA SEGUNDA 238,08
AUXILIAR 231,24
ASPIRANTE PRIMER ANO 141,82
ASPIRANTE SEGUNDO ANO 163,38
* TECNICOS TITULADOS

INGENIERO, ARQUITECTO Y LICENCIA. 326,80
PERITOS Y APAREJADORES 317,65
AYUDANTES TECNICOS SANITARIOS 317,65
AYUDANTES DE INGEN. Y ARQUIT. 301,08
MAESTROS INDUSTRIALES 266,62
GRADUADOS SOCIALES 281,52

ANEXO III
Actividades de la CNAE correspondientes al sector

En aplicacion de la Resolucion de 5 de abril de 2011, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se registra y publica el acta de los acuerdos referen-
tes a la modificacion del Acuerdo Estatal del Sector del Metal. (BOE nim. 90,
de 15 de abril de 2011), las actividades sefialadas en el articulo 1.1, del citado
acuerdo que, en razon de su desempeiio prevalente en la empresa, resulten inte-
gradas en el campo de aplicacién de este convenio estdn incluidas en el pre-
sente anexo, donde se recogen las actividades de la CNAE correspondientes al
sector. Se entiende por actividad principal, la prevalente o preponderante den-
tro de un ciclo tnico de hacer empresarial, bajo una misma forma juridica y
estructura unitaria.

Esta relacion tiene un cardcter enunciativo y no exhaustivo, siendo suscep-
tible de ser ampliada o complementada con aquellas actividades econdmicas
que en un futuro puedan figurar en la Clasificacién Nacional de Actividades
Econdmicas.

LISTADO DE LOS EPIGRAFES DE LA CNAE
RELACIONADOS CON EL AMBITO FUNCIONAL DEL CONVENIO

09.10 Actividades de apoyo a la extraccion de petréleo y gas natural®.

* La construccidn in situ, la reparacion y el desmantelamiento de torres de perfora-
cion.

24.10 Fabricacion de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones.

24 .20 Fabricacion de tubos, tuberfas, perfiles huecos y sus accesorios, de
acero.

24.31 Estirado en frio.

24 .32 Laminacion en frio.

24.33 Produccion de perfiles en frio por conformacion con plegado.

24.34 Trefilado en frio.

24 .41 Produccion de metales preciosos.

24 .42 Produccion de aluminio.

24 .43 Produccion de plomo, zinc y estafio.

24 .44 Produccion de cobre.

24 .45 Produccion de otros metales no férreos.

24 .46 Procesamiento de combustibles nucleares.

24.51 Fundicién de hierro.

24.52 Fundicién de acero.

24.53 Fundicién de metales ligeros.

24.54 Fundicién de otros metales no férreos.

25.11 Fabricacion de estructuras metdlicas y sus componentes.

25.12 Fabricacion de carpinteria metdlica.

25.21 Fabricacion de radiadores y calderas para calefaccion central.

25.29 Fabricacion de otras cisternas, grandes depdsitos y contenedores de
metal.

25.30 Fabricacién de generadores de vapor, excepto calderas de calefac-
cién central.

25.40 Fabricacién de armas y municiones.

25.50 Forja, estampacion y embuticién de metales; metalurgia de polvos.

25.61 Tratamiento y revestimiento de metales.

25.62 Ingenieria mecdnica por cuenta de terceros.

25.71 Fabricacion de articulos de cuchilleria y cuberteria.

25.72 Fabricacion de cerraduras y herrajes.

25.73 Fabricacion de herramientas.

25.91 Fabricacion de bidones y toneles de hierro o acero.

25.92 Fabricacion de envases y embalajes metdlicos ligeros.

25.93 Fabricacion de productos de alambre, cadenas y muelles.

25.94 Fabricacion de pernos y productos de tornilleria.

25.99 Fabricacion de otros productos metalicos n.c.o.p.

26.11 Fabricacién de componentes electrénicos.

26.12 Fabricacion de circuitos impresos ensamblados.

26.20 Fabricacion de ordenadores y equipos periféricos.

26.30 Fabricacion de equipos de telecomunicaciones.

26.40 Fabricacion de productos electrénicos de consumo.

26.51 Fabricacion de instrumentos y aparatos de medida, verificacion y
navegacion.

26.52 Fabricacion de relojes.

26.60 Fabricacién de equipos de radiacion, electromédicos y electrotera-
péuticos.

26.70 Fabricacion de instrumentos de 6ptica y equipo fotografico.

26.80 Fabricacion de soportes magnéticos y opticos™*.

* Solamente “la fabricacion de soportes para disco duro”.

27.11 Fabricacién de motores, generadores y transformadores eléctricos.

27.12 Fabricacion de aparatos de distribucion y control eléctrico.

27.20 Fabricacion de pilas y acumuladores eléctricos.

27.31 Fabricacién de cables de fibra dptica.

27.32 Fabricacién de otros hilos y cables electrénicos y eléctricos.

27.33 Fabricacion de dispositivos de cableado.

27.40 Fabricacion de ldmparas y aparatos eléctricos de iluminacién.

27.51 Fabricacion de electrodomésticos.

27.52 Fabricacion de aparatos domésticos no eléctricos.

27.90 Fabricacion de otro material y equipo eléctrico.

28.11 Fabricacién de motores y turbinas, excepto los destinados a aerona-
ves, vehiculos automdviles y ciclomotores.

28.12 Fabricacion de equipos de transmision hidrdulica y neumdtica.

28.13 Fabricacién de otras bombas y compresores.

28.14 Fabricacion de otra griferia y védlvulas.

28.15 Fabricacién de cojinetes, engranajes y 6rganos mecdnicos de trans-
mision.

28.21 Fabricacion de hornos y quemadores.

28.22 Fabricacién de maquinaria de elevacion y manipulacion.

28.23 Fabricacion de madquinas y equipos de oficina, excepto equipos infor-
maticos.

28.24 Fabricacion de herramientas eléctricas manuales.

28.25 Fabricacién de maquinaria de ventilacion y refrigeracion no domés-
tica.

28.29 Fabricacion de otra maquinaria de uso general n.c.o.p.

28.30 Fabricacion de maquinaria agraria y forestal.

28.41 Fabricacién de mdquinas herramienta para trabajar el metal.

28.49 Fabricacién de otras madquinas herramienta.

28.91 Fabricacién de maquinaria para la industria metaldrgica.

28.92 Fabricacién de maquinaria para las industrias extractivas y de la
construccion.

28.93 Fabricacién de maquinaria para la industria de la alimentacion, bebi-
das y tabaco.

28.94 Fabricacion de maquinaria para las industrias textil, de la confeccién
y del cuero.

28.95 Fabricacion de maquinaria para la industria del papel y del cartén.

28.96 Fabricacion de maquinaria para la industria del pldstico y el caucho.

28.99 Fabricacion de otra maquinaria para usos especificos n.c.o.p.

29.10 Fabricacién de vehiculos de motor.

29.20 Fabricacion de carrocerias para vehiculos de motor; fabricacién de
remolques y semirremolques.

29.31 Fabricacién de equipos eléctricos y electronicos para vehiculos de
motor.

29.32 Fabricacion de otros componentes, piezas y accesorios para vehicu-
los de motor.

30.11 Construccién de barcos y estructuras flotantes.

30.12 Construccion de embarcaciones de recreo y deporte.
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30.20 Fabricacion de locomotoras y material ferroviario.

30.30 Construccién aerondutica y espacial y su maquinaria.

30.40 Fabricacion de vehiculos militares de combate.

30.91 Fabricacién de motocicletas.

30.92 Fabricacion de bicicletas y de vehiculos para personas con discapacidad.
30.99 Fabricacion de otro material de transporte n.c.o.p.

31.01 Fabricacién de muebles de oficina y de establecimientos comerciales*.
* “Aquellos casos en los que los productos sean de metal”.

31.03 Fabricacién de colchones.
31.09 Fabricacion de otros muebles™*.

* “La fabricacion de sillas y otros asientos para jardin”, siempre que éstos sean de
metal.

32.11 Fabricacién de monedas.
32.12 Fabricacién de articulos de joyeria y articulos similares.
32.13 Fabricacién de articulos de bisuteria y articulos similares.

32.20 Fabricacion de instrumentos musicales*.
* Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

32.30 Fabricacién de articulos de deporte™.
* Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

32.40 Fabricacion de juegos y juguetes*.
* Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

32.50 Fabricacién de instrumentos y suministros médicos y odontolégicos.

32.91 Fabricacién de escobas, brochas y cepillos*.
* Aquellos productos que sean de metal.

32.99 Otras industrias manufactureras n.c.o.p.*.
* Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

33.11 Reparacion de productos metélicos.

33.12 Reparacion de maquinaria.

33.13 Reparacion de equipos electrénicos y opticos.

33.14 Reparacion de equipos eléctricos.

33.15 Reparacién y mantenimiento naval.

33.16 Reparacion y mantenimiento aerondutico y espacial.

33.17 Reparacién y mantenimiento de otro material de transporte.
33.19 Reparacion de otros equipos.

33.20 Instalacién de maquinas y equipos industriales.

38.12 Recogida de residuos peligrosos*.

* Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

38.31 Separacion y clasificacion de materiales.

38.32 Valorizacion de materiales ya clasificados.

42.11 Construccion de carreteras y autopistas*.

* “‘La instalacién de quitamiedos, sefiales de trafico y similares en las obras de super-
ficie, en calles, carreteras, autopistas, puentes y tineles’’, si la empresa que lo instala rea-
liza esa actividad exclusivamente.

42.12 Construccion de vias férreas de superficie y subterraneas*.

* En aquellos casos en los que el ensamblaje, instalacién o montaje de los railes o
accesorios, lo realiza la empresa que los fabrica.

42.13 Construccién de puentes y tineles*.

* “La construccion de puentes, incluidos los que soportan carreteras elevadas”, cuan-
do la instalacién o montaje la realiza la empresa que fabrica estas estructuras.

42.21 Construccion de redes para fluidos*.

* Aquellos casos en los que la empresa se dedique a la construccién de redes con com-
ponentes metalicos.

42.22 Construccion de redes eléctricas y de telecomunicaciones™®.

* Aquellos casos en los que la empresa se dedique a la construccién, instalacién y/o
fabricacién de los componentes metdlicos y/o electrénicos de estas redes.

42.99 Construccion de otros proyectos de ingenieria civil n.c.o.p.*.

* Aquellos casos de “construccién de instalaciones industriales, como refinerias o
plantas quimicas, excepto edificios”.

43.21 Instalaciones eléctricas.

43.22 Fontanerfa, instalaciones de sistemas de calefaccién y aire acondi-
cionado.

43.29 Otras instalaciones en obras de construccién.

43.32 Instalacion de carpinteria*.

* Solamente la instalacién de carpinteria metdlica.

43.99 Otras actividades de construccion especializada n.c.o.p.

45.11 Venta de automdviles y vehiculos de motor ligeros*.

* Aquellos casos en los que, junto a esta actividad, coexista la de reparacién y mante-
nimiento.

45.19 Venta de otros vehiculos de motor*.

* Aquellos casos en los que, junto a esta actividad, coexista la de reparacién y mante-
nimiento.

45.20 Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor.

45.40 Venta, mantenimiento y reparacion de motocicletas y de sus repues-
tos y accesorios.

61.10 Telecomunicaciones por cable*.

* Las actividades de “mantenimiento de instalaciones de conmutacién y transmision
para ofrecer comunicaciones punto a punto a través de lineas terrestres, microondas o una
mezcla de lineas terrestres y enlaces por satélite”.

62.03 Gestion de recursos informdticos*.

* Aquellos casos en los que el servicio de apoyo incluya el mantenimiento de los equi-
pos.

62.09 Otros servicios relacionados con las tecnologias de la informacién y
la informatica*.

* Los servicios de recuperacion de desastres informdticos, siempre que se refiera a
reparacion y la instalacién (montaje) de ordenadores personales.

71.12 Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas con
el asesoramiento técnico.

71.20 Ensayos y andlisis técnicos.

80.20 Servicios de sistemas de seguridad.

81.10 Servicios integrales a edificios e instalaciones.

81.22 Otras actividades de limpieza industrial y de edificios*.

* La limpieza industrial.

93.21 Actividades de los parques de atracciones y los parques temdaticos*.

* Aquellos casos en los que la actividad de explotacion incluya mantenimiento y/o
reparacion.

95.11 Reparacion de ordenadores y equipos periféricos.

95.12 Reparacion de equipos de comunicacion.

95.21 Reparacion de aparatos electrénicos de audio y video de uso domés-
tico.

95.22 Reparacion de aparatos electrodomésticos y de equipos para el hogar
y el jardin.

95.24 Reparacion de muebles y articulos de menaje.

95.25 Reparacion de relojes y joyeria.

95.29 Reparacion de otros efectos personales y articulos de uso doméstico.

ANEXO IV
Descripcion de las funciones en los grupos profesionales

Articulo 1.° Criterios generales.

1.1. El presente Acuerdo sobre Clasificacion Profesional se ha establecido
fundamentalmente atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de
los Trabajadores fija para la existencia del grupo profesional, es decir, aptitu-
des profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyen-
do en cada grupo diversas categorias profesionales con distintas funciones y
especialidades profesionales. Asimismo y dado que se pretende sustituir a los
sistemas de clasificacion basados en categorias profesionales, estas se tomaran
como una de las referencias de integracion en los grupos profesionales.

1.2. La clasificacion se realizard en divisiones funcionales y grupos profe-
sionales por interpretacién y aplicacion de criterios generales objetivos y por
las tareas y funciones bdsicas mds representativas que desarrollen los trabaja-
dores y trabajadoras.

1.3. En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas
correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realiza-
rd en funcion de las actividades propias del grupo profesional superior. Este
criterio de clasificacién no supondrd que se excluya en los puestos de trabajo
de cada grupo profesional la realizacién de tareas complementarias que sean
bdsicas para puestos clasificados en grupos profesionales inferiores.

1.4. Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios sistemas de orga-
nizacion, podrd haber las divisiones funcionales que se estimen convenientes o
necesarias, dependiendo de su tamafio y actividad, pudiendo, por lo tanto,
variar su denominacién y aumentar o disminuir su nimero.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este Acuerdo, serdn
adscritos a una determinada division funcional y a un grupo profesional.
Ambas circunstancias definirdn su posicién en el esquema organizativo de
cada empresa.

Las categorias vigentes en el momento de la firma de este Acuerdo, que se
mencionan en cada uno de los grupos profesionales, se clasifican en tres divi-
siones funcionales definidas en los siguientes términos:

TECNICOS.

Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equi-
valentes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, rea-
lizando tareas de elevada cualificacién y complejidad.

EMPLEADOS.

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas
administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y,
en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la
gestion, de la actividad econémico- contable, coordinar labores productivas o
realizar tareas auxiliares que comporten atencion a las personas.

OPERARIOS.

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones
relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando en el proceso pro-
ductivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxilia-
res, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervisién o coordinacion.
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1.5. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabaja-
dores y trabajadoras incluidos en el ambito de este Acuerdo y que, por lo tanto,
indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado grupo profesio-
nal, todo ello segtin los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de
los Trabajadores, son los que se definen en este apartado.

A) Conocimientos:

Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta, ademds de la forma-
cién bdsica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado
de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisi-
cion de dichos conocimientos o experiencias.

B) Iniciativa:

Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta el mayor o menor
grado de dependencia a directrices o normas para la ejecucién de la funcion.

C) Autonomia:

Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta la mayor o menor
dependencia jerdrquica en el desempeiio de la funcién que se desarrolle.

D) Responsabilidad:

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el grado de auto-
nomia de accidn del titular de la funcién, como el grado de influencia sobre los
resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

E) Mando:

* Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta:

¢ El grado de supervision y ordenacion de tareas.

* La capacidad de interrelacion.

¢ Naturaleza del colectivo.

* Nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

F) Complejidad:

Factor cuya valoracidn estard en funcién del mayor o menor nimero, as{
como del mayor o menor grado de integracién del resto de los factores en la
tarea o puesto encomendado.

Art. 2.° Cldusula de salvaguarda.

Aquellas empresas que tengan convenio propio no quedaran afectadas por
el contenido del presente Acuerdo, salvo pacto en contrario. Finalizada la
vigencia de su actual convenio, o antes si las partes firmantes de dichos conve-
nios asi lo deciden, podrdn negociar en lo relativo a la clasificacion profesional
lo que a sus intereses convenga, teniendo como referencia el presente Acuerdo.

CLASIFICACION PROFESIONAL

* GRUPO PROFESIONAL 1:

Criterios generales. — Los/las trabajadores/as pertenecientes a este grupo
tienen la responsabilidad directa en la gestion de una o varias dreas funciona-
les de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mds alta complejidad y cuali-
ficacién. Toman decisiones o participan en su elaboracion asi como en la defi-
nicion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacién: Titulacién universitaria de grado superior o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada en el
ejercicio de su sector profesional.

Se corresponden normalmente, con el personal encuadrado en el nimero 1
del baremo de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

—Técnicos:

¢ Analistas de sistemas (titulacion superior).

* Arquitectos.

* Directores de dreas o servicios.

e Ingenieros.

e Licenciados.

—Empleados:

¢ Director gerente.

TAREAS:

Ejemplos. — En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervisién y direccion técnica de un proceso o seccion de fabricacion,
de la totalidad de los mismos, o de un grupo de servicios o de la totalidad de los
mismos.

2. Coordinacidn, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogé-
neos o del conjunto de actividades dentro de un drea, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccion de la explotacion de un ordenador o de redes
locales de servicios informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de
datos en unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con
elevado nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de
investigacion, control de calidad, definicién de procesos industriales, adminis-
tracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad
sobre un sector geografico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el mdximo
nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar aseso-
ramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un drea, servi-
cio o departamento de una empresa de dimensién media o empresas de peque-
fla dimension, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

8. Tareas de andlisis de sistemas informéticos, consistentes en definir, desa-
rrollar e implantar los sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (Hardware)
como a nivel 16gico (Software).

* GRUPO PROFESIONAL 2:

Criterios generales. — Son trabajadores/as que con un alto grado de auto-
nomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con
objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacion humana. También aquellos responsables directos de la integra-
cion, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma drea funcional.

Formacién: Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equi-
valentes equiparados por la empresa, completados con una experiencia dilata-
da en su sector profesional. Eventualmente podrén tener estudios universitarios
de grado superior y asimilarse a los puestos definidos en este grupo, “Titulados
superiores de entrada”.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en el nimero 2 del
baremo de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

* ATS.

* Arquitectos técnicos (aparejadores).

* Ayudantes de ingenieria y arquitectura.

* Ingenieros técnicos (peritos).

e Titulados grado medio.

 Graduados sociales.

TAREAS:

Ejemplos. — En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y super-
visar la ejecucion de tareas heterogéneas de produccién, comercializacién,
mantenimiento, administracién, servicios, etc., o de cualquier agrupacion de
ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen las agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte con auto-
nomia media y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma
de proceder en funciones de investigacion, control de calidad, vigilancia y con-
trol de procesos industriales, etc.

3. Actividades y tareas propias de ATS, realizando curas, llevando el con-
trol de bajas de IT y accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones, estu-
dios estadisticos de accidentes, etc.

4. Actividades de graduado social consistentes en funciones de organiza-
cion, control, asesoramiento o mando en orden a la admision, clasificacién,
acoplamiento, instruccién, economato, comedores, prevision del personal, etc.

* GRUPO PROFESIONAL 3:

Criterios generales. — Son aquellos/as trabajadores/as que, con o sin res-
ponsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad
intelectual y de interrelaciéon humana, en un marco de instrucciones precisas de
complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan fun-
ciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas homo-
géneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizati-
VO menor.

Formacioén: Titulaciéon de grado medio, técnico especialista de segundo
grado y/o con experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en el baremo
nimero 3 de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

—Técnicos:

 Analista programador.

¢ Delineante Proyectista.

 Dibujante proyectista.

—Empleados:

e Jefes de dreas o servicios.

e Jefes administrativos.

—Operarios:

 Contramaestre.

e Jefe de taller.

TAREAS:

Ejemplos. — En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente
de un conjunto de operarios de oficio o de procesos productivos en instalacio-
nes principales (siderurgia, electrénica, automocion, instrumentacién, montaje
o soldadura, albaiiileria, carpinteria, electricidad, etc.).

2. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lengua-
je apropiado, verificando su correcta ejecucién y documentdndolos adecuada-
mente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de
trabajo de una unidad completa de produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una uni-
dad de produccion que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del
grupo profesional inferior.
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5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccién y supervision en el drea de contabilidad,
consistentes en reunir los elementos suministrados por los ayudantes, confec-
cionar estados, balances, costos, provisiones de tesoreria y otros trabajos an-
logos en base al plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto
que redacta un técnico (ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la normalizacién,
realizando el célculo de detalle, confeccionando planos a partir de datos facili-
tados por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacién o de laboratorio de eje-
cucién préictica, que suponen la supervision seglin normas recibidas de un
mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacién de gestion de compra
de aprovisionamiento de bienes convencionales de pequefia complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de I + D de proyectos completos segtin ins-
trucciones facilitadas por un mando superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que consisten en el
mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican
amplios conocimientos integrados de electrdnica, hidrdulica y 16gica neumati-
ca, conllevando la responsabilidad de pronta intervencién dentro del proceso
productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles
bajo la direccion de un mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la
ejecucion practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos
topogréficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sec-
tor geografico delimitado y/o una gama especifica de productos.

* GRUPO PROFESIONAL 4:

Criterios generales. — Aquellos/as trabajadores/as que realizan trabajos de
ejecucion auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por
parte de los trabajadores y trabajadoras encargados de su ejecucién, compor-
tando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos.

Formacién: Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico Especialista (médu-
los de nivel 3), complementada con formacion en el puesto de trabajo o cono-
cimientos adquiridos en el desempeifio de la profesion.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en los baremos
nimero 4 y 8 de las bases de cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

—Empleados:

¢ Delineantes de 1.°.

» Técnicos en general.

e Oficial 1." administrativo.

* Viajante.

—Operarios:

* Maestro industrial.

* Maestro taller.

¢ Profesional de oficio especial.

TAREAS:

Ejemplos. — En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccién de correspondencia comercial, cdlculo de precios a la vista de
ofertas recibidas, recepcion y tramitacién de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una
parte de la contabilidad.

3. Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo
supervision, sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones,
implicando preparacion de los elementos necesarios, obtencién de muestras y
extension de certificados y boletines de anilisis.

4. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de
conjunto y detalle, partiendo de informacion recibida y realizando los tanteos
necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

5. Tareas de I + D de proyectos completos segtin instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervision seglin normas generales recibidas de
un mando inmediato superior de la ejecucion préctica de las tareas en el taller,
laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras y aprovisionamiento de bienes convencio-
nales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin
autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sis-
temas robotizados que implican suficientes conocimientos integrados de elec-
trénica, hidrdulica y 16gica neumadtica, conllevando la responsabilidad corres-
pondiente dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacién de programas de ordenador e instalacién de
paquetes informdticos bajo instrucciones directas del analista de la aplicacion
de informatica.

10. Tareas de venta y comercializacién de productos de complejidad y
valor unitario.

11. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencion de
comunicaciones personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y
alta confidencialidad.

12. Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, intro-
duciendo las variantes precisas en instalaciones de produccion, centralizadas o
no, llevando el control a través de los medios adecuados (terminales, microor-
denadores, etc.).

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que rea-
lizan las labores auxiliares en la linea principal de produccidn, abasteciendo y
preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el
control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de
una fase intermedia o zona geograficamente delimitada en una linea del proce-
so de produccién o montaje, coordinando y controlando las operaciones inhe-
rentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control
de la instalacion y materiales que se utilizan.

15. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras,
materiales y repuestos, tanto durante el proceso como después de terminadas,
en la propia empresa, en base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto,
normas y utilizacién con alto grado de decision en la aceptacion, realizando
informes donde se exponen los resultados igualmente de las recibidas del
exterior.

* GRUPO PROFESIONAL 5:

Criterios generales. — Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos
o de profesionales de mds alta cualificacion dentro del esquema de cada empre-
sa, normalmente con alto grado de supervision, pero con ciertos conocimientos
profesionales, con un periodo de adaptacién.

Formacién: Conocimientos adquiridos en el desempeiio de su profesion o
escolares sin titulacion o de técnico auxiliar (mddulos de nivel 2) con forma-
cion especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desem-
pefio de la profesion.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en los baremos
nimero 5y 8, de las bases de cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

—Empleados:

¢ Delineante de 2.".

e Oficial 1.* administrativo.

¢ Oficiales de laboratorio.

* Oficiales de organizacion.

—Operarios:

 Chéfer de camidn.

* Profesionales de oficio de 1.%.

* Profesionales de oficio de 2.%.

* Encargado.

TAREAS:

Ejemplos. — En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones
informaticas.

2. Tareas elementales de cdlculo de salarios, valoracion de costes, funcio-
nes de cobro y pago, etc. dependiendo y ejecutando directamente las érdenes
de un mando superior.

3. Tareas de electrénica, siderurgia, automocion, instrumentacion, montaje
o soldadura, albaiiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecdnica, etc., con
capacitacion suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o respon-
sabilidad.

4. Tareas de control y regulacién de los procesos de produccion que gene-
ran transformacién del producto.

5. Tareas de venta y comercializacién de productos de reducido valor uni-
tario y/o tan poca complejidad que no requieran de una especializacion técnica
distinta de la propia demostracién, comunicacién de precios y condiciones de
crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.

6. Tareas de cierta complejidad de preparacién de operaciones en maquinas
convencionales que conlleven el autocontrol del producto elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, cdlculo, facturacion o similares, que requie-
ran algin grado de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion
con registro en libros o0 mecdnicas, al efecto de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas, de
los procesos industriales o el suministro de servicios generales de fabricacion.

10. Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo, ortografia
correcta y velocidad adecuada, que pueden llevar implicita la redaccién de
correspondencia segin formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar
paquetes informdticos como procesadores de textos o similares.

11. Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que
otros han preparado, asi como cdlculos sencillos.

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en traba-
jo de carga y descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras,
realizacion de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con maquinas, inclu-
yendo procesos productivos.

13. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspec-
ciones y reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, deci-
diendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a tra-
vés de plantillas los resultados de la inspeccion.
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14. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas,
humedades, aleaciones, duracién de ciclos, porcentajes de materias primas,
desgastes de ttiles, defectos, anormalidades, etc., reflejado en partes o a través
de plantillas, todos los datos segtin c6digo al efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros,
seguimiento, histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por
otros que los tomasen directamente en base a normas generalmente precisas.

* GRUPO PROFESIONAL 6:

Criterios generales. — Tareas que se ejecuten con un alto grado de depen-
dencia, claramente establecidas, con instrucciones especificas. Pueden reque-
rir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formaciéon o conocimientos
muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio perio-
do de adaptacion.

Formacion: La de los niveles bdsicos obligatorios y en algin caso de ini-
ciacidn para tareas de oficina, Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Téc-
nico Auxiliar (mddulo de nivel 2), asi como conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesion.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en los baremos
niimero 6,7 y 9 de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

—Empleados:

e Almacenero.

 Auxiliares en general.

* Conserje.

¢ Pesador-basculero.

e Telefonista.

—Operarios:

» Conductor de mdquina.

 Choéfer de turismo.

e Especialista.

e Profesional de oficio de 3.%.

TAREAS:

Ejemplos. — En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia son equivalentes a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o manejo
de cuadros, indicadores y paneles no automdticos.

2. Tareas de electrénica, siderurgia, automocion, instrumentacién, montaje
o soldadura, albaiiileria, carpinteria, electricidad, mecdnica, pintura, etc.

3. Tareas elementales de laboratorio.

4. Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especia-
les ni arma.

5. Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o conocimiento
de idiomas. Telefonista y/o recepcionista.

6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccién y calcado de planos.

7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, cdlculo, factu-
racion o similares de administracion.

8. Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, fun-
ciones de toma y preparacion de muestras para andlisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccién de forma de cable sin
trazo de plantillas, montaje elemental de series de conjuntos elementales, veri-
ficado de soldaduras de conexién.

10. Tareas de verificacién consistentes en la comprobacién visual y/o
mediante patrones de medicion directa ya establecidos de la calidad de los
componentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de con-
juntos y subconjuntos, limitdndose a indicar su adecuacion o inadecuacién a
dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estdticas en desplaza-
mientos de materiales (cintas transportadoras y similares).

12. Realizar trabajos en mdquinas de produccién en base a instrucciones
simples y/o croquis sencillos.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros
andlogos, utilizando sopletes, martillos neumadticos, etc.

14. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecédnicos.

15. Tareas de operacion de equipos, télex o facsimil.

16. Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

17. Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse
esta actividad con otras actividades conexas.

18. Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en
vacio, de elevacion, carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empu-
jadoras, grias puente, gridas de pdrtico, carretillas, etc.).

19. Tareas sencillas de preparacion de operaciones en maquinas convencio-
nales, asi como los cambios de herramientas y sus regulaciones.

* GRUPO PROFESIONAL 7:

Criterios generales. — Estardn incluidos aquellos/as trabajadores/as que
realicen tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente esta-
blecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente
esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacion especifica ni
periodo de adaptacion.

Formacion. — Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o Certificado de
Escolaridad o equivalente.

Comprenderd las categorias encuadradas en los baremos nimeros 6, 10, 11
y 12 de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

—Empleados:

e Vigilante.

* Ordenanza.

¢ Portero.

—Operarios:

* Pedn.

TAREAS:

Ejemplos. — En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con mdquinas sencillas, entendiendo por tales a
aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecéni-
cos simples.

4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual,
llevar o recoger correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacién de
materias primas elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en
cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcion, ordenacion, distribuciéon de mercancias y géneros,
sin riesgo del movimiento de los mismos.

8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los conocimien-
tos précticos y de formacion necesarios para el desempefio de un oficio o un
puesto de trabajo cualificado.

* GRUPO PROFESIONAL 8:

Criterios generales. — Estardn incluidos aquellos/as trabajadores/as que
realicen tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente esta-
blecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente
esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacion especifica ni
periodo de adaptacion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

—Empleados:

e Aspirantes en general.

—Operarios:

e Aprendiz primer afo.

* Aprendiz segundo afio.

OBSERVACIONES A LA CLASIFICACION PROFESIONAL:

1. Categorias del personal de diques y muelles. — El personal clasificado
por la antigua ordenanza en el subgrupo de técnicos de diques y muelles, como
son el caso de los buzos, hombres-rana, etc., quedarian encuadrados en el
grupo profesional 5 de la actual clasificacion profesional.

2. Se facilita dentro de la descripcion de cada grupo profesional, con crite-
rio Unicamente orientativo, la referencia de los nimeros de la tarifa de los bare-
mos de cotizacién de la Seguridad Social, por los que, en circunstancias nor-
males, cotizarian los trabajadores y trabajadoras incluidas en dicho grupo.

Clasificacion profesional

GRUPO TECNICOS EMPLEADOS OPERARIOS
1| e ey 2209216 | Direetor Gerente 2209216
Peritos y aparejadores 2147535
5 | Avdtes técnicos sanitarios 2147535
Aydtes de ingen. y arquit 2036327
Graduados sociales 1905221
Delineante proyectista 18.573.60 | Jefee primera adm 19.330.56 | Jefe de taller 19.05221
Dibujante proyeetista 18.573.60 | Jefe segunda adm. 18.542.73
5 | Jefe primera org. trabajo 18.573.60
Jefe segunda org. trabajo 18.354.90
Jefe primera laboratorio 19.48524
Jefe segunda 18.450.75
Delineante primera 17.273.37 | Maestro taller 17.476.55
Técnico de organizacion 1* 17.273.37 | Maestros industriales 18.046.98
4 Analista primera 17.029.46
Oficial primera adm 17.477.52
Viajante 17477.52
Oficial segunda adm 16.752.09 | Encargado 16.673.04
B Delineante segunda 16.549.71 | Oficial primera 16.449.16
Téenico de organizacion 2° 1654971 | Oficial segunda 16.114.60
Analista segunda 16.131.23 | Chofer cam.. grita y maq aut. __16.195.56
Almacenero 15.642.11 | Especialista 15.642.28
Auxiliar adm 15.873.25 | Oficial tercera 15.799.72
6 Telefonista 15.237.52 | Chofer turismo 16.024.06
Auxiliar y calcador 15.685.10 | Capataz 15.884.41
Auxiliar de organizacion 1613123
Auxiliar laboratorio 15.668.29
Vigilante 15.189.68 | Peon 1535692
7 Ordenanza 15.127.12
Portero 15.127.12
Asp. ler afio adm 9.701.34 | Aprendiz ler afio 974464
Asp. ler afio ofic. 9.701.34 | Aprendiz 2° afio 11.201.56
Asp. de organizacion 9.701.34
8 Asp. lerafio laboratorio 9.701,34
Asp. 2° afio adm. 11.154.68
Asp. 2°afio ofic. 11.154.68
Asp. 2°afio_laboratorio 11.154.68




