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plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de su notificacién, o impug-
narla directamente en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, bien del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, o de aquel
Tribunal Superior de Justicia en cuya circunscripcion el interesado tenga su
actual domicilio (Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa), recursos que podrdn cursarse a través de cual-
quiera de las vias previstas en el articulo 65 de la Ley Organica de Extranjeria.
Zaragoza, 11 de julio de 2012. — El inspector, Daniel Loste Ramos.

ANEXO
Relacion de ciudadanos a los que se notifica

Apellidos y nombre, NIE, nacionalidad, niimero de expediente,
fecha de resolucion y periodo de expulsion

AGUILERA DIAZ, FICHERARD ROBERT. X8255698D. URUGUAY. 120008210. 13-06-12. CINCO ANOS.
AMOAKO, STEPHEN. X5896878T. GHANESA. 20060001368. 02-07-12. TRES ANOS.
BAIZ, ABDENACEUR. X8387181R. MARRUECOS. 120009453, 02-07-12. CINCO ANOS.
BENTAHAR, MOUHAMED. X7417929S. ARGELINA. 120008412. 14-06-12. TRES ANOS.
BOLIVAR PULIDO, JUDITH. X6199641Z. COLOMBIA. 120005207. 25-06-12. CINCO ANOS.
DRAMMEH, MUHAMED SIRREY. Y2370961C. GAMBIA. 120008595. 19-06-12. CINCO ANOS.
FOFANA, KHADII. X7939510W. GAMBIA. 120009431 29-06-12. CINCO ANOS.
GOMEZ CAJAS, ALEJANDRO JESUS. X9014040H. CHILE. 120008644 19-06-12. TRES ANOS.
GOMEZ MESQUITA, MARIA LOURDES. X5682021D. BRASIL. 120009443, 02-07-12. CINCO ANOS.
GUAYAS PAREDES, FELIX ALBERTO. X6953462X. ECUADOR. 120008426. 15-06-12. CINCO ANOS.
HENAO HURTADO, CARLOS OLMEDO. X7380766C. COLOMBIA. 120008346. 14-06-12. CINCO ANOS.
HERRERA PALMA, MARCELO ALEXANDER. Y0383912X. CHILE. 120009449. 02-07-12. TRES ANOS.
JADAR, ABDOU. X7673343Z. SENEGAL. 120008414. 14-06-12. TRES ANOS.
MAKUTAH QOTYINE, ISSAH. X1014458C. DOMINICANA. 120008418 14-06-12. CINCO ANOS.
MIKO OKOMO, GRACIANO ASUMU. X9744448S. ECUATOGUINEANA. 120008421. 14-06-12. CINCO ANOS.
PEREZ MATIAS, HERMES ABEL. Y2359009M. DOMINICANA. 120008592, 19-06-12. CINCO ANOS.
REYES PEREIRA, OSCAR LEONEL. Y2375072Z. NICARAGUA. 120009462. 02-07-12. TRES ANOS.
SANE, LAMINE. X9447195Z. GAMBIA. 120008209. 13-06-12. TRES ANOS.
TORRES RIBEIRO, OSEIAS. X8260309C. BRASIL. 120008410. 14-06-12. CINCO ANOS.
VARELA GUTIERREZ, YOHANA ELIZABETH. Y1699035Q. NICARAGUA. 120008425. 15-06-12. TRES ANOS.

BRIGADA PROVINCIAL DE EXTRANJERIA
Y FRONTERAS Nim. 8.192

Habiendo resultado infructuosas las notificaciones personales a los ciuda-
danos extranjeros cuyos datos de identificacion personal y de interés para el
expediente constan en relacion anexa, se procede a practicarlas a través del
presente anuncio, dando con ello cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
59.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero.

El acto administrativo objeto de notificacién son devoluciones de expul-
si6n de la autoridad gubernativa en las fechas que se relacionan, con prohibi-
cién de entrada en espacio Schengen por el tiempo que se menciona. Dicha
resolucidn, junto al resto del expediente, obra en la Unidad de Extranjeria de la
Delegacion del Gobierno en Aragén-Subdelegacion del Gobierno en Zaragoza,
a disposicion de los interesados.

Asimismo se informa de que la presente resolucién agota la via administra-
tiva, pudiendo interponerse potestativamente recurso de reposicion, previo a la
via contencioso-administrativa, ante la misma Delegacién del Gobierno, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de su notificacién, o impug-
narla directamente en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, bien del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, o de aquel
Tribunal Superior de Justicia en cuya circunscripcion el interesado tenga su
actual domicilio (Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa), recursos que podrdn cursarse a través de cual-
quiera de las vias previstas en el articulo 65 de la Ley Orgédnica de Extranjeria.

Zaragoza, 9 de febrero de 2012. — El inspector, Daniel Loste Ramos.

ANEXO
Relacion de devoluciones de expulsion de extranjeros
Apellidos y nombre, NIE, nacionalidad, niimero de expediente,
fecha de resolucion y periodo de devolucion
HEMIRI, BOUCHTA. Y-2452895-M. MARROQUI. 120008480. 15-JUN-12. DEVOLUCION TRES ANOS.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Transportes de Mercancias, Mudanzas,

Guardamuebles y Logistica de Zaragoza Num. 8.091

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
del sector Transportes de Mercancias, Mudanzas, Guardamuebles y Logis-
tica de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector de Transportes de Mercan-
cias, Mudanzas, Guardamuebles y Logistica de Zaragoza (c6digo de convenio

50001115011981), suscrito el dia 8 de mayo de 2012, de una parte por repre-

sentantes de la Federaciéon de Empresas de Transporte de Mercancias de
Zaragoza (FETRAZ) y por Tradime Aragdn, en representacion de las empresas
del sector y de otra por UGT y CC.OO., en representacion de los trabajadores
afectados, recibido en este Servicio Provincial el dia 28 de junio de 2012,y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Traba-
jadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsi-
to de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 3 de julio de 2012. — La directora del Servicio Provincial, Maria
Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO

PREAMBULO

Los integrantes de la comision negociadora del convenio, formada por
parte empresarial por representantes de la Federacion de Empresas de Trans-
porte de Mercancias de Zaragoza (FETRAZ) y Tradime Aragén, y por parte de
los trabajadores por representantes de las centrales sindicales UGT y CC.OO.,
se reconocen representatividad y legitimacion suficientes para la negociacion
del presente convenio.

Art. 1.° Ambito territorial.

Las disposiciones del presente convenio colectivo obligan a todas las
empresas establecidas en la provincia de Zaragoza, y a las que, residiendo en
otro lugar, tengan establecimientos dentro de Zaragoza o en su provincia, en
cuanto a personal adscrito a ellas.

Art. 2.° Ambito funcional.

El presente convenio obliga durante su vigencia, a todas las empresas de
transporte y que se rigen por el I Acuerdo General para las empresas de trans-
portes de mercancias por carretera (BOE nim. 76, de 29 de marzo de 2012).

Art. 3.° Ambito personal.

El presente convenio alcanza a la totalidad del personal ocupado en las
empresas afectadas por él y a todo el que ingrese durante la vigencia del
mismo, sin mds excepciones que las establecidas por el nimero 3, del articulo
1.° del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4.° Ambito temporal.

A) Entrada en vigor: El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el BOPZ.

B) Efectos econémicos: El presente convenio surtird efectos econdmicos a
partir del dia 1 de enero de 2011.

C) Duracién: La duracién de este convenio se fija en dos afos, finalizando
su vigencia el 31 de diciembre de 2012.

El presente convenio se prorrogard si no mediara denuncia expresa por
cualquiera de las partes, por un periodo de igual duracién que el que se pacta,
conforme a lo previsto en el nimero 2 del articulo 86 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Art. 5.° Denuncia.

A los efectos de denuncia, el plazo de preaviso habrd de hacerse con una
antelacién minima de un mes respecto a la fecha de terminacién de su vigencia,
presentandose el acuerdo adoptado ante el organismo que en ese momento sea
competente y a él se adjuntard preceptivamente un certificado del acuerdo de
denuncia adoptado y exposicién razonada de la causa determinante de la revi-
sién o rescision solicitada.

Si las conversaciones o estudios motivados por la revision del convenio se
prolongaran por tiempo superior al de su vigencia inicial, o de cualquiera de
sus prérrogas, se considerard este prorrogado hasta la finalizacion de las mis-
mas, con el limite de dos afios desde su denuncia.

Art. 6.° Comision paritaria.

La comision paritaria de este convenio serd un érgano de interpretacion,
arbitraje y vigilancia del convenio. Estard integrada por seis vocales; tres por la
representacion empresarial, dos por la Central Sindical UGT y una por CC.00.

Podran nombrarse asesores por ambas partes, si bien los mismos no tendran
derecho a voto.

a) En materia de interpretacion del convenio la comision paritaria debera
adoptar sus acuerdos o resoluciones por mayoria de cada parte.

b) En materia de arbitraje voluntario, la comision paritaria podrd conocer
todas aquellas cuestiones derivadas del presente convenio que las partes, de
comtin acuerdo, quieran someter a su consideracion.

En estos casos el procedimiento serd idéntico al fijado para los casos de
interpretacion del convenio.

¢) En los supuestos de vigilancia del convenio, en cuanto a su cumplimien-
to, la comisién paritaria podrd denunciar a la autoridad laboral las incidencias
que puedan producirse sobre este particular, procediendo a adoptar sus acuer-
dos por mayoria de votos.

La actuacion de la comisién paritaria se entiende sin perjuicio del ejercicio de
las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las Jurisdicciones adminis-
trativas y contenciosas, salvo en los casos de arbitraje en que la comisién parita-
ria haya decidido por unanimidad la resolucién de los problemas planteados.

La comision se compondra de un presidente, que podra ser el del convenio
y de un secretario, que levantard acta de las reuniones. El presidente actuard
como mediador teniendo voz pero no voto.
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La comisién en primera convocatoria no podra actuar sin la presencia de
todos los vocales previamente convocados, y en segunda convocatoria, al dia
siguiente hdbil con los que asistan, sean titulares o suplentes, teniendo voto
exclusivamente un nimero paritario de los vocales presentes.

La comisidn se reunird a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose
de acuerdo éstas con el presidente sobre el lugar, dia y hora en que deberd cele-
brarse la reunién.

Los vocales y suplentes serdn designados entre las respectivas representa-
ciones actuantes en el presente acuerdo.

Art. 7.° Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por pacto o concedidas unilateralmente por las empre-
sas (mejoras voluntarias de sueldos, salarios, primas o pluses, gratificaciones,
beneficios u otros conceptos retributivos equivalentes o andlogos), imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio colectivo, pacto
de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, o en razén
de cualquier causa.

Art. 8.° Absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales que
se dicten en el futuro, que impliquen variacién econdémica en todos o en algu-
nos conceptos retributivos, serdn absorbidas por los aumentos acordados, por
lo que tnicamente tendrdn eficacia practica si, globalmente consideradas y
sumadas a las vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel total de
este. En caso contrario se considerardn absorbidas por las mejoras pactadas en
este convenio.

Art. 9.° Garantias “ad personam” .

Se respetardn las situaciones personales que con cardcter global excedan
del convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam”, excepcion hecha
de la retribucion voluntaria pactada en el articulo 23.

Art. 10. Régimen del trabajo y organizacion del trabajo.

1.° Son facultades de la empresa, y a las que deberd ajustarse las siguientes:

a) La determinacidn y exigencia de los rendimientos normales.

b) La adjudicacion del nimero de elementos o de la tarea necesaria corres-
pondiente al rendimiento exigible.

¢) La fijacion de normas de trabajo que garanticen la bondad y seguridad
del servicio asi como el establecimiento de las sanciones para caso de incum-
plimiento. Ambos extremos se determinardn en escritos debidamente autoriza-
dos, publicados por la empresa y de los que se dard previo conocimiento a los
interesados.

d) Exigir la mdxima atencion, vigilancia, limpieza de los vehiculos, ttiles,
maquinaria, etc.

e) Entre las misiones que corresponde realizar a los mozos especializados
figura la de manejar los aparatos elevadores y demds maquinaria auxiliar para
la realizacion de las tareas de carga y descarga de vehiculos en almacén, agen-
cia 0 mudanza y el movimiento de mercancias en estos.

f) La implantacién de un sistema de remuneracién con incentivo

¢) La adaptacion de normas de actividad de trabajo y rendimiento de unas
nuevas condiciones de trabajo que resulten del cambio del método de trabajo,
operario, vehiculo, maquinaria, utillaje, etcétera, son igualmente facultades de
las empresas, que deberdn ajustarse al procedimiento normal para estos casos.

h) Cuando en la jornada diaria normal del trabajador, se alcance o supere,
el 25% de tiempo sin ocupacion de su categoria por falta de trabajo y ello
durante dos semanas consecutivas o cuatro alternas en dos meses, la empresa
podra variar el horario y el tipo de jornada de trabajo, quedando para ello auto-
rizada, a los efectos del articulo 41, del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24
de marzo, Estatuto de los Trabajadores, por el presente convenio.

Los trabajadores a los que afecte dicha modificacién, no podrdn prestar sus
servicios en sdbado y percibirdn como compensacion por dia efectivo de traba-
jo la cantidad de 2,96 euros.

2.° Cuando el trabajador afectado, preste sus servicios fuera de los horarios
de los servicios publicos de transporte, percibird ademds de la cantidad pacta-
da en este articulo, un plus de transporte de 3 euros por dia efectivo de trabajo.

3.° Las percepciones econdmicas a que se refiere el 2.° y el 3.° de los pdrra-
fos anteriores, seran percibidas exclusivamente por el trabajador a que afecte el
contenido del parrafo primero de este articulo, quedando excluida cualquier
otra situacién.

Art. 11. Base de productividad.

La actividad normal es la que desarrolla un operario medio entrenado en su
trabajo, consciente de su responsabilidad pero sin el estimulo de una remune-
racion por incentivo.

Este ritmo puede mantenerse facilmente un dfa tras otro, sin excesiva fati-
ga fisica y mental, y se caracteriza por la realizacién de un esfuerzo constante
y razonable.

Art. 12. Rendimiento e incentivo.

El rendimiento que corresponde con la actividad normal es el minimo exi-
gible, y la empresa podrd determinarlo y exigirlo en cualquier momento, y sin
que el no hacerlo por parte de esta pueda interpretarse como dejacién de este
derecho.

La remuneracion del rendimiento minimo exigible queda determinada por
el salario y plus de calidad y cantidad.

Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento minimo exigible
que corresponda al salario del convenio.

Los rendimientos podran ser colectivos (seccion, cadena, grupo, etc.) e
individuales, segtin determine la empresa.

Las empresas podrdn implantar un sistema de valoracion del trabajo esta-
bleciendo primas e incentivos, independientemente del que corresponda al ren-
dimiento minimo normal.

Una vez establecido un sistema de incentivo las empresas podrdn revisarlo
cuando las cantidades de trabajo o actividad 6ptima superen el 40 por 100, de
las seflaladas como rendimientos minimos exigibles.

Los incentivos, cuando se hubieran establecido, podran ser suprimidos con
cardcter general, por secciones u obreros, cuando las finalidades perseguidas
por el sistema sean inalcanzables por la disminucién de las actividades en la
empresa o por efectuarse ensayos en nuevas tareas, o procederse a la repara-
cion o reforma de las instalaciones. En tal supuesto los trabajadores percibirdn
las retribuciones correspondientes al rendimiento minimo exigible, mds los
aumentos que por antigiiedad correspondan.

Art. 13. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo, en cualquiera de las modalidades que se adopte, serd
de 1792 horas de trabajo real y efectivo en cémputo anual. Para las categorias
de trabajadores moviles, conductor y conductor mecdnico la jornada anual de
trabajo real y efectivo podrd incrementarse en 34 horas. Dichas horas no se
aplicaran para aumentar el tiempo efectivo de trabajo. Unicamente se aplicardn
a aquellos tiempos que siendo de presencia/disponibilidad, puedan llegar a
tener la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

Art. 14. Horas extraordinarias.

Con la finalidad de favorecer la creacion de puestos de trabajo se procurard
reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, si bien, dadas las
especiales caracteristicas de esta actividad, los trabajadores se comprometen a
realizar las estrictamente necesarias para dar cumplimiento a la inexcusable
exigencia de concluir los servicios de carretera, obras, recogida, reparto, carga
o descarga de vehiculos, mudanzas y preparacion de documentacién de los
mismos, que estén iniciados con anterioridad a la finalizacién de la jornada
ordinaria de trabajo, respetdndose en todo caso los topes maximos legales.

Las horas extraordinarias podrdn ser compensadas por la empresa, con
tiempo de descanso equivalente.

Cuando por acuerdo individual con el trabajador se opte por el percibo, el
importe de las horas extraordinarias, es el que para cada categoria profesional
se refleja en las tablas salariales anexas, ya revisadas.

Al objeto de evitar un computo tan dilatado como es el anual para la deter-
minacion y percepcion de las horas extraordinarias que pueden devengarse por
exceso de la jornada anual pactada, se considerardn horas extraordinarias, y se
pagardan mensualmente todas aquellas que excedan de la jornada semanal que
en cada Empresa comporte la pactada anualmente, conforme al calendario
laboral que pueda establecerse, que deberd efectuarse en el plazo de un mes a
contar de la fecha de publicacion en el BOPZ.

En su defecto la jornada anual se corresponderd generalmente con una jor-
nada semanal de cuarenta horas de trabajo real y efectivo.

Art. 15. Descansos.

Las empresas podran computar cada catorce dias el descanso semanal del
trabajador, facilitindole en una semana un dia de descanso y en la siguiente dos
dias consecutivos o viceversa, siendo necesariamente uno de ellos en domingo.
Sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento (CE) 561/2006, de 15 de
marzo.

Art. 16. Vacaciones.

Las vacaciones estipuladas en el presente convenio quedan establecidas
como sigue:

a) Todo el personal al servicio de las empresas regidas por el acuerdo gene-
ral para las empresas de transportes de mercancias por carretera (BOE nim. 25,
de 29 de enero de 1998) tendra derecho al disfrute de treinta dias naturales de
vacaciones retribuidas en funcion de salario base, antigiiedad y plus de calidad
y cantidad, mds 94,56 y 194,56 euros en 2012, o su proporcién en periodos
inferiores, coincidiendo con su disfrute.

b) A los efectos de disfrute del periodo de vacaciones la empresa establece-
rd los correspondientes turnos. La inclusién en cada turno se hard por eleccién
del trabajador atendiéndose al criterio de rotacion.

Los trabajadores por mayoria podrdn proponer en cada empresa otro siste-
ma de inclusién en los turnos que no responda a criterios de rotacion.

Las vacaciones deberan ser anunciadas con dos meses de antelacion, con el
fin de dar tiempo a las reclamaciones que pudieran surgir.

Art. 17. Licencias.

En las licencias legalmente establecidas se percibira el salario base de con-
venio, mds la antigiiedad y el plus de calidad o cantidad.

La licencia en los casos de matrimonio serd de quince dias naturales.

Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfer-
medad graves u hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, superior a 400 kilémetros entre ida y vuelta, su plazo
serd de cuatro dias. Cuando el desplazamiento sea superior a 800 kilometros
entre ida y vuelta el permiso se ampliard en un dia mds.

Los trabajadores, avisando con una semana de antelacién, como minimo,
salvo urgencia acreditada, dispondrdn anualmente de tres dias de permiso retri-
buido en la forma establecida en este articulo, para asuntos propios. No podra
coincidir, salvo acuerdo con la empresa, para disfrute de puentes o coincidien-
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do con el principio y fin de los periodos de vacaciones. No podran disfrutarlo
en el mismo dia mds de un trabajador de cada departamento o seccién. Por
cuanto su disfrute supone una aminoracién de la jornada anual pactada, ello
serfa tomado en consideracion si en el futuro se establecieran reducciones de
jornada.

Art. 18. Retribuciones.

La totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero
o en especie, por la prestacion profesional de sus servicios laborales, ya retri-
buyan el trabajo efectivo, los tiempos de presencia o los periodos de descanso
computables como de trabajo, tendrén la consideracién de salario.

No tendrdn la consideracion de salario las cantidades que se abonen a los
trabajadores por los conceptos siguientes:

a) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por
el trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

b) Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados,
desplazamientos, suspensiones o despidos.

c) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

d) Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos com-
pensatorios similares a los anteriormente relacionados.

En la estructura del salario se distingue el sueldo o salario base, los com-
plementos salariales y las retribuciones voluntarias.

Las retribuciones pactadas en el presente convenio en 2011 y 2012 son las
que figuran relacionadas en la tabla salarial adjunta.

Se establece para el ano 2011 una paga de firma de convenio por importe de
100 euros, que serd abonada en el primer trimestre del 2012.

Art. 19. Plus de calidad o cantidad.

Se establece un plus de calidad y cantidad de trabajo en la cuantia que figu-
ra en tablas. Las empresas no podran reducir o suprimir la percepcién de este
plus, sino como consecuencia de imposicién de sancién confirmada su proce-
dencia, por sentencia o conciliacion ante el Juzgado de lo Social o ante El
SAMA, con independencia de la que, por tal falta, conforme a la Ley le corres-
ponda.

Art. 20. Plus de distancia.

Aquellas empresas que no faciliten medios de transporte propio abonardn
un plus de distancia de 1,05 euros, y de 1,25 euros a partir de 1 de julio de 2012,
adecuado su importe al valor del billete del autobts urbano, por cada trayecto
que el trabajador deba realizar para ir o volver de su trabajo y que teniendo su
residencia habitual en Zaragoza capital tengan ubicados sus centros de trabajo
en las zonas geograficas siguientes:

*Zona 1:

Carretera de Barcelona: Poligono Malpica-Santa Isabel.
*Zona 2:

Carretera de Castellon: Poligono San Valero.

* Zona 3:

Carretera de Huesca: Ciudad del Transporte.
*Zona 4:

Carretera de Logrofio: Poligono El Aguila.
®Zona5:

Carretera de Madrid: Entrada a Valdefierro. Pla-Za.
* Zona 6:

Carretera de Teruel: Gasolinera Valdespartera.
*Zona7:

Autopista Barcelona: Gasolinera Via Augusta.

En aquellas zonas y dentro del dmbito de aplicacién del convenio, en los
supuestos en que no exista bus urbano y si bus de linea regular de uso general
que efectde el servicio, se abonard el importe del billete por cada trayecto rea-
lizado.

Igualmente se percibird el plus de distancia, en aquellos supuestos en los
que el centro de trabajo, respecto del domicilio en Zaragoza capital, esté mads
alejado de las anteriores zonas. También tendran derecho a su percibo, quienes
dentro del dambito geografico del convenio, y para empresas situadas fuera de
Zaragoza capital, deban desplazarse desde su domicilio a su centro de trabajo
situado a una distancia superior a 5 kilometros.

En los supuestos previstos en el presente articulo, la cuantia minima men-
sual a percibir serd de 31,18 euros, y a partir del 1 de julio de 2012, serd de
31,65 euros.

Art. 21. Plus de mercancias peligrosas.

Los conductores que como consecuencia de la actividad que desarrollan en
la empresa, manipulen o transporten habitualmente mercancias toxicas, explo-
sivas o inflamables, percibirdn un plus del 10% sobre el salario base por dia de
trabajo, que lo realicen.

Los trabajadores que como consecuencia de la actividad que desarrollan en
la empresa manipulen exclusivamente mercancias peligrosas, consideradas
como tales las sefialadas en el Acuerdo Europeo sobre transporte internacional
de mercancias peligrosas por carretera (ADR) vigente en cada momento, per-
cibirdn un plus del 10% sobre el salario base.

Se considerard dedicacién exclusiva cuando se trabaje con mercancias peli-
grosas mas de cinco horas diarias durante un periodo de tiempo igual o supe-
rior al 60% de los dias laborables. El computo se realizard por meses naturales.

Los trabajadores que realicen dichos servicios en jornada inferior a la sefia-
lada en el pdrrafo anterior, percibirdn la que corresponda de las anteriores can-
tidades en proporcion a la parte de jornada empleada.

Este porcentaje no serd acumulable si el mismo trabajador manipula y
transporta.

PLUS DE PUESTO DE TRABAJO EN CENTROS COMERCIALES:

Dadas las caracteristicas de su trabajo, (turnos, horarios especiales, trabajo
en condiciones ambientales adversas, etc.) a aquellos trabajadores que realicen
su trabajo en centros comerciales, llamados también grandes almacenes y a los
que se les aplica el convenio provincial de Zaragoza del sector de Transportes
Regulares de Mercancias, Mudanzas, Guardamuebles, Logistica y Transportes
Discrecionales de Mercancias, se les abonard un plus de puesto de trabajo por
dia trabajado, de 2,07 euros. En 2011 y de 2,10 euros en 2012.

PLUS CONDUCTOR MECANICO-GRUISTA:

Quienes ademds del trabajo corriente de conductor mecanico, realicen fun-
ciones de gruista, estando en posesion de credencial habilitante, que compor-
ten conceptuacion mas elevada que la del trabajo corriente, percibirdn, con
cardcter de complemento de puesto de trabajo y por tanto no consolidable por
dfa efectivamente trabajado un 3% del salario base diario determinado para la
categoria en la tabla salarial.

PLUS CARRETILLERO:

Quienes ademds del trabajo corriente de su categoria, realicen habitual-
mente funciones de carretillero, estando en posesion de credencial habilitante,
o formacion adecuada, que comporten conceptuacién mas elevada que la del
trabajo corriente, percibirdn, con cardcter de complemento de puesto de traba-
joy por tanto no consolidable por dia efectivamente trabajado un 3% del sala-
rio base diario determinado para la categoria en la tabla salarial.

PLUS DE LOGISTICA:

Aquellos trabajadores que con la categoria de mozo y mozo especializado,
preste servicios en las empresas de logistica, dada su polivalente funcién,
habiendo recibido formacién adecuada, que comporte conceptuacion mas ele-
vada que la del trabajo corriente, percibirdn, con cardcter de complemento de
puesto de trabajo y por tanto no consolidable por dia efectivamente trabajado
un 3% del salario base diario determinado para la categoria en la tabla salarial.

Art. 22. Plus de nocturnidad.

El personal que trabaje entre las 22:00 y las 6:00 horas percibird por cada
una de ellas trabajada en este periodo un suplemento de trabajo nocturno equi-
valente al 25% del salario base.

Art. 23. Retribucion voluntaria.

Las empresas, podrdn asignar cantidades en especie o en metdlico a sus tra-
bajadores de forma voluntaria, libre y diferenciada, a criterio estimativo sin
requerir aceptacion ni contraprestacion y sin que ello implique discriminacién,
siempre que esta sea por encima de las retribuciones que al trabajador le corres-
ponda percibir por lo establecido en este convenio o disposicion Legal. Por el
cardcter, no consolidable, con el que se pacta este concepto, tales asignaciones
totalmente independientes de los demds conceptos retributivos, no dan derecho
a reclamacion si se reducen o suprimen. Su concesién o modificacién no podra
suponer discriminacion por las causas especificadas en el nim. 2 ¢) del articu-
lo 4 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 24. Plus de antigiiedad.

Dentro del conjunto de medidas pactadas en este convenio como fomento
de empleo, las partes negociadoras, soberanas para la regulacion en la materia,
pactan, conforme a lo establecido en el articulo 25 del Estatuto de los Trabaja-
dores, que todo el personal ingresado en una empresa a partir del 1 de enero de
1984 percibird en concepto de antigiiedad:

» Cumplidos tres afios, el 3% del salario base

* Aumento de un 1% del salario base por afio de permanencia, a partir del
cuarto afio.

* A los veinte afios 0 mds de servicios ininterrumpidos, el 20 % del salario
base.

A los trabajadores que a 31 de diciembre de 1.983, vinieran percibiendo
premios, pluses o complementos por antigiiedad, cualquiera que fuere su deno-
minacién, en cuantia superior a la que resulte del nuevo sistema establecido en
el parrafo anterior, se les respetard a titulo personal, mientras les resulte mas
favorable, el derecho a cobrar la cantidad que vinieran percibiendo por tal con-
cepto el 31 de diciembre de 1997; a los que en esa fecha estén en curso de
adquisicién de un nuevo tramo temporal se les reconocerd en su momento —
salvo que ambas partes acuerden otra forma de compensaciéon— el derecho a
cobrar, a titulo personal, la cantidad que habrian devengado al consolidarlo,
calculada con arreglo a los salarios vigentes en tal momento.

Art. 25. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen las siguientes gratificaciones extraordinarias:

A) Julio, que se pagard hasta el 15 de julio de cada afio a razén de salario
base y plus de calidad o cantidad, mds antigiiedad.

B) Navidad, que se pagard hasta el 20 de diciembre de cada afio a razén de
salario base y plus de calidad o cantidad, mas antigiiedad.

C) Beneficios, que se pagard hasta el 15 de marzo del afio siguiente a su
devengo a razdn del salario base y plus de calidad o cantidad, mds antigiiedad
vigentes en el aflo anterior.

Estas retribuciones extraordinarias serdn satisfechas, en la forma estableci-
da anteriormente, a razon de treinta dias.

Las empresas podrdn abonar las pagas extraordinarias, bien por su importe
anual, o prorrateadas mensualmente.

Art. 26. Cldusula de descuelgue.

Las empresas podran no aplicar los incrementos pactados, si hubieran teni-
do y registrado pérdidas en 2010 o 2011 o se reduzca su nivel de ingresos o
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ventas durantes dos trimestres consecutivos, debiendo comunicarlo a la comi-
sién paritaria del convenio, a la que deberd, caso de ser requerida, aportar la
documentacién referida a dichas perdidas o circunstancias. En caso de que la
comision paritaria resolviese como inadecuada la inaplicacién de los aumentos
pactados, aquella no podrd efectuarse.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos podrédn utili-
zarse informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo a las circunstan-
cias y dimension de las empresas.

En funcién de la unidad de contratacién en la que se encuentren compren-
didas, las empresas que aleguen dichas circunstancias deberdn presentar ante la
representacion de los trabajadores en la empresa, la documentacion precisa
(balances, cuentas de resultados, y, en su caso, informe de auditores o de cen-
sores jurados de cuentas), que justifique un tratamiento salarial diferenciado.

Art. 27. Festividades navidefias.

Todo el personal incluido en este convenio colectivo que trabaje en jorna-
da media o total, desde las 22:00 horas del dia 24 de diciembre hasta las 6:00
del dia 25 de diciembre, y desde las 22:00 horas del dia 31 de diciembre hasta
las 6:00 horas del dia 1 de enero, percibird con cardcter extraordinario 87,76
euros en 2011 y en 2012 la cantidad de 89,08 euros, por cada uno de estos dias.

Las cuantias pactadas se revisaran para el resto de aflos de vigencia del con-
venio con el indice de precios al consumo registrado en el afio anterior.

Cuando la jornada realizada sea completa, por acuerdo entre las partes, la
cuantia pactada podrd ser sustituida por el disfrute de un dia mds de vacacio-
nes, por cada uno de los festivos compensados.

Art. 28. Dietas.

A partir de 1 de enero de 2011, el importe total de la dieta a percibir por el
personal que se desplace fuera de su residencia por necesidades del servicio
serd de 38,51 euros y a partir de 1 de julio de 2012 serd de 39,09 para todas las
categorias, cuando el desplazamiento tenga lugar en territorio nacional. Cuan-
do el desplazamiento tenga lugar en el extranjero el importe a percibir serd de
53,94 euros y a partir de 1 de julio de 2012 serd de 54,75 euros.

La empresa tendra la facultad de facilitar alojamiento y comida al trabaja-
dor en sustitucién de la dieta.

Laempresa, antes del comienzo del viaje, facilitard al conductor los medios
adecuados, de forma que este no tenga que aportar recursos propios para satis-
facer los importes de la dieta que proceda. La distribucion de la dieta se efec-
tuard de forma que el importe de cada una de las comidas y la pernoctacién
representardn, cada una de ellas el 30% y un 10% el costo del desayuno. No
procedera percibir la parte correspondiente a pernoctacion y/o comidas, cuan-
do estas se efectien, en lugares facilitados por la empresa y a su cargo. A efec-
tos del devengo de dietas, se considerardn solamente los desplazamientos fuera
de la residencia habitual del trabajador, contabilizandose el tiempo transcurri-
do desde la salida del productor de su centro de trabajo —entendiéndose por tal
el que asi conste en su contrato de trabajo—hasta la llegada al mismo, y/o su
domicilio.

Dard derecho al percibo de la dieta completa la realizacién de un servicio
que obligue al conductor a comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia
habitual. Se percibird la parte de dieta correspondiente a la comida de medio-
dia cuando el servicio realizado obligue a efectuar esta fuera de la residencia
habitual y, en todo caso, cuando la salida se efectiie antes de las 12:00 horas y
retorne después de las 14:00 horas. La parte de dieta correspondiente a la comi-
da de noche se percibira cuando el servicio realizado obligue a efectuarla fuera
de la residencia habitual y, en todo caso, cuando el productor salga antes de las
veinte horas y retorne después de las veintidés horas. La parte de dieta corres-
pondiente a la pernoctacion se percibird cuando el servicio realizado obligue a
pernoctar y desayunar fuera de la residencia habitual.

Sin que tenga la naturaleza juridica de dieta, por no darse la circunstancia
de desplazamiento a localidad distinta de las de residencia o de prestacion de
servicio, las cantidades que las empresas abonen por comidas en plaza tendrdn
cardcter extra salarial ya que constituyen ayuda compensatoria por realizar el
trabajador su comida, por conveniencia del servicio, fuera del centro de traba-
jo y de su domicilio. Su importe serd del 75% de la dieta correspondiente al
almuerzo.

Art. 29. Fallecimiento fuera de la residencia habitual.

En caso de fallecimiento de un trabajador como consecuencia de accidente
de trabajo fuera de su residencia habitual, la empresa costeard a su cargo el
traslado de sus restos mortales a la localidad de residencia. Igualmente serdn
costeados los gastos causados por un acompaifiante del fallecido.

Art. 30. Jubilacion.

Ambas partes mantienen el criterio de que la jubilacion de los conductores,
deberia tener lugar a los 60 afios, con plenitud de derechos. No obstante y como
medida de fomento del empleo, la jubilacién podrd ser obligatoria a los 65
afios, a peticion de la empresa, siempre que se tenga cubierto el periodo mini-
mo de cotizacion exigido para obtener la pension de jubilacion y sea sustituido
por otro trabajador o se incremente la plantilla en los términos legalmente pre-
vistos (Ley 14/2005, de 1 de julio).

De conformidad con el Real Decreto 1194/1985, de 17 julio, y para el caso
de que los trabajadores con 64 afios cumplidos deseen acogerse a la jubilacién
sin coeficiente reductor, las empresas afectadas por este convenio se obligan a
sustituir a cada trabajador jubilado, al amparo del citado Real Decreto, por otro
trabajador inscrito como demandante de empleo, mediante un contrato de
acuerdo a las previsiones contenidas en dicha norma. Serd necesario previa-

mente a la iniciacion de cualquier tramite el acuerdo entre trabajador y empre-
sa para poder acogerse a lo antes estipulado. Este acuerdo habra de realizarse
por escrito.

En relacion con la jubilacién parcial se estard a lo dispuesto en el articulo
116 de la Ley General de la Social y sus normas transitorias en su redaccion
dada por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguri-
dad Social. Conforme a la misma, el limite de reduccién maxima de jornada
serd del 75% para el 2012, ejercicio en los que el salario se adecuard a los por-
centajes anteriormente sefialados.

Larelacién laboral se extingue al producirse la jubilacién total, y asi mismo
se produce la finalizacion del contrato del sustituto, salvo la transformacién en
indefinido con los beneficios establecido por la Ley en estos supuestos.

Son compatibles las percepciones obtenidas en ambos casos, es decir, la
retribucion del trabajo a tiempo parcial y la pension de jubilacién que la Segu-
ridad Social reconozca al trabajador.

El hecho causante de la pension de jubilacién parcial se entiende producido
el dia del cese en el trabajo a jornada completa, siempre que se hayan suscrito
los contratos a tiempo parcial y de relevo correspondientes (Real Decreto
144/1999, articulo 10).

Art. 31. Prendas de trabajo.

Los trabajadores tendrdn derecho a que anualmente se les entregue la ropa
de trabajo establecida en las empresas, o disposiciones en vigor.

Las empresas tendrdn en sus dependencias una dotacién de impermeables
suficientes en relacion con la plantilla que tenga que trabajar fuera de sus ins-
talaciones.

Art. 32. Salud laboral.

A) La comisién paritaria del convenio resolverd, en el plazo de tres meses,
aquellos temas que en torno a Seguridad e Higiene le plantearan algunas de las
partes. En caso de divergencia se establecerd un mecanismo de arbitraje, y en
caso de desacuerdo en la designacion del drbitro, se estard a lo que determine
el presidente de la comision paritaria o en su ausencia la persona designada por
el SAMA. El trabajador que realice su actividad ante pantalla deberd someter-
se a las pruebas médicas especificas con el fin de prevenir la fatiga visual, alte-
raciones de las articulaciones, sistema nervioso, embarazo, control de radia-
ciones, etc. Asimismo, se adecuara tanto el mobiliario como el entorno de
puesto de trabajo (luminosidad, temperatura, ruidos, etc.) a fin de evitar lesio-
nes en el aparato motriz, éptico, auditivo, etc. En el préximo convenio se nego-
ciard el establecimiento de descansos para el personal que presente su trabajo
frente a pantalla.

Se crea una Comisién que tendrd por objeto adecuar el desarrollo de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales a las peculiaridades propias del sector.

B) Las empresas establecerdn los oportunos convenios de cooperacion con
el Instituto Territorial de Higiene y Seguridad en el Trabajo, o mutuas de acci-
dentes, a fin de que corriendo por cuenta de las mismas los gastos de desplaza-
miento y las remuneraciones no percibidas por esta razén, se efectiien con
periodicidad anual para todo el personal que preste servicios en puestos de ries-
g0, los oportunos reconocimientos médicos preventivos, todo ello sin perjuicio
de lo que determina al respecto la legislacién sobre accidentes de trabajo. Al
igual que al resto de trabajadores que voluntariamente lo soliciten.

Se llevardn a cabo las gestiones oportunas para que se establezcan cheque-
os médicos especificos en funcidn de los distintos grupos profesionales con
cardcter preventivo y teniendo en cuenta posibles enfermedades profesionales.

Art. 33. Seguro de accidentes.

Las empresas afectadas por este convenio colectivo quedan obligadas a
concertar en el plazo de un mes, siguiente al acuerdo de registro y publicacién
notificado por la autoridad laboral, una péliza de seguros que cubran los ries-
gos de los trabajadores a su servicio, y que a continuacion se indican:

1) Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo remunerado y gran
invalidez, derivada de accidente de trabajo, con un capital asegurado de 40.000
euros por trabajador, a partir del mes siguiente al acuerdo de registro y publi-
cacioén notificado por la autoridad laboral.

2) Muerte, derivada de accidente de trabajo, con un capital asegurado de
40.000 euros por trabajador, a partir del mes siguiente al acuerdo de registro y
publicacién notificado por la autoridad laboral.

Las empresas que voluntariamente tengan implantado algtn tipo de seguro
colectivo de vida estardn obligadas a sustituirlo por el pacto de este convenio
colectivo tan pronto haya suscrito la péliza. El derecho a la prestacion, deven-
go y percibo nacerd en la fecha que tenga lugar el accidente.

Art. 34. Retirada temporal del permiso de conducir.

En el caso de retirada temporal del permiso de conducir por tiempo no
superior a nueve meses, siempre que esta sea como consecuencia de conducir
un vehiculo de la empresa por cuenta y orden de la misma, o ajeno in itinere, al
conductor se le concederd excedencia voluntaria por el tiempo que dure la reti-
rada del permiso, con el tope de seis meses. En esta situacion de excedencia el
trabajador percibird mensualmente y por el tiempo que dure aquella 781,63
euros y 726,91 euros, para el conductor mecanico y conductor, respectivamen-
te. En 2012 dichas cuantias serdn de 793,35 euros y 737,81 euros para el con-
ductor mecdnico y conductor, respectivamente

Las cuantias pactadas se revisaran para el resto de afios de vigencia del con-
venio con el indice de precios al consumo registrado en el afio anterior.

Quedan excluidos de estos beneficios los conductores que se vieran priva-
dos de su permiso de conducir por haber ingerido bebidas alcohdlicas o toma-
do drogas.
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Para cubrir este riesgo las empresas suscribiran individual o colectivamen-
te una poliza de seguro, en el plazo de un mes, siguiente al acuerdo de registro
y publicacién notificado por la autoridad laboral del presente convenio.

Opcionalmente, la empresa podrd situar al trabajador, por el tiempo que
dure la retirada del permiso de conducir, en otro puesto de trabajo, al menos
con el mismo salario base, mds antigiiedad y plus de calidad que venia perci-
biendo.

En caso de retirada temporal del permiso de conducir por tiempo no supe-
rior a nueve meses, conduciendo, un vehiculo ajeno a la empresa, el trabajador
se situara en excedencia voluntaria, no retribuida, por el tiempo que dure la
retirada del permiso hasta el limite citado. La incorporacion se producird en la
primera vacante que se produzca de su categoria.

Cuando la retirada del permiso de conducir sea por tiempo superior a nueve
meses se entenderd que el productor deja de ser apto para el trabajo que fue
contratado y causard baja automaticamente en la empresa por circunstancias
objetivas y aplicdndosele lo que al respecto determinan los articulos 52 y 53
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 35. Absentismo.

Con objeto de reducir los niveles actuales de absentismo que se producen
en las empresas sometidas al presente convenio colectivo, se establece un com-
plemento salarial de calidad y cantidad de trabajo, independientemente del
establecido en el articulo 19, consistente en una cantidad alzada a percibir por
cada trabajador y que se cobrard en el mes de enero del afio siguiente, siempre
que se retnan los requisitos que a continuacion se detallan:

1. Devengo:

Serd condicién indispensable que en cada empresa no se superen en cada
afio los siguientes niveles de absentismo:

A) A titulo colectivo: El 3% de la jornada anual pactada en este convenio
correspondiente a toda la plantilla de todos los centros de trabajo de cada una
de las empresas sujetas al presente convenio.

B) A titulo individual: Siempre que al finalizar cada afio se halle cada tra-
bajador en activo y haya cumplido un afio de permanencia en la empresa, e
individualmente considerado no haya superado 40 horas de absentismo por
alguna de las causas especificadas en el punto tercero de este articulo. Si se
excediera el porcentaje sefialado a titulo colectivo no lo percibird ningtn tra-
bajador.

Si no se alcanzase, lo percibirdn los trabajadores que no hayan faltado al tra-
bajo por las causas declaradas como computables sefialadas en el apartado terce-
ro y se hallen de alta en la empresa en 1 de enero de 2011, 1 de enero de 2012.

2. Niveles retributivos del presente plus de calidad y cantidad:

El plus se retribuird para aquellos trabajadores que no hayan superado los
niveles de absentismo sefialados, con arreglo a la siguiente escala individual:

* Horas de absentismo el importe del plus:

—De 0 a 20 horas: 226,94 euros en 2011 y 230,34 euros en 2012.

—De 20,1 a 30 horas: 155,98 euros en 2011 y 158,32 euros en 2012.

—De 30,1 a 40 horas: 118,41 euros en 2011 y 120,19 euros en 2012.

—Mais de 40 horas: Nada.

3. Causas computables como absentismo:

Se considerardn horas de absentismo todas aquellas que produzcan faltas al
trabajo por cualquiera de las siguientes causas:

—Huelga ilegal.

— Faltas injustificadas.

—Enfermedad y/o accidente comunes, incluyéndose en este concepto las
visitas a consultas médicas. No se considerardn a efectos de determinacion de
nivel de absentismo los periodos de enfermedad comtin que requieran hospita-
lizacién.

4. Cuantificacién del plus:

Del importe a percibir de este plus, una vez alcanzados los requisitos para
su devengo sefialados en el apartado 1, se descontardn proporcionalmente las
horas de falta de asistencia al trabajo por cualquier circunstancia diferente de
las sefialadas en el apartado 3 anterior.

5. Control de los niveles de absentismo alcanzados:

Las empresas facilitardin mensualmente, para conocimiento y control de
todos los afectados, la situacion del nivel de absentismo del mes que corres-
ponda y los datos acumulativos hasta el mes. Datos que como minimo com-
pondran la documentacién siguiente:

—Relacién de plantilla por categorias, con indicacion de las horas de jor-
nada normal.

—Relacién de la plantilla con indicacién del nimero de operarios por cate-
gorias.

—Relacioén de la plantilla, por categorias, con indicacién de las horas de
absentismo.

—Relacion nominal, con indicacion de las horas de absentismo.

Un ejemplar de esta documentacién se facilitard al comité de empresa o
delegado de Personal, segtin corresponda en cada empresa, exponiéndose otro
ejemplar en el tabl6n de anuncios.

En aquellas empresas que por cualquier circunstancia las fechas de cierre
de la némina no coincidan con el mes natural, podrdn computarlo de acuerdo
con el sistema que vengan utilizando.

Ambas partes acuerdan la creacion a nivel provincial de una comision for-
mada por tres vocales designados por las centrales sindicales firmantes y tres
por la representacion patronal, al objeto de estudiar la problemética relativa al

absentismo laboral, andlisis de sus causas, cuantificacién y catalogacién, todo
ello con el fin de lograr una estructuracién que permita un incremento de la
productividad, asi como la mejora en las percepciones econémicas de los tra-
bajadores.

Art. 36. Quebranto de moneda.

Los trabajadores que por cuenta de las empresas efecttiien cobros o pagos,
percibirdn una gratificacion especial de 1,59 euros, y de 1,61 euros a partir de
1 de julio de 2011, por cada dia de trabajo real y efectivo en el que efectien
estas funciones.

Las cuantias pactadas se revisaran para el resto de afios de vigencia del con-
venio con el indice de precios al consumo registrado en el aflo anterior.

A estos efectos percibirdn esta gratificacion especial los trabajadores que
realicen las actividades que a continuacion se detallan:

» Cobranza de facturas.

* Pago de facturas que sean con cargo a las empresas.

* Cobranza de expediciones en servicios de recogida y reparto.

Art. 37. Accidente de trabajo.

A todo trabajador que se encuentre en situacion de incapacidad laboral tem-
poral por accidente laboral, en tanto, en cuanto se mantengan las actuales pres-
taciones y durante dieciocho meses como maximo, esta, le satisfard a su cargo
un 15%, sobre la base que se aplique aquella, con un tope maximo de 90%, de
las prestaciones que le correspondan percibir legalmente, que alcanzard el 100%
en aquellos casos que requieran hospitalizacién, debidamente acreditada y por
un periodo anual de hasta 30 dias, exclusivamente para este segundo supuesto.

Art. 38. Derechos sindicales.

En los comités de empresa y delegados de personal, siempre que se elabore
una norma de acumulacién de horas sindicales, de la que se entregard copia a
la empresa, las horas sindicales podran ser acumuladas en su totalidad.

Dicha norma de acumulacién deberd contemplar, entre otros, sistemas por
los que no se produzcan acumulaciones que superen el total de horas previstas
en el convenio, preavisos de comunicacion a la empresa no inferiores a quince
dias y en general todo lo que contribuya al mejor desarrollo del trabajo.

Para llevar a efecto la cesion de horas, serdn requisitos indispensables per-
tenecer a la misma candidatura sindical, dentro del dmbito de la empresa, asi
como preavisar con un minimo de quince dias y comunicar a la direccion de la
empresa la fecha en que se hard uso de dicha acumulacién.

Conforme al articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores, la disminucién de
plantilla significativa o que implique situarse por debajo de los limites que
determinan el nimero de representantes en la empresa, dard lugar a la reduc-
cion correspondiente.

La fijacién de la disminucién significativa de plantilla, se efectuard de
comtn acuerdo con la representacion legal de los trabajadores en la empresa,
los que determinardn con arreglo a sus criterios quienes deberdn quedar afecta-
dos por la reduccion.

A aquellos trabajadores que lo soliciten, se les deducird en su némina la
cuota sindical.

Art. 39. Duracion del contrato.

1. El ingreso al trabajo se efectuard con arreglo a las disposiciones aplica-
bles en esta materia, habiendo de formalizarse el contrato por escrito cuando
asi lo exija alguna norma o lo solicite cualquiera de las partes. Si no existe con-
trato escrito en el que se reflejen los elementos esenciales de aquél y las prin-
cipales condiciones de ejecucion de la prestacion, habrd de informarse de todo
ello por escrito al trabajador cuando se trate de un cometido nuevo en el centro
de trabajo y, en todo caso, cuando aquel asfi lo solicite.

2. Es deseo de las organizaciones firmantes que pueda fomentarse el
empleo estable en el sector. Con tal finalidad promoverdn las acciones precisas
para que se den las circunstancias legales y socioecondmicas que lo hagan
posible. Con el fin de facilitar el mantenimiento del actual nivel de puestos de
trabajo en el sector y, si fuera posible, el aumento del mismo, el ingreso de los
trabajadores en las empresas podrd realizarse al amparo de la modalidad de
contratacién que sea aplicable y mejor satisfaga las necesidades y el interés de
las empresas.

La patronal firmante del convenio se obliga a que en el sector a que se refie-
re su ambito territorial y funcional, desde la entrada en vigor del convenio, el
35% de los trabajadores sean fijos.

3. La duracién mdxima del periodo de prueba, que habrd de concertarse por
escrito, serd de seis meses para técnicos titulados, de tres meses para el resto
del personal del grupo I 'y de dos meses para los demads trabajadores.

4.Lapromocioén, dentro de cada grupo profesional, se realizara por la direc-
cién de la empresa, consultada previamente la representacion legal de los tra-
bajadores en la misma, tomando como referencias fundamentales el conoci-
miento de los cometidos basicos del puesto de trabajo a cubrir, la experiencia
en las funciones asignadas a dicho puesto o similares, los aflos de prestacion de
servicios a la empresa, la idoneidad para el puesto y las facultades organizati-
vas de la empresa. El comité de empresa o delegados de personal podran desig-
nar a uno de sus miembros para que participe en el proceso selectivo.

El hecho de que se produzca una baja no conllevara la existencia automati-
ca de vacante, que solo se creard cuando asi lo determine la direccién de las
empresas en virtud de sus facultades de organizacién del trabajo y en funcién
de las necesidades reales de las mismas.

5. El contrato eventual, por circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos, regulado en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los
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Trabajadores, en la redaccion dada por la Ley 12/2001, de 9 de julio, podra
tener una duracién maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho
meses.

6. Todo empleado que desee causar baja voluntaria en la empresa deberd
preavisarlo por escrito con una antelacion minima de quince dfas, salvo en los
supuestos del articulo 30 que se amplia a treinta dias, quedando en caso con-
trario la empresa facultada para deducir de la liquidacion final un nimero de
dias equivalente al de preaviso no comunicado.

Art. 40. Movilidad geogrdfica.

1. Traslado:

Con el fin de contribuir a mejorar su situacion, a través de una mds adecua-
da organizacion de sus recursos, la empresa podrd acordar el traslado de sus
trabajadores, que exija cambio de residencia, en las condiciones y con los
requisitos legalmente exigidos. Estas necesidades serdn atendidas, en primer
lugar, con quienes, reuniendo las condiciones de idoneidad, acepten volunta-
riamente su traslado; a falta de estos, tendrdn preferencia para ser afectados por
la movilidad en dltimo lugar, por este orden, los representantes de los trabaja-
dores en el seno de la empresa, las trabajadoras embarazadas o con hijos meno-
res de un aflo y quienes tengan cargas familiares.

En los supuestos contemplados en el pdrrafo anterior, la empresa habrd de
abonar los gastos de viaje del interesado y de las personas que con €l convivan
y transportarle su mobiliario y enseres o, a eleccién de aquélla, abonarle los
gastos que tal transporte origine, y ademds pagarle como minimo, en concepto
de compensacion de cualquier otro posible gasto, el importe de dos mensuali-
dades del sueldo o salario base que le corresponda.

Si el traslado es a peticién del trabajador no tendra este derecho a compen-
sacion alguna, y si es de comin acuerdo entre ambas partes, la compensacion,
en su caso, serd la que las mismas convengan.

En todo caso, se estard a lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto-ley
3/2012, de 10 de febrero

2. Desplazamiento:

Si el cambio de residencia del trabajador, a causa de las necesidades del ser-
vicio, es temporal, se denomina desplazamiento.

Tanto los desplazamientos como cualquier otra salida de la localidad de su
residencia y de la de prestacion habitual del servicio dardn derecho al trabaja-
dor a que se le abone el importe del viaje, si no lo hace en vehiculos de la
empresa, y asimismo, en compensacion de los gastos que tal desplazamiento
le ocasione, al cobro de la dieta, en la cuantia fijada en el articulo 28 del con-
venio.

En el caso de que un desplazamiento temporal exceda de tres meses, con el
maximo de un aflo, el importe de las dietas sera el 85% de las ordinarias.

En dichos desplazamientos de larga duracién el trabajador tendra derecho a
regresar a su domicilio de origen una vez cada tres meses, para pasar en el
mismo cuatro dias laborables que se le computardn como trabajados. Tanto el
costo de los viajes como el tiempo invertido en los mismos —en lo que coinci-
da con su jornada de trabajo— serdn por cuenta de la empresa.

Art. 41. Respeto a la dignidad.

La direccién de las empresas y los representantes de los trabajadores vela-
rdn por el mdximo respeto a la dignidad debida al trabajador/a, cuidando muy
especialmente que no se produzcan situaciones de acoso sexual o vejaciones de
cualquier tipo, que serdn sancionadas con arreglo a lo previsto en el articulo 44,
en funcion de la gravedad del hecho.

Art. 42. Las partes firmantes y conforme a lo dispuesto en el articulo 58 del
Acuerdo General, ratifican el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial del Con-
flictos Laborales (ASEC), asi como el (ASECLA) y ASAC de 7 de febrero de
2012.

Art. 43. Del personal.

Seccidén primera. — Principios generales.

1. La clasificacion del personal que a continuacion se consigna es mera-
mente enunciativa y en ningtin caso supone la obligacion de que existan pues-
tos de trabajo de todos los grupos profesionales ni de todas las categorias rela-
cionadas, lo que estard en funcion de las necesidades de cada empresa.

2. Sin perjuicio de sus derechos econdmicos y profesionales derivados de las
mejoras preexistentes a este convenio, y con acomodamiento a lo dispuesto en
el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, estos estdn sujetos a la movilidad
funcional en el seno de la empresa, sin otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion labo-
ral y por la pertenencia al grupo profesional. Podrd igualmente efectuarse la
movilidad funcional entre categorias profesionales que, por concurrir las cir-
cunstancias previstas en el articulo 22.3 del Estatuto de los Trabajadores, hayan
sido declaradas equivalentes por la comision paritaria del acuerdo general.

Los trabajadores que como consecuencia de la movilidad funcional realicen
funciones superiores a las de su categoria por un periodo superior a seis meses
durante un afio o a ocho durante dos afios, podradn reclamar el ascenso a la cate-
goria correspondiente a las funciones realizadas, conforme a la normativa apli-
cable. Tendrdn derecho, en todo caso, a percibir las diferencias salariales
correspondientes.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles que lo justifiquen se le enco-
mendasen, por el tiempo indispensable, funciones inferiores a las que corres-
ponden a su categoria profesional, el trabajador tendrd derecho a continuar per-
cibiendo su retribucion de origen. Se comunicard esta situacién a los
representantes de los trabajadores.

Independientemente de los supuestos anteriores, los trabajadores, sin
menoscabo de su dignidad, podran ser ocupados en cualquier tarea o cometido
de las de su grupo profesional, durante los espacios de tiempo que no tengan
trabajo correspondiente a su categoria y sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 22.5 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CLASIFICACION GENERAL:

1. El personal que preste sus servicios en las empresas incluidas en el dmbi-
to de aplicacion de este convenio se clasificard en alguno de los siguientes gru-
pos profesionales:

—Grupo I: Personal superior y técnico.

—Grupo II: Personal de Administracién.

—Grupo III: Personal de movimiento.

—Grupo IV: Personal de servicios auxiliares.

e Grupo I: Personal superior y técnico.

Se entiende por tal el que con propia iniciativa y dentro de las normas dic-
tadas por la Direccion o por sus superiores jerarquicos, ejerce funciones de
cardcter técnico y/o de mando y organizacién. No se incluye a quienes por las
caracteristicas de su contrato y/o del desempefio de su cometido corresponda la
calificacion de “Personal de Alta Direccion”.

Este grupo I estd integrado por las categorias profesionales que a continua-
cion se relacionan, cuyas funciones y cometidos son los que, con cardcter indi-
cativo, igualmente se consignan.

I.1. Director de Area o Departamento.

Es el que en los servicios centrales de la empresa estd al frente de una de las
Areas o Departamentos especificos en que la misma se estructure, dependien-
do directamente de la Direccién General de la empresa.

1.2. Director o delegado de Sucursal.

Es el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direc-
cién de la empresa, dependiendo directamente de la misma o de las personas en
que esta delegue, ejerce funciones directivas, de mando y organizacion al fren-
te de una sucursal o centro de trabajo de importancia de la empresa.

Salvo pacto expreso en contrario, quienes sean nombrados para ocupar
puestos de trabajo de las categorias I.1 y 1.2. precedentes, que exigen la maxi-
ma confianza, no consolidardn sus nombramientos hasta que hayan superado el
periodo de prueba como tales; si es personal ya empleado en la empresa el que
se promueve a esos cargos, el periodo de prueba en estos puestos de trabajo se
reducird a la mitad.

Quienes hayan consolidado alguna de dichas categorias profesionales
podran ser removidos de la misma en cualquier momento, pasando a la de Titu-
lado, si anteriormente ostentara tal categoria, o a la de jefe de Servicio, mante-
niendo a titulo personal el sueldo asignado a la categoria de la que haya sido
removido, si bien los complementos por cantidad y calidad de trabajo y los de
puesto de trabajo serdn, en su caso, los que correspondan al efectivamente
desempefiado.

1.3. Jefe de servicio.

Es el que con propia iniciativa coordina todos o algunos de los servicios de
una empresa o centro de trabajo de importancia.

1.4. Titulado de grado superior.

Es el que desempeiia cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere su
titulo de Doctor, Licenciado o Ingeniero, en cualesquiera dependencias o ser-
vicios de la empresa.

1.5. Titulado de grado medio.

Es el que desempeiia cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere su
titulo académico de grado medio, en cualesquiera dependencias o servicios de
la empresa.

1.6. Jefe de seccién.

Es el que desempeia con iniciativa y responsabilidad el mando de uno de
los grupos de actividad en que los servicios centrales de una empresa se estruc-
turen, asi como el que estd al frente de la Administracién de una Sucursal o
centro de trabajo de importancia, bajo la dependencia del director o delegado
de la misma, si lo hubiere.

1.7. Jefe de negociado.

Es el que, al frente de un grupo de empleados y dependiendo o no de un Jefe
de Seccion, dirige la labor de su Negociado, sin perjuicio de su participacién
personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de los trabajos del
personal a sus 6rdenes. Quedan clasificados en esta categoria profesional los
analistas de sistemas informadticos.

1.8. Jefe de trafico de primera.

Es el que tiene a su cargo dirigir la prestacion de los servicios de un grupo
de mds de cincuenta vehiculos de la empresa o contratados por ella, distribu-
yendo el personal y el material y las entradas y salidas del mismo, asi como ela-
borar las estadisticas de trdficos, recorridos y consumo. Tanto el personal de
esta categoria como el Encargado General de Agencias de Transporte y de
Almacenistas-Distribuidores pueden actuar de jefes de los centros de trabajo
en que no exista director o delegado de sucursal.

1.9. Jefe de trafico de segunda.

Es el que, con las mismas atribuciones y responsabilidades que el anterior,
dirige la prestacion de servicios de un grupo de hasta cincuenta vehiculos de la
empresa o contratados por ella, si no hay jefe de Trafico de superior categoria;
en caso contrario actuard como subordinado al jefe de Trafico de primera, inde-
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pendientemente del nimero de vehiculos, coincidiendo con €l o al frente de
algun turno de trabajo.

1.10. Encargado general de agencias de transporte y de almacenistas-distri-
buidores.

Es el que, con mando directo sobre el personal y a las 6rdenes del director
o delegado de Sucursal, si los hubiere, tiene la responsabilidad del trabajo, la
disciplina y seguridad del personal; le corresponde la organizacion o direccion
del servicio, indicando a sus subordinados la forma de efectuar aquellos traba-
jos que se le ordenen; debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes para
ejecutar correctamente los cometidos que le encomiende la empresa inherentes
a su funcién, y para la redaccion de los presupuestos de los trabajos que se le
encarguen, cuidando el material con objeto de que esté dispuesto para el traba-
jo en todo momento.

Tanto el personal de esta categoria profesional como el de la categoria de
jefe de Trafico de primera pueden asumir, a eleccion de la empresa, la jefatura
de los centros de trabajo en los que no exista director o delegado de Sucursal.

I.11. Inspector-visitador de empresas de mudanzas.

Es el que, previo estudio de una mudanza o servicio, fija normas para su
ejecucion, tasando, valorando y pudiendo contratar el servicio e inspeccionar
en su dia la ejecucion del mismo, dando cuenta a sus jefes de cuantas inciden-
cias observe, tomando las medidas de urgencia que se estimen oportunas en los
casos de alteracion del trafico o accidentes o incidencias de cualquier tipo.

1.12. Jefe de taller.

Esta categoria profesional incluye a los que, con la capacidad técnica pre-
cisa, tienen a su cargo la direccidn de un taller cuya plantilla sea, como mini-
mo, de cincuenta operarios, ordenando y vigilando los trabajos que realicen
tanto en las dependencias de la empresa como fuera de ellas en caso de averia
o accidente.

1.13. Contramaestre o encargado.

Comprende esta categoria a aquellos que, con conocimientos tedrico-prac-
ticos, ejercen el mando directo sobre un grupo o seccién de veinticinco opera-
rios en talleres que tengan entre veinticinco y cincuenta trabajadores; pueden
desempeiiar la jefatura en talleres de no mas de quince operarios.

 Grupo II: Personal de Administracion:

Pertenecen a este grupo profesional todos los trabajadores que en las dis-
tintas dependencias o servicios de la empresa realizan funciones de cardcter
administrativo, burocréticas y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con
medios informdticos u ofimdticas y los de facturacién; estdn asimismo com-
prendidas las funciones de mantenimiento, control y atencién de cardcter gene-
ral no incluidas en otro grupo profesional. Se clasifica en las categorias segui-
damente relacionadas, cuyas funciones o cometidos son los que, con cardcter
enunciativo, igualmente se expresan:

II.1. Oficial de primera.

Es el empleado que, bajo su propia responsabilidad, realiza con la mdxima
perfeccion burocratica trabajos que requieren plena iniciativa, entre ellas las
gestiones de cardcter comercial, tanto en la empresa como en visitas a clientes
y organismos. En los centros de trabajo cuyos empleados administrativos sean
entre cuatro y siete, ambos inclusive, puede actuar de jefe de los mismos.

Quedan incluidos en esta categoria aquellos cuyo principal cometido sea el
de realizar trabajos de programacién informatica.

I1.2. Oficial de segunda.

Pertenecen a esa categoria aquellos que subordinados, en su caso, al jefe de
la oficina y con adecuados conocimientos tedricos y practicos, realizan nor-
malmente con la debida perfeccién y correspondiente responsabilidad los tra-
bajos que se les encomiendan, incluidos los de cardcter comercial tanto en la
empresa como en visitas a clientes y organismos. En los centros de trabajo de
hasta tres empleados administrativos pueden asumir la jefatura de los mismos.

Se incluyen en esta categoria profesional los trabajadores cuyo principal
cometido sea el de operador de sistemas.

I1.3. Encargado de almacén de agencias de transporte, empresas de almace-
naje y distribucién y de mudanzas y guardamuebles.

Es el empleado, dependiente o no del encargado general, responsable del
almacén o almacenes a su cargo y del personal a ellos adscrito de forma per-
manente u ocasional, debiendo despachar los pedidos en los mismos, recibir las
mercancias y distribuirlas ordenadamente para su almacenaje, distribucién o
reparto. Ha de registrar la entrada y salida de las mencionadas mercancias,
redactando y remitiendo a las oficinas las relaciones correspondientes, con
indicaciones de destino, procedencia y entradas y salidas que hubiere.

Asumird la jefatura de los almacenes en los que no exista director o delega-
do de sucursal, encargado general ni jefe de Trafico.

I1.4. Encargado de garaje.

Es el responsable del buen orden y seguridad del garaje, teniendo como
mision el adecuado aprovechamiento del espacio, ordenando el estacionamien-
to de los vehiculos y el almacenamiento y distribucion de los carburantes y del
material, llevando cuenta detallada de los mismos.

IL.5. Auxiliar.

Es el empleado que, con conocimientos de cardcter burocratico, bajo las
ordenes de sus superiores, ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad.

11.6. Telefonista.

Es el empleado encargado del manejo de la central telefonica o cualquier
otro sistema de comunicacion de la empresa, pudiendo asigndrsele ademads
cometidos de naturaleza administrativa y/o de control y recepcion.

e Grupo III: Personal de movimiento.

Pertenecen a este grupo todos los empleados que se dedican al movimien-
to, clasificacién y arrastre de mercancias en las instalaciones de la empresa o
fuera de las mismas, incluido el mantenimiento de los vehiculos, clasificindo-
se en las siguientes categorias profesionales, cuyas funciones se expresan, con
cardcter enunciativo, a continuacion de las mismas:

III.1. Conductor mecdnico.

Es el empleado que, estando en posesion del carné de conducir de la clase
“C + E”, se contrata con la obligacién de conducir cualquier vehiculo de la
empresa, con remolque o sin €l, a tenor de las necesidades de esta, ayudando si
se le indica a las reparaciones del mismo, siendo el responsable del vehiculo y
de la carga durante el servicio, estando obligado a cumplimentar, cuando pro-
ceda, la documentacién del vehiculo y la del transporte realizado y a dirigir, si
se le exigiere, la carga de la mercancia. Le corresponde realizar las labores
necesarias para el correcto funcionamiento, conservacién y acondicionamien-
to del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccion y mani-
pulacién de la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al responsable del
taller, o persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detec-
te en el vehiculo. Deberd cubrir los recorridos por los itinerarios que se fijen o,
de no estar fijados, por los que sean mds favorables para la correcta cumpli-
mentacion del servicio.

Quedaran automdticamente clasificados en esta categoria profesional, aun-
que carezcan de permiso de conducir de la clase “C + E”, los conductores que
conduzcan para una misma empresa durante mds de 6 meses, continuos o alter-
nos, alguno de los vehiculos a los que se refiere el apartado I11.4.

II1.2. Conductor.

Es el empleado que, aun estando en posesion del carné de conducir de la
clase “C + E”, se contrata tinicamente para conducir vehiculos que requieran
carné de clase inferior, sin necesidad de conocimientos mecdnicos y con la
obligacion de dirigir, si asf se le ordena, el acondicionamiento de la carga, par-
ticipando activamente en esta y en la descarga, sin exceder con ello de la jor-
nada ordinaria; es el responsable del vehiculo y de la mercancia durante el
viaje, debiendo cumplimentar, cuando proceda, la documentacion del vehiculo
y la del transporte realizado; le corresponde realizar las labores complementa-
rias necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion y acondiciona-
miento del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccién y
manipulacién de la mercancia. Habrd de comunicar de inmediato al responsa-
ble del taller, o persona que al efecto la empresa sefale, cualquier anomalia que
detecte en el vehiculo. Deberd cubrir los recorridos por los itinerarios que se le
fijen o, de no estar fijados, por los que sean mds favorables para la correcta
cumplimentacién del servicio.

II1.3. Conductor-repartidor de vehiculos ligeros.

Es el empleado que, aun estando en posesion de carné de conducir de clase
superior, se contrata para conducir vehiculos ligeros. Ha de actuar con la dili-
gencia exigible para la seguridad del vehiculo y de la mercancia, correspon-
diéndole la realizacién de las labores complementarias necesarias para el
correcto funcionamiento, mantenimiento, conservacion y acondicionamiento
del vehiculo y proteccion de este y de la carga, teniendo obligacién de cargar y
descargar su vehiculo y de recoger y repartir o entregar la mercancia. Habrd de
comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la
empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera realizar
sus recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los
que sean mds favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.

II1.4. Obligaciones especificas de los conductores, comunes a las categori-
as profesionales III.1 y II1.2.

Ademds de las generales de conductor, anteriormente enunciadas, que
constituyen el trabajo corriente, les corresponden las que resulten de los usos y
costumbres y de la naturaleza del servicio que realicen. A titulo meramente
indicativo se relacionan a continuacion las siguientes:

II1.4. A. Cuando conduzca vehiculos-cisterna deberd realizar respecto de su
propio vehiculo los siguientes cometidos:

a) Inspeccionar el estado, limpieza y conservacion de las cisternas y sus
accesorios, como tuberias, bocas de carga y descarga, vdlvulas, manémetros de
presion, elevadores, calefactores, bombas de descarga y similares.

b) Empalmar y desempalmar mangueras de carga y descarga, abrir y cerrar
vélvulas, controlar el llenado y vaciado, incluso subiendo a lo alto de las cis-
ternas si ello fuese necesario; y realizar la purga de los depésitos de las cister-
nas antes de proceder a su descarga, con el fin de evitar la contaminacién de los
productos en los tanques de los clientes.

c) Controlar las presiones y despresionar utilizando las caretas y demads ele-
mentos de seguridad que se le faciliten.

d) Si las cisternas son de gases habrd de controlar presiones y comprobar,
una vez efectuada la operacion de carga y/o descarga, la estanqueidad de la val-
vuleria de la cisterna, asi como si la cantidad cargada se corresponde con los
pesos mdximos autorizados.

II1.4. B. Cuando conduzca vehiculos frigorificos debera:

a) Inspeccionar y vigilar el correcto funcionamiento del equipo de produc-
cion de frio durante el transcurso del transporte.

b) Dirigir la estiba de la carga de forma que se asegure convenientemente,
cuando proceda, la circulacion de aire.

c) Efectuar el preenfriamiento de la caja del vehiculo antes de iniciarse la
carga.
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II1.4. C. Cuando conduzca camiones portavehiculos deberd cargar y sujetar
los vehiculos en el camidn, asi como descargarlos.

II1.4. D. Cuando conduzca vehiculos para transporte de dridos o provistos
de grua tiene la obligacion de realizar las operaciones necesarias para la carga
y descarga de los dridos y el manejo de la gria.

[I1.4 E. El conductor de empresas de mudanzas y guardamuebles colabora-
rd activamente en los trabajos propios de la mudanza o servicio que realice el
vehiculo que conduzca.

II1.4 F. Cuando conduzca furgones de negro humo, aparte de inspeccionar
el estado, limpieza y conservacion de los mismos y sus bocas de carga y des-
carga, deberd empalmar y desempalmar las mangueras de carga y descarga del
propio vehiculo cuando asf lo exija el servicio.

II1.5. Capataz.

Es el empleado que a las 6rdenes del Encargado General, del Encargado de
Almacén o del Jefe de Trafico y reuniendo condiciones practicas para dirigir
un grupo de obreros y de especialistas, se ocupa de la carga o descarga de vehi-
culos, de la ordenacion de recogidas y repartos y del despacho de las factura-
ciones en cualquier modalidad del transporte, atendiendo las reclamaciones
que se produzcan, y dando cuenta diaria de la marcha del servicio a su jefe
inmediato; también realizard labores de control y vigilancia andlogas a las que
se indican para el Encargado general y encargado de almacén.

El capataz de mudanzas estard en su caso a las 6rdenes del inspector-visita-
dory es el encargado de ordenar y supervisar la realizacién de la mudanza, par-
ticipando activamente en ella, embalar y preparar, armar y desarmar, subir y
bajar muebles, cuadros, ropas, pianos, cajas de caudales, maquinaria y, toda
clase de objetos andlogos; cargar y descargar capitones, contenedores, etc.,
tanto en domicilios como en almacén, puerto o estacion; instalar adecuada-
mente los accesorios para efectuar dichas cargas y descargas. Estd encargado
de la cumplimentacién de documentos y de cualquier otra relacionada con la
mudanza que la direccion le encomiende.

II1.6. Capitonista.

Es el empleado capaz de realizar una mudanza, embalar y preparar, armar y
desarmar, subir y bajar muebles, cuadros, ropas, pianos, cajas de caudales,
maquinaria y toda clase de objetos andlogos; cargar capitones, contenedores,
etc. en domicilio, estacion, puerto, almacén; instalar adecuadamente los apara-
tos necesarios para estas cargas y descargas, pudiendo asimismo sustituir al
capataz cuando el caso lo requiera.

II1.7. Ayudante y/o mozo especializado.

Es el que tiene adquirida una larga préctica en la carga y la descarga de
vehiculos y movimiento y clasificacion de mercancias, realizandolos con rapi-
dez y aprovechamiento de espacio y seguridad. Cuando forme parte de la dota-
cién de un vehiculo ayudard al conductor en todas las incidencias que puedan
originarse durante el servicio y llevard la documentacién de las mercancias,
encargdndose de la carga y descarga de éstas y de su recogida o entrega a los
clientes, debiendo entregar a su jefe inmediato, al término del servicio, la docu-
mentacion debidamente cumplimentada.

Le corresponde el manejo de los aparatos elevadores, grias y demds maqui-
naria para carga y descarga de vehiculos en almacén o agencia y movimiento
de mercancias en estos. Antes de iniciar el trabajo con esa maquinaria deberd
recibir la preparacion necesaria para el correcto desempeiio de tales cometidos.

Podrd encomenddrsele que asuma la responsabilidad y el control de las car-
gas y/o descargas de vehiculos. Deberd efectuar los trabajos necesarios, ayu-
dando al Conductor, para el correcto acondicionamiento del vehiculo y protec-
cion de las mercancias.

En las empresas de Mudanzas estardn a las 6rdenes de los Capitonistas, rea-
lizando funciones auxiliares de las de estos.

II1.8. Auxiliar de almacén-basculero.

Se clasifica en esta categoria al que, a las érdenes del encargado de alma-
cén, recibe la mercancia; hace el pesado de la misma, la etiqueta y precinta o
introduce en contenedores o la ordena como se le indique. Hard el removido de
las mercancias situdndolas debidamente una vez clasificadas, encargandose
asimismo de mantener limpio el local y de la vigilancia de las mercancias que
se almacenan o guardan en €l.

I1I1.9. Mozo ordinario.

Es el operario cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos como en instalaciones
fijas, requiere fundamentalmente la aportacion de esfuerzo fisico y atencién, sin
que exija destacada practica o conocimiento previo, habiendo de efectuar, si se
le encomienda, la recogida o entrega de mercancias, cuya documentacion acre-
ditativa entregara al término del servicio a quien corresponda.

* Grupo IV: Personal de servicios auxiliares.

Pertenecen a este Grupo todos los empleados que se dedican a actividades
auxiliares de la principal de la empresa, tanto en las instalaciones de esta como
fuera de las mismas, clasificindose en las categorias profesionales que a conti-
nuacién se expresan:

IV.1. Ordenanza.

Es el que vigila las distintas dependencias de la empresa, siguiendo las ins-
trucciones que al efecto reciba; ejerce también funciones de informacién y de
orientacion de los visitantes y de entrega, recogida y distribucién de documen-
tos y correspondencia y otras tareas similares, incluido el cobro a domicilio de
facturas, siendo responsable de efectuar las correspondientes liquidaciones en
perfecto orden y en el tiempo oportuno.

IV.2. Guarda.

Tiene a su cargo la vigilancia de los almacenes, naves, garajes, oficinas y
demds dependencias de la empresa, en turnos tanto de dia como de noche.

IV.3. Personal de mantenimiento y limpieza.

Se encarga de la limpieza y pequefio mantenimiento de las oficinas, insta-
laciones y dependencias anexas de las empresas.

IV 4. Capataz de taller o jefe de equipo.

Es el que, a las ordenes directas de un contramaestre, si lo hubiera, toma
parte personal en el trabajo, al tiempo que dirige y vigila el trabajo de un deter-
minado grupo de operarios del taller, no superior a diez, que se dediquen a tra-
bajos de la misma naturaleza o convergentes a una tarea comun. Puede asumir
la jefatura en talleres cuya plantilla no exceda de diez operarios.

IV.5. Oficial de primera de oficios.

Se incluye en esta categoria a aquellos que, con total dominio de su oficio
y con capacidad para interpretar planos de detalle realizan en el taller, en cual-
quier otra dependencia de la empresa o en vehiculos fuera de ella, trabajos que
requieren el mayor esmero no solo con rendimiento correcto, sino con la maxi-
ma economia de tiempo y material.

IV.6. Oficial de segunda de oficios.

Se clasifican en esta categoria los que con conocimientos tedrico practicos
del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado o con larga
practica del mismo, realizan trabajos corrientes con rendimientos correctos,
pudiendo interpretar los planos y croquis mds elementales.

El Carpintero de mudanzas y guardamuebles —que es el operario que pre-
para y realiza el embalaje de mobiliario y confecciona las cajas o cuadres para
su envio, realizando asimismo los trabajos de desembalaje y los propios de la
mudanza— se clasificard en una de las categorfas IV.5 0 IV.6, en funcién de su
preparacion profesional y de la calidad de su trabajo.

IV.7. Mozo especializado de taller.

Se incluyen en esta categoria quienes procediendo de Pedn, poseyendo
conocimientos generales de un oficio, pueden realizar los trabajos mds ele-
mentales del mismo con rendimientos correctos.

IV.8. Pedn ordinario.

Es aquel cuya tarea requiere fundamentalmente la aportacion de esfuerzo
fisico y atencidn, sin que se exija destacada practica o conocimiento previo. Se
incluyen en esta categoria los lavacoches, lavacamiones, engrasadores, vulca-
nizadores y los operarios de estaciones de servicio no incluidos especifica-
mente en definiciones anteriores.

Art. 44. Régimen disciplinario.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con oca-
sion de su trabajo, en conexion con este o derivadas del mismo, que supongan
infraccién de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen impues-
tas por el ordenamiento juridico, por el presente convenio y demds normas. Las
relaciones que en los apartados siguientes se consignan no tienen cardcter limi-
tativo, sino puramente enunciativo.

1. Son faltas leves:

1.1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion,
cometidas en el periodo de un mes.

1.2. No notificar por cualquier medio con cardcter previo a la ausencia,
pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

1.3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada aun-
que sea por breve tiempo.

1.4. Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

1.5. La falta de respeto y consideracién de cardcter leve al personal de la
empresa y al piblico, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpie-
za personal.

1.6. La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la
empresa con instrucciones de utilizacion.

1.7. Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada, en el periodo de un mes.

2. Son faltas graves:

2.1. Més de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al tra-
bajo, cometidas durante el periodo de un mes.

2.2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

2.3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de tra-
bajo, si perturbasen el servicio.

2.4.La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del empresario en cual-
quier materia de trabajo, incluido el control de asistencia, asi como no dar cum-
plimiento a los tramites administrativos que sean presupuesto o consecuencia
de la actividad que ha de realizar el trabajador.

2.5. La alegacion de causas falsas para las licencias.

2.6. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

2.7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos de seguri-
dad de cardcter obligatorio.

2.8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como
el empleo para usos propios del material de la empresa.

2.9. Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa,
a los usuarios y al piblico, que constituyan infraccion de los derechos consti-
tucionalmente reconocidos a los mismos.

2.10. El abuso de autoridad con ocasién del trabajo, considerdandose tal la
comision de un hecho arbitrario siempre que concurran infraccién manifiesta y
deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.
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2.11. Las expresadas en los apartados 1.2, 1.3, 1.4 y 1.7 del articulo 44,
siempre que:

—La falta de notificacion con caracter previo a la ausencia (1.2 del articu-
lo 44), el abandono del trabajo dentro de la jornada (1.3 del articulo 44), o la
falta al trabajo sin causa justificada (1.7 del articulo 44), sean motivo de retra-
so en la salida de los vehiculos o produzcan trastorno en el normal desarrollo
de la actividad; y

—Que de los descuidos o negligencias en la conservacion del material (1.4
del articulo 44) se deriven perjuicios para la empresa.

2.12. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntuali-
dad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién que no sea la de amonestacion verbal; y cualquier otra de
naturaleza andloga a las precedentes.

2.13. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que
produzca quejas justificadas de sus compaieros de trabajo.

3. Son faltas muy graves:

3.1. Més de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses o veinte durante un afo.

3.2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de seis meses, o diez dias alternos durante un afio.

3.3. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificard en todo caso
como falta muy grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se
derive perjuicio para la empresa o compaiieros de trabajo.

3.4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que traba-
jan en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

3.5. La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de con-
fianza en el desempeiio del trabajo, considerandose como tales el fraude o la
deslealtad en las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus compa-
fieros de trabajo como a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de
las dependencias o vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es en acto de
servicio; violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos que
se conozcan por razén del trabajo.

3.6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

3.7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en
el trabajo.

3.8. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de
accidente.

3.9.La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de
accidente o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

3.10. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas; y
cualquier otra de naturaleza andloga a las precedentes.

4. No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacién de
libertad de trabajador, si este fuera posteriormente absuelto de los cargos que
hubieran dado lugar a su detencién.

5. Sanciones.

Las sanciones que podrdn imponerse por la comisién de faltas disciplina-
rias serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias;
postergacion para el ascenso hasta tres afnos.

¢) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a cua-
renta y cinco dias; inhabilitacion definitiva para el ascenso; despido.

6. Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico
y seguridad vial deberdn ser satisfechas por el que sea responsable de las
mismas.

7. Las faltas de los trabajadores prescriben: a los diez dias hdbiles, las leves;
a los veinte dias hdbiles, las graves; y a los sesenta dias hdbiles, las muy gra-
ves; contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la
comision de la falta y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

8. Los trabajadores que deseen que su afiliacion a un Sindicato conste a su
empresario, a efectos de lo dispuesto en el tltimo parrafo del apartado 1 del
articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores, deberdn notificdrselo por escrito,
teniendo aquél obligacién de acusar recibo de la comunicacion.

Disposicion adicional primera

Ambas partes manifiestan su voluntad de negociar el tratamiento de las
horas de presencia de los conductores del sector de transportes de mercancias
por carretera, con el fin de alcanzar un posible acuerdo. Igualmente acuerdan la
fijacion del periodo de vigencia del convenio, durante el cual se analizardn las
diversas situaciones, debiendo quedar elaborado un texto regulando esta mate-
ria. Se celebrardn reuniones ordinarias como minimo cada tres meses. En el
supuesto de alcanzarse un acuerdo, por via de la comision paritaria del conve-
nio a la que se remitirfa, se enviaria a la autoridad laboral para su registro y
publicacion, entrando en vigor a partir del momento que asi fuere acordado. En
el supuesto de no alcanzarse acuerdo alguno o existieran discrepancias en algu-
na materia concreta, ambas partes acuerdan iniciar la mediacion dentro del pro-
cedimiento establecido, sin descartar la posibilidad de someter finalmente la
regulacion de esta materia a arbitraje.

Igualmente se procedera al estudio en profundidad de todo lo relacionado
con la prevencion de riesgo laboral y los acuerdos alcanzados, en su caso se tra-
mitaran por el procedimiento establecido en el apartado anterior.

Disposicion adicional segunda

Se acuerda constituir una comision paritaria de las partes firmantes del con-
venio, con el objetivo de definir las funciones desarrolladas por las personas
que manejan gruias autotransportadas y carretillas y/o elevadores, asi como las
desempeifiadas por los operarios de logistica, o cualesquiera otras, con la fina-
lidad de elevar a la comision paritaria del Acuerdo General para las empresas
de Transporte de Mercancias por Carretera, la creacion de las correspondientes
categorias profesionales, en los términos previstos en su articulo 14.2.

Disposicion adicional tercera
Conforme a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres, aquellas empresas que resulten obligadas deberan
dar cumplimiento a lo que en la misma se dispone.
ANEXO I
Tablas salariales afio 2011

Percepcion diaria, mensual y anual

TOTAL | |PRECIO| | PRECIO
CATEGORIA SALARIO | | PLUS DR | 10Ty | [PERCEP. | | HORA HORA
ANO EXTRA | | ORDINARIA
Grupo I: Personal superior y Técnico
Dircctor de Arca o D 151019 22498 [ 173617] [2604255 2298 1453
Dircctor o Delegado de Sucursal 1359,00 22498 | [ 158398 [ 2375970 2076 13.26
Jefe de Servicio 151019 22498 | [ 173617 [2604255 2298 14,53
Titulado de Grado Superior 131819 22498 | [ 158.17| [23.14755 1981 1292
Titlado de Grado Medio 100991 22498 | | 123489 | [ 1852335 1872 1034
Jefe de Seccién 118448 22498 | | 140946 | [21141,90 1872 11,80
Jefe de Negociado 106942 22498 | | 129420 | [ 1941600 1560 1083
Jefe de Trifico de primera 103970 22498 | | 126468 | [ 1897020 1560 10,59
Jefe de Trifico de segunda 94682 22498 | [ 117180 | [17577,00 1278 981
Jefe de Trifico de tercera 87999 22498 | [ 110497 | [1657455 1247 925
Jefe de Trifico Transporte de Mucbles 103970 22498 | [ 126468 [ 1897020 1560 10,59
Encargado General Agencias de 1.039,70 22498 1.264.68 | | 1897020 15,60 10,59
transporte
Inspector Visitador 94682 22498 | | 117180 | [ 17577,00 1278 981
Encargado General Mantenimiento 108796 22498 | | 131294 [ 1969410 15,60 1099
Jefe de Taller 120304 22498 | | 142802 [2142030 1872 1195
Contramacstre 108796 22498 | | 131294 [19.694.10 1653 1099
Grupo 11: Personal de administracion:
Oficial 1" Admén 94682 22498 [ 117180] [17577.00 1278 981
Oficial 2' Admén 87999 22498 | [ 110497 | [1657455 1122 925
Enc. de Almacén Agencias de Transporte 94682 22498 | [ 117180 | [17577,00 1278 981
Ene. Almacén, guardamuebles Tte. 879,99 224,98 110497 | | 1657455 12,47 925
Mucbles
FEncargado de Almacén Mantenimiento 976,61 22498 | | 120159 | [ 1802385 1452 10,06
Auiliar Administrativo de 1* 76120 22498 986,18 | | 1479270 1029 825
‘Auxiliar Administrativo de 2 709,19 22498 934,17 | 1401255 9,50 782
Telefonista 709,19 22498 934,17 | 1401255 9,98 782
‘Aspirante Administrativo 53743 112,50 61993 | | 974895 544
Grupo 111 Personal de movimiento:
Conductor mecdnico (diario) 3121 7,50 3871 [1761305 1091 983
Conductor (diario) 29,01 7,50 3651 | | 1661205 1029 927
Conductor-repartidor vehiculos ligeros o1 250 sat| [1e111ss 017 599
(diario)
Capataz Agencias de Transporte 879,99 22498 | | 110497 | [ 1657455 1247 925
Capataz Transporte de Mucbles 879,99 22498 | | 110497 | [1657455 1247 925
Carpintero (diario) 3121 7,50 3871 | 1761305 1091 083
Capitonista (diario) 2681 7,50 3431 | 1561105 1017 871
Ayudante (diario) 2731 7,50 3481 | 1583855 9,98 884
Mozo especializado (diario) 26,07 7,50 3357 [ 1527435 9,98 852
‘Auxiliar de Almacén y Baseulero (diario) 26,07 7,50 3357 | 1527435 9,98 852
Factor 813,17 22498 | [ 103815 | [ 1557225 1029 8,69
Repartidos de mercancias (diario) 26,07 7,50 3357 | 1527435 9,98 8.52
Mozo (diario) 2530 7,50 3280 | | 1492400 971 833
Grupo IV Personal de Servicios Auxiliares:

Capataz de Taller o Jefe de Equipo 976,61 22498 [ 1201,59] [1802385 1278 10,06
Oficial de primera de oficios (diario) 3121 7,50 3871 | 1761305 1247 083
Oficial de segunda de oficios (diario) 29,01 7,50 3651 | | 1661205 1122 927

Oficial de tercera de oficios (diario) 2731 7,50 3481 | 1583855 1029 884
Mozo de Taller (diario) 26,07 7,50 3357 | 1527435 9,98 8,52
Cobrador de facturas 79095 22498 | | 101593 | [ 1523895 9,98 8,50
Botones 46943 112,50 58193 | | 872895 487
Portero (diario) 2530 7,50 3280 | 1492400 971 833
Limpiadora (diario) 2530 7,50 3280 [ 1492400 971 833
Vigilante nocturno (diario) 26,07 7,50 3357 [ 1527435 9,98 852
ANEXO II
Tablas salariales aiio 2012
Percepcion diaria, mensual y anual
TOTAL | |PRECIO| | PRECIO
CATEGORIA SALARIO | | FEUS DR | | TOTSL | | PERCEP. | | HORA HORA
ANO EXTRA | | ORDINARIA
Grupo I: Personal superior y Técnico
Dircctor de Area o D 153,86 2835 [ 176221 [26433,15 2332 1475
Dircctor o Delegado de Sucursal 137939 22835| | 160774 | [ 2411610 21,07 13,46
Jefe de Servicio 153386 22835 | 176221 [ 2643315 2332 1475
Titulado de Grado Superior 1337.96 22835 | | 156631 | | 2349465 20,11 311
Titulado de Grado Medio 102506 22835| | 125341 [ 1880115 19,00 1049
Jefe de Seccién 120225 22835 | 143060 | [ 21459,00 19,00 1197
Jefe de Negociado 108546 22835| | 131381 | 1970715 1583 11,00
Jefe de Trifico de primera 105530 22835 | 128365 | | 1925475 1583 1074
Jefe de Trifico de segunda 961,02 22835| | 1.18937| | 1783055 1297 9.96
Jefe de Trifico de tercera 893,19 22835| | 112154 | [ 1682310 12,66 939
Jefe de Trifico Transporte de Mucbles 105530 22835 | 128365 | [ 1925475 1583 1074
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HORAS DE PRESENCIA DISP. ADIC. 1*
TOTAL PRECIO PRECIO
CATEGORIA SALARIO | | PLUSDE | | 10PN PERCEP.| | HORA | | HORA I
Encargado General A%‘e:‘::;::: 1.05530 22835 128365 | | 1925475 1583 1074 INAPLICACION SALARIAL ART. 26
Inspector Visitador 961,02 22835 1.18937 17.840,55 12,97 9,96
Encargado General i 1.104,28 22835 1332,63 19.989,45 1583 11,15 J
Jefe de Taller 1.221,09 22835 1.449,44 21.741,60 19,00 12,13
c 110428 22835 | 133263 | [ 1998945 1678 1115 JORNADA DE TRABAJO ART. 13
_ Grupo I1: Personal de a:imini:tmcién: _ JUBILACION ART . 30
Oficial 1* Admén. 961,02 22835 1.189.37 17.840,55 12,97 9,96
Oficial 2* Admén. 893,19 22835 1.121,54 16.823,10 11,39 9,39
Enc. de Almacén Agencias de Transporte 961,02 22835 1.189.37 17.840,55 12,97 9,96 L
Ene. Almacén g““d“m“emigl'; 893,19 22835 112154 | | 16823.10 12,66 939 LICENCIAS ART.17
Encargado de Almacén Mantenimiento 991,26 22835 1219.61 18.294.15 1474 10,21
Auxiliar Administrativo de 17 772,62 22835 1.000,97 15.014,55 10,44 838 M
Auxiliar Administrativo de 2° 719.83 22835 948,18 14.22270 9,64 7,94
Tc]cfom‘sla 719.83 22835 948,18 14.22270 10,13 7,94 MULTAS Y SANCIONES ART 44
Aspirante 54549 114,19 659,68 9.895,20 552
Grupo I11: Personal de movimiento:
Conductor mecénico (diario) 31,68 7,61 3929 17.876,95 11,07 9,98 N
Conductor (diario) 2945 7,61 37,06 16.862,30 10,44 9,41
Conductor-repartidor vehiculos ligeros P ol v394| |1635270 o o NORMAS DE TRABAJO ART. 10
(diario) ” | . - |
Capataz Agencias de Transporte 893,19 22835 1.121,54 16.823,10 12,66 939 0
Capataz Transporte de Muebles 893,19 22835 1.121,54 16.823,10 12,66 939
Carpintero (diario) 31,68 7,61 3929 17.876,95 11,07 9,98
Capitonista (diario) 2721 7,61 34,82 15.843,10 1032 884 ORGANIZACION DEL TRAB AJO ART 1 0
Ayudante (diario) 2772 7,61 3533 16.075,15 10,13 897
Mozo especializado (diario) 26,46 7,61 34,07 15.501,85 10,13 8,65 P
Auxiliar de Almacén y Basculero (diario) 26,46 7,61 34,07 15.501,85 10,13 8,65
Factor 82537 22835 1.053,72 15.805,80 10,44 8,82 PERIODO DE PRUEBA ART 39 3
Repartidos de mercancias (diario) 26,46 7,61 3407 | | 15.501,85 10,13 8,65 PLUS DE ANTIGUEDAD ART.24
st | ) i) ) (1905) [ ow] [ 6] pLUS DE CALIDAD O CANTIDAD ART. 19
Capataz de Taller o Jefe de Equipo 991,26 22835 1219,61 18.294,15 12,97 10,21 PLUS DE DISTANCIA ART 20
Oficial de primera de oficios (diario) 31,68 7,61 3929 17.876,95 12,66 9,98 PLUS DE MERCANCIAS PELIGROSAS ART 21
Oficial de segunda de oficios (diario) zj:z ::: z: 2: :: ijz?(? :(l)jj :49; PLUS DE NOCTURNIDAD ART 22
Oficial de tercera de oficios (diario) . . _ > : - PLUS PUESTO TRABAJO CENTROS COMERCIALES ART. 21
Mozo de Taller (diario) 26,46 761 34,07 15.501,85 10,13 8,65
Cobrador de facturas 802,81 22835 1.031,16 15.467 40 10,13 8,63 PLUS GRUISTA ART 21
Botones| 47647 114,19 590,66 8.859,90 4,94 PLUS CARRETILLERO ART. 21
Portero (diario) 2568 7,61 3329 15.146,95 9,86 845
Limpiadora (diario) 2568 7,61 3329 15.146,95 9,86 845 PLUS LOGISTICA ART 21
Vigilante nocturno (diario) 26,46 7,61 3407 | 1550185 1013 865 POLIZAS ART.33
PREAVISO ART. 39.6
PRENDAS DE TRABAJO ART. 31
ANEXO I PRESCRIPCION FALTAS ART. 447
Indice PREVENCION RIESGO LABORAL DISP. ADIC. 1.*
A PRODUCTIVIDAD ART. 11
ANTICIPO PARA VIAJES ART. 28 Q
ASCENSOS ART. 394 QUEBRANTO DE MONEDA ART. 36
ASEC Y ASECLA ART 42 R
B REGIMEN DE TRABAJO ART. 10
BASE DE PRODUCTIVIDAD ART. 11 RENDIMIENTO E INCENTIVO ART. 12
BOLSA DE VACACIONES - ART. 16 RESPETO A LA DIGNIDAD DEL TRABAJADOR/A ART. 41
RETIRADA TEMPORAL DEL CARNET DE CONDUCIR  ART. 34
C RETRIBUCIONES ART. 18
CLASIFICACION PROFESIONAL ART. 43 RETRIBUCION VOLUNTARIA ART. 23
CLAUSULA DE DESCUELGUE ART. 26 s
COMISION PARITARIA DEL CONVENIO ART. 6
CONTRATACION ART39.1.Y 2. SALUD LABORAL ART. 32
CONTRATOS FIJOS ART.39.2 SANCIONES ART. 44.5
COMPENSACION ART. 7 SEGURO DE ACCIDENTES ART. 33
CONTRATO EVENTUAL ART. 395 SISTEMAS DE INCENTIVOS ART. 12
CUOTA SINDICAL ART. 38 T
D TRASLADO ART. 40
DENUNCIA ART.5 vV
DERECHOS SINDICALES ART. 38
VACACIONE ART. 16
DESCANSOS ART. 15 CACIONES
DESCUELGUE ART. 26
DESPLAZAMIENTO.- ART.40.2
SECCION SEXTA
F
FALTAS ART. 44 CORPORACIONES LOCALES
FALTAS LEVES ART. 44.1 .
FALTAS GRAVES ART. 442 ALCONCHEL DE ARIZA Num. 8.041
FALTAS MUY GRAVES ART. 443 Solicitada por Jesds Milldn Milldn, en nombre propio, con DNI nimero
FALLECIMIENTO FUERA RESIDENCIA HABITUAL ART.29 17.428.851-A y domicilio a efectos de notificaciones en calle Arrabal, 5,
FESTIVIDADES NAVIDENAS ART. 27 42269 Alconchel de Ariza (Zaragoza), licencia municipal de actividades clasi-
ficadas ganaderas para nicleo zooldgico de perros, a ubicar en el poligono 8,
G parcela 2, del término municipal de Alconchel de Ariza (Zaragoza), segtin la
GARANTIA AD PERSONAM ART. 9 documentacién técnica redactada por la arquitecto técnico dofia Carolina Gar-
GRATIFICACIONES A JUBILADOS ART. 30 cia Sdnchez y visada el dia 31 de enero de 2012 por el Colegio Oficial de Apa-
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS ART. 25 rejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion de Zaragoza, en
este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente, que se hace ptiblico en
H cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de
HORAS ESTRUCTURALES ART. 14 junio, de Proteccion Ambiental de Aragdn, y se abre informacion ptblica a fin

de que quienes se consideren interesados de algiin modo por la actividad que se



