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MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Num. 52.295
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Teruel
EDICTO

Se pone en conocimiento de la empresa comprendida en la relacion abajo expresada, que ante la imposibili-
dad de notificar el Acta de Infraccién que abajo se indica por ausencia o ignorado paradero de su titular, y de
acuerdo con lo dispuesto en el Art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. n° 285 del 27.11.92), se inserta su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento donde radicaba su
ultimo domicilio conocido.

Dicha Acta de Infraccion da lugar a la apertura del correspondiente expediente sancionador, en el cual debe-
ra dictarse la correspondiente Resolucion en el plazo de seis meses a partir de la fecha del Acta. La no resolu-
cion expresa en dicho plazo dara lugar a la Caducidad de expediente instruido, quedando sin efecto el Acta obje-
to del mismo.

Asimismo se comunica que el expediente podra ser examinado por el interesado en las oficinas de la Inspec-
cion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Teruel, situadas en C/ Portal de Valencia, 1 — 22; 44002 Teruel

Se advierte que en plazo de 15 dias habiles, desde el dia siguiente a la notificacién de este documento, puede
presentar escrito de alegaciones ante el Organo competente para realizar los actos de instruccién y ordenacion
del expediente sancionador, asi como para efectuar la Propuesta de Resolucion: Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social; C/ Portal de Valencia, 1-2°, 44001-Teruel, acompafando de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 17 del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento General sobre procedimientos para la imposicidén de sanciones por infracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social (B.O.E. de 03.06.98) modificado por
el Real Decreto 772/2011, de 3 de junio. Advirtiéndoles, que transcurrido el mismo se seguira el procedimiento
reglamentario.

N° de Acta Sujeto responsable Localidad Sancion

1442013000003796 PIEDRAS CASTELLON, S. L. CASTELLON 9.378,00€
EXPTE. 19/13-SS

En Teruel, a veintisiete de febrero de dos mil trece.-EL JEFE DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABA-
JO Y SEGURIDAD SOCIAL, Francisco Martin Rubio.

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Num. 52.270
Departamento de Economia y Empleo

RESOLUCION DEL 25 DE FEBRERO DE 2013 DEL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONO-
MIA Y EMPLEO POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO Y PUBLICACION DEL CON-
VENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE TERUEL.

VISTO el texto del Acta de la reunion de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo, por la que se
acuerda la aprobacion y firma del Convenio Colectivo del sector de la Construccién de la provincia de Teruel para
los afios 2012 a 2016 (Cdodigo de Convenio 44000085011981), suscrito el dia 23 de enero de 2013, de una parte
por representantes de la Asociacion Empresarial y de otra por representantes del sindicato CCOO vy del sindicato
UGT, por parte de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

El Director del Servicio Provincial de Economia y Empleo,
ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del referido CONVENIO COLECTIVO en el Registro de Convenios Colectivos
de la Subdireccion de Trabajo de Teruel, con notificacion a las partes firmantes del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Teruel.

Teruel, 25 de febrero de 2013.-EL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA Y EMPLEO,
Francisco Melero Crespo.



BOP TE Numero 47 8 de marzo de 2013 3

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA
DE TERUEL PARA LOS ANOS 2012 - 2016

Articulo 1. Ambito funcional, territorial, personal y material del convenio

A) Funcional.

El presente Convenio afectara a todas las empresas que desarrollan actividades comprendidas en el campo
de aplicacién del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion (Boletin Oficial del Estado, del dia
15 de Marzo de 2012) en especial, a las previstas en su articulo 3.

B) Territorial.

Se aplicara a las empresas, tanto actualmente existentes, como a las que pudieran constituirse en el futuro,
cuyos centros de trabajo radiquen en la Provincia de Teruel, independientemente de cual sea la provincia donde
tenga su domicilio social.

C) Personal.

Regulara las Relaciones Laborales en las que figuren como sujetos de las mismas, trabajadores que presten
en el momento presente o en lo sucesivo, servicios a empresas comprendidas en su ambito de aplicacién y que
por la naturaleza de su trabajo se halle éste sometido al Convenio Colectivo General del Sector de la Construc-
cion.

D) Material.

El presente Convenio regula las condiciones generales de trabajo en todos los ambitos de los apartados pre-
cedentes, y, a través de su remision al Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion, sustituye inte-
gramente en los mismos a la Ordenanza Laboral de la Construccion , Vidrio y Ceramica, de 28 de Agosto de
1970, excepto en materia de Clasificacion Profesional, en la que, hasta su regulacién por el acuerdo sectorial de
caracter estatal sobre clasificacion profesional previsto en el Convenio Colectivo General del Sector de la Cons-
truccion, continuara rigiendo el Anexo Il de la citada Ordenanza.

Articulo 2. Vigencia

La duracién del presente Convenio sera de 5 afios, iniciando su vigencia el dia 1 de Enero de 2012 y finali-
zando la misma el dia 31 de Diciembre de 2016.

Articulo 3. Duracién y prérroga.

La duracion de este Convenio sera hasta el 31 de diciembre del afio 2016, de acuerdo con el marco fijado en
el articulo 7 del Convenio General de la Construccion y con el articulo 86.3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

A partir de la finalizacién de su vigencia, el convenio se entendera prorrogado de afio en afio en tanto que
cualquiera de las partes no lo denuncie con dos meses de antelacion a su terminacion o prérroga en curso. La
denuncia debera efectuarse mediante comunicacion escrita a la otra parte, contandose el plazo de la misma des-
de la fecha de recepcién de dicha comunicacion.

Articulo 4. Jerarquia normativa

Las partes reconocen la aplicacion directa e inmediata del Convenio Colectivo General del Sector de la Cons-
truccion, en el ambito funcional y territorial de este Convenio provincial.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan reconocidas a titulo personal por
las empresas al entrar en vigor el presente convenio.

Articulo 6. Absorcion y compensacion

Las empresas afectadas por el presente Convenio, podran absorber y compensar los aumentos o mejoras que
el mismo contiene, de las percepciones econémicas realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea
Su origen, siempre que éstas sean superiores en su conjunto y computo anual.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente convenio sera nulo y quedara sin
efecto en el supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus pactos.

Articulo 8. Jornada laboral

La jornada ordinaria anual durante el periodo de vigencia del presente Convenio sera de 1.738 horas.

La jornada ordinaria semanal sera de 40 horas.

La distribucion de la jornada anual podra efectuarse de manera variable, en funciéon de la climatologia de la
zona, de manera que en los meses de invierno la actividad puede ser mas corta, recuperandose esta reduccion
en los meses de bonanza, sin que en ningun caso se pueda sobrepasar las nueve horas ordinarias de trabajo
efectivo diario. Cuando proceda la distribucion variable de la jornada, la empresa podra aplicar la distribucion
variable correspondiente del salario global.

El 70% de las horas no trabajadas por interrupcion de la actividad debido a causas de fuerza mayor, acciden-
tes atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta de suministros o cualquier otra causa no imputable a la empresa,
se recuperaran, siempre que las circunstancias causantes lo permitan, a razén de una hora diaria en los dias
laborables siguientes , previa comunicacion a los trabajadores afectados y, en su caso , a los representantes
legales en el centro de trabajo en un plazo no inferior a tres dias naturales.
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En cada Centro de Trabajo figurara expuesto en lugar visible el correspondiente Calendario Laboral. En él,
tendran la consideracion de festivos, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 192/2012 del Gobierno de Ara-
gon, en lo que al afio 2013 se refiere, los dias 1y 7 de enero, 28 y 29 de marzo, 23 de abril, 1 de mayo, 15 de
agosto, 12 de octubre, 1 de noviembre, 6, 9 y 25 de diciembre, asi como las dos fechas que sean sefialadas co-
mo festivas en cada municipio de la provincia.

Durante el afio 2013, y con caracter supletorio para el caso de que no se elabore un calendario propio en el
centro de trabajo, a los efectos de realizar en computo anual una jornada efectiva de 1738 horas, se consideraran
festivos, ademas de los anteriores, los siguientes:

Empresas con jornada de 40 horas semanales y ocho horas de jornada diaria de lunes a viernes: 15 de febre-
ro; 1y 22 de abril; 5y 9 de julio; 16 de agosto; 24, 30 y 31 de diciembre. Ademas de estos dias, los trabajadores
dispondran de 6 horas festivas cuya fecha y forma de disfrute se pactara entre empresa y trabajador.

Los dias 15 de febrero, 5y 9 de julio, sera festivo en Teruel capital; en el resto de poblaciones se cambiaran
por los anteriores o posteriores a la festividad de cada localidad.

Este calendario tiene como finalidad determinar las fechas en las que puedan tener lugar los descansos nece-
sarios para dar cumplimiento a la jornada anual pactada, evitdndose de esta forma los excesos que pudieran
producirse.

La empresa podra, por mutuo acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, o en el supuesto de no
existir dichos representantes, con los propios trabajadores, sustituir estas fechas por otras que resulten mas ade-
cuadas en funcién de las necesidades de produccion, de la costumbre propia del lugar o de los usos observados
en la propia empresa.

Articulo 9. Retribuciones

En el afio 2012, los trabajadores afectados percibiran las retribuciones que se indican en las Tablas Salariales
contenidas en el ANEXO I.

En aplicacién del articulo 52 del Convenio General del Sector de la Construccion, las tablas del afio 2011 y vi-
gentes durante el ejercicio se actualizaran en el 1 por cien con efectos desde el 1 de enero de 2012, sobre los
conceptos de salario base, gratificaciones extraordinarias, retribucion de vacaciones y pluses salariales y extrasa-
lariales.

Las percepciones econdmicas salariales estaran compuestas de los siguientes conceptos:

Salario Base, es el que conforme al Nivel respectivo se especifica para cada Categoria Profesional, y se de-
vengara por dia natural; plus de compensacion por la supresion de la antigliedad (P.C.S.A); gratificaciones extra-
ordinarias; retribucién de vacaciones y plus de asistencia y puntualidad, segun se determina en el ANEXO I.

Articulo 10. Plus de Asistencia y Puntualidad

El trabajador percibira en concepto de Plus de asistencia y Puntualidad la cantidad de 0,57 euros por dia
efectivo de trabajo en el que cumpla con el horario pactado.

Es el que se seiala en las tablas salariales ANEXO | del presente convenio, comenzando su devengo el 1 de
Enero de cada afio. El importe de este plus quedara consolidado en el tiempo y servira como base de calculo
para futuras revisiones salariales en la negociacion del presente Convenio Provincial.

Articulo 11. Plus extrasalarial de transporte

Es el que se senala en las tablas salariales del ANEXO I|. Su cuantia serd igual para todas las categorias pro-
fesionales. En todo caso tendra caracter extrasalarial, y se devengara por dia de asistencia al trabajo.

Articulo 12. Clausula de Revisién Salarial

Teniendo en cuenta las especiales dificultades por las que atraviesa el sector de la construccion y haciendo
los agentes sociales una importante labor de responsabilidad a este respecto, para el afio 2012 se realizara una
revision econémica trascurrido dicho ejercicio conforme al IPC real del mismo cuando éste supere el 2 % de ma-
nera que hasta este porcentaje no se aplicara el citado sistema de revision.

Asimismo la revisién econdmica antes citada se hara con efecto desde el dia 1 de enero del afio 2012 afec-
tando al salario base, gratificaciones extraordinarias, retribuciéon de vacaciones y pluses salariales y extrasalaria-
les.

Articulo 13. Antigliedad

Los trabajadores con antigliedad consolidada en los términos establecidos en el Acuerdo Sectorial Nacional
de la Construccion sobre el Concepto Econdmico de Antigiiedad publicado en el B.O.E. de 21 de Noviembre de
1996, mantendran como complemento retributivo ad personam las cantidades que en cada caso procedan con-
forme a lo dispuesto en las Tablas de Antigliedad Consolidada publicadas en el BOP de fecha 1 de diciembre de
1.998

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias

El trabajador tendra derecho, exclusivamente, a dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se abonaran
en los meses de Junio y Diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias en los términos previstos en el
articulo 58 del Convenio General del Sector de la Construccion; no obstante, en los contratos celebrados con
anterioridad a la publicacién del presente convenio las empresas que vinieran abonando las referidas gratifica-
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ciones extraordinarias mediante su prorrateo durante los doce meses del ano podran continuar prorrateando
dichas pagas.

Para el calculo de las Gratificaciones Extraordinarias, se tendran en cuenta las cantidades que se especifican
en el ANEXO | del presente Convenio, mas las cantidades que correspondan, en su caso, a treinta dias, para los
trabajadores con Antigliedad Consolidada.

Articulo 15. Movilidad geografica

Los supuestos de movilidad geografica se consideran regulados por lo previsto en el Capitulo Décimo del
Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion.

En tales casos, en concepto de gastos de locomocion, cuando el desplazamiento no se realice con medios
propios de la empresa, el trabajador tendra derecho a la cantidad de 0,33 euros por kildbmetro computable para el
afio 2012.

En concepto de dieta completa, el trabajador percibira la cantidad de 44,14 euros, por cada dia natural en los
que no pueda pernoctar en su residencia habitual como consecuencia del desplazamiento, para el afio 2012.

Cuando el empresario organice y costee la manutencion y alojamiento del personal desplazado, solamente
satisfara el 20% de la dieta completa.

La media dieta, que se devengara por dia efectivo trabajado, queda establecida en la cantidad de 14,35 euros
para el afio 2012.

Articulo 16. Compensacion por distancia

A partir de la publicacion del presente convenio, los trabajadores que para acudir a su centro de trabajo de-
ban realizar, desde su lugar habitual de residencia, un recorrido superior a 50 Km., entre ida y vuelta, seran com-
pensados por ello en tiempo de trabajo o econédmicamente.

Corresponde al empresario la opcion entre considerar el tiempo invertido normalmente en realizar el referido
desplazamiento como tiempo de trabajo ordinario o compensarlo econémicamente. La cuantia de la compensa-
cion econdmica se determinara mediante la aplicacion del precio de la hora ordinaria en proporcién al tiempo
invertido.

La compensacioén prevista en el parrafo anterior del presente articulo, que, en todo caso tendra caracter de
percepcion econdmica no salarial, no sera de aplicacion mientras el trabajador preste servicios para la empresa
en la localidad en la que se hallare ubicado el centro de trabajo asignado al trabajador por la empresa en el pri-
mer contrato de trabajo, incluidas sus prorrogas legales.

Articulo 17. Indemnizaciones

A) En el caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, se establece una indemniza-
cion consistente en una mensualidad de Salario Base, Antigliedad, Plus Extrasalarial de Transporte y Plus de
Asistencia.

B) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, se establece una indemnizacion de 47.000 euros, para el afo 2012

C) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional sera
de 28.000 euros, para el afio 2012.

Articulo 18. Trabajos excepcionalmente toxicos, penosos o peligrosos

A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, téxicas o peligro-
sas debera abonarseles un incremento del 20% sobre su salario base. Si estas funciones se efectuaran durante
la mitad de la jornada o menos tiempo, el plus sera del 10%.

Articulo 19. Ropa de trabajo

Las empresas facilitaran en la primera quincena de cada semestre o en los quince primeros dias de la presta-
cion de los servicios, si el ingreso hubiera tenido lugar en meses distintos de Enero o Julio, un mono o buzo a
todo el personal cuyo trabajo se realice a pie de obra, tanto de modo continuo como discontinuo.

A opcién de la empresa, y en caso de que a los trabajadores afectados no se les facilite Ropa de Trabajo, se
les compensara econémicamente con la cantidad de 0,39 euros / dia efectivo de trabajo para el afio 2012.

Articulo 20. Vacaciones

El personal afectado por el presente convenio, sea cual fuere su modalidad de contratacion laboral, tendra de-
recho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales de duracion, de los
cuales veintitin dias tendran que ser laborables, pudiéndose distribuir éstos en periodos de al menos diez dias
laborables e, iniciandose, en cualquier caso, su disfrute, en dia laborable que no sea viernes.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de prestacién de servicios en la empresa solo
se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante di-
cho afio.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econémica. No obstante, el personal que cese
durante el transcurso del afo, tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones de-
vengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario, tendra caracter ininterrumpido.
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La retribucién de vacaciones consistira en la cantidad fija establecida en las tablas del presente convenio, o la
que se pacte en referencia a lo dispuesto en materia de desvinculacién del convenio.

En todo lo no previsto en esta materia, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion vigente.

Articulo 21. Permisos y licencias

El trabajador tendra derecho a los permisos y licencias establecidos en el articulo 74 del Convenio Colectivo
General del Sector de la Construccion.

Articulo 22. Rendimientos minimos

Hasta que se elabore el Anexo conteniendo la Tabla de Rendimientos Normales, previsto en el Convenio Co-
lectivo General del Sector de la Construccion, las partes se remiten a las tablas contenidas en el Anexo Il del
Convenio Provincial del afio 1981.

Articulo 23. Plazo de preaviso

El trabajador fijo de obra o plantilla podra desistir unilateralmente de la relacién laboral en cualquier momento,
sin otro requisito que el preaviso con una semana de antelacion.

Cuando se trate de trabajadores que perciban un salario igual o superior al sefialado para el Nivel VIII, el pla-
zo de preaviso sera de quince dias. Tal requisito se entendera cumplido por el trabajador mediante su manifesta-
cion verbal en tal sentido hecha al encargado de la obra o, en su caso, al encargado general donde preste sus
servicios. Por parte de la empresa, se confeccionara, para la constancia, el oportuno documento que firmara el
trabajador, entregandosele asimismo a éste una copia de dicho documento firmada por un representante de la
empresa.

El incumplimiento por parte del trabajador del requisito de aviso previo, dara derecho a la empresa a descon-
tarle, de la liquidacion que le haga, la cantidad que resulte de multiplicar el importe de su salario base de un dia,
por el numero de dias de retraso en dar el aviso.

Articulo 24. Finiquitos

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador debera ser conforme al modelo que figu-
ra como ANEXO |V del presente Convenio.

Toda comunicacion de cese o preaviso de cese debera ir acompanada de una propuesta de finiquito en el
modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no sera preciso cumplimentar la parte que figura después de la
fecha y lugar.

El recibo de finiquito, que sera expedido por la Asociacion Empresarial Provincial de la Construcciéon de Te-
ruel, tendra validez Unicamente dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que fue expedido.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extincidon de contrato por voluntad del trabajador, no seran de aplicacion los parrafos se-
gundo y tercero de este articulo.

El trabajador podra estar asistido por un representante de los trabajadores en el acto de la firma del recibo de
finiquito.

Articulo 25. Seguridad e Higiene en el trabajo

En materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y sin perjuicio de la aplicacion de la Ley 31/1995, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, se estara a lo dispuesto en el Libro Segundo correspondiente del Convenio Co-
lectivo General del Sector de la Construccion, y al Real Decreto 1.627/1997, de 24 de Octubre, modificado por el
Real Decreto 604/2006, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de
construccion.

En el supuesto de que algun trabajador observara deficiencias en la seguridad del trabajo que ofrecieran peli-
gro para la integridad personal, lo pondra en conocimiento de la empresa, de su representante en el Centro, o del
Delegado de Prevencion, a fin de que se ordene la inmediata paralizacion del trabajo en aquel lugar en que se
haya apreciado la existencia de riesgo.

Las empresas impartiran todos los afios, una charla a todos sus trabajadores, con caracter informativo, sobre
derechos y obligaciones en materia de salud laboral en el trabajo.

Articulo 26. Comision de Interpretacion

Se constituye una Comisién de Interpretacion del vigente Convenio que estara formada por cuatro represen-
tantes de las Empresas y cuatro representantes de los trabajadores y de la que sera Presidente quien ambas
partes, de comun acuerdo designen. Se reunira cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes.

Tendra las funciones de:

1.- Interpretar el sentido correcto de las clausulas del presente Convenio.

2.- Ejercer el arbitraje para dilucidar las cuestiones derivadas de la aplicacién del mismo.

3.- Velar por la observancia, en todo momento, del cumplimiento de las normas establecidas en el Convenio.

4.- Velar por la observancia de las medidas previstas en salud laboral, elaborando acuerdos y propuestas que
afecten a la generalidad del sector.

5.- Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio, o se deriven de lo es-
tipulado en su texto y anexos o en el Convenio General del Sector de la Construccion.
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Articulo 27. Adhesion al ASECLA

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales en Aragon.

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos laborales que afecten a tra-
bajadores y empresas incluidos en el ambito de aplicacién de este Acuerdo en el Servicio Aragonés de Mediacion
y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa individualizacién, segun lo establecido en el ASECLA.

Articulo 28. Retribucion de las horas extraordinarias

La realizacion de horas extraordinarias debera ser retribuida conforme a la siguiente formula:

Retribucion H.E. = Salario bruto anual x 1,75
Jornada laboral anual

Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo, podran compensar la retribu-
cion de las horas extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso.

Articulo 29. Contrato para trabajo fijo de obra

1. La Disposicion Adicional Primera, apartado 2 de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de Medidas Urgentes
para la Reforma del Mercado de Trabajo y la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
Reguladora de la Ley de la Subcontratacidon en el Sector de la Construccion, otorgan a la negociacion colectiva
de ambito estatal la facultad de adaptar al sector de la construccién el contrato de obra o servicio determinado
regulado con caracter general en el articulo 15 del E.T.

De acuerdo con ello la indicada adaptacion se realiza mediante el presente contrato que, ademas de los res-
tantes caracteres que contiene, regula de forma especifica el articulo 15.1.a) y 5 y el articulo 49.c) del E.T. para
el sector de la construccion.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con independencia de su duracion, y
terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra. Su formalizacion se
hara siempre por escrito.

Por ello y con independencia de su duracién, no sera de aplicacion lo establecido en el parrafo primero del
articulo 15. 1 a) del E.T., continuando manteniendo los trabajadores la condicion de fijos de obra, tanto en estos
casos como en los supuestos de sucesion empresarial del 44 del E.T. o de subrogacién regulado en el articulo 27
del Convenio General.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de Unico contrato, el personal fijo de obra, sin perder dicha condi-
cion de fijo de obra, podra prestar servicios a una misma empresa en distintos centros de trabajo de una misma
provincia siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un pe-
riodo maximo de 3 afios consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la ultima obra se prolonguen
mas alla de dicho término, suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento segun el modelo que figura en
el Anexo Il y devengando los conceptos compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracion total de la prestacién, tampoco sera de aplicacion lo es-
tablecido tanto en el apartado 1.a) parrafo primero del articulo 15 del E.T. como en el apartado 5, continuando
manteniendo los trabajadores, como se ha indicado, la condicién de fijos de obra.

4. Teniendo en cuenta la especial configuracion del sector de la construccion y sus necesidades, sobre todo
en cuanto a la flexibilidad en la contratacion y la estabilidad en el empleo del sector mejorando la seguridad y
salud en el trabajo asi como la formacién de los trabajadores, y conforme a lo establecido en el apartado 2 de la
Disposiciéon Adicional Primera de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, no se pro-
ducira sucesion de contratos por la concertaciéon de diversos contratos fijos de obra para diferentes puestos de
trabajo en el sector, teniendo en cuenta la definicién de puesto de trabajo dada en el articulo 22 del Convenio
General, y por tanto no sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo 5.° del articulo 15 del E.T.

5. Por lo tanto la contratacion, con o sin solucién de continuidad, para diferente puesto de trabajo mediante
dos o mas contratos fijos de obra con la misma empresa o grupo de empresas en el periodo y durante el plazo
establecido en el articulo 15.5 del E.T., no comportara la adquisicion de la condicidn establecida en dicho precep-
to.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se produce la modificacién en alguno
de los factores determinados en el articulo 22 del Convenio General.

La indicada adquisicion de condicién tampoco operara en el supuesto de producirse bien la sucesion empre-
sarial establecida en el articulo 44 del E.T. o la subrogacién recogida en el articulo 27 del Convenio General.

6. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacion paulatina de las correspondientes uni-
dades de obra hagan innecesario el numero de los contratados para su ejecucion, debiendo reducirse éste de
acuerdo con la disminucién real del volumen de obra realizada. Este cese debera comunicarse por escrito al tra-
bajador con una antelacion de 15 dias naturales. No obstante el empresario podra sustituir este preaviso por una
indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculada sobre los con-
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ceptos salariales de las tablas del convenio, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada
indemnizacién debera incluirse en el recibo de salario con la liquidacién correspondiente al cese.

7. Si se produjera la paralizacién temporal de una obra por causa imprevisible para el empresario y ajena a su
voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, a
la Comision Paritaria Provincial, operaran la terminacion de obra y cese previsto en el apartado precedente, a
excepcion del preaviso. La representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comisién Paritaria
Provincial, dispondra, en su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para su constatacion a
contar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando las causas
de paralizacion de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacién se entendera extinguida cuando la paraliza-
cion se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta terminacion de obra
podra acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacion en el caso de paralizaciéon por conflicto laboral.

8. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo previsto en la Disposicién Adicio-
nal Primera, apartado 2, de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral y en el articulo
49.1.c) del E.T., se establece una indemnizacion por cese del 7 % calculada sobre los conceptos salariales de las
tablas del convenio devengados durante la vigencia del contrato.

Articulo 30. Contratos de duracion determinada

El contrato de duracion determinada previsto en el apartado 1.b) del articulo 15 del Estatuto de los Trabajado-
res, podra concertarse para cubrir puestos en centros de trabajo que no tengan la consideracion de obra, tenien-
do una duraciéon maxima de 12 meses en un periodo de 18 meses, computandose dicha duracion desde que se
produzca la causa que justifica su celebracion.

En caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo inferior a la duracién maxima convencionalmen-
te establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

Los trabajadores que formalicen contratos de duracién determinada, por circunstancias de la produccién o por
interinidad, tendran derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente por expiracion del tiempo convenido,
a percibir una indemnizacién de caracter no salarial por cese del 7% calculada sobre los conceptos salariales de
las tablas del presente convenio devengados durante la vigencia del contrato.

Articulo 31. Contrato para la formacion

El contrato para la formacion, se regira por lo establecido en el articulo 25.4 del Convenio General del Sector
de la Construccion.

Las retribuciones de los trabajadores contratados para la formacion, sera la que figura en el ANEXO Il del pre-
sente convenio.

Articulo 32. Otras modalidades de contratacion

Las empresas afectadas por este Convenio, cuando utilicen los servicios de trabajadores con contratos de
puesta a disposicion aplicaran las condiciones pactadas en las tablas salariales del Convenio Provincial o auto-
noémico correspondiente.

Articulo 33. Formacion Continua

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presénciales, correspondientes a las convocato-
rias del FORCEM, durante los afos de vigencia del presente convenio, gestionadas por la Fundacién Laboral de
la Construccion, el 50% de las horas que precise esa accion sera dentro de la jornada laboral, o se deduciran de
la misma en dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes condiciones:

A) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una accion formativa, mediante resolucion mo-
tivada, por razones técnicas, organizativas o de produccién. En caso de denegacion, el trabajador podra recurrir
ante la Comision Territorial de la F.L.C.

B) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas contempladas en este articulo, no superaran
anualmente el 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de 10 trabajadores, podra con-
currir mas de uno.

C) El 50% de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo anual de 20 horas por trabajador, pudien-
do distribuirse en una o varias acciones formativas.

D) El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener, en todo caso, una antigiiedad
minima de un mes en la empresa.

E) Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el trabajador tendra derecho al salario que le corres-
ponderia como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

F) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente accion formativa.

G) Los permisos individuales de formacion, recogidos en el IV Acuerdo Nacional de Formacion, se regiran por
lo dispuesto en el mismo.
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Articulo 34. Plus de compensacion por la supresion de la antigiiedad (P.C.S.A.)

El importe de este plus de compensacion por la supresion de la antigliedad, es el que figura en el ANEXO |
del presente convenio, quedara consolidado en el tiempo, y servirda como base para futuras revisiones salariales
en la negociacion del Convenio Colectivo Provincial.

Los trabajadores lo percibiran semestralmente, al momento del abono de cada una de las gratificaciones ex-
traordinarias de junio y diciembre.

El trabajador que no hubiera prestado servicios en la empresa durante todo el afio natural, percibira el citado
complemento en cuantia proporcional al tiempo trabajado, bien entendido que el pago de dicho plus salarial no
podra, en ningun caso, ser objeto de prorrata mensual.

Articulo 35. Subcontratacion

Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucion de obras o servicios responderan en los
términos establecidos en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA

Se suprimen en las tablas salariales la referencia a las categorias profesionales, aplicandose en su sustitu-
cion, la tabla de niveles del Convenio General de la Construccion:

I.- Personal Directivo.

.- Personal Titulado Superior.

[ll.- Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo 12, Jefe Sec. Org. 12.

IV.- Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General de Fabrica, Encargado General.

V.- Jefe Administrativo de 22, Delineante Superior, Encargado General de Obra, Jefe de Seccion de Organiza-
cion Cientifica del Trabajo de 22, Jefe de Compras.

VI.- Oficial Administrativo de 12, Delineante de 12, Jefe o Encargado de Taller, Encargado de seccion de Labo-
ratorio, Escultor de Piedra y Marmol, Practico de Topografia de 12, Técnico de Organizacién de 12.

VII.- Delineante de 2°, Técnico de Organizacion de 22, Practico Topografia de 2%, Analista de 12, Viajante, Ca-
pataz, Especialista de Oficio.

VIII.- Oficial Administrativo de 22, Corredor de Plaza, Oficial 12 de Oficio, Inspector de Control, Sefalizacion y
Servicios, analista de 22.

IX.- Auxiliar Administrativo, Ayudante topografico, Auxiliar de Organizacion, Vendedores, Conserje, Oficial de
22 de Oficio.

X.- Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Cobrador, Guarda- Jurado, Ayudantes de Ofi-
cios, Especialistas de 12.

Xl.- Especialista de 22, Pedn Especializado.

XIll:- Pedn Ordinario, Limpiador.

XIll.- Botones y Pinches de 16 a 18 afos.

XIV.- Trabajadores en formacion.

Disposicién Adicional

Las cantidades econdmicas senaladas en el presente convenio, comprenden el incremento salarial pactado
para el periodo de vigencia d el mismo, asi como cualquier actualizacién o revision correspondientes a periodos
anteriores.

Las empresas abonaran la diferencia de salarios entre lo percibido por el trabajador desde el 1 de Enero del
2012 y los salarios reflejados en este convenio, durante los dos meses siguientes a la publicacion en el Boletin
Oficial de la provincia de este Convenio.

Disposicién Final

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se aplicara como norma supletoria y complementaria el V
Convenio General del Sector de la Construccion (B.O.E 15/03/2012) asi como las demas disposiciones que
sean de aplicacién en cada momento, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art°1. D de este Convenio, respecto de la
aplicacion de la Ordenanza de la Construccion, Vidrio y Ceramica de 28 de agosto de 1970 en materia de clasifi-
cacion profesional.



ANEXO I

TABLA DE RETRIBUCIONES - 2012

Niveles
11 111 IV \'/ VI VII VIII IX X XI XII XIII
Salario base 46,90 4321 4215 40,31 3590 34,98 34,08 32,77 24 31,74 31,25 21,93
Plus de asistencia 0,57 0,57 0,57 0,57 0,57 0,57 0,57} 0,57, 057 0,57} 0,57 057
Total mes 1.418,97 1.308,27) 1.27647 1.221,27) 1.088,97) 1.061,37, 1.034,37 995,07 979,17 964,17 949 47 669,87
P.C.SA 98,33 98,33 98,33 98,33 98,33 98,33 98,33 98,33 98,33 98,33 98,33 98,33
Paga de Junio 1.876,90 1.729,88 1.687,36 1.612,60 1.435,89 1.400,52 1.363,62 1.269,39 1.249,74 1.228,08 1.205,83 751,76)
Paga de Navidad 1.876,90 1.729,88 1.687,36 1.612,60 1435,89 1.400,52 1.363,62 1.269,39 1.249,74 1.228,08 1.205,83 751,761
Vacaciones 1.876,90 1.729,88 1.687,36 1.612,60 1.435,89 1.400,52 1.363,62 1.269,39 1.249,74 1.228,08 1.205,83 751,76
Total anual 2166483  19.987,62 19.504,96 18.664,28 16.656,80|  16.242,49 15.830,29 15.108,75 1487225  14.639,77)  14.408,87] 9,924,461
Plus de transporte 4.0 4.0 402 402 4021 402 4021 402 4.0 402 402 402
Total mes 1.503,39 1.392,69 1.360,89 1.305,69 1.173,39) 1.145,79 1.118,79 1.079,49 1.063,59 1.048,59 1.033,89 754,29
Total anual 2255325  20.876,04  20.393,38 19.552,70) 17545,22)  17.13091 16.718,71; 15.997,17) 15760671 1552819 15.297,29]  10.812,88
ANEXO II

Tabla de retribuciones para los contratos de formacion - 2012

Colectivos letras c) y e) articulo 25,4 CGSC

Colectivos letra d) articulo 25,4 CGSC

(primer afo) (segundo afio) (tercer afio) (primer afio) (segundo afio)
60% 70% 85% 95% 100%
Salario base 19,66 22,94 27,85 31,13] 32,77
Plus de asistencia 0,57 0,57 0,57 0,57 0,57
Total mes 601,77 700,17, 847,47, 945,87 995,07
P.C.S.A. 98,33 98,33 98,33 98,33 98,33
Paga de junio 761,63 888,57 1.078,98 1.205,92) 1.269,39
Paga de Navidad 761,63, 888,57 1.078,98 1.205,92 1.269,39
Vacaciones 761,63 888,57 1.078,98 1.205,92) 1.269,39
Total anual 9.193,62] 10.673,24, 12.889,32| 14.368,94 15.108,75,
Plus de transporte 4,02] 4,02 4,02 4,02 4,02
Total mes 686,19, 784,59 931,89 1.030,29| 1.079,49
Total anual 10.082,04 11.561,66 13.777,74 15.257,36 15.997,17
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ANEXO Il

MODELO DE RENOVACION DE CONTRATO FIJO DE OBRA

EMPRESA

TRABAJADOR

CATEGORIA

De conformidad con lo estipulado en el articulo 24 del Convenio General del Sector de la Construccion vigen-
te, de comun acuerdo con la empresa .el trabajador acepta prestar
sus servicios en el centro de trabajo * ” a partir del dia

de de 2.0
Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en a de
de 2.0
El trabajador, La empresa,
ANEXO IV
MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL
N

3 PR SPRPRR

que ha trabajado  en 1@  EMPreSa......cooeiiiiiiii s desde
....................................................... hasta .. CON |l categoria  de
............................................................................................................ declaro que he recibido de ésta, la canti-
dadde ..cooovviiiiiiiii Euros, en concepto de liquidacién total por mi baja en la Empresa.

Quedo asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral que
unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar, estan-
do de acuerdo en ello con la Empresa.

El Trabajador,

El trabajador (1) ............ usa de su derecho

a que esté en la firma un representante legal
suyo en la Empresa, o en su defecto un repre-
sentante sindical de los sindicatos firmantes
del presente Convenio.

(1) Si o NO
Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su expedicion.
o1 To 1o [o 2 oo PSRRI

Fecha de eXpediCion ..o
SELLO Y FIRMA

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacién empresarial correspondiente o si se forma-
liza en fotocopia u otro medio de reproduccion.
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Num. 56.829

Departamento de Economia y Empleo

RESOLUCION DE 15 DE ENERO DE 2014 DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA'Y EMPLEO, POR
LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO Y PUBLICACION DEL CALENDARIO LABORAL
PARA EL ANO 2014 DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE TERUEL.

VISTO el texto del Acta de la reunion de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo, por la que se
acuerda la aprobacion y firma del Calendario Laboral para el afio 2014 del Convenio Colectivo para el Sector de
la Construccion de la provincia de Teruel, (Cédigo de Convenio 44/000085011981), suscrita el dia 11 de diciem-
bre de 2013, de una parte por la Asociacion Empresarial Provincial de la Construccién de la provincia de Teruel,
en representacion de las empresas del sector, y de otra por los sindicatos UGT Y CCOO, en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en al articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

El Director del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Teruel,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del referido CALENDARIO LABORAL en el Registro de Convenios Colectivos
de la Subdireccion de Trabajo de Teruel, con notificacion a las partes firmantes del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Teruel.

Teruel, 15 de enero de 2014.- EL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL, Francisco Melero Crespo.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION MIXTA PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE TERUEL CELEBRADA EL 11 DE DICIEMBRE DE 2013

En Teruel, cuando son las 10:00 horas del dia 11 de Diciembre de 2013, en la sede de la COE Teruel, se reu-
ne la Comisién Mixta Paritaria del Convenio Colectivo del Sector de la Construccion y Obras Publicas de la Pro-
vincia de Teruel, con asistencia de los miembros que seguidamente se relacionan en representacion de las Or-
ganizaciones que, asimismo, se especifican:

POR LA ASOCIACION EMPRESARIAL PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE
TERUEL:

D. Tomas Pérez Maicas.

D. Pedro Rodriguez Ros.

D2. M2 Carmen Esteban Sebastian.

D. Andrés A. Tobajas Galve.

POR FECOMA-CCOO:

D2 M? Jesus Sanjuan Gomez

D. Fernando Baraza Romeo

POR MCA-UGT:

D. Fernando Torrijo del Val

D2 Ana Maicas Argente

La reunién tiene por objeto confeccionar el Calendario Laboral para el afio 2014. Por todo ello, y tras las opor-
tunas deliberaciones, la Comision,

ACUERDA:

PRIMERO.- Confeccionar el Calendario Laboral para el aio 2014, en los siguientes términos:

En cada Centro de Trabajo figurara expuesto en lugar visible el correspondiente Calendario Laboral. En él,
tendran la consideracién de festivos, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 68/2013, de 30 de abril, del Go-
bierno de Aragén, asi como, en la correccion de errores del Boletin Oficial de Aragon, de fecha de 14 de Mayo de
2013, en lo que al afio 2014 se refiere, los dias 1 y 6 de Enero, 17, 18 y 23 de Abril, 1 de Mayo, 15 de Agosto, 13
de Octubre, 1 de Noviembre, 6, 8 y 25 de Diciembre, asi como las dos fechas que sean sefaladas como festivas
en cada municipio de la provincia.

Durante el afio 2014, y con caracter supletorio para el caso de que no se elabore un calendario propio en el
centro de trabajo, a los efectos de realizar en computo anual una jornada efectiva de 1738 horas, se consideraran
festivos, ademas de los anteriores, los siguientes: 2 y 3 de Enero, 21 de Febrero, 21 de Abril, 2 de Mayo, 11y 15
de Julio, 24, 26 y 31 de Diciembre.

Ademas de estos dias, los trabajadores dispondran de 6 horas festivas cuya fecha y forma de disfrute se pac-
tara entre empresa y trabajador.

Los dias 21 de Febrero, 21 de Abril, 11 y 15 de Julio, seran festivos en Teruel capital. En el resto de poblacio-
nes se cambiaran por los anteriores o posteriores a la festividad de cada localidad.
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Este calendario tiene como finalidad determinar las fechas en las que puedan tener lugar los descansos nece-
sarios para dar cumplimiento a la jornada anual pactada, evitandose de esta forma los excesos que pudieran
producirse.

La empresa podra, por mutuo acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, o en el supuesto de no
existir dichos representantes, con los propios trabajadores, sustituir estas fechas por otras que resulten mas ade-
cuadas en funcién de las necesidades de produccién, de la costumbre propia del lugar o de los usos observados
en la propia empresa.

SEGUNDO.- Facultar a un representante de FECOMA-CCOQO, D. Fernando Baraza Romeo, para que proceda
a efectuar ante la Autoridad Laboral competente, los tramites de registro y publicacién de este acuerdo en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Y, en prueba de conformidad, las partes firman la presente acta, cuando son las once horas de la fecha ante-
riormente indicada.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
Num. 56.530

REF.: 2013-P-912
Comisaria de Aguas
Nota Anuncio

ANTONIO ESTOPINAN VILALTA y SANTIAGO ESTOPINAN ESTOPINAN han solicitado la concesion de un
aprovechamiento de aguas publicas subterraneas cuyos datos se indican a continuacion:

El aprovechamiento consistira en un pozo de 140 m de profundidad situado en la margen izquierda del rio
Guadalopillo, fuera de zona de policia de cauces, en el paraje La Rusca (Po: 1, Pa: 101). El equipo de elevacién
previsto consistira en una electrobomba de 10 C.V. y un caudal instantaneo de 3,33 I/s. El agua se destinara al
riego por microaspersion de 2,3066 ha de encinas micorrizadas en las parcelas 101, 114 y 213 del poligono 1, en
el T.M. de Los Olmos (Teruel). El volumen total anual sera de 2.882 m3 y el caudal medio equivalente en el mes
de maximo consumo sera de 0,53 I/s.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren perjudicados por esta
peticion puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro, durante el
plazo de VEINTICINCO dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a cuyo efecto el expediente y la documentacién técnica estaran de manifiesto en la Confe-
deracion Hidrografica del Ebro, P° de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas habiles de oficina.

Zaragoza, 21 de noviembre de 2013.-EL COMISARIO DE AGUAS, P.D. EL COMISARIO ADJUNTO,
Francisco José Hijés Bitrian.

Num. 56.781

REF.: 2013-MC-43
Comisaria de Aguas
Nota Anuncio

Alfredo V. Boné Pueyo ha solicitado la modificacion de caracteristicas de un aprovechamiento de aguas publi-
cas cuyos datos y circunstancias se indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: ALFREDO V. BONE PUEYO

Objeto: MODIFICACION CARACTERISTICAS DE UN APROVECHAMIENTO DE AGUAS SUPERFICIALES

Cauce: RiO GUADALOPE

Municipio: VILLARLUENGO (TERUEL)

Destino: RIEGO Y USOS DOMESTICOS NO DE BOCA

Segun la documentacién presentada, el peticionario es titular de un aprovechamiento de 0,27 I/s de agua del
rio Guadalope, con destino a riego de 1,1592 ha y usos domésticos no de boca, en la parcela 18 del poligono 1,
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En Zamora, a 27 de febrero de 2014.-El Delegado Provincial, Julio César Hernandez Sanchez.

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Num. 57.446

Departamento de Economia y Empleo

RESOLUCION DEL 27 DE FEBRERO DE 2014 DEL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECO-
NOMIA Y EMPLEO POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO Y PUBLICACION DE LA
REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2013, Y LA INAPLICACION DEL ARTICULO 12 DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE TERUEL PARA EL ANO 2012.

VISTO el texto del Acta de la reunidn de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Sector citado,
por la que se acuerda la revision salarial del afo 2013, y la inaplicacién del articulo 12 de dicho Convenio Colec-
tivo (Cédigo de Convenio 44000085011981), suscrita el dia 7 de febrero de 2014, de una parte por representan-
tes de la Asociacion Empresarial Provincial del Sector de la Construccion, y de otra por representantes de FE-
COMA-CCOO Y MCA-UGT en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 82.3, 90.2 y 3 del Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 5.2 del De-
creto 171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el depésito y registro de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA del 28 de septiembre de
2010):

El Director del Servicio Provincial de Economia y Empleo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de esta Subdireccion Provincial de
Trabajo de Teruel, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Teruel.

Teruel, 27 de febrero de 2014.- EL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA Y EMPLEO,
Francisco Melero Crespo

ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE LA CONSTRUCCION DE LA

PROVINCIA DE TERUEL, CELEBRADA EL DIA 7 DE FEBRERO DE 2014.

ASISTENTES:

Asociacion Empresarial Provincial de la Construccion de Teruel

D. Tomas Pérez Maicas.

D. Pedro Rodriguez Ros.

Dfia. M° Carmen Esteban Sebastian.

D. Andrés A. Tobajas Galve.

Federacion de Construccion, Madera y Afines (FECOMA-CC.0O0.)

D. Fernando Baraza Romeo.

D. Pablo Urmeneta Abenia.
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Metal, Construccion y Afines (MCA-UGT)

D. Fernando Torrijo del Val.

DfAa. Ana Maicas Argente.

En Teruel, cuando son las 11,00 horas del dia 7 de Febrero de 2014, se reunen en la sede de la Confedera-
cion Empresarial Turolense, las personas que arriba se relacionan en representacion de las organizaciones que,
asimismo, se especifican, con el objeto de acometer la revision salarial para el afo 2012 y el incremento pactado
para el afio 2013.

A tal efecto, y, en consecuencia, adoptan los siguientes acuerdos:

1° Constitucion de la Comisiéon Negociadora.

Declarar validamente constituida la Comision Negociadora, reconociéndose por ambas partes, de forma mu-
tua, su legitimacion y representatividad.

2° Revision Salarial del afio 2012.

Teniendo en cuenta las especiales dificultades por las que atraviesa el sector de la construccion y haciendo
los agentes sociales una importante labor de responsabilidad a este respecto, asi como, dar cumplimiento a lo
establecido en el Acuerdo Tercero de la Resolucion de 13 de Mayo, de la Direccion General de Empleo, por la
que se registra y publica el Acta de acuerdo de revision parcial del V Convenio General del Sector de la Cons-
truccion, avienen, dejar sin efecto el articulo 12 del vigente Convenio Provincial de la Construccion y Obras Publi-
cas de Teruel.

3° Incrementos retributivos para el afio 2013.

En aplicacion del Acuerdo Tercero de la Resolucion de 13 de Mayo, de la Direccion General de Empleo, por la
que se registra y publica el Acta de acuerdo de revisidn parcial del V Convenio General del Sector de la Cons-
truccion, se pacta un incremento salarial para el afio 2013 del 0.6%, para todos los niveles de la tabla de retribu-
ciones, tomando como referencia la tabla de retribuciones definitiva del afio 2012.

En referencia al cumplimiento obligado del articulo 50 del V Convenio General del Sector de la Construccion,
de adaptacion de las tablas a la remuneracion minima bruta anual por niveles profesionales, se incrementa en
0.01 céntimos de Euro (0.01 EU), el salario base del nivel retributivo “X”, una vez aplicado el incremento porcen-
tual apuntado.

Asimismo, se acuerda que la revisién econémica antes citada, se hara con efecto desde el dia 1 de Enero de
2013, sobre los conceptos de salario base, gratificaciones extraordinarias, retribucién de vacaciones y pluses
salariales y extrasalariales.

Las tablas salariales, que se corresponden con los ANEXOS | y Il del presente documento, seran de aplica-
cion a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las diferencias salariales (atrasos) devengadas desde el dia 1 de Enero de 2013, hasta la fecha de publica-
cion de las tablas en el Boletin Oficial de la Provincia, podran abonarse por las empresas hasta dos meses des-
pués de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las percepciones econdmicas salariales estaran compuestas por los siguientes conceptos:

Salario Base, es el que conforme al Nivel respectivo se especifica para cada Categoria Profesional, y se de-
vengara por dia natural; plus de compensacion por la supresion de la antigiiedad (P.C.S.A); gratificaciones extra-
ordinarias; retribucion de vacaciones y plus de asistencia y puntualidad, segun se determina en el “ANEXO I, v,
para los contratos de formacion, en el “ANEXO II”.

4° Elevacion de los acuerdos ante la Autoridad Laboral

Facultar al representante de Fecoma — Comisiones Obreras, D. Fernando Baraza Romeo para que procedan
a efectuar ante la Autoridad Laboral competente, los tramites de registro y publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

No habiendo otros asuntos que tratar se levanta la sesion cuando son las 11.45 horas del dia indicado al ini-
cio, firmando la presente acta todos los asistentes en prueba de conformidad.

ANEXO |
TABLA DE RETRIBUCIONES - 2013
Niveles
Il 1] [\ V \| VIl VIl IX X X XII XIII
Salario base 47,18 43,47 42,40 40,55 36,12 35,19 34,28 32,97 32,44 31,93 31,44 22,06
Plus de asistencia 0,57 0,57 0,57 0,57 0,57 0,57 0,57 0,57 0,57 0,57 0,57 0,57
Total mes 1.427,37 1.316,07 1.283,97 1.228,47 1.095,57 1.067,67 1.040,37 1.001,07 985,17 969,87 955,17 673,77
P.C.S.A 98,92 98,92 98,92 98,92 98,92 98,92 98,92 98,92 98,92 98,92 98,92 98,92
Paga de Junio 1.888,16 1.740,26 1.697,48 1.622,28 1.444,51 1.408,92 1.371,80 1.277,01 1.257,24 1.235,45 1.213,06 756,27
Paga de Navidad 1.888,16 1.740,26 1.697,48 1.622,28 1.444,51 1.408,92 1.371,80 1.277,01 1.257,24 1.235,45 1.213,06 756,27
Vacaciones 1.888,16 1.740,26 1.697,48 1.622,28 1.444,51 1.408,92 1.371,80 1.277,01 1.257,24 1.235,45 1.213,06 756,27
Total anual 21.793,59 20.107,04 19.620,25 18.774,90 16.757,54 16.339,22 15.923,01 15.199,79 14.962,93 14.726,71 14.495,39 9.982,72
Plus de transporte 4,04 4,04 4,04 4,04 4,04 4,04 4,04 4,04 4,04 4,04 4,04 4,04
Total mes 1.512,21 1.400,91 1.368,81 1.313,31 1.180,41 1.152,51 1.125,21 1.085,91 1.070,01 1.054,71 1.040,01 758,61
Total anual 22.686,43 20.999,88 20.513,09 19.667,74 17.650,38 17.232,06 16.815,85 16.092,63 15.855,77 15.619,55 15.388,23 10.875,56
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ANEXO I

Tabla de retribuciones para los contratos de formacion- 2013.

Colectivos letras c) y e) articulo 25,4 CGSC Colectivos letra d) articulo 25,4 CGSC
(primer afio) (segundo afo) (tercer afo) (primer afo) (segundo afio)
60% 70% 85% 95% 100%
Salario base 19,78 23,08 28,02 31,32 32,97
Plus de asistencia 0,57 0,57 0,57 0,57 0,57
Total mes 605,37 704,37 852,57 951,57 1.001,07
P.CSA 98,92 98,92 98,92 98,92 98,92
Paga de junio 766,21 893,91 1.085,46 1.213,16 1.277,01
Paga de Navidad 766,21 893,91 1.085,46 1.213,16 1.277,01
Vacaciones 766,21 893,91 1.085,46 1.213,16 1.277,01
Total anual 9.248,74 10.737,34 12.966,89 14.455,49 15.199,79
Plus de transporte 4,04 4,04 4,04 4,04 4,04
Total mes 690,21 789,21 937,41 1.036,41 1.085,91
Total anual 10.141,58 11.630,18 13.859,73 15.348,33 16.092,63

Num. 57.406

Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes

Por no ser necesaria a esta Subdireccidon Provincial de Carreteras parte de la parcela 9016 del poligono 10,
delimitada al norte por la carretera A-223, al sur por la finca de D2 Pilar Marcuello Vicien, al este por camino veci-
nal y al oeste por acequia de riego, con una superficie de 2.640,79 m2, en el término municipal de Albalate del
Arzobispo, se esta tramitando expediente de enajenacién de dicho bien, promovido por Pilar Marcuello Vicien.

Lo que se hace publico, para que con base a cuanto determinan los articulos 54 y 55 de la vigente Ley de Ex-
propiacion Forzosa, y 63 y siguientes de su Reglamento, quienes crean tener el derecho de reversion regulado
en los preceptos citados, puedan ejercitarlos durante el plazo de un mes -a partir de la publicacién de este Anun-
cio-, bien ante esta Subdireccion Provincial de Carreteras o ante el Ayuntamiento de Albalate del Arzobispo (Te-
ruel), aportando los documentos acreditativos de su derecho, junto a la manifestacidon por escrito de la ejercita-
cion de tal derecho de reversion o de la renuncia al mismo, en su caso.

Con este Anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y expuesto en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Albalate del Arzobispo (Teruel), se da cumplimiento a cuanto determina el articulo 86 de la vi-
gente Ley de Procedimiento Administrativo.

Teruel, 24 de febrero de 2014.- EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE CARRETERAS, Antonio Portolés Azcon.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR
Num. 56.885

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR

Se somete al tramite de Informacién Publica la siguiente solicitud de concesion de aguas, presentada en esta
Confederacién Hidrografica del Jucar:

EXPEDIENTE: 2012CP0146.

PETICIONARIO/S: ELISA PEIRO CORELLA

TERMINO DONDE RADICAN LAS OBRAS: Albentosa.

UNIDAD HIDROGEOLOGICA: 08.05_JAVALAMBRE.

MASA DE AGUA SUBTERRANEA: JAVALAMBRE ORIENTAL

CLASE DE APROVECHAMIENTO: Subterraneas.

DESTINO DEL AGUA: RIEGO.

SUPERFICIE (ha): 7,96.

NECESIDADES HIDRICAS TOTALES:

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m®/afio): 7.960

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 22.



