ACTA DE PREACUERDO DEL XVIIl CONVENIO GENERAL DE LA
INDUSTRIA QUIMICA SUSCRITO POR LAS REPRESENTACIONES DE
FEIQUE, Industria de CC.O0 Y FITAG-UGT

En Madrid, siendo las 21:00 horas del dia 18 de junio de 2015, reunidos en el
Hotel Veldzquez, sito en la calle Veldzquez n°® 62 de Madrid, los integrantes de
la Comision Negociadora del XVIII Convenio General de la Industria Quimica,
FEIQUE, CC.OO0 de Industria y FITAG-UGT,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que tras diversas reuniones y tras un amplio debate mantenido en
el dia de hoy en el que cada una de las Organizaciones citadas ha efectuado
sus propuestas definitivas, las partes acuerdan dar por finalizadas las
negociaciones del XVIIl Convenio General de la Industria Quimica (CGIQ) al
haber alcanzado un preacuerdo, pendiente de ratificacion por los Organos de
Gobierno o Direccidn de cada una.de ellas, que se reﬂeja en los siguientes
contenidos esenciales: Sl

> Ambito Funcional (Art. 1):

o En ei apartado 1.2 de este articulo, relativo a la estructura de la
negociacién colectiva, en e! sector, se aclara que la aplicaciéon directa
del convenio en empresas que se encuentren dentro de su ambito
funcional lo es con independencia de que se encuentren o no afiliadas a
FEIQUE o a alguna de sus asociaciones, dada su naturaleza juridica de
convenio de eficacia general y sin perjuicio de lo dispuesto en el propio
convenio respecto de la autonomia de los convenios de empresa.

' o En relacidn con los pactos de aplicaciéon se establece que deberan
incorporar como contenido minimo las partes que lo conciertan y su
vigencia.

» Ambito Temporal (Art. 4):
o Vigencia afios 2015, 2016 y 2017, ;
> Contenido de la Organizaci6n (Art. 8):
(}7

o Nuevo apartado 9 relativo a las garantias y deberes de informacién gue
deben seguirse en la implantacién de tecnologias de la informacion
para el control de la prestacion laboral, con referencia a la Ley Organica
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

» Ingresos (Art. 11): '
o Referencia a la vinculacion de los procesos de ingresc con los planes
. de carrera profesional que puedan existir en las empresas y a la Ley
Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal y normativa de

desarrollo. .

» Contratacién (Art. 13):
o En el apartado 13.1.3, relativo al contrato de obra o servicio, se amplia
su duracién maxima de tres a cuatro afios,



;

En el apartado 13.1.4, relativo al contraio para ja formacion y el
aprendizaje, se precisa su objefo, haciendo referericia a que la actividad
laboral debera estar relacionada con el contenido formativo del contrato
y se incluye un nuevo deber de informaci6n a los representantes de los
trabajadores sobre los tutores designados. Referencia a la prohibicion
legal de realizacion de horas extraordinarias, trabajo nocturno y trabajo
a turnos para estos trabajadores.
En el apartado 13.1.5 relativo al contrato en préacticas se incrementa la
retribucion durante el primer y segundo ano de vigencia al 65% y 80%
respectivamente.
El apartado 13.3, relativo al contrato de relevo, se adapta a los Gltimos
cambios legislativos en relacién a la comespondencia entre bases de
cotizacién de relevista y trabajador sustituido.
En el apartado 13.4, relativo al contrato fijo — discontinuo, se introduce
que estos trabajadores tendran derecho preferente a cubrir vacantes
indefinidas a tiempo completo.
En el apartado 13.5, dedicade a la contratacion de discapacitados
fisicos, psiquicos y/o sensoriales, se hace. referencia al principio de no
discriminacion y al derecho a las indemnizaciones, previstas legalmente
a la finalizacion de los contratos temporales.
En el apartado 13.9, referente a flexibilidad ligada al indice de
estabilidad se efectian los siguientes cambios:
= Apartado a). Se reducen los indices de fijeza al 80%, 85% y
90% y se incrementan, respectivamente, hasta el 30%, 40% y
50% las horas flexibles sobre las previstas en el articulo 42.3.
= Apartado b): Se reducen los indices de fijeza segun lo sefialado
anteriormente y se reduce el plazo de preaviso al trabajador y a
sus representantes a § dias.

> Piantitla (Art. 15):
o En el apartado 15.2 se introduce la obligatoriedad de facilitar la

informacién a los representantes de los trabajadores con antelacién
suficiente y necesaria, asi como que la emision de! informe por parte de
éstos Ultimos no supondra un retraso en la aplicacion de las medidas
por la empresa.

» Empresas de trabajo temporal (Art. 17):
o Se introduce ia obligatoriedad por parle de la ETT de acreditar la

formacion en seguridad y salud iaboral recibida por el trabajador puesto
a disposicion.

» Ascensos (Art. 19):
o Referencia a que los planes de ascenso deberan llevarse a cabo en

concordancia  con los planes de fonnacu&n y regiamentos de ascenso
que puedan existir en las empresas.

o Se reformulan los puestos de trabajo que implican mando o confianza.
o Se introduce el respeto a la Ley Organica de Proteccién de Datos de

Caracter Personal y normativa de desarrollo.

» Ceses voluntarios (Art. 20):
o Se anade un plazo de preaviso de 2 meses para el Grupo Profesional 0.
o Se generaliza 15 dias de preaviso dentro del Grupo Profesional 4.
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> Clasificacion Profesional (Art. 21):

o

Se introduce referencia a que cuando se ‘acuerde la polivalencia
funcional o se realicen funciones de distinto Grupo Profesional la
equiparacién se realizard en vitud de las funciones que se
desempefien durante mayor tiempo, en linea con lo establecido en el
articuio 22.4 del ET. Se establece una excepcion para el Grupo
Profesional 4, letra c) del subsector de las industrias farmaceéuticas,
zoosanitarias y fitosanitarias, asi como para los trabajadores que hayan
sido contratados para ocupar el puesto de carretillero en linea con los
redactados intercambiados por las partes.

> Definicion de los Grupos Profesionales (Art. 22):

o]

Se considera el subfactor formacién como orientativo, se suprime la
mencién de capacidad media y se incluye referencia a las
certificaciones profesionales.

Se suprime la mencion de capacidad media en el subfactor experiencia.
En el apartado V se sustituye “naturaleza del colectivo® por
“caracteristicas del equipo de trabajo”.

En el Grupo Profesional 1 se incluye la posible utilizacién de elementos
periféricos basicos de sistemas de informacion (lectores o escaneres) y
en ia formacién se incluye referencia a certificado de profesionalidad
equivalente.

En el Grupo Profesional 2 se incluye la posible utilizacion de elementos
periféricos basicos de sistemas de informacién y en la formacién se
incluye referencia a certificado de profesionalidad equivalente.

En el Grupo Profesional 3 se incluye la posible utilizacion de elementos
periféricos basicos de sistemas de informacién y en la formacion se
incluye referencia a certificado de profesionalidad equivalente.
Asimismo se actualizan los ejemplos en linea con los redactados
intercambiados.

En el Grupo Profesional 4 se incluye la utilizacion basica de idiomas
extranjeros y en ia formacion se incluye referencia al certificado de
profesionalidad equivalente. Asimismo se actualizan los ejemplos en
linea con los redactados intercambiados.

En el Grupo Profesional 5 se incluye referencia al certificado de
profesionalidad equivalente. Asimismo se actualizan los ejemplos en
linea con los redactados intercambiados. .

En el Grupo Profesional 7 se suprime la mencién a la “explotacién de un
ordenador.”

Los cambios de redactado de este Capitulo en nlngun caso supondran
modificacién en los' Grupos Profesionales que tengan actualmente
asignados los trabajadores.

> Movilidad Funcional (Art. 25):

©

Se sustituye la frase: por razones anejas a necesidades de la
producclon por |a frase: “por razones anejas a necesidades de la
empresa”.

» Traslados (Art. 27):

e}

Se introducen los supuestos de prioridad de permanencia en los
traslados a los que se refiere el E.T. (mayores, discapacitados y
violencia de género).

)



> Traslado del centro de trabajo (Art. 28.1):
o Se establece remision a lo dispuesto en el articulo 28.5 del Convenio en

cuanto a la interlocucion en el procedimiento de consultas.

> Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo (Art. 28.5):
o Se adapta el texto a los cambios legisiativos habidos en materia de

interlocutores durante el periodo de consuitas.

o Se establece la obligatoriedad de notificacién a la Comisién Mixta de las

comisiones integradas por trabajadores en el supueste de ausencia de
representantes legales de los trabajadores.

> Sistema retributivo (Art. 29):
o En el apartado 29.1 se establece un plazo de 12 meses, a contar desde

O

la publicacion del convenio en el BOE, para que las empresas adapten
su estructura salarial a la regulada en el CGIQ. Transcurrido ese plazo
no podran absorber cantidades del Plus Convenio para alcanzar los
SMG.
Se modifican los plazos de plena integracion en los Grupos
Profesionales 1, 3, 4, § y 6 regulados &n el apartado 298.2 quedando
como a contmuaclén se indica:

» Grupo Profesional 1: 15 dias.
Grupo Profesional 2: No se modifica.
Grupos Profesionales 4 y 3: 12 meses.
Grupos Profesjonales 6 y 5: 15 meses.
Grupos Profesionales 8 y 7: No se modifica.

> Pago de salarios (Art. 30):

o

Se suprime la referencia al pago en efectivo.

» Incrementos salariales {Art. 33):

o)

000

(o]

(%

1% para 2015 (reserva 0,2%)

1,5% para 2016 (reserva 0,3%)

1,7% para 2017 (reserva 0,34%)

Idénticos incrementos a las tablas de SMG y resto de conceptos
econdmicos del Convenio.

FEIQUE deja constancia de que los presentes incrementos se pactan
en {a medida en que existen previsiones positivas en cuanto a la
evolucién del PIB para los tres afios de vigencia del Convenio Colectivo.
Incorporacién de la resolucion de la Comisidon Mixta sobre la no
posibilidad de absorber y compensar los mcrementos pactados sobre la
Masa Salarial Bruta de las empresas.

» Inaplicacién de las condiciones de trabajo reguladas en el presente

Convenio Colectivo (Art. 35):

o

Se adapta el texto a los cambios legislativos habldos en materia de
interlocutores durante el periodo de consuitas.

5= » Clausula de Revisién Salarial (Art. 38):
o Aios 2015 y 2016: En el supuesto de que la suma del IPC general

il

espafiol correspondiente a los afos 2015 y 2016 resulte una cifra
superior a la suma de los incrementos pactados en el convenio
colectivo para los referidos afios, se procedera a efectuar una revision
salarial, en la indicada diferencia y sin efectos retroactivos, tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia.



E! incremento de salarios que en su caso proceda se abonara por tanto
con efectos del 1 de enero de 2017, sirviendo como base de calculo
para el incremento salarial de éste ultimo afio.

Esta misma revision salarial se aplicara a las tablas de SMG de los
articulos 32 y 44, plus de nocturnidad dei articulo 44.7, pluses del
articulo 40 y dietas del articulo 28.4.

o Afo 2017: En el supuesto de que el IPC general espaiiol
correspondiente al afio 2017 resulte una cifra superior al incremento
pactado en el convenio colectivo para el referido arfio, se procedera a
efectuar una revisién salarial, en la indicada diferencia y sin efectos
retroactivos, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia.

El incremento de salarios que en su caso procedé se abonara por tanto
con efectos del 1 de enero de 2018, sirviendo como base de calculo
para el incremento que pudiera pactarse para 2018.

Esta misma revision salarial se aplicard a las tablgs de SMG de los
articulos 32 y 44, plus de nocturnidad del articulo 44.7 y pluses del
articulo 40 y dietas del articulo 28.4.

» Jornada de trabajo (Art. 42):
o En el apartado 42.3 se reduce el preaviso a los afectados y a los
representantes de los trabajadores a 5 dias.

» Turnicidad (Art. 44): <R
o En el apartado 44.9 se incluye en los. supuestos de prioridad en la
eleccion de turnos a las personas con discapacidad reconocida

oficialmente.
> Licencias (Art. 48). :

o En el apartado segundo se introduce !a posibilidad de que, en los
supuestos de hospitalizacion de la madre, los dias de licencia por
nacimiento se puedan disfrutar de forma continuada o aiterna, mientras
dure la hospitalizacién.

o En las licencias para cumplimiento de deberes piiblicos inexcusables
{excepto sufragio activo) y para asistencia a examenes se contempla la
posibilidad de que los trabajadores que el dia anterior tengan turno de
noche puedan disfrutar de la licencia durante éste Gltimo, siempre que
la citacién o examen sea anterior a las 14:00 horas.

i1

> Reduccion de jornada por motivos familiares (Art. 49):

: o Se introduce la posibilidad de que, por acuerdo entre empresa y

e trabajador, la reduccién pueda disfrutarse en jornadas completas.
> Licencias sin sueldb (Art. 52): :

u o Se introduce la posibilidad de que, por acuerdo entre empresa y

trabajador, pueda ampliarse la duracion de esta licencia hasta un
maximo de 1 aiio.

Lu)-e

) 5



> Asistencia a consultorio médico (Art. 56):

o No se fendrd derecho a la licencia cuando Ia asistencia a consulta
medica se produzca en un centro privado y el facultativo elegido por el
trabajador garantice ia atencién tanto en horario de mafana como de
tarde. :

> Faltas Leves (Art. 59):
o Se concretan los casos de faltas de puntualidad considerados falta leve
en linea con los redactados intercambiados.

> Faltas Graves (Art. 60):
o Se concretan los casos de faltas de puntualldad considerados falta
grave.
o Se introduce como falta grave el incumplimiento de normativas internas
de la empresa.

» Faltas muy Graves (Art. 61):
o Se concretan los casos de faitas de puntualidad considerados falta muy
grave.
o Se concretan aspectos de la falta por malog tratos de palabra u obra en
linea con los redactados intercambiados.

'w.l'

Actuacion en defensa y proteccion del Medio Ambiente (Art. 67):

o Se hace referencia a que las empresas de mas de 100 trabajadores
podran tener un sistema de gestion medioambiental adecuado a
algunas de las normas esparolas, europeas o internacionales. Las
empresas debera informar a los Delegados de Medio Ambiente sobre
estos sistemas.

> Delegados de Medio Ambiente (Art. 67 bis):
o Se establece que la designacién de los Delegados de Medio Ambiente
se realice mediante Acta, que deberé ser notificada a la empresa y a la
Comisién Mixta del CGIQ.

» Responsabilidad Social Empresarial (nuevo Articulo):
o Se introduce un nuevd articulo con una declaracién de principios en
favor de las acciones de responsabﬂmlad socual empresarial y definicién
de ésta ultima.

> Programa “Responsible Care” (nuevo Articulo):
o Se introduce un nuevo articuio por el que las partes firmantes se
comprometen a promover y colaborar en la adhesion de las empresas
al programa internagional de la industria quimica “Responsible Care”.

» De la accion sindical (Art. 72):
o Se contempla la posibilidad de que los afiliados a un sindicato puedan
recibir en el correo electronico de la empresa comunicaciones de su
sindicato. .

> Delegados Sindicales Intercentros/Interempresas (Art. 75):
o Se introduce la posibilidad de que en los grupps industriales a los gue
se refiere el articulo 79.4, y que sumen mas de 100 trabajadores, se
pueda designar un Delegado Sindical Interempresas con las mismas
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funciones que los actuales Delegados Sindicales Intercentros. Estas
figuras no seran acumuiativas.

Utilizacién de Nuevas Tecnologias de la Informacién (Art. 79.2):

o Se contempla que los. medios electrénicos y comunicacion de la
empresa dehberan ser: empleados para fines relacionados con la
actividad laboral, pudiendo ejercerse medidas de direccién y control
sobre ios mismos.

o Se reconoce el derecho de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal de disponer, en los centros de trabajo que tengan desarrollada
una Intranet o sistema similar, de una pagina en la citada Intranet para
la publicacién de informacion de caracter sindical.

o Se establece que las comunicaciones que los Comités de Empresa o
Delegados de Personal quieran hacer de forma simuitanea a toda la
plantilia o grupos de trabajadores como consecuencia de su actividad
sindical se realizara a través de la citada Intranet en el espacio
reservado al efectos o, en ausencia de ésta, mediante el uso de
“Carpetas Publicas” o sistema similar que se habilitara en las redes
informéticas de los centros de trabajo, accesibles a todos los
trabajadores que dispongan de ordenador.

Comités de Empresa Europeos y Sociedad Andnima Europea (Art. 79.5):

o Se establece que las empresas deberan proveer los medios necesarios
para que los representantes de los trabajadores designados en comités
de empresa europeos puedan celebrar una reunién preparatoria
respecto de su participacion en la reunién anual de dicho comité de
empresa europeo con la direccién central.

Formacién profasional para el empleo (Art. 80):

o Se adecia el contenido del articulo al nuevo Real Decreto de
Formacion. '

o Se hace referencia a la responsabilidad que tienen. las empresas de
fomentar y facilitar la formacién adecuada a sus trabajadores con
criterios de idoneidad y caracter universal y a que sea objeto de
acreditacion.

Acciones formativas (Art. 81):

o Se adectla la denominacion y el contenido del articulo al nuevo Real
Decreto de Formacion con tres apartados: formaciéon programada por
las empresas, formacién para trabajadores ocupados y formacion dual.

o Se incluye a los trabajadores de baja cualificacion y mayores de 45
afos entre los colectivos a los que pedran dirigirse acciones positivas
de acceso a la formacion. .

Comité Paritario Sectorial de Formacion (Art. 82):
o Se adecua el contenido del articulo al nuevo Real Decreto de Formacion
con especial atencmn a las nuevas funcnones otorgadas al Comité
Paritario.

Comisidn Paritaria de Formacion (Art. 83):
o Se incluyen como nuevas funciones de la Comisién las de recibir
informacién sobre alumnos ‘en formacién dual y alumnos de formacion
profesional.
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> Composicion de la Comision Mixta (Art. 88):
o Se actualiza el domicilio oficial de CCOO de Industria.

> Funciones de la Comision Mixta (Art. 91):
o Se constituye un Registro de Delegados de Medio Ambiente a efectos
de registrar sus Actas de nombramiento.

> Conflictos de interpretacién y aplicacién del Convenio Colectivo en la
empresa (Art. 96):

o En aquellos ambitos territoriales donde se hubiese constituido una
Comisién Mixta descentralizada, ésta Ultima podra integrarse en los
organismos de rmediacion y arbitraje autonémicos.

o Se suprime la mencién a que, salvo decision de la Comisién Mixta en
contrario, la mediacion se desarrollara en la localidad o zona donde se
origino el conflicto.

> Diagnédstico de situacién (Art. 103):
o Se incluyen como datos a incluir en el diagndstico el organigrama de la
direccion, numero de denuncias producidas en ei Gltimo afio por acoso

y resolucion del procedimiento.

> Objetivos de los planes de igualdad (Art. 105):

o Se incluye, en el actual objetivo de realizar cursos especificos sobre
igualdad de oportunidades, una referencia a hacer especial hincapié en
colectivos con responsabilidades en seleccidn, formacién y promocion.

o Se crea el objetivo de difundir y ampliar los derethos y garantias para
victimas de violencia de género. _

o Se crea el objetivo de establecer medidas que garanticen la aplicacion
de la perspectiva de género a la actividad preventiva de la empresa.

> Competencias de las Empresas y los Representantes de los Trabajadores
en la elaboracidn de los planes de igualdad y régimen transitorio (Art.
106):

o Se introduce la obligacién de dar traslado de una copia firmada del Plan
de Igualdad a la Comisién Paritaria Sectonal por la lgualdad de
Oportunidades.

Se matiza el lapso temporal de informacién sobre la implantacién del
plan de igualdad.

Se incluye que en caso de que alguna circunstancia impidiera la plena
implantacion del plan de igualdad, tanto la empresa como los
representantes estableceran las medidas correctoras necesarias para la
consecucion de sus objetivos.

> Distintivo “igualdad en la empresa” (nuevo Articulo)

o Nuevo articulo que establece que las empresas que procedan a solicitar
de! distintivo “igualdad en la empresa’ informaran de ello a los
representantes de los trabajadores entregando copia de la solicitud y la
documentacion que la acompaiie.

> La Comision Paritaria Sectorial por la Igualdad de Oportunidades (Art.
107): _
o Se concreta el numero de integrantes .(4) de la Comisién Paritaria
Sectorial por la Igualdad de Oportunidades.

wf



» Protocolo de prevencién y tratamiento de situaciones de acoso sexual y
por razén de sexo y acoso discriminatorio (Art. 107):
o Se efectlan diversas adaptaciones en el redactado segun las Gltimas
propuestas intercambiadas por las partes.

> Garantia de los incrementos para los traba]adores que hayan causado
baja (Disposicién Adicional Segunda):
o Se aclara el derecho a su percepcién.

» Clasificacién Profesional, promocién y formacién (Disposicién Adicional
Quinta):

o Se crea la Disposicion Adicional Quinta acordando la creacién y
composicién de un grupo de frabajo que aborde el andlisis de la
adecuada articulacién entre clasificacién profesnonal promocién
profesional y-formacién.

» Observatorio industrial del sector quimico (Disposicion Adicional
Octava):
o Compromise de mantener reuniones entre ias organizaciones firmantes
para su activacién.

» Lenguaje no sexista (Disposicion Adicional Novena):
o Compromiso de la Comisién Paritaria Sectorial por la Igualdad de
oportunidades de abordar un estudio para adaptar el texto del Convenio
Colectivo.

SEGUNDO: Estimando ambas partes que las diferencias negociadas en el
resto de capitulos y secciones del convenio colectivo no son sustanciales, sino
de redaccién, se acuerda constituir una comision que proceda a concluir un
texto definitivo respecto del contenido del XVIIl Convenio General de la
Industria Quimica con el objetivo de ser ratificado y firmado en los préximos 15
dias habiles.

CIG deja constancia de que no suscribe el presente preacuerdo debido a su
disconformidad con el &mbito estatal de negociacion colectiva y con la vigencia
de tres afios.

Y sin més asuntos que tratar se levanta la sesién, y de ella Ia correspondiente
Acta, que una vez leida y encontrada de ‘conformidad, se firma por los
representantes de FEIQUE, CCOO de Industria y FITAG-UGT en el lugar y
fecha mas arriba sefialados.

FITAG-UGT




