
 

 

MMIITT  IINNFFOORRMMAA  
  

ee  aaccaabbaarroonn  llaass  ffeecchhaass  nnaavviiddeeññaass  yy  hheemmooss  ccoommeennzzaaddoo  uunn  nnuueevvoo  
aaññoo,,  eenn  nnuueessttrraa  ll íínneeaa  ddee  iinntteennttaarr  iinnffoorrmmaarr  ccoonn  cceelleerriiddaadd  aa  llooss  
ttrraabbaajjaaddoorreess  hheemmooss  rreeaalliizzaaddoo  eessttaa  hhoojjaa  iinnffoorrmmaattiivvaa  ccoonn  llooss  

ccaammbbiiooss  lleeggiissllaattiivvooss  qquuee  ssee  hhaann  pprroodduucciiddoo  dduurraannttee  eell  mmeess  ddee  
ddiicciieemmbbrree  yy  llaass  ppeerrllaass  qquuee  uunnaa  vveezz  mmááss,,  nnooss  ddeejjaa  eell  GGoobbiieerrnnoo..  

CCoommoo  yyaa  ssaabbrrééiiss  eell  CCoonnsseejjoo  ddee  MMiinniissttrrooss  eell  ddííaa  2200  ddee  ddiicciieemmbbrree  
ddee  22001133  aapprroobbóó  eell  RReeaall  DDeeccrreettoo--lleeyy  1166//22001133,,  ddee  2200  ddee  ddiicciieemmbbrree,,  ddee  
mmeeddiiddaass  ppaarraa  ffaavvoorreecceerr  llaa  ccoonnttrraattaacciióónn  eessttaabbllee  yy  mmeejjoorraarr  llaa  
eemmpplleeaabbiill iiddaadd  ddee  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess  yy  qquuee  eennttrroo  eenn  vviiggoorr  eell  2222  ddee  
ddiicciieemmbbrree  ddee  22001133  yy  qquuee  pprreesseennttaa  ccoommoo  pprriinncciippaalleess  nnoovveeddaaddeess  llaass  
ssiigguuiieenntteess::  

Las mutuas tendrán más poder para decidir sobre el alta del trabajador. Hasta ahora, 
las mutuas solo decidían las altas si se trata de accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales. En el caso de enfermedades comunes y accidentes no 
laborales, estas asociaciones sin ánimo de lucro se limitaban a pedir el alta al 
médico de cabecera de los servicios públicos de salud y, si no respondían en diez 
días a la propuesta, el alta no se realizaba.  
 
A partir de ahora ppooddrráánn  ddaarr  ppoorr  tteerrmmiinnaaddaa  ccuuaallqquuiieerr  ttiippoo  ddee  bbaajjaa  ddee  
ffoorrmmaa  qquuee  ssii  eenn  cciinnccoo  ddííaass  llooss  ffaaccuullttaattiivvooss (a través de la inspección 
médica) nnoo  ccoonntteessttaann,,  llaa  mmuuttuuaa  ddaa  eell  aallttaa  aall  ttrraabbaajjaaddoorr, que tendrá que 
volver a su puesto al día siguiente. Es decir el silencio administrativo ahora 
beneficia los intereses de la Mutua frente a  los del trabajador afectado. 
 
SSee  hhaa  ssiimmpplliiffiiccaaddoo  llooss  mmooddeellooss  ddee  ccoonnttrraattoo  ddee  4422  aa  44 (temporal, 
indefinido, de prácticas y de formación y aprendizaje 

Otra de las medidas consiste en la reducción a un mes del periodo máximo de 
prueba en contratos temporales inferiores a seis meses de duración. 

AAddeemmááss,,  ssee  aammppllííaa  eenn  ccuuaattrroo  aaññooss  eell  ppeerriiooddoo en el que los trabajadores 
pueden solicitar una reducción de jornada para el cuidado de los hijos, lo que 
popularmente se llamaba gguuaarrddaa  lleeggaall. Actualmente pueden hacerlo hasta que el 
hijo cumple 8 años, mientras que con la nueva norma el plazo ssee  eexxtteennddeerráá  hhaassttaa  
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llooss  1122  aaññooss, como sucede en la Administración. Esto no quiere decir que el 
trabajador o trabajadora no pueda cesar la guarda legal en cualquier momento y 
volver a las anteriores condiciones de trabajo sin que la empresa se pueda negar a 
ello. 

La contratación indefinida a tiempo parcial, ha introducido cambios en esta 
modalidad: los contratos con un año de prueba con despido gratuito (creados hace 
dos años con la reforma laboral) podrán hacerse a tiempo parcial. 
 
Por si estas medidas fueran poco, la jornada laboral en el contrato a tiempo parcial 
con carácter indefinido podrá aumentar hasta un 90% si se pacta en convenio 
colectivo, siempre que el trabajador esté contratado al menos 10 horas semanales 
de promedio anual, aunque se prohíbe la realización de horas extraordinarias en 
este tipo de contratos. 
 
Por último, la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2014 nos ha traído la 
eliminación del pago por parte del Fondo de Garantía Salarial (FOGASA) en las 
empresas de menos de 25 trabajadores de los ocho días que se venían abonando 
tanto en los despidos objetivos como en el marco de los despidos colectivos (ERE).  

Además, lo que en principio era una enmienda presentada por el Partido Popular al 
Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2014, se ha convertido 
en una realidad de manera qquuee  ccoonn  eeffeeccttooss  ddee  0011//0011//22001144  hhaa  qquueeddaaddoo  
eelliimmiinnaadd  eell  ppaaggoo  ddiirreeccttoo  ppoorr  eell  FFOOGGAASSAA  ddee  88  ddííaass  ddee  iinnddeemmnniizzaacciióónn  eenn  
llooss  ddeessppiiddooss  ddee  ttrraabbaajjaaddoorreess  eenn  llaass  eemmpprreessaass  ddee  mmeennooss  ddee  2255  
ttrraabbaajjaaddoorreess..  

En concreto ha supuesto la supresión con efectos desde el 1 de enero de 2014 y 
vigencia indefinida del artículo 33.8 del Estatuto de los Trabajadores 

Todos estos cambios han sido introducidos en plenas fechas navideñas con lo que el 
Gobierno ha conseguido lo que pretendía, no dar mucha difusión al tema y volver a 
colar medidas perjudiciales la mayoría para los trabajadores, incluso una medida en 
términos generales positiva como la de alargar la guarda legal hasta los doce años, 
se hace no seguramente para beneficiar a l@s trabajador@s que se puedan acoger a 
esta medida, sino para no seguir aumentando las cifras de desempleo, 
enmascarando con ello la realidad social que desgraciadamente estamos viviendo. 
 
PPaarraa  mmááss  iinnffoorrmmaacciióónn  oo  ccoonnssuullttaa,,  nnoo  dduuddééiiss  eenn  ddiirriiggiirrooss  aa  nnuueessttrrooss  
ddeelleeggaaddooss  oo  rreepprreesseennttaanntteess  eenn  llaa  eemmpprreessaa  yy  ooss  aanniimmaammooss  ddeessddee  aaqquuíí  aa  
qquuee  ooss  aaffii ll iiééiiss  ccoonn  iiddeeaa  ddee  ppooddeerr  ddaarr  mmááss  yy  mmeejjoorr  sseerrvviicciioo..  
  
“MIT la fuerza de la independencia” 
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