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VISITANOS 

 
 

LA VOZ SINDICAL DEL MIT    Diciembre 

NO HA CAMBIADO NADA. 

 Se acaba el 2015, un año que, por más que se empeñen en decirnos lo contrario desde el 

Gobierno, ha vuelto a ser un año malo para los trabajadores. Los mal llamados brotes verdes de nuestra 

economía se han quedado exclusivamente en las arcas de algunas multinacionales que, una vez más, 

ganan dinero hasta en la crisis. 

Las empresas siguen buscando como única salida a sus males el descenso del coste laboral vía 

despidos, recortes,  eres o flexibilidades agresivas. Nada de I+D, nada de políticas para mejorar el 

absentismo, nada de abrir nuevas vías de negocio. La imaginación al poder. 

Ahora el trabajo cada vez es más precario. La entrada de nuestros jovenes al mundo laboral se hace en 

base a ser eternos becarios, trabajadores en prácticas o en formación, con sueldos que no les permiten 

dejar el nucleo familiar en la mayoría de los casos.  

Siguen proliferando los contratos parciales, de 14, 20, 30h, las ETTS  triunfan con su oferta de hoy vienes 

a trabajar, mañanana no y pasado ya veremos.  

En definitiva, no sólo hemos sufrido un retroceso de quince años en los derechos laborales sino que 

además, lo que se avecina es más de lo mismo. No hay atisbos de que la cosa vaya a cambiar. Seguimos 

en IPC´s por debajo de cero, la industria que siempre ha movido mejores salarios y más estables no 

acaba de engranar y el sector servicios cada vez está más desfragmentado, costando mucho esfuerzo 

poder tener convenios y mucho menos que se cumplan después. 

El salario medio en España ha bajado más del 15%, el número de altas en la seguridad social aumenta 

en número de trabajadores pero baja en cuantía (esto significa que un sueldo de los de antes equivale a 

la cotización de tres contratos en precario de los de ahora, con lo que vamos apañados), la permanencia 

en el paro de los mayores de 45 años sigue aumentando y la media de edad de entrada en el mundo 

laboral sigue subiendo. 

Así que, tal y como van las cosas, cada vez se hace más necesario la unidad de los trabajadores para 

mitigar e intentar mejorar en los centros de trabajo. Desgraciadamente los sindicatos mayoritarios han 

cogido en muchos casos el mismo lenguaje que la patronal, no se les ve en los medios, no dan mensajes 

y han acabado formando parte de esa estructura gelatinosa y densa que nunca dice nada. Por eso desde 

el MIT seguimos apostando por el trabajo en cada empresa y lo que es más importante, porque los 

trabajadores tomen conciencia de que nadie nos va a ayudar si no lo hacemos nosotros mismos. 

Y pese a todo, siempre queda la esperanza de un futuro mejor para nosotros y nuestros hijos, nos lo 

merecemos, y por ello, con nuestros mejores deseos os deseamos feliz Navidad y que podamos decir 

que el año que viene ha supuesto estar y vivir mejor que en este. 

Feliz Navidad y prospero año nuevo. 
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