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ACTA DE ACUERDOS DEL 13 CONVENIO COLECTIVO DE
GENERAL MOTORS ESPANA, S.L.U.

En Figueruelas, siendo las 9:30 horas, del dia 26 de abril de 2013, se reune la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de General Motors Espana S.L.U. Asisten:

En Representacion de la Direccion de la Empresa En Representacion de los Trabajadores
D. Pedro Escudero Pueyo D. Ramén Legarre Curto

D. Arturo Colas Manez D. José Juan Arceiz Villacampa
Dna. Paula Herrero Sanchez D. Pedro Bona Gonzalez

Dna. Inmaculada Garcia Tobajas D. José Carlos Jimeno Castillo
Dia. Paula Marin Garcia D. Martin Gomez Gonzalez

D. Victor Alcalde Lapiedra D. Francisco Cires Ortiz

D. Gabriel Lecha Carbo D. José Maria Fernando Moya
D. Carlos Iglesias Yumrebaso Dna. Ana Sanchez Delgado

D. Jaime Hoyos Ehzalde D. Cesar Yagues Cebrian

D. Ignacio Lacuna Omenaca D. Santiago Arcos Aranda

D. Ignacio Bueno Castel D. Juan Pardo Amedo

Dfia. Mar Gasca Rubio D. Javier Lezcano Mufioz

Reconociéndose ambas partes como interlocutores validos con la capacidad y legitimidad
necesaria de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87.1 del Estatuto de los
Trabajadores, consideran la actual situacion de General Motors Espafia S L.U. y los retos
que se plantean para el futuro de la misma.

. A la vista del mminente proceso de toma de decisiones por parte de General Motors en

relacién a la adjudicacion de inversicnes y producto en Europa, y dadas las opciones que
la Planta de Figueruelas (Zaragoza) pudiera tener, las partes fimantes de este Acuerdo
consideran necesario realizar una apuesta competitiva para tratar de favorecer dicha
adjudicacion, que se recoge en el articulade del 13 Convenio Colective de General
Motors Espana, S.L.U.

El presente acuerdo surtira efectos y tendra vigencia desde el 1 de mayo de 2013 y hasta
el 31 de diciembre de 2017. La no adjudicacion de producto e inversiones a la Planta de
Figueruelas (Zaragoza), dara lugar a la reapertura automatica de las negociaciones del
13 Convenio Colectivo, quedando sin validez todo lo aqui pactado

Se adopta el presente acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- PARTES FIRMANTES

Los representantes de la Direccién de la Empresa y los representantes de MCA-UGT,
CC.O0 y ACUMAGME, gque representan un 75% de la Parte Social en la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo, aprueban y suscriben el 13 Convenio Colective de
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General Motors Espana, S.L.U., cuyo texto consta de 83 articulos y 6 Anexos, fiimando
todos los presentes al final de este Acta de acuerdos, excepto los representantes de C.G.T.
y O.S.T.A que se abstienen, y signandose las demas paginas por el representante legal de
la Empresa D. Pedro Escudero Pueyo, el Secretario General de MCA-UGT en General
Motors Espana, S.L.U., D. Pedro Bona Gonzalez, el Secretario General de CC.OO. en
General Motors Espafa, S.L.U., D. José Maria Fernando Moya y el Secretario General de
ACUMAGME en General Motors Espana, S.L.U., D. Javier Lezcano Mufioz.

SEGUNDA.- VIGENCIA DEL CONVENIO

Queda aprobado el presente texto del 13 Convenio Colectivo de General Motors Espana
SL.U, para los anos 2013 a 2017, ambos inclusive, elaborade por la Comision
Negociadora, asi como sus anexos, tablas salanales, calendarios y horarios, teniendo su
contenido integro efecto *erga omnes” desde su publicacien.

TERCERA.- PROMOCIONES INTERNAS Y NIVELES SALARIALES

De entre el colectivo de Oficiales de plantilla a la firma del Convenio Colectivo, la Direccidn
de la Compania se compromete a mantener ano a ano, en el periodo 2013-2017, el
porcentaje de 62% de los antiguos Oficiales de 1* excluidos en ambos casos para el
computo los Oficiales acogidos al contrato de jubilacién parcial. Para ello, se comprobara la
situacion a 31 de diciembre de cada ano y se proveera la cobertura de vacantes necesaria
para cumplir ese porcentaje.

Respecto al restc de Profesionales de Oficio, la Direccion de la Compania adquiere el
compromiso de cubrir con antiguos Oficiales de 3* un numero de vacantes de Profesional de
Oficio (PO) idéntico al nimero de antiguos Oficiales de 2* que se acojan al contrato de
relevo en cada uno de los anos 2013 a 2017.

Los empleados gque actualmente se encuentren en las categorias de Oficiales de Nuevo
Ingreso y Oficiales de Nuevo Ingreso 2, cuando finalicen sus respectivos pernodos de
entrenamiento, segun lo indicado en el 12 Convenio Colectivo, adquiriran el nivel salarial 2.7
y continuaran con la pregresion salanal que para este nivel se establece en el 13 Convenio
Colectivo.

Con efectos 1 de mayo de 2013, los antiguos oficiales de 3° pasaran al nivel salarial 2.7,
transcumido un ano pasaran al nivel 2.8 y transcumido un nuevo plazo de un ano al nivel PO,
salvo que en cumplimiento de lo indicado en el segundo parrafo sean promocionados al
nivel salarial PO con anterioridad como consecuencia del procedimiento de cobertura de
vacantes de |os antiguos Oficiales de 2°

La cobertura de vacantes se hara a través de un sistema similar al utilizado para la seleccion
de Coordmadores y Técnicos de Mantenimiento,

Los actuales Especialistas de nuevo ingreso (Especialista de Nuevo Ingreso y Especialista B
en formacion), seguirdn con los periodos de entrenamiento para ellos inicialmente
establecidos en el articulo 81 del 12 Convenio Colectivo y a |a finalizaciéon de dicho periodo
alcanzaran el nivel salarial ESP.

En el caso especifico de las promociones internas a nivel 5 durante la vigencia del Convenio
y tras el periodo de formacion correspondiente, al empleado se le asignara el nivel salanal 5
de Tablas, pero manteniéndole como condiciéon “ad personam” en el complemento personal
por puesto de trabajo, la diferencia entre el nivel 5 de las nuevas Tablas y el que hubiera




resultado de la aplicacion de los niveles del anterior Convenio Colectivo. Los empleados del
grupo profesional 5 que actuaimente se encuentren en penodo de formacion (Nivel | y Nivel
I-2) seguiran con los periodos de formacion [ entrenamiento para ellos inicialmente
establecidos, a la finalizacion de dicho pericdo alcanzaran el Nivel 5 y “ad personam” el nivel
salarial correspondiente al puesto de trabajo que ocupen en la fecha de firma del 13
Convenio Colectivo,

CUARTA.- FUTUROS EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO DE CARACTER
SUSPENSIVO.

4.1. COMPLEMENTOS A LA PRESTACION POR DESEMPLEO

En aras a minimizar el impacto econémico que supone la regulacion de empleo suspensiva
en el trabajador, la Compania abonara un complemento indemnizatorio para los futuros
Expedientes de Regulacidn de Empleo Suspensivos por causas productivas, que pudieran
acordarse con la Representacion de los Trabajadores y que resultaran en aplicacion durante
los anos 2014, 2015, 2016 y 2017, conforme a las condiciones que se detallan a
continuacion:

A)Condiciones econémicas de la suspension de empleo para el ano 2013

Las partes acuerdan que en caso de ser necesaria la aplicacion de dias adicionales de
regulacion de empleo suspensivos para €l ano 2013, resultara de aplicacidn lo dispuesto en
el Acta de Acuerdos de 19 de junio de 2012

B) Condiciones econémicas de la suspension de empleo del 2014

Con caracter general, la Empresa abonara a todos los empleados afectados por la
regulacion de empleo suspensiva, una cuantia, en concepto de complemento
indemnizatorio, equivalente al 20% de su Salano de Tablas + 20% de los Complementos
Personales de Puesto de Trabajo y Antiguedad.

Si la cantidad resultante de la suma de la prestacion de desempleo correspondiente a cada
empleado + el 20% del Salario de Tablas + el 20% de los Complementos Personales de
Puesto de Trabajo y Antigiiedad del trabajador, fuese inferior al 65% del Salario de Tablas +
el 65% de los Complementos Personales de Puesto de Trabajo y Antiguedad, la Empresa
complementara hasta esta cantidad.

Si la cantidad resultante de la suma de |la prestacion de desempleo correspondiente a cada
empleado + el 20% del Salario de Tablas + el 20% de los Complementos Personales de
Puesto de Trabajo y Antigiedad del trabajador, fuese superior al 80% del Salano de Tablas
+ el 80% de los Complementos Personales de Puesto de Trabajo y Antigledad del
trabajador, la Empresa complementara hasta esta cantidad.

C)Condiciones econ6micas de la suspension de empleo para los afios 20185,
2016 y 2017

Con caracter general, la Empresa abonard a todos los empleados afectados por la
regulacién de empleo suspensiva, una cuantia, en concepto de complemento
indemnizatorio, equivalente al 22% de su Salano de Tablas + 22% de los Complementos
Personales de Puesto de Trabajo y Antiguedad.
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Si la cantidad resultante de la suma de la prestacion de desempleo comrespondiente a cada
empleado + el 22% del Salario de Tablas + el 22% de los Complementos Personales de
Puesto de Trabajo y Antiguedad del trabajador, fuese inferior al 65% del Salano de Tablas +
el 65% de los Complementos Personales de Puesto de Trabajo y Antiguedad, la Empresa
complementara hasta esta cantidad

Si la cantidad resultante de la suma de la prestacion de desempleo correspondiente a cada
empleado + el 22% del Salario de Tablas + el 22% Complementos Personales de Puesto de
Trabajo y Antigliedad del trabajador, fuese supenor al 80% del Salano de Tablas + el 80%
de los Complementos Personales de Puesto de Trabajo y Antigiedad, la Empresa
complementara hasta esta cantidad

En el caso de que hubiera cambios en la regulacidn de las prestaciones por desempleo, que
afectaran al complemento gque la empresa tiene que abonar para garantizar el 65% del
Salario de Tablas + el 65% de los Complementos Perscnales de Puesto de Trabajo y
Antigiedad, el acuerdo de condiciones economicas para futuros Expedientes de Regulacion
de Empleo, dejaria de ser valido y deberia ser reconsiderado en su conjunto

4.2 COMPUTO DE VACACIONES DURANTE LOS EXPEDIENTES DE REGULACION DE
EMPLEO

Durante la vigencia del Convenio, en los afos en los que se aplique un Expediente de
Regulacicn de Empleo, el nimero de dias de vacaciones se calculara en funcién del nimero
de jornadas de ERE a aplicar, de acuerdo con la siguiente formula:

(Jornada efectiva de trabajo / Jomada tedrica de trabajo) x 27 = Vacaciones devengadas
Jormada tedrica de trabajo = Jornada basica de trabajo + (27 - VVacaciones devengadas)

Es decir, la jornada teodrica de trabajo es la suma de la jomada basica de trabajo (222 dias
en 2013) mas el incrementic de jornada de trabajo de cada empleado en funcion de la
reduccion de vacaciones que le corresponde como consecuencia de considerar los dias de
ERE realizados por ese empleado,

Las vacaciones seran proporcionales a la jomada efectiva de trabajo, es decir, €l cociente
entre los dias de trabajo efectivo que dan derecho a vacaciones (dias de “no ERE") y los
dias teoricos de trabajo, que son la suma de la jomada ordinaria mas el incremento de
jomada de cada empleado en funcion de la reduccion de vacaciones gue le coresponde.

En todo caso, se mantendra un namero minimo de 18 dias laborables de vacaciones en el
Calendano Laboral de cada uno de los anos,

QUINTA.- REGISTRO Y PUBLICACION

El presente acuerdo de Convenio Colectivo, cumpliendo los requisitos legales, sera
presentado para registro y publicacidon en los términos del articulo 90 de |la vigente Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Se encomienda a Dia. M* Carmen Sancho Lépez la gestion de presentacién del Convenio
Colectivo ante la Autoridad Laboral competente a los efectos de registro, depdsito y
publicacion oficial del mismo.

(3.




La Representacion de los Trabajadores y la Direccion de la Empresa en el seno de la
Comision Negociadora firman el presente texto del 13 Convenio Colectivo en prueba de

conformidad y para |la debida constancia.

2 Lexcano Mufcy

:ej;:m Althe Laphscka

M Gomcas Pubio
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81. JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO

82. COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL
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ANEXOS:

B PLAN INDUSTRIAL PARA GENERAL MOTORS ESPANA, CONDICIONADO AL ACUERDO DEL
FORO EUROPEO DE EMPLEADOS REFERENTE A LA REDUCCION DE COSTES LABORALES

1. PLAN DE IGUALDAD
n. PLAN DE JUBILACIONES PARCIALES DE GM ESPANA, S.L.U.
1. Acuerdo Colectivo de 23 de marzo de 2010
Acuerdo Colectivo de 20 de julio de 2011
Acuerdo Colectivo de 22 de marzo de 2013
Acta de Acuerdos ERE 493/2011 de 21 de septiembre de 2011
Acta de Acuerdos ERE 282/2012 de 12 de abril de 2012
Acta de Modificacion ERE 282/2012 de 20 de junio de 2012
1. CODIGO DE CONDUCTA DE GENERAL MOTORS ESPANA, S.L.U.
V. NORMAS REGULADORAS DE LA PRIMA ANUAL VARIABLE INDIVIDUAL {PAWI)
wvi. TABLA DE SUPLEMENTOS POR POSTURAS Y PESOS

Lo T
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PREAMBULO

Los integrantes de la Comision Negociadora del 13 Convenio Colectivo de General Motors
Espana S.L .U, formada por |la representacidn de la Direccion de |la Empresa de una parte, y
por los representantes del Comité de Empresa designados por éste de otra, reconociéndose
como interlocutores validos con legitimidad y representatividad suficiente, libremente
acuerdan suscribir dicho Convenio Colectivo bajo los principios de buena fe, y de respeto de
los derechos basicos de los trabajadores, y manifiestan:

Las partes negociadoras del presente Convenio comparten la oportunidad y conveniencia de
profundizar en sus relaciones de acuerdo con los siguientes principios:

1. La mision de General Motors Espana S.L.U. es "fabricar los mejores vehiculos en Calidad
y Coste siguiendo los principios del GMS™.

2. lLas partes asumen que el entusiasmo del cliente es el objetivo explicito y constante de la
Empresa. Este objetivo ha de ser conseguido a través de las personas de General Motors
Espana que trabajan en equipo con una actitud de innovacidn, mejora continua y "pasion por
la calidad".

3. Que para alcanzar los objetivos mencionados es necesana la promocion y el
mantenimiento de un clima de confianza mutua, cooperacién y respeto entre todos los
integrantes de la Empresa.

4. Que es necesara la adopcidon de una renovada actitud para resolver problemas de una

manera eficaz y rapida. Para elic adoptamos un compromiso de dialogo y mantendremos de
forma abierta y directa comunicacion sobre las matenas de interés mutuo.

10
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1. PARTES FIRMANTES

El presente Convenio tiene eficacia general al haber sido firmado por los representantes de
la Direccion de la Empresa y los representantes de UGT, CC.O0 y ACUMAGME, gque
representan el 75% de la Parte Social en la Comisidn Negociadora del 13 Convenio
Colectivo.

2. OBJETO (AMBITO FUNCIONAL)

Mediante el presente Convenio, se establecen las condiciones por las que han de regirse las
relaciones de trabajo entre General Motors Espana, S.L.U., y los trabajadores que quedan
comprendidos dentro de sus ambitos, y se aplicara con preferencia a las demas normas
laborales.

3. AMBITO TERRITORIAL

Afectara a los trabajadores incluidos en su ambito personal que prestan sus servicios en el
Centro de Trabajo de General Motors Espafia, S.L.U, en su Planta de FIGUERUELAS
(ZARAGOZA).

Los trabajadores que prestan sus servicios en la Oficina de Madnd, podran adherirse al
presente Convenio, siempre que reunan los requisitos establecidos en el articulo 4°.

4. AMBITO PERSONAL

Este Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores integrantes de la plantilla de la
Empresa, exceptuando el personal directivo salve que expresamente se indique lo contrario.
Se consideraréd como tal, el clasificado por la Empresa como Grupo Profesional de
Empleados, nivel 6 6 superior.

A los empleados que no tengan contrato indefinido, se les garantizan las condiciones que
figuran en el presente Convenio, con excepcion de aquellas que expresamente se excluyan
y las que se relacionan con la duracion y peculiaridades de sus respectivos contratos.

5. AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de mayo de 2013 y tendra duracion hasta el
31 de diciembre del afio 2017,

6. DENUNCIA

Se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la otra, con la antelacion
minima de un mes a la terminacién de la vigencia del Convenio.




7. PRORROGAS

Denunciado el Convenio, y hasta tanto no se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra
en vigor todo su contenido normativo.

Si no media denuncia, o si mediando no se hace en tiempo y forma, el Convenio se
prorrogara por tacita reconduccion de afno en afno en todo su contenido.

8. UNIDAD DEL CONVENIO

El presente Convenio, que se aprueba en consideracién a la integridad de lo pactado en el
conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero siempre con
referencia a cada trabajador en su respectivo Grupo Profesional.

En el supuesto de que por la Autoridad Laboral ¢ la Jurisdiccion competente, en el ejercicio
de las facultades que le son propias, se impidiese la entrada en vigor del presente Convenio,
de alguno o algunos de sus articulos, éste quedara sin efecto debiéndose reconsiderar en
su contenido globalmente.

9. COMPENSACION

Las mejoras resultantes de este Convenio son compensables, en cémputo anual, con las
que anteriormente rigieran por condiciones pactadas o unilateralmente concedidas por la
Empresa, imperativo legal de cualquier naturaleza, Convenio Colectivo o pacto de cualquier
clase.

Se declaran expresamente compensadas las retribuciones correspondientes a las dos
pagas extraordinarias, por estar incluidas en la retribucion bruta anual.

10. ABSORCION

Las disposiciones legales futuras que impliquen vanacoén economica, en todos o en algunos
de los conceptos retributivos, o creacion de otros nuevos, unicamente tendran eficacia
practica, si consideradas en computo anual y sumadas a las vigentes con anterondad a
dichas disposiciones, superan el nivel total de este Convenio. En caso conirario se
consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

11.SUSTITUCION DE CONDICIONES
La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucidon de las condiciones laborales,
vigentes hasta la fecha, por las que se establecen en el presente pacto colectivo, por
estimar y aceptar que, en su conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones
mas beneficiosas para los trabajadores.

12. GARANTIAS PERSONALES

Se respetaran las situaciones personales que excedan las condiciones establecidas en el
presente Convenio pactadas en contrato de trabajo individual, manteniéndelas estrictamente

12




“"ad personam" mieniras no sean absorbidas © superadas por la aplicacion de futuras
normas laborales.

13.FACULTADES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA

La contratacion y promecion del personal, su despido o sancion, el mantenimiento de la
eficiencia, la decision sobre los productos a fabricar, |la ubicacion de Plantas, los programas
de produccion, la organizacién del trabajo y los métodos, procesos y medios de produccién
son facultades de la Direccion de la Empresa, dentro de las limitaciones contenidas en la
Ley.

14. ABSENTISMO

Las partes firmantes del presente Convenio reconocen el grave problema que supone el
absentismo laboral, y muy especialmente el debide a las ausencias injustificadas,
coincidiendo en valorar su impacto como un incremento de los costes de personal y en
consecuencia come causa directa de situaciones anormales en la actividad de la Empresa
que afectan a la segundad y estabilidad de los puestos de trabajo al favorecer |a falta de
competitividad de la Empresa por disminucion de los niveles de eficiencia, cantidad y
calidad.

15.COMISION MIXTA

Para vigilar el cumplimiento del Convenio, y con el fin de conocer y resolver cuantas
cuestiones se susciten en su aplicacion e interpretacion, se constituirda una Comision Mixta,
que estard integrada por un maximo de doce miembros, seis en representacion de los
Trabajadores y otros seis por la Empresa. Esta Comision estara integrada por miembros de
la Comision Negociadora del Convenio, que hayan firmado el mismo.

Las reuniones se celebraran a peticion de cualquiera de las dos partes en el plazo de 10
dias, a partir de la solicitud de reunion,

La Comision Mixta recibira cuantas consultas sobre la interpretacion del Convenio se le
formulen a través de la Empresa o del Comité de Empresa, y sera de su competencia
regular su propio funcionamiento en lo que no esté previsto en las presentes normas. Esta
Comision entendera de la interpretacion y aplicacion de todos los acuerdos estatutarios
suscritos en General Motors Espafa, SL.U. y los que se acompanan como anexos al
presente Convenio Colectivo.

En el case de que, durante la vigencia de este Convenio, se promulgara una nueva
regulacion legal de la Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia de los Conwvenios
Colectivos, la Comision se reunird para adecuar la interpretacién, si procede, de las normas
de este articulo a la nueva legisiacion.

Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre |a interpretacion y
aplicacién de este Convenio, se recumird en primer lugar a la Comisién Mixta de
Interpretacion y Vigilancia del Convenio, para que ella resuelva sobre el asunto en Iitigio.

Los acuerdos de la Comision Mixta, lo seran siempre con el voto favorable de la mayoria de

cada una de las representaciones, y sus reseoluciones seran vinculantes tanto para la
Empresa como para los Trabajadores,
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16. SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS

La Comisién Permanente que estara integrada por Presidente del Comité de Empresa,
Secretaric del Comité de Empresa y los Secretarios Generales de cada una de las
Secciones Sindicales que componen el Comité de Empresa, en representacion de los
Trabajadores y un namero equivalente de miembros en representacion de la Empresa sera
competente para resolver los conflictos colectivos que puedan suscitarse entre los
trabajadores y la empresa General Motors Espana, S.L.U. Su acuverdo o desacuerdo serd
condicién indispensable para presentar cualquier Conflicto Colectivo ante la Administracién
© Junsdiccion Laboral.

Al dia siguiente de la reunidn de la citada Comisién, se notificard por escrito a los
interesados el acuerdo, si lo ha habido, o en su caso el resultado de la deliberacion.

17.CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES PACTADAS

Queda convenido que durante la vigencia de este Convenio, no se producira anormalidad
laboral alguna con respecto a las materias y condiciones en el misme pactadas, siempre y
cuando ambas partes cumplan con los compromisos contraidos.

La Comision Permmanente tendra como competencia el arbitraje de los problemas o
cuestiones que le sean sometidos por cualquiera de las partes, de comun acuerdo, en
asuntos derivados de las clausulas del presente convenio. En ausencia de acuerdo se
acudira a los procedimientos legalmente establecidos. En ningun caso la actuacidn de la
Comisidn Permanente coartara la posibilidad de las partes, tanto individual como
colectivamente, de acudir a los procedimientos legalmente establecidos

18. ACUERDOS COMPLEMENTARIOS AL CONVENIO

Se incorporaran al presente Convenio Colectivo, previc tramite oficial y conocimiento de la
Autoridad Laboral, los acuerdos que se pudieran alcanzar durante la vigencia de este
Convenio sobre correcciones de forma, mejoras no previstas y, en general, sobre los temas
que se pactan, siempre que resulte de interés para ambas partes.

19.DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no previsto en el texto articulado de este Convenio se estard al texto de la
derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalurgica de 29 de julio de 1970,
que ambas partes aceptan como norma pactada, Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones de general aplicacion.

Por lo que respecta al contrato eventual por circunstancias de la produccidn, las partes
acuerdan remitirse al Convenio Colectivo Provincial para la Industria Siderometalirgica de
Zaragoza, dentro de los limites temporales establecidos para este contrato en el Estatuto de
los Trabajadores,

Las partes manifiestan expresamente someterse integramente al Presente Convenio y, que,
por tanto, no se veran afectados por ningun otro acuerdo o convenio vigente o que pueda
pactarse en el futuro de ambito estatal o sectorial, durante su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2017,
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. DERECHOS DE REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES Y ACCION SINDICAL

20.DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA Y DE REUNION

Los derechos de representacidn colectiva y reuniéon de los trabajadores en la Empresa
General Motors Espana, S.L.U., se ejercitaran segun lo dispuesto en la legislacion vigente
en cada momento.

Ambas partes acuerdan complementar las antedichas disposiciones legales con los pactos
especificos que a continuacion se detallan.

1=

El tiempo invertido por la Comision Negociadora del Comité de Empresa, en las
reuniones conjuntas con la Direccion de la misma para la negociacién del Convenio
Colectivo, no se computaran dentro del crédito de las 40 horas mensuales asignadas a
sus miembros. Tendran la misma consideracion, los 30 minutos anteriores y posteriores
a las reuniones conjuntas de las comisiones negociadoras.

El tiempo invertido por el Comité de Empresa, sus Comisiones de Trabajo o cualguiera
de sus miembros en reuniones conpntas con la Direccién de la Empresa, convocadas
por ésta o celebradas por mutuo acuerdo de las partes, tendran la misma consideracion
que las descntas en el punto 1° de este articulo.

Para el mejor desarrollo de sus funciones, General Motors Espana, S.L.U., pone a
disposicion del Comité de Empresa, una sala de reuniones, despacho para el
Presidente y Secretario, teléfono y el equipo y material de oficina necesarios a tal fin.

En cada nave del Centro de Trabajo y proximo al tablén de anuncios puesto a
disposicién del Comité de Empresa se instalard un buzdn para su comrespondencia
interna.

Comunicada a la Direccion de la Empresa con 24 horas de antelacion, la celebracion de
una reunion del Comiteé de Empresa, se dispondra que sus miembros, asi como los
Delegados Sindicales, puedan efectuar, en ese dia, el cambio de su turmo de trabajo,
siempre que el mismo no interfiera con la organizacion del trabajo. La comunicacion se
efectuara mediante envio de cormreo electronico al Departamentoe de Personal, no siendo
autorizada ninguna reunidn que no se ajuste a estas normas.

Cada miembro del Comite de Empresa y Delegados Sindicales, que dispondran de un
crédito de 40 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
representacion, pedran individualmente computar este crédito de horas en base
trimestral.

Asi mismo, cualquier miembro del Comité de Empresa o Delegado Sindical podra ceder
hasta un maximo del 50% de sus horas en computo trimestral a otro Miembro del
Comité de Empresa o Delegado Sindical.

El Presidente y el Secretano del Comité de Empresa tendran dedicacion plena.

El Comité de Empresa podra emitir informe con caracter previo a la ejecucion por la
Empresa de sus decisiones sobre implantacion o revision de sistemas de organizacion,
control de trabajo, estudio de tiempos, establecmiente de sistema de primas o
incentivos y valoracion de puestos de trabgjo.
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8.- EI Comité de Empresa dispondra en las areas de descanso, de tablones de anuncios o
medios equivalentes, cuyo uso se ajustara a las normas generales en vigor.

9.- La Direccion de la Empresa comunicara al Comité de Empresa la imposicion de
sancones por faltas Graves y Muy Graves, con antelacidn a su nofificacién al
trabajador.

21.SECCIONES SINDICALES

La Direccién de la Empresa reconoce a las Secciones Sindicales de Sindicatos legalmente
establecidos, en los términos de funcionamiento, competencia, garantias, etc., que luego se
diran, bajo el principio de delimitar muy claramente las cuestiones de su jurisdiccion y
competencia con las del Comité de Empresa, tal y como para estos se establecen en el
Estatuto de los Trabajadores.

A) Condiciones

1.- Las Secciones Sindicales dispondran del numero de Delegados Sindicales que les
corresponda de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical.

2 - De los Delegados que faculta la Ley Organica de Libertad Sindical, uno de ellos
tendra dedicacion plena, siempre y cuando el Sindicato obtenga el diez por ciento,
al menos, de los puestos de representacion de los trabajadores en el Comité de
Empresa, y este delegado sea al mismo tiempo miembro del Comité de Empresa,

Esta regulacion expresamente se considera por ambas partes una mejora respecto a lo
dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical. En el caso de que alguna Seccion
Sindical considerara lo contrario, podria altemativamente pedir en su caso concretfo la
aplicacion literal de lo dispuesto en la mencionada norma legal.

B) Funciones

1.- Representar y defender los intereses del Sindicato correspondiente y ser
instrumento y via de comunicacion entre su Central Sindical y la Direccion de la
Empresa.

2.- Participar, con voz, pero sin vote, en las reuniones de organos, Comités,
Comisiones, etc.,, en que participe el Comité de Empresa siempre y cuando
aquellos expresamente admitan su presencia,

3.- Cobrar cuotas, repartir propaganda o documentacion sindical y mantener contactos
con sus afiliados dentro del recinto del Centro de trabajo, sin mermma del normal
desenvelvimiento de la produccion.

4 - Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que |la Empresa debe
poner a disposicion del Comité de Empresa de acuerdo con lo establecido en la Ley
y en particular aquella que se refiera a sus afiliados.
C) Garantias
Para el desempefo de sus funciones, los Delegados Sindicales dispondran de tablones

de anuncios, de un local y de los medios matenales adecuados para el ejercicio de la
accién sindical en la Empresa.
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D) Obligaciones de los Delegados Sindicales

1. Antes de difundir entre los trabajadores o de colocar en los tablones cualguier
propaganda, escritos, documentos, etc., los Delegados Sindicales deberan facilitar
una copia a la Direccién de la Empresa, responsabilizandose del contenido de la
misma.

2. Los Delegados Sindicales deberan guardar sigilo profesional de las materias que
sean declaradas de caracter reservado

E) Cuota Sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos que ostenten
la representacion exigida en el presente Convenio, la Empresa descontara en la nOmina
mensual de los trabajadores el importe de |a cuota sindical correspondiente

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la Direccion de la
Empresa un escrito en el que expresara con claridad la orden de descuento, la Central o
Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el numero de cuenta
comiente o libreta de la entidad bancana a la que debe ser transferida Ia
correspondiente cantidad. La Empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo
indicacion en contrario, durante pericdos de un afo. La Direccion de la Empresa
entregara copia de la transferencia a la representacion sindical en la Empresa.

22.COMISION NEGOCIADORA

El Comité de Empresa designara de su seno la Representacion Social de la Comision
Negociadora que, conjuntamente con la Representacion de la Empresa, sera el érgano con
capacidad para negociar el Convenio Colectivo de Empresa, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones legales vigentes.

23.PARTICIPACION DE REPRESENTANTES DEL COMITE DE EMPRESA EN EL
COMITE DE DIRECCION.

El Presidente y el Secretario del Comite de Empresa participaran, por invitacion del Comite
de Direccidn, en las reuniones en las que por tratarse de asuntos importantes y generales
relacionados con el futuro de la Compania y sus empleados cuando el Comité de Direccion
lo considere conveniente.

24 FORMACION

La Direccion y la Representacion de los Trabajadores comparien la necesidad de otorgar
atencion a la formacién profesional de los trabajadores de General Motors Espana, SL U
Esta formacion reviste una importancia estratégica fundamental para aseqgurar la
competitividad y el desarrolic de nuestra empresa, enfrentada a constantes cambios e
innovaciones de nuestros sistemas productivos y organizativos, a la vez que ha de servir y
tener como objetivo promover el desarrollc personal y profesional de los trabajadores,
faciltando el acceso de éstos a unas mejores cualificaciones profesionales.

Para ello, se constituye una Comision de Formacion, compuesta por un miembro del Comité
de Empresa © Delegade Sindical de cada una de las Secciones Sindicales con
representacion en el Comité de Empresa e igual numero de representantes de la Direccién
de la Empresa. Los integrantes de la Comision compartiran informacion acerca de los
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contenidos, calendario y ftrabajadores participantes en les programas de formacion
realizados.

Por lo que se refiere a los planes futuros, la Compania informara al Comité de Empresa en
el primer trimestre del ano de las acciones formativas incluidas en ese momento en el Plan
de Formaciéon para los empleados. Por necesidades organizativas, y en funcién de la
situacion de la Compania, las acciones formativas podran sufnr variaciones durante el
transcurso del afio. La Representacion de los Trabajadores, podra participar en su
planificacion a través de |la propuesta de acciones formativas que se consideren interesantes
para el mejor cumplimiento de los fines propuestos

Asi mismo, se realizara entre la Direccion de la Empresa y los Representantes Legales de
los trabajadores una programacion de acciones de formacion, tanto intemnas como extemas,
para los miembros del Comité de Empresa y los Delegados Sindicales. El tiempo invertido
en estas actividades de formacion tendra el caracter de permiso refribuido. Esta
programacion podra ser medificada de mutuo acuerdo en el transcurso del ano.

25. INFORMACION SOBRE INVERSIONES Y POLITICA INDUSTRIAL

Las Partes consideran que para conseguir una mayor integracion de los trabajadores en la
empresa es necesaria una informacién general sobre la situacién actual y futura de la
misma. El modelc de relaciones industriales que la Direccion y la Representacion de los
Trabajadores estan desarrollando implica el compromiso de faciltar una amplia y cumplida
informacion al respecto, siempre dentro de los limites que aconseja la prudencia y el secreto
profesional.

Mensualmente, se informara al Comité de Empresa acerca del cumplimiento del programa
de produccion del mes anterior, el programa de produccion previsto para el mes siguiente,
plantilla por departamentos, resuitados de auditoria de calidad, evolucion del absentismo por
areas y horas extraordinarias realizadas por departamento.

El Comité de Empresa sera informado previamente respecto a la introduccidn y desarrollo
de nuevos sistemas de organizacion del trabajo, programas de inversion y proyectos y
planes de politica industrial previstos, modificaciones importantes en procesos e
instalaciones, innovaciones en productos a fabricar, nuevas tecnologias. ., asi como
cualesquiera otras informaciones que sean de su interés.

Asi mismo, se recabara la opinidn del Comité sobre las materias mencionadas
anteriormente que afecten a las condiciones de los trabajadores. El Comité de Empresa
podrad emitir un informe acerca de las inversiones a realizar, repercusiones en el empleo,
condiciones y organizacion del trabajo, mejoras ergonémicas y repercusiones en materna de
seguridad y salud.

El seguimiento de todas estas materias, estrechamente vinculadas a la participacion de los
trabajadores en la empresa, se realizara en la Comision Permanente, compuesta por la
Direccion de la Compadia y por el Presidente y Secretano del Comité de Empresa y
Secretanos Generales de las Secciones Sindicales representadas en General Motors
Espana.

26.INFORMACION SOBRE CONTRATAS

La contratacion de obras o servicios a empresas contratistas tendra como objetivo asegurar
la competitividad de la Compania, onentando hacia la seguridad en el empleo de los

e
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trabajadores de General Motors Espana los cambios empresariales que se pretendan
efectuar.

La Direccion de General Motors Espana facilitara perniodicamente a los Representantes
legales de los trabajadores en la Comision Permanente informacién por escrito, sobre las
empresas contratistas de obras o servicios que éstas realicen en la Planta de Figueruelas.

El contenido de la informacion, que sera previa al inicio de |as obras o servicios en la Planta,
comprendera la legalmente establecida.

Antes de comenzar a prestar sus servicios en la planta, las empresas contratistas
acreditaran estar al corriente en el pago de las cuotas a la Seqguridad Social de sus
trabajadores, y se comprometera a cumplir las normas de Prevencion de Riesgos Laborales
y proteccion del medio ambiente aplicables en General Motors Espafa, que le seran
entregadas a la formalizacion del contrato.

General Motors Espana vigilara el efectivo cumplimiento de estas normas de Prevencion de
Riesgos Laborales por parte de las empresas contratistas.

27.EVOLUCION DEL EMPLEO, PLANTILLA: ALTAS Y BAJAS

El Comité de Empresa sera informado, cuando lo solicite, y en todo caso trimestraimente,
por la Direccion de la Empresa de la evolucion probable del empleoc en la Empresa y
periddicamente de las altas y bajas en |la plantilia.

Asi mismo, se le facilitara informacion sobre altas y bajas en la Empresa y sobre el niumero
de trabajadores bajo modalidades de contratacion distintas a la de caracter fijo o indefinido,

Los trabajadores con contrato de duracion determinada que hayan causado baja en General
Motors Espana, S.L.U., por extincion de sus contratos por expiracion del tiempo por €l que
fueron contratados, seran considerados preferentemente para contrataciones futuras, si
reunen los requisitos necesarios de desempeno correcto anteror e idoneidad de los puestos
de trabajo a cubrnr, sin perjuicio de las facultades de la Direccion de la Empresa en esta
materia.

La Direccidon de la Empresa entregara, cuando asi lo solicite, al Secretano del Comité de
Empresa los modelos de contratos de trabajp escritos y de los documentos relatives a la
terminacion de la relacion laboral, asi como informacion sobre cotizacion a la Segundad
Social. Asi mismo, entregara al Secretario del Comité de Empresa un listado con datos de
los empleados a los que sea de aplicacion el presente Convenio Colectivo que hayan sido
contratados o a los que se les haya prorrogado su contfrato, a excepcion del numero del
Documento de Identidad, el domicilio, el estado civil y cualquier otro que, de acuerdo con la
Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad personal.
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lll. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. SALUD LABORAL.
ERGONOMIA. MEDIO AMBIENTE.

28.SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABORAL

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo reconocen que la salud y la seguridad
en el trabajo constituye un area de interés compartido y asumen el compromiso de favorecer
y potenciar todas las acciones y medidas encaminadas a velar por la salud y la seguridad en
el trabajo de todos los trabajadores de General Motors Espana, sobre la base de la
participacidn de los Representantes de |os Trabajadores a través de |os cauces establecxios
y dentro del marco que determina la legislacion vigente.

Ambas partes establecen como lineas basicas de actuacion la formacién e informacion a los
trabajadores, el desarmrollo de una politica eminentemente preventiva y la potenciacion de la
Ergonomia como forma de mejorar las condiciones de los puestos de trabajo. Estos
prncipios inspiraran los planes de prevencion en los que se concreten las acciones a
desarrollar, los plazos y la evaluacion de sus resultados. Todos ellos se integraran dentro
del Plan General de Prevencion de la Compania.

En este sentide la Empresa mantendra un pregrama integral de Ergonomia que, partiendo
de la formacion de los trabajadores, permita la participacion de éstos en la evaluacion y
propuesta de mejora de las condiciones ergondmicas de los puestos de trabajo.

28.1 Comité de Seguridad y Salud

Para todo ello, ambas partes convienen que el Comité de Seguridad y Salud, de caracter
paritario, debe ser el foro a través del cual se vigilen, revisen y potencien los procedimientos
actualmente establecidos al objeto de lograr el mejor funcionamiento en el campo de la
Seguridad, |la Higene, la Ergonomia y la Salud en el lugar de trabajo.

Las partes firmantes adquieren el compromiso de potenciar el contenido del Comité Central
de Seguridad y Salud en todos los aspectos relacionados con la planificacion, ejecucion y
seguimiento de las actividades preventivas y de promocion de |la salud que describen la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y el Plan de Prevencion anual de la compaiia,
procurando €l maximo desarrollo de las funciones descrnitas mas adelante, en el articulo
281b.

Especial hincapié se hara en los temas de Ergonomia, analisis de accidentes y
enfermedades profesionales, valoracion de riesgos en los puestos de trabajo, vigilancia de la
salud de los trabajadores, individual y colectiva, a través de sistemas de vigilancia
epidemiolégica, adaptacion de trabajadores con limitaciones, asi como del cumplimiento de
las acciones previstas en el Plan de Prevencidon Anual de la compaiia y de los acuerdos
alcanzados en el Comité Central de Segunidad y Salud.

Para ello, los delegados de Prevencion y los representantes de la empresa en el Comité
Central de Seguridad y Salud acordaran un plan de trabajo general a desarrollar en las
reuniones de dicho Comité, basado en |a presentacién y discusién regular de todos los
temas de planificacion, ejecucién y seguimiento de las actividades preventivas y de
promocion de la salud.

General Motors Espana, S.L.U., facilitara a los miembros del Comité Central de Segurndad y
Salud formacion tedrico-practica, suficiente y adecuada, de acuerdo con lo descrito en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y disposiciones de desarrollo, asi como en el Plan de
Prevencion anual de la Compania.




ARAGON

“di eny,

& %
- 2
W
g g
CF] —

2 g
! $
() 7}
2 &

El Comité de Seguridad y Salud ha elaborade su propio Reglamento cuyas normas de
funcionarmiento se recogen a continuacion;

28.1.a) Reuniones

El Comité de Seguridad y Salud sera convocado a los siguientes tipos de reuniones en
funcién de las necesidades.

1.- Reunion Ordinaria: Se efectuara cada dos meses.

2.- Reunién Extraordinana: Se convocara a peticidn de cualquiera de las partes, a través
del Secretario, con cinco dias minimos de antelacion y siempre por un tema que por su
trascendencia lo justifique. En caso de situacion de extrema gravedad la convocatona
sera inmediata.

3.- Reuniones de Comisiones de Trabajo: Las comisiones de trabajo estardn compuestas
por representantes de la parte social y empresa, se crearan para estudiar, analizar un
problema, proponer soluciones y perseguir su realizacion. Se reuniran de acuerdo con
la programacién establecida en la reunién ordinaria del Comité y la duracién de estas
Comisiones sera la misma que el problema que la origino.

4 - Los asistentes seran los miembros del Comité de Empresa designados como Delegados
de Prevencion y en numero igual representantes de la empresa. No obstante, en
aquellas situaciones o problemas que lo precisen, se solicitard, por cualquiera de las
partes, la presencia de las personas gque por su capacitacién o conocimiento del
problema, puedan aportar informacion y propuestas necesarias para la solucion.

El acta de la reunion se confeccionara dentro de los siete dias siguientes al de celebracion
de la reunion.

Las comunicaciones © preguntas que se quieran hacer en el periodo entre dos reuniones, se
efectuaran por medio del Secretano, €l cual analizara el tema para su estudio.

28.1.b) Funciones y actividades

Las funciones y actividades del Comité de Seguridad y Salud seran, ademas de las
establecidas en la legislacion vigente, las de desamollar y promover procedimientos
necesarios en orden a:

1. Conocer los riesgos profesionales y de accidentes de trabajo a traves de la Evaluacion
de Riesgos de cada planta, y las medidas para su prevencidn de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

2. El andlisis y la propuesta de medidas de correccion de |os accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales con el fin de evitar su repeticion. Para ello debera conocer
la informacién necesana y con la frecuencia adecuada sobre los accidentes laborales y
enfermedades profesionales ocurridos en la Empresa y promovera el estudio ergonémico
de los puestos de trabajo que se considere necesario.

3. Conocer y cooperar en los planes de rehabilitacion de trabajadores accidentados y
habilitar los sistemas para su adecuacion a puestos de trabajo idoneos a sus limitaciones
fisicas cuando las haya. En el articulo 29 del presente Convenio Colectivo se regula la
disminucidn de la aptitud para el trabajo.




10.

11.

12.

Interesar la practica de reconocimientos meédicos a los trabajadores, asi como programas
de reconocimientos médicos especiales en aquellas areas o puestos de trabajo en los
que el Comité considere que, presuntamente, existen riesgos para la salud de los
trabajadores.

Conocer, informar y fomentar |la utilizacién de cualquier medio de protecciéon personal,
prendas o equipos de seguridad cuya utilizacion se introduzca en la Empresa.

Confeccionar planes a corto, medio y largo plazo para |la prevencidn de accidentes de
trabajo y participar en su seguimiento.

Realizacion de visitas tanto a los lugares de trabajo como a los servicios y dependencias
establecidos para los trabajadores de la Empresa para conocer las condiciones relativas
al orden, limpieza, ambiente, instalaciones, maquinas, herramientas y procesos
laborales, y controlar los riesgos que puedan afectar a la vida o salud de los trabajadores
e informar de los defectos y peligros que adviertan a la Direccion de la Empresa, a la que
propondra, en su caso, la adopcion de las medidas preventivas necesarias y
cualesquiera ofras que considere oportunas.

Conocer con caracter previo sobre las medidas de prevencion de riesgos a utilizar en el
trabajo en aquellos casos en que se realicen nuevas obras © instalaciones.

Conocer y cooperar en programas y campanfas de prevencion, reconocimientos
preventivos y cualquier otra actividad destinada a la promocion y mejora de la salud de
los trabajadores, con especial hincapig en el Programa de Ayuda a Empleados (P.AE.)
con problemas de alcohol, drogas, ludopatia y, en colaboraciéon con el sistema pdblico,
en el Programa de Prevencion de Cancer Ginecologico para las Trabajadoras.

Conocer la actividad desarrollada por el Servicio de Atencién al Paciente, y colaborar en
la implantacion de medidas que permitan la mejora continua de las prestaciones tanto
asistenciales como preventivas a nuestros empleados.

La Direccion de la Compania elaborara un Plan de Prevencion Integral para contratistas
que sera presentado y discutido en el seno del Comité Central de Segundad y Salud.

Constituir bajo su dependencia Comités de Segundad y Salud en Planta, cuyas
funciones y procedimiento de actuacion se rigen por el siguiente Reglamento

28 2 Comités de Planta

Existiran tres Comités de Planta, agrupando las siguientes areas:
Comité N°® 1: Prensas, Carroceriasy P & A
Comité N® 2: Pinturas y Procesos, Mantenimiento Central y Planta Energia.
Comité N° 3: Montaje y Acabado Final y Nave 21

Los Comités tendran caracter paritario y estaran compuestos por:

Un representante de Manufactura, que actuara como Presidente.

—~ Dos representantes del Dpto. de Prevencién, uno de los cuales actuard como
Secretario.
Un representante de Relaciones Laborales.

— Cuatro trabajadores.
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El Comité de Seguridad y Salud de cada planta es un érgano que realiza funciones de
asesoramiento, estudio € informacion en relacion con los temas que conoce €| Comité
Central de Seqguridad y Salud. En ningun caso s un drgano decisono,

Las funciones gque le corresponden son.

a) Estudic de temas monograficos en el ambito de cada planta, cuando le sean
delegados por el Comité Central de Segundad y Salud.

b) Elaboraciéon de informes y propuestas al Comité Central de Seguridad y Salud, para
su resolucién.

c) Estudiar los problemas que puedan afectar a la seguridad en el trabajo y denunciar su
existencia.

d) Conocer los accidentes con baja producidos en la nave de trabajo asi como sus
causas.

e) Observar la impieza y el orden en los locales de trabajo y servicios, y exigir su
mantenimeento

f) Cuidar que a todos los trabajadores se les entreguen las protecciones individuales y
ropa de trabajo adecuadas a sus puestos de trabajo, asi como aconsejar y fomentar
su utilizacion. Estudiar y emitir informes al Comité de Seguridad y Salud sobre los
temas referentes a ropa de trabajo de cada planta,

g) Colaborar con el Comité de Seguridad y Salud en la mejora de aquellas cuestiones
que afecten especificamente a su planta.

h) Realizar visitas, cuando sea necesario, a los lugares de trabajo, servicios, vestuarios y
demas dependencias de la planta al objeto de comprobar las condiciones de
seguridad en el trabajo, asi come el orden, limpieza y condiciones higiénicas de las
instalaciones.

i) Participar activamente en las charlas de formacion, campanas, encuestas y nuevos
programas de Prevencion en cada planta.

j) Y en general, asegurar la observancia de las disposiciones sobre prevencion de
accidentes y enfermedades profesionales.

Funcionamiento:

Los Comités se reuniran dentro del tiempo de la jornada laboral una vez cada dos meses
de forma ordinana y, siempre que se considere necesarno, de forma extraordinaria. Las
fechas de reunion las fijara cada Cormité de acuerdo con su propio plan de trabajo.

Las reuniones extraordinarias seran convocadas por el Presidente del Comité cuando
sean necesarias.

De cada reunion, se dejara consiancia por escrito del estado actual y seguimiento de los
problemas tratados

La actuacion de los trabajadores integrantes del Comité se podra realizar
individualmente, o acompanados por el representante del Departamento de Prevencion
que corresponda.




Los trabajadores que participen en los distintos Comités de Seguridad y Salud de la
planta serén designados por el Comité de Empresa, sin que ninguno de ellos pueda ser
a su vez miembro de dicho Comité de Empresa.

En el caso de que se produzca la dimisién del Comité de Empresa, se considerara que
los trabajadores designados por el mismo, dimiten igualmente.

La Empresa desarrollara programas de formacién en materia de las competencias de los
Comités, cuando se considere necesarno para el buen funcionamiento de los mismos.
Para realizar las reuniones ordinanas cada dos meses y las visitas a planta, los
trabajadores dispondran de un maximo de veinte horas mensuales con caracter
retribuido.

La formacion facilitada por la Empresa a los miembros de los Comités, las reuniones
extraordinanas y las reuniones con la Empresa, no seran computables en el crédito de
horas mensuales,

La asistencia a cursillos o conferencias que organicen las Centrales Sindicales sera fuera
de la jornada de trabajo.

29. DISMINUCION DE LA APTITUD PARA EL TRABAJO

General Motors Esparia S.L.U., pondra los medios a su alcance para la proteccién de todos
los trabajadores, en funcién de sus caracteristicas personales o estado biolégico conocido.

29 .1 Definiciéon

Al exclusivo efecto de su inclusion en el presente procedimiento, seran considerados
empleados con disminucion de aptitud para el trabajo aquellos trabajadores que, como
consecuencia de enfermedad comun, enfermedad profesional, accidente laboral o accidente
no laboral, habiendo agotado sus posibilidades de recuperacion mediante tratamiento o
rehabilitacidn, presenten secuelas o limitaciones fisicas que les impidan el normal
desempeno de su puesto de trabajo.

Esta consideracién de disminucion de aptitud para el trabajo deberd ser reconocida a los
efectos de inclusion del afectado en este procedimiento en tanto no sea declarada, por los
Organismos competentes de la Administracion, la incapacidad permanente para el trabajo
en cualquiera de sus grados.

29.2 Tramite
Solo se estudiaran aquellas peticiones de disminucion propuestas a traves de:

— EIl propio interesado
— El Comité de Empresa o Secciones Sindicales
El Comité Centiral de Seguridad y Salud o Comités de Planta.
— Por el Servicio Médico del Departamento de Prevencion de la Empresa

CALIFICACION DE LA SITUACION

El Servicio Médico del Departamento de Prevencidn de |la Empresa sera el organo
encargado de definir la situacidn de disminuciéon de aptitud, (disminucion temporal,
disminucion definitiva), fiando el grado de disminucion del trabajador y puesios que puede
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desempenar, oidos previamente los representantes de los trabajadores del Comité de
Segundad y Salud, que en su caso el trabajador haya designado.

Para ello, el Servicio Médico del Departamento de Prevencion de la Empresa estudiard y
conocera los puestos de trabajo, evaluara sus riesgos y tendra en cuenta si las operaciones
a realizar en estos puestos de trabajo son adecuadas para las diferentes patologias. Dicha
evaluaciéon de riesgos estara a disposicion de los miembros del Comité de Segurnidad y
Salud. El Departamento de Prevencion debera establecer los mecanismos para mantener
actualzada esta evaluacion de riesgos, en funcidn de los cambios e innovaciones
tecnolégicas que se introduzcan en los mismos.

El Servicio Médico del Departamento de Prevencion de |la Empresa evaluara asimismo la
situaciébn médica de los empleados con posible disminucidén de su capacidad fisica o
psiquica, valorando la informacion existente en el propic Departamento de Prevencion y
teniendo en cuenta |la aportada por el sistema sanitario pablico, la Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales u otros servicios sanitarios de reconocida garantia.

Al final de este procaso, el Servicio Médico del Departamento de Prevencion emitird informe
para el supervisor con copia para el trabajador sobre el puesto o puestos de trabajo que
puede ocupar el trabajador con disminucidn de aptitud, en funcion de sus limitaciones fisicas
0 psiquicas,

Este asesoramiento se realizara procurando la menor pérdida profesional para el empleado
con disminucién, para lo cual se establece que de entre los puestos de trabajo disponibles
que por sus caracteristicas puedan ser perfectamente desamollados por el empleado con
disminucidn se elija precisamente en las siguientes unidades organicas;

a) Dentro de la propia Seccidn.

b) Dentro del mismo Departamento.

c) Dentro del mismo Edificio.

d) Dentro del mismo Centro de Trabajo.

El Comité de Segundad y Salud participara en todo este proceso tal como se define en el
punto 3 de las Funciones y Actividades de dicho Comité dentro del articulo 28.1.b de este
texto.

29.3 Reégimen de aplicacion

Definida la situacidon de disminucion de aptitud para el trabajo, se aplicara el siguiente
regimen:

Le seran encomendados puestos de trabajo adecuados a su disminucion, considerando
cuando proceda la rotacion por motivos ergonomicos. El trabajador no podra ser trasladado
del puesto de trabajo asignado a ofro de caracteristicas diferentes sin autorizacion previa del
Servicio Médico del Departamento de Prevencion.

Dada la autonzacidn, y a requenmiento de algun miembro del Comité de Seguridad y Salud,
se informara de |las causas que motivaron el traslado del trabajador.

Si se le asignasen nuevos puestos de trabajo y éstos fueran de nivel salarial inferior, al
trabajador se le mantendra el que ya tuviese.

Si alguno de |los nuevos puestos asignados es de nivel salarial superior, el trabajador tendra
derecho a la diferencia retributiva entre su nivel y la funcién que efectivamente realice en su
nuevo puesto, pero sin consolidar el nuevo nivel.

i




29 4 Seguimiento de la Situacion

El seguimiento de la adecuacion al puesto de trabajo, de empleados con disminucion
fisica, incluidos en el parrafo primero del articule 29.1, sera funcidon del Departamento de
Prevencion, y del Comité de Seguridad y Salud, que deberan vigilar y comunicar, en su
caso, las modificaciones operativas introducidas en un puesto de trabajo con
posterioridad a la designacion de un empleado con disminucion para ocupario, sobre todo
si las nuevas exigencias del puesto impiden de modo manifiesto su realizacion por el
empleado con disminucién.

Los Comités de Planta colaborardn en los casos ocurridos en su planta, o que habiendo
sucedido en otra estén presentes en ella.

La informacién que periodicamente se recibe en el departamento de Relaciones
Laborales scbre cambios en puestos de trabajo, proveniente del departamento de
Ingenieria, sera distribuida al Departamento de Prevencion.

29.5 Extincion de la situacion

Cuando hayan desaparecido las causas o circunstancias que motivaron el establecimiento
de la situacion de disminucion de aptitud, el trabajador se reintegrara a la situacion y
regimen normal de trabajo.

30. LUCHA CONTRA EL ALCOHOL, DROGAS Y LUDOPATIA

El consumo de alcohol y drogas en el ambito laboral, ademas de una disminucion de las
facultades fisicas y psiquicas en los individuos, conlleva un incremento en el nesgo de
accidentes, teniendo presente que dicho riesgo no sélo afecta al individuo sino también a
sus companeros de trabajo. Por otra pare, la ludopatia se ha incorporado en nuestra
sociedad como una nueva forma de dependencia de las personas, afectando a su saludy a
su entomo personal y profesional.

La Organizacion Internacional del Trabajo recomeenda a todas las empresas y sindicatos la
importancia de ayudar a las personas que tienen problemas con el alcohol y otras
adicciones. En esta linea, la participacion del Comite de Empresa y Sindicatos, y su
cooperacidn con el Departamento de Prevencion y Comités de Seguridad y Salud en el
trabajo, es necesaria en el desamollo de una prevencion eficaz de este tema.

Por todo lo expuesto, y dentro de las funciones del Comité Central de Seguridad y Salud de
General Motors Espana, S.L.U., se establece desamrollar y promover procedimientos
necesarios en orden a conocer y cooperar en el Programa de Ayuda a Empleados (P.AE.)
con problemas de alcohol, drogas y ludopatia,

Los objetivos basicos de dicho Programa seran:

« difundir entre todos los empleados informacion suficiente sobre los riesgos de
la ludopatia, y del consumo de alcohol y drogas para la salud,

« atender a las personas afectadas que muestren un vivo y sincero interés de
rehabilitacién, guardando la necesaria confidencialidad que el tema requiere,
y dirigiendo a éstos hacia las Asociaciones y personas adecuadas para dar
solucion a sus problemas.

2
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Cualquier empleado de General Moters Espana, podra solicitar su incorporacion a dicho
programa, demostrando su voluntad de seguir los tratamientos que le fueran marcados por
los expertos

Para el seguimiento de dicho programa y teniendo en cuenta la confidencialidad de su
contenido, el Comité de Empresa designara un representante de cada Central Sindical, que
junto con un representante del Departamento de Personal se reuniran de forma regular con
los miembros de Departamento de Prevencidn responsables del mismo

31. ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL

General Motors Espana, S.L.U., proveera adecuadamente a los trabajadores incluidos en el
ambito del presente convenio que segun las disposiciones legales vigentes tienen derecho a
ellc de ropa de trabajo y prendas de proteccion personal adecuadas a las necesidades de
cada puesto de trabajo.

Asi mismo se dotara de prendas de abrigo a aquellas areas en las que sus condiciones
climaticas las hagan necesarias.

Tanto la ropa de trabajo como las prendas de proteccion deberan usarse obligatoriamente
durante la jornada laboral.

También se proveera de ropa adecuada a las trabajadoras en periodo de gestacion.

Los Comités de Seguridad y Salud de Planta estudiaran y emitiran informes al Comité
Central de Seguridad y Salud sobre los temas referentes a ropa de trabajo de cada Planta.

32. POLITICA DE PROTECCION MEDIOAMBIENTAL

Las partes fimantes de este acuerdo reconocen la importancia de la proteccion
medicambiental y consecuentemente de que la empresa actue de forma responsable y
respetuosa con el medio ambiente,

La Direccion mantendra regularmente informados a los representantes de los trabajadores,
a través del Comité Central de Seguridad y Salud, del Plan de Gestion Medioambiental y de
las actividades especificas encaminadas a preservar el medio ambiente, dentro de las
condiciones establecidas en el marco legal vigente.

Asimismo la Direccion de la Compania se compromete a una amplia participacion de los
Representantes de los trabajadores en todos aquellos aspectos relacionados con la
informacién, politica, objetivos y actuaciones medioambientales a través del Comité Central
de Segundad y Salud.

A tales efectos, uno de los Delegados de Prevencion sera designado ademas Delegado de
Medio Ambiente, siendo el portavoz y coordinador de la Representacion de los Trabajadores
para estos temas en el Comité de Seguridad y Salud

)
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IV. CONDICIONES DE TRABAJO

33.JORNADA ANUAL DE TRABAJO

La jomada anual de trabajo efectivo o jornada basica de trabajo, durante |la vigencia del
presente Convenio, sera la resultante de trabajar la jornada diaria pactada en el articulo 35
del Convenio los dias laborables segun los Calendarios Laborales que se incorporan al
presente Convenio Colectivo.

El cémputo anual de horas efectivas, sufnrd cada afo las variaciones en mas o menos gue
comporten los dias laborables, festivos nacionales o locales, correspondientes al mismo.

Las remuneraciones anuales segun las Tablas Salariales que se adjuntan al presente
Convenio, por grupos y niveles profesionales, corresponden a la mencionada jomada anual
de trabajo efectivo o jomada basica de trabajo.

El hecho de que la Empresa pudiera no exigir al personal asignado a algun tumo de trabajo
la realizacion de la jomada pactada, en modo alguno implicara derecho adguirido o mejora
alguna y a todos los efectos el cdmputo de horas serd comun para todos los turnos.

Esta jornada anual de trabajo o jornada basica de trabajp podra experimentar determinadas
reducciones o ampliaciones con el objetivo de adaptar la jommada de las areas a las
necesidades organizativas y productivas futuras, contemplandose la posibilidad de trabajar,
en funcion de estas necesidades, los tumos necesanos para cumplir con todos los
requerimientos.

34. JORNADA SEMANAL DE TRABAJO

En las areas de "Produccion” la jomada semanal de trabajo se iniciara para los tumos de
manana y tarde el lunes y terminara el viemes y para el tumo de noche comenzara en la
noche del domengo al lunes y finalizara en la noche del jueves al viemes, con excepcion de
aquellas areas en las que existan calendarios especiales o se contraten trabajadores
especificamente para cubrir necesidades fuera de los calendarios ordinanos de trabajo.

El trabajo en "Produccién™ en jornada de la noche del domingo a lunes y del viernes al
sabado dara derecho al devengo del plus de sabados, domingos y festives.

35.JORNADA DIARIA DE TRABAJO

El tiempo de trabajo efectivo en jomada diaria normal sera de 7 horas y 42 minutos. Todo
elio en cada uno de los dias laborables que se senalan como tales en los Calendarios
Laborales que se adjuntan al presente Convenio Colectivo,

Fijada la jomada diaria de trabajo, si el calendario laboral para esos anos sufre modificacion,
la jornada anual se adaptara al nuevo calendarnio oficial. En el caso de que esos cambios
afectaran a los dias sefalados como vacaciones colectivas, ambas representaciones
intentaran llegar & un acuerdo para adecuar los calendarios al calendario oficial, respetando
en todo caso la jornada que resulte de |la aplicacion de dicho calendano oficial

Cuando asi lo aconsejen las necesidades de produccion (por vanaciones de la demanda del

mercado, stocks de produccion, averias, o cualquier otra causa que implique un cambio en
los programas de produccion, etc.), el turo de tarde del ultimo dia laborable de la semana

il




se podra extender hasta una hora (60 minutos) por areas y/o por lineas, previa
comunicacion a los afectados con la mayor antelacion posible, con un preavise minimo de
24 horas antes de su ejecucion. La compensacion de esta hora se realizara al valor de 1x
1.25, de forma excepcional se compensara en dinero (previa solicitud del empleado),
independientemente de |la situacién positiva o negativa del salkdo de horas de los empleados,
no generandose derecho alguno al percibo de ninguna otra retribucién. Dentro del periodo
de extension de una hora, y al comienzo del mismo, se establece una pausa de cinco (5)
minutos. La citada extension de tumo serd por un maximo de 1 hora por tumo y mes, es
decir, en total un maximo de 24 horas por afo, 12 horas en cada uno de los turnos Ay B.

36.HORARIOS DE TRABAJO

Los distintos horarios de trabajo, se detallan en los Calendarios Laborales que se adjuntan
como Anexos.

Los referidos horarios consideran un descanso de 18 minutos para el personal de turnos de
manana, tarde o noche, en cada jornada diaria, y de 45 minutos para el personal a tumo
central, que no tienen la condicion de trabajo efectivo, ni son retrbuidos.

37. TRABAJO A TURNOS
A) FIJACION DEL TRABAJO A TURNO

La fijacibn de los horarios de trabajo es facultad de la Direccién de la Empresa, pudiendo
establecerse a relevos continuados cuando las necesidades lo exijan, de acuerdo con las
disposiciones legales, y previa conformidad del Comité de Empresa.

La Empresa ha establecido una rotacion semanal para el personal que trabaja a turnes
rotativos de manana y tarde.

En aquellas areas en las que no existan Calendanos Especiales, €l tumo de noche se
cubrird con los trabajadores que prestaban sus servicios en dicho tumo con anterioridad
al inicio del tercer turno, asi como con aquellos que tienen firmada una adenda de
adscripcion indefinida al mencionado tumo de noche. En el caso de que no se cubrieran
todas las necesidades de personal en dicho tumo, se buscarian voluntarios para cubrirlo
con caracter temporal o pemanente. En dltimo término se acudira a aquelios
trabajadores contratados a partir de la fecha del Acuerdo sobre la implantacion del tercer
turno de Produccion (4 de noviembre de 1987)

El criterio fundamental para asignar los puestos de trabajo en una determinada seccién
sera el perfecto conocimiento de los puestos de trabajo a desarrollar en cada uno de los
turnos por parte de los trabajadores involucrados en los cambios, asi como que el
trabajador tenga el mismo nivel que el del puesto a cubrir

Las rotaciones seran semanales en los turnos de manana y tarde, y como norma general
por un minimo de 3 meses en el tumo de noche, La adscripcion del trabajador, por
iniciativa suya, a un régimen de tumos diferente de aquel para el que fue contratado, no
supondra la consolidacion de dicho régimen de trabajo con independencia del tiempo que
permanezca en el mismo.

Las areas que por la naturaleza de su actividad realicen el trabajo en régimen de turnos,

incluidos los domingos y dias festivos, podran efectuaro por equipos de trabajadores que
desarrollen su actividad por semanas completas.
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Se pacta en el presente Convenio, como norma general, tumos rotativos de Lunes a
Viemes para las areas de Produccién en las que se trabaje a dos tumos y de Doeminge a
Jueves en las areas en las que se trabaje en turno de noche, y de Lunes a Sabado o
Domingo para las areas de Produccidn Prensas, Mantenimiento, Procesos, Planta de
Aguas, Planta de Energia y Seguridad de Planta, de acuerdo con sus calendarios
respectivos.

Cuando las necesidades de la Empresa lo permitan y con la maxima antelacién posible,
la Direccion de la Empresa procedera a la supresion del Cuarto Turmno de Semana Santa,
fiesta del Pilar, Navidad y vacaciones colectivas de verano para aquellos departamentos
afectados anticipando y notificando esta decisiéon con la mayor antelacion posible.

Siempre que haya uno o vanos festivos previos al fin de semana, la Direccion de la
Empresa adelantara los trabajos de cuarto tumo, que se realizaran de forma
inmediatamente posterior al ultimo dia laborable.

B) PETICION DE TURNO FIJO

El trabajador que preste sus servicios en régimen de tumos tendra preferencia en la
eleccion de tumo de trabajo de manana y tarde cuando curse con regularidad estudios
para la obtencion de un titulo académico o profesional. Para ello debera justificar al
principio de cada curso académico |la asistencia a tales cursos presentando
documentacion escrita en la que se acredite por el centro academice o profesional
correspondiente el pago de matricula y el horano de clases.

A los efectos del parrafo anterior, se entendera por "Estudios para la obtencion de un
titulo académico o profesional” aquellos que, siendo impartidos por un centro dependiente
organicamente del Ministerio de Educacién, sean referidos a Graduadoe Escolar,
Bachillerato, Formacion Profesional o Estudios Universitarios, en sus distintos grados.

La asistencia regular a clases sera exigible por la Empresa periodicamente. Las
ausencias a clase, salvo por enfermedad o accidente, deberan ser justificadas a la
Empresa del mismo modo que para el caso de permisos y licencias.

Cuando en un mismo curso escolar, el trabajador obtenga calificaciones de suspenso en
mas de la mitad de las asignaturas en las que se haya matriculado, no podra solicitar el
turno fijo por estudios durante el siguiente curso.

El trabajador debera matricularse, como minimo, en tres asignaturas en un curso escolar

En consecuencia, la organizacion del trabajo de los turnos rotativos en las areas asi
afectadas, se regira por las siguientes normas:

1. La adscripeidn voluntaria al tumo contrario de otro trabajador que realice un mismo
trabajo.

2. En aquellos casos en los que sdlo cabe la posibilidad de rotacidn con una persona,
ésta queda obligada a asumir el tumo o turmos contranos al elegido por el solicitante.

3. Si el trabajo en el otro tumo o turnos pueden realizarlo vanas personas, deberan éstas
rotar entre si de forma que, respetando el tumo elegido, no interfieran en el proceso de
preduccion © en el nommal funcionamiento del Departamente, manteniendo sin
modificacién el nimero de personas programadas trabajando en cada turno.
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A la finalizacion de cada curso escolar, el trabajador volvera a incluirse en el regimen de
turnos rotativos.

Cuando puedan asignarse dos turnos, siempre que se respete el horario de clases, la
empresa asignara uno de ellos, atendiendo a la organizacién del trabajo.

38. SISTEMA DE DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA DE TRABAJO

La jormmada anual de trabajo o jomada basica de ftrabajo, podra sufrir determinadas
reducciones o ampliaciones. Asi, la jornada basica podra reducirse en 25 dias de trabajo,
denominandose a estos dias no trabajados jornadas de paro técnico. El nimero de jomadas
de paro técnico es maximo, acumulandose de ano en ano, salvo que se hubiera procedido
previamente a su recuperacion total o parcial.

Las jornadas de paro técnico se recuperaran, siempre gue los requerimientos del mercado lo
demanden, incrementando el numere de dias de producciéon (jormadas de recuperacion) o
mediante la realizacion de tumos productivos en viernes ncche y/o sabado manana, éstos
ultimos siempre que no haya en marcha medidas de Regulacion de Empleo Suspensivas y
las causas que propiciaron dichas medidas fueran coyunturales (Expedientes suspensivos
no ligados a reestructuraciones), salve que previamente las partes acuerden la
pregramacion de un tumo productivo, por areas o por lineas, motivados por causas graves,

Cuando no existan jomadas de paro técnico pendientes de recuperar, y las necesidades de
produccion asi lo requieran, la jornada de trabajo basica podra ampliarse con turnos
productivos en fin de semana, que se realizaran en viemes noche y/o sabado mafana,
siempre que no haya en marcha medidas de Regulacion de Emplec Suspensivas y las
causas que propiciaron dichas medidas fueran coyunturales (Expedientes suspensivos no
ligados a reestructuraciones), salvo que previamente las partes acuerden la programacion
de un tumo productivo, por areas o por lineas, motivado por causas graves.

Cuando se senalen tumos productivos en fin de semana todos los empleados tendran la
obligacion de acudir con independencia de la situacion de su crédito individual.

Los tumos productivos en fin de semana se realizaran en tumo de viemes noche para los
empleados del tumo de noche, y en turmos de sabado manana para los empleados de los
turnos A y B. La suma de tumos productivos en fin de semana en un mismo afo no podra
exceder de quince (15) tumos por empleado.

Las jomadas de recuperacion de lunes a viernas (domingo a jueves en el tumo de noche) se
hara con cargo a las vacaciones no colectivas garantizandose un minimo de 18 dias
laborables de vacacwones colectivas y 30 dias naturales de vacaciones en el afio natural. Es
decir, de acuerdo con las vacaciones pactadas, la empresa, previa comunicacion al Comité
de Empresa, podra sefalar hasta nueve dias de vacaciones en los que se trabajara para
recuperar las jornadas pendientes

Cuando estas jomadas de recuperacion de lunes a viemes (domingo a jueves en el tumo de
noche) coincidan con descansos programados de cuarto tumo, los empleados acudiran a
trabajar, contabilizandose la jornada de recuperaciéon y trasladando el descanso a otra
fecha.

También podra considerarse a efectos de recuperacion, de lunes a viemnes (domingo a
jueves en el turno de noche), el trabajo realizado por empleados con calendario de cuarto
turno en dias de descanso programado, El trabajo en esas jornadas se realizarad siempre a
iniciativa y por necesidades del area, con aceptacion voluntaria por parte del empleado.

L7
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A) SENALAMIENTO DE JORNADAS Y TURNOS

A principios de ano se hara una programacion inicial de las previsiones de produccion
para el gjercicio, que podra ser modificada a lo largo del afio, de acuerdo con la evolucion
de las necesidades, dentro de los limites marcados por este acuerdo. La comunicaciéon
de las jomadas de paro técnico, asi como de las jomadas de recuperacion y tumos
productivos en fin de semana, se realizard con guince (15) dias de antelacién, satvo los
debidos a necesidades urgentes o imprevistas, que serian comunicados oportunamente a
la Representacion de los Trabajadores.

Idénticos plazos se aplicaran para la comunicacion de los turmos especiales en Prensas y
areas de mantenimiento, consecuencia de la planificacion de turnos productivos en fin de
semana.

La empresa senalara oficialmente en el Calendario Laboral determinadas jornadas y
turmos como:

Jomada de paro técnico
Jomada de recuperacion
Tumos Productivos en fin de semana

Las jomadas de paro técnico, jomadas de recuperacion y turnos Productivos en fin de
semana se podran sefalar por areas o por lineas de montaje, entendiendo por areas las
de Prensas y Subconjuntos (instalaciones que fabrican componentes también para otras
plantas), y por lineas, las dos actualmente existentes,

En el caso de sefnalarse jornadas o tumos por areas o lineas de montaje, afectaran al
personal asignado a la produccion de esa area o linea. En el caso de que el tumo
productivo en fin de semana no afecte a todo el personal del area o éste trabaje
indistintamente para ambas lineas, se utilizaria un crterio rotativo, dentro de las
necesidades de organizacion del trabajo, en el senalamiento del personal afectado por
estas jomadas y tumos.

En las actividades y departamentos no directamente ligados a la produccidn, o en las que
por sus circunstancias concretas las necesidades sean diferentes a las del resto de la
planta, el senalamiento de jornadas de paro técnico, jornadas de recuperacion y tumos
Productivos en fin de semana se realizard en consideracion a sus necesidades
especificas, siendo éstas las que deteminen la conveniencia © no de adecuarse al
calendarno general de la planta.

Cuando, en aplicacion de estos criterios, los empleados de algun departamento no
directamente ligado a la produccion tengan contraido un saldo negativo de horas muy
desfasado respecto al general de la planta, que razonablemente no se prevea que vaya a
poderse compensar a medio plazo con otros excesos de jornada (horas extracrdinanas,
picos de trabajo), la Direccidn corregira en el tiempo estas situaciones buscando trabajos
efectivos que sirvan para adecuar el saldo a |la situacion general.

B) CREDITO COLECTIVO Y CREDITO INDIVIDUAL

Las jomadas y turnos previsios en el apartade anterior determinaran la situacion del
CREDITO COLECTIVO de jomadas, que podra reflejar, dentro de los limites marcados
por este acuerdo, un saldo negativo (reduccion de jomada basica por jomadas de paro
técnice) o, una vez recuperadas las jornadas de paro técnico, un saldo positivo
(ampliacion de la jomada bésica a través de jomadas de recuperacién y tumos
productivos en fin de semana).
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Cada empleado tendra un CREDITO INDIVIDUAL de jomadas y de horas, en funcion de
sus circunstancias concretas (frabajo en jomadas de paro técnico, permisos, Incapacidad
Temporal, horas extraordinarias, etc.).

Cualquier exceso de jornada diana (horas extraordinanas voluntanas) realizada por un
empleado mientras exista un crédito de horas a favor de la empresa ira cargada, con el
valor de hora extraordinaria (1x1.25), contra su crédito individual de horas. Este exceso
de jomada diana sirve para regularizar el crédito individual de horas y determinar su
forma de compensacion en tiempo o en dinero, pero no afecta al crédito de jornadas de
cada empleado.

Los turnos productivos en fin de semana que se senalen con caracter colectivo a partir de
la firma del presente Convenio, se compensaran a valor de 1x1.25,

Los turnos o jomadas de recuperacidn que se senalen de lunes a viemes, con cargo al
sistermna de distribucién irregular de jornada, se compensaran a valor de 1x1.

La deuda de jomadas adquirida conforme a la regulacion antenor a la entrada en vigor
del 12 Convenio Colectivo, y aun no saldada, se compensara de acuerdo con las normas
vigentes en el momento de su generacion, indicadas en el parrafo siguiente. Una vez
saldada la deuda, se aplicaran las nommas reguladas en el presente apartado.

Los tumos productivos que se senalen en fin de semana tendran diferente consideracion
a efectos de compensacion del crédito individual existente a la fecha de la firma del 12
Convenio Colectivo (28 de abril de 2010), en funcidn del crédito individual de jornadas de
cada trabajador. Asi pues, dichos tumos seran compensados a 1x1,25 para aquelios
trabajadores que estén en positivo en su crédito individual de jormadas y a 1x1,75 para
aquellos trabajadores que estén en negativo en su crédito individual de jomadas
(compensacion a 1x 1,75).

El crédito colective se tendra en cuenta exclusivamente a la hora de determinar:

= EI limite de jornadas que como maximo pueden aplicarse en negativo en la
Planta, antes de acudir 2a medidas de regulacion de empleoc. Dicho limite es de 25
jomadas en negativo.

* La posibilidad de senalar jomadas de recuperacion con cargo a vacaciones
flotantes

El crédito colectivo se contabilizara, al alza o a la baja, considerando que un dia completo
equivale al namero diario de tumos por linea en cada momento. Asi por ejemplo,
actualmente 5 turnos/ linea equivalen a una jomada de trabajo.

A fecha de firma del presente Convenio Colectivo, 1a situacion del crédito colectivo es de
menos 25 Jomadas (-25).

C) APLICACION DEL SISTEMA A LOS CALENDARIOS ESPECIALES
Cuando coincida un turno Productive en fin de semana con frabajos planificados de cuarto

turno (Prensas, Mantenimiento, Procesos, etc.), tendra prevalencia el turno productive en fin
de semana

Esta norma general tendrd como excepcion los departamentos con calendarios de presencia
uniforme © similar a lo largo de los 365 dias (Proteccion de Planta, Energia, PMC Control de
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Produccion, etc.) en los que, cuando coincida un tumo de fin de semana con trabajos de
cuarto tumo, prevalecera el cuarto tumo para los empleados que deban acudir de acuerdo
con su calendario

Cuando se programen tumos Productivos en fin de semana, puede ser necesana la
realizacidon de un tumo especial en Prensas en sabado tarde y/o dominge mafana,
respetando en todo caso el periodo de descanso legalmente establecido. Este turno especial
sera comunicado simultaneamente a la comunicacion de los turnos Productivos en fin de
semana. Las necesidades se cubriran preferentemente con voluntarios. En caso de exceso
de voluntarios se utilizaria, salvaguardando las necesidades de organizacicn de los puestos
de trabajo en las lineas, un criterio rotativo en el sefalamiento del personal afectado por
estas jomadas y tumos. En ausencia de wvoluntarios suficientes, deberan acudir los
empleados asignados a las lineas en las que es necesario producir en ese tumo especial.
Cuando sunan necesidades adicionales fuera del plazo de comunicacion previsto, éstas se
cubriran exclusivamente con personal veluntario, sin perjuicio de la consideracion de la
jomada como tumo especial.

En el resto de areas de Mantenimiento y Procesos, cuando se programe un turno Productivo
en fin de semana, no se anadiran turmos especiales, salvo los trabajos de Pintura y
Procesos que a continuacion se detallan.

En Mantenimiento de Pintura: cuando el tumo de recuperacion o tumo adicional de
produccidon sea en viermnes noche, se realizara el cuarto turmo habitual de sabado mafana
reforzado con el personal adicional necesario para realizar el vaciado y desconexion de las
instalaciones,

Cuando el tumo de recuperacion o turno adicional de produccion sea en sabado manana, se
mantendrd el cuarto tumo de wiernes noche reforzado con el personal adicional necasario
para realizar el arranque de las instalaciones. El sabado por |a tarde se realizara un tumo
especial con el personal necesarno para realizar el vaciado y desconexion de instalaciones el
personal de este tumo Especial sera del tumo de tarde de esa semana. El personal del
Tumo Especial de fin de Semana realizara su jomada de trabajo de sabado de 10:00 a
22:00 horas para completar el personal necesario para realizar el vaciado y desconexion de
instalaciones.

El domingo manana se realizara un tumo especial, preferentemente con voluntanos, para
realizar los trabajos de mantenimiento. En ausencia de voluntarios suficientes, este turno
especial no tendra mayor presencia que la de un cuarto turno y se completara con
empleados asignados en esa semana al turno de manana a quienes por cuarte tumo les
hubiera correspondido trabajar, salvo que de esa forma no se cumpliera con el periodo de
descanso minimo legalmente establecido, en cuyo caso se cubriria con empleados del turno
que la semana siguiente trabajen de mafana y que por cuarto turmno les correspondiera
trabajar.

Cuando se programen dos turnos de recuperacion o adicionales de produccion en fin de
semana (viernes noche y sabado mafana) se realizara el sabado por la tarde un tumo
especial con el personal necesarnio del tumo de tarde de esa semana para realizar el vaciado
y desconexion de instalaciones. El personal del Turmo Especial de fin de Semana realzara
su jornada de trabajo de sabado de 10:00 a 22:00 horas para completar el personal
necesario para realizar el vaciado y desconexion de instalaciones.

El domingo mafana se realizara un tumo especial, preferentemente con voluntarios, para
realizar los trabajos de mantenimiento. En ausencia de voluntarios suficientes, este tumo
especial no tendr@ mayor presencia que |la de un cuarto turno y se completard con
empleados asignades en esa semana al turno de manana a guienes por cuarto tumo les
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hubiera correspondido trabajar, salvo que de esa forma no se cumpliera con el periodo de
descanso minimo legalmente establecido, en cuyo caso se cubnria con empleados del tumo
que la semana siguiente trabajen de manana y que por cuarto turmno les correspondiera
trabajar.

En Procesos, cuando el turno Productivo en fin de semana sea en viernes noche, se
trabajara el cuarto turno habitual de sabado manana y un tumo especial de sabado tarde
con empleados voluntarios. Cuando el turne Productivo en fin de semana sea en sabado
mafana, los trabajos antes indicados se realizaran en dos tumos especiales de sabado
tarde y sabado noche, el del sabado tarde con empleados asignados en esa semana al
turno de tarde y el del sabado noche con empleados voluntanos

Los trabajos de limpieza y desconexion en Procesos se realizaran preferentemente con
voluntarios, dentro de las necesidades de organizacion del area, o de forma rotativa en otro
caso. Siendo conscientes del esfuerzo de la planta por reducir al maximo los trabajos
necesarios, se acuerda gue en circunstancias que puedan comprometer el correcto
mantenimiento y funcionamiento de las instalaciones, las partes se comprometen a cubnir,
preferentemente con veluntarios, estas necesidades.

En el resto de dreas de mantenimiento, cuando se programen dos tumos preductivos en fin
de semana (viernes noche y sabado manana), se podra realizar un tumo especial en
domingo manana. Este tumo especial sera comunicade simultaneamente a la comunicacion
de los tumos productivos, Las necesidades se cubrirdn preferentemente con voluntarnos,
que se buscaran en el plazo maxime de dos semanas a partir de la comunicacion. En caso
de exceso de voluntarios se dard prioridad a los empleados del equipo que, por cuarto tumo,
les hubiera correspondido trabajar y, entre éstos, se establecera un criterio rotative dentro
de las necesidades de organizacion del trabajo del area. En ausencia de wvoluntarios
suficentes, el turmo especial no tendrd mayor presencia que la de un cuarto tumo y se
completarda con empleados asignados en esa semana al turno de mafana a quienes por
cuarto tumo les hubiera comrespondido trabajar, salvo que de esa forma no se cumpliera con
el periodo de descanso minimo legalmente establecido, en cuyo caso se cubriria con
empleados del tumo que la semana siguiente trabajen de manana y que por cuarto turno les
correspondiera trabajar. Cuando surjan necesidades adicionales fuera del plazo de
comunicacion previsto, éstas se cubriran exclusivamente con personal voluntano, sin
perjuicio de la consideracion de la jornada como turno especial.

Estos tumos especiales no afectaran a los calendarios de cuarto tumo, aunque si se
retibuiran como un trabajo de cuarto tume, con un dia de descanso y los pluses
correspondientes al trabajo en estas jomadas. Los descansos se fijaran de mutuo acuerdo
entre el empleado y su supervisor,

Siempre que hubiera personal suficiente y la organizacion del trabajo asi lo permitiera, el
supervisor inmediato podria autorizar la ausencia de algin empleado que tuviera
programados descansos de calendario previos al turno productive en fin de semana.
Consecuentemente, no se consideraria la jomada a efectos de recuperacion o
compensacion. En el caso de que no fuera posible la ausencia del empleado, el supervisor
inmediato podria autorizar el traslado de los descansos.

En el caso de que la experiencia acumulada en el tiempo constate problemas en el
funcionamiento del sistema, ambas Partes se comprometen a analizar y estudiar en su caso
la conveniencia de adaptar el sistema de distribucion irregular de jornada a la problematica
surgida.
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D) COMPENSACION E INCIDENCIAS

La remuneracion anual sera la correspondiente a la jornada anual basica establecida en
Convenio Colectivo, con independencia de que exista un crédito de horas a favor de la
empresa, con las particularidades que a continuaciéon se mencionan,

Las jornadas de paro técnico se abonaran con el salano correspondiente a una jornada
ordinaria. No se abonaran los pluses y complemantos de puesto de trabajo, ni el plus de
distancia.

En las jomadas de recuperacién de lunes a viernes (domingo a jueves en el turmo de
noche) se abonaran los pluses y complementos de puesto de trabajo y el plus de
distancia gque correspondan a la jornada efectivamente trabajada. También se abonara,
en los dias de vacaciones convertidos en jomadas de recuperacion, el complemento de
vacaciones.

Los turnos productivos en fin de semana, implican un crédito a favor del empleado que se
compensara a su criterio, una vez saldado el crédito negativo en su caso, de la siguiente
forma:

« En dinero con el valor de la hora extra (1x1.25)
« En descanso, con el valor de la hora extra (1x1.25)

Esta compensacién no dard derecho a ningan otro tipe de retribucion, complemento y/o
plus.

Los pagos se haran en la némina del mes de su realizacidn, mientras los descansos se
disfrutaran en el siguiente ano natural, de acuerdo con las normas de distnbucion que se
pacten en la Comision de Organizacion, 0 en un plazo mas breve por acuerdo entre el
empleado y su Supervisor.

La compensacién en dinero, en su caso, de las jomadas de recuperacion, y turnos
productivos en fin de semana, no se consideraran a efectos del pago del complemento de
vacaciones.

Los empleados que durante los dias de paro técnico no tuvieran que asistir al trabajo por
un motivo justificado, distinto a la Huelga, (pemisos retribuidos, Incapacidad Temporal,
etc.) no tendran que recuperar esas jomadas. En el caso de Incapacidad Temporal, en
esos dias se abonara el Complemento de la prestacion por Incapacidad Temporal
conforme a lo regulado en este Convenio Colectivo.

En las jornadas de recuperacion y tumos productivos en fin de semana, todos los
empleados tienen la obligacidn de acudir al trabajo, salvo que tuvieran un motivo legal de
ausencia distinto a la Huelga (permuso, Incapacidad Temporal, etc.)

Existiendo motivo legal de ausencia, esta jomada no se considerara a efectos de jornada
de recuperacion o compensacion.

En caso de ausencia no justificada en jornadas y tumos productivos en fin de semana,
cuando el empleado tenga su crédito de horas negativo, se considerara recuperada la
jomada sin perjuicio del descuento de la ausencia por el valor (ordinario o extraordinario)
comespondiente a la jomada.
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En los supuestos de finalizacion de la vigencia del convenio si este articulo no se
mantuviese, o se diese una resolucion anticipada, o extincion del contrato de trabajo, por
el motivo que fuera, el crédito individual pendiente, positivo o negativo, se liquidaria
oportunamente al valor vigente en esa fecha.

39.VACACIONES

El pericdo anual de vacaciones sera de 27 dias laborables en cada uno de los afos 2013 a
2017 o la parte proporcional en caso de no llevar el aino de servicio.

Los dias de vacaciones disfrutados, tanto de forma individual como colectiva, seran
retribuidos conforme a las cantidades devengadas por cada trabajador en los dias de su
disfrute de conformidad con lo siguiente:

- Salario base, Carencia de Incentivo, Complemento Voluntario, Complemento Personal
por Puesto de Trabajo, Plus Jefe de Equipo, Plus de Especialista Coordinador, Plus de
Profesional de Oficioc Coordinador, Plus de Especialista OPA, Plus de Especialista puesto
"D" y Complemento Personal por Antigiedad (en la cuantia que se le reconozca
individualmente a cada trabajador).

- Promedio devengado en las 12 nominas inmediatamente anteriores a su disfrute respecto
de: complemento de vacaciones, plus de nocturnidad, plus de sabados, domingos y
festivos y complemento de calendarios especiales.

Para el calculo del promedio, a los conceptos generados en néminas correspondientes al
ano anterior se les aplicara un factor de cemreccion igual al incremento salarial pactado en
el afio de célculo del complemento de vacacones.,

- Quedan expresamente excluidas del anterior computo: la Prima Anual Variable Individual
(PAVI), las horas extraordinanas, el plus de distancia, la ayuda a personas con
disminucion y Paga de vacacicnes.

40. VACACIONES COLECTIVAS

Las fechas de disfrute serdn las que determina el plan de vacaciones anuales tal y como se
detalla en los Calendarios Laborales antedichos.

La aplicaciéon del periodo de vacaciones colectivas que determina el parrafo 1° de este
articulo, no tendra mas excepcion que en los Departamentos de Mantenimiento, Procesos,
Seguridad, Energia, Aguas, Partes y Accesonos, Envios a otras Plantas, y aquellos otros
que deban realizar trabajos especificos durante dichas vacaciones colectivas.

41. VACACIONES NO COLECTIVAS

En cada uno de los afos 2013 a 2017 podran senalarse hasta un maximo de 9 dias de
vacaciones no colectivas, que se fijjaran en uno o dos periodos anuales de distribucién,
pudiendo excluirse determinados dias, semanas y/o meses de los periodos habiles para
escoger el disfrute. La Direccion informara previamente al Comité de Empresa acerca de los
dias de vacaciones no colectivas y sus periodos de distribucion en las diferentes areas de
trabajo.
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Los dias de disfrute de las vacaciones no colectivas se asignaran teniendo en cuenta gue no
produzcan perturbaciones en la produccion, a cuyo fin se senalara el nimero maximo de
empleados que pueden disfrutar dianamente, por seccion, vacaciones y los periocdos de dias
que pueden ser elegides en el tiempo comrespondiente.

A estos efectos se confeccionaran los listados correspondientes, que seran hechos publicos
con siete dias naturales de antelacion a la fecha de la eleccion o senalamiento de los dias
de vacaciones:

Por orden descendente cada empleado elegira su periodo de dias de vacaciones y firmara
su conformidad. A los empleados que renuncien a senalar su periodo de vacaciones sera el
Supervisor el que fije dichos dias, una vez hayan escogido el resto de los empleados de la
Seccion y entre los dias o periodos que queden libres.

Para cada periodo de distribucion de vacaciones no colectivas y por Seccion (se entenderd
por Seccion, a los efectos de la asignacion de estas vacaciones no colectivas, el grupo de
trabajo supervisado por un Supervisor. Cuando una seccion esté dividida en subsecciones,
que realicen trabajos que no sean intercambiables entre los empleados adscritos a cada una
de ellas, la distribucion de los dias disponibles en l|la seccion, sera repartida
proporcionalmente al numero de empleados de cada subseccion) y tomando come base el
listado del periodo anterior, se realizara la aplicacion del 20% de rotacidn, de tal forma que
estos empleados pasaran a ocupar el final de la lista y en orden inverso, es decir los de
pnmera prioridad pasando al ultimo lugar y por consiguiente el resto subiendo en la escala
de prioridades.

La rotacion a que se hace referencia se efectuara para cada uno de los periodos anuales de
distribucién de vacaciones no colectivas.

A los empleados que se incorporen a un nuevo Departamento se les respetaran las
vacaciones que tuvieran asignadas en su Departamento de procedencia.

A los que se incorporen en la Empresa o provengan de otro Departamento y no tengan
senaladas sus vacacicnes en la seccion de origen se les asignara el puesto gque les
corresponda.

En los Departamentos de Mantenimiento, Procesos, Segundad, Energia, Aguas, Envios a
otras Plantas y Partes y Accesorios, y aquellos otros que deban realizar trabajos especificos
durante el periodo de vacaciones colectivas, sefnalado en los Calendarios Laborales de la
Empresa para los anos 2013 a 2017, el plan de vacaciones se acocmodara a estas
necesidades, garantizando un periodo de 21 dias naturales consecutivos entre el 1 de junio
y el 30 de septiembre, en cada aflo. Este plan de vacacwones se notificard a los trabajadores
con una antelacion minima de tres meses, si bien la Direccion de la Empresa, por
necasidades sobrevenidas o no habituales podrd modificar este plan, dejando a salvo en
todo caso un plazo minimo de dos meses entre la notificacion y la fecha de disfrute de las
vacaciones.

42. INTERRUPCION DEL DISFRUTE DE LAS VACACIONES

En el supuesto de que el periodo de vacaciones ceincida con una incapacidad temporal que
imposibilite al trabajador disfrutarias, total o parcialmente, durante el afic natural a que
corresponden, las vacaciones se reprogramaran conforme a lo establecido en la |legislacién
vigente en cada momento.

Tras la reincorporacion del trabajador de su proceso de Incapacidad Temporal, la Empresa
informara a este de su derecho a reprogramar las vacaciones y €l trabajador debera solicitar
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dicha reprogramacion dentro de los 30 dias inmediatamente postericres al alta por
Incapacidad Temporal para ejercitar dicho derecho.

La fijacion del disfrute de todos los dias a reprogramar sera de comun acuerdo entre el
trabajador y la Empresa, siendo ésta quien los sefiale en caso de desacuerdo.

Las bajas por Incapacidad Temporal con causa en riesgo del embarazo u otra relacionada
con la matemidad, se regularan por lo establecido en la legislacién vigente, en todo caso.

En todos aquellos casos en que las vacaciones sean reprogramadas, no se abonara el
complemento de Incapacidad Temporal, o, si éste se hubiese abonado, se descontara el
mismo.

43. MODIFICACION DE LAS FECHAS DE LAS VACACIONES

Por excepcionales circunstancias que afecten a la comercializacién o fabncacion de
vehiculos, entre otras causas graves, la Direccion de la Empresa comunicara con una
antelacion minima de un mes al Comité de Empresa el cambio de fechas de disfrute de
vacaciones que proceda, con objeto de llegar a un acuerdo. En el caso de que no se
produzca este acuerdo decidira la jurisdiccion laboral competente.

44. EXTENSION DE LA NORMATIVA SOBRE VACACIONES

Para el periodo comprendido entre la fecha de expiracion de la vigencia del presente
Convenio Colectivo y la fecha de entrada en vigor del siguiente Convenio Colectivo, la
Direccidn de la Empresa podra senalar las fechas de disfrute de los dias de vacaciones no
colectivas a todos los trabajadores, respetando los criterios de preferencia establecidos y el
de igualdad de trato entre aquellos. de conformidad con lo establecido en el articulo 40 del
presente Convenio.

45. PAUSAS

Las pausas tienen por fundamento proporcionar a los trabajadores afectados un periodo de
tiempo dentro de su jornada diana de trabajo efectivo, independientemente de la parada de
bocadillo que los trabajadores tienen.

Twenen derecho al disfrute de estas pausas todos los trabajadores que estén considerados
como de produccion y que el trabajo que desarrollen esté ligado a la misma. El regimen de
pausas que se aplica en las areas de produccidon de General Motors Espafia, S L. U. es de
cuatro pausas de 10 minutos, totalizando el periodo de pausas 40 minutos.

Las pausas por releve que se establecen se podran conceder a partir de veinte minutos del
comienzo del tumo de trabajo y terminaran quince minutos antes de su finalizacién, sin
exclusion de los periodos antericres y posteriores a las pausas con parada de linea y al
descanso de dieciocho minutos.

La Direccion de la Empresa establecera el horario de todas estas pausas y su programacion
por parada de linea o con relevos de acuerdo con las necesidades de la produccién.

Con estas pausas se cubren todos los suplementos fijos para el calculo de actividades y
rendimientos que realicen los departamentos técnicos de la empresa




Si una hora antes de la prevista para guardar la pausa se produjera un parada técnica,
previa comunicacion a los trabajadores se podria utilizar este tiempo para disfrutar la pausa.
Para los trabajadores que realicen su trabajo en maquinas individuales se tendera a que sus
pausas las guarden preferentemente en la mitad de cada una de las dos partes de jorada.

En los trabajos de grupo cuando un trabajador disfrute su pausa en ningdn caso el trabajo
que realizaba este trabajador debera implicar una mayor actividad de los trabajadores que
integren el equipo, ya que ésta deberd ser cubierta por el "pausero” o por el miembro del
equipo que debe relevar en las ausencias.

La cadencia para el disfrute de las pausas por relevo estara basada, en la medida de lo
posible, en el principio de |a rotacidén por deslizamiento, de tal forma que intentara que cada
trabajador guarde su pausa a hora distinta, hasta completar el ciclo.

La concrecion horaria en cada area de los 18 minutos del tiempo de bocadillo, podra
adelantarse o retrasarse hasta media hora en caso de averia, parada técnica,
desabastecimiento de matenal, etc. previa comunicacion a los Representantes de los
Trabajadores. Si fuera preciso se trasladarian el resto de pausas para garantizar un intervalo
de trabajo homogéneo entre las mismas.
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V. REGIMEN DE PERSONAL

46. PERMISOS Y LICENCIAS

El trabajador, previo avisc y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a

remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

TIEEMPO
Quién da derecho al
Motivo permiso Provincia de s Justificantes
Zaragoza Fuerade i
Provinciade
Zaragoza
Comuge @ hijos 4 dias naturales 4 dias naturales Documento que acredile ef

Fallecimsento

Padres, padres

politices, abuelos,
rietos ¥ hermanos

Hios, nietos, abuaios
y hermanos {fcdos
cllos poltcos)

2 dias naturales

3 dias natwales 4 dias naturales

4 dias naturales

parentesco y el fallacimiento
Documento que acredite el
parentesco y el fallaciiento

Documento que acradite af
parentesco y el fallesciniento

Hospiallzacion, o
ntervencion
quinirgica sin
hospitalizacion que
precise reposo
domcilsario,
enfermedad grave o
intervencion
quirdrgica con
anestesia total o
epidural

Comuge, hios,
padres, abusios,
nietos y hermanos,
tanto natursles como
politices

2 dias naturales 4 dias naturales

Cenficade Medico gue acredte
especificamente la
haspitalizacian, ta gravedad o
intervencién guinirgica con
anestesa tatal o cpxdural o el
reposo domiciliano

Deocumento que acredite et
parentesco.

Nacimeento Hio 2dias 4 diss naturales Libro de famika o certificado del
laborables Jzgado
Empicado 15 dias naturales Libro de famila o certificado del
pzgado
Matrimono
Padres, hijos o 1 dia naturales Libro de famila o certificaco del
harmance pzgado. Decumente que
acredite el parentesco.
Traskado del Emplcado 1dialaborable | 2 dias naturales Ceonificade del Servicio de
domicilio habitual Empadronamients o copia de la
factura de |3 emmpresa de
mudanzas
Empleado Centificado de médice o

Azistencia a
consulta médica

Hijos menarnes o
mayores de 15 afce
con umna  disminucion
de aptitud supenor al
85%

16 Horee Afio para asistencia a |

Medco yio acompafamiento a hipos
mencres o mayores de 18 afos con
una dismnucidn de aptiud superior
al 65%

nstitucidn sanitana o volarte.

Justificacidn fehaciente de haber
- acompanado al menor o
discapacitado

Asistencia a consulta
médica de médico
especialista de la
Seguridad Social

. Emplcado

Por el bempo necesario para
asslencia a Especialistas de ia
Seguridad Social.

Cenficace da medico o
nstitucian sanitaria o volarte.
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Motivo Quién da TIEMPO Justificantes

derecho al
permiso
Hio hasla los rueve | Una hora seguida o dos racciones de Libro de famila & principlo del
meses meda hora durarte [a jornada de disfrute
trabajo.
. Altemativamente reduccion de madia
Lactancia hora & prnciplo ¢ al final de 1a

| jorrada

También podrd acumularse en
jormadas enteras {10 dias laborables)

| a contmuacion de la baja maternal o
bien desde la termmnacion de esta
hasta que @l hijo cumpla los § Mmeses,;
de comun acuerdo entre ef trabajador
y la empresa, siendo ésta dtima quien
las sefale en caso de desacuerdo

Examenes para la Empleado Por el liempo necesanc Cerntificado de asistenca a
obtencion de un titulo examen del dertro docente
académico y

profesional

Cargos pablicos o Empleado | Por &l iermpo legalmente determinado El que proceda en cada cazo
sindicales

Deber mexcusable de Empleado Por 2l tiempo indispensable para el El gue proceda en cada cazo
caracter pdblico y cumplirvento de dicho deber.

personal

Aszistencia a juicio Empleado . Por el tiempo indspensable para el Cacion judicial

como testigo cumnplimiento de dicho deber.

El computo de los dias naturales y laborables de permiso se realizara de forma que éste se
inicie el dia en el que se produce el hecho causante, excepto cuando el trabajador no tuviera
conocimiento anterior del hecho que origina el permiso y haya completado ya mas de la
mitad de la jomada de trabajo en dicho dia, en cuyo caso €l computo se iniciana el siguiente
dia laborable o natural, segun los casos.

Los trabajadores en turmo de noche podran comenzar a disfrutar del permiso por
intervencioén quirdrgica programada, en la jornada anterior a la de la intervencidon siempre
que el numero de dias laborables de pemmiso resulte el mismo que si lo hubiesen
comenzado a disfrutar el dia del hecho causante.

En los pemisos de hospitalizacion y enfermedad grave, el trabajador comenzara su disfrute
el mismo dia del hecho causante, debiendo disfrutarse todos los dias de forma consecutiva.
No obstante, se acuerda que el trabajador podra comenzar el disfrute en dia posterior al
hecho causante, siempre y cuando, persista la causa que lo ongina y sea por los mismos
dias laborables que le hubieran correspondido de haber comenzado el dia del hecho
causante, debiendoc igualmente disfrutarse de forma consecutiva.

Para la acreditacion del parentesco, y exclusivamente a efectos de lo dispuesto en este
articulo, sera requisito necesario estar inscrito en el Registro de Parejas de Hecho o aportar
cualquier documento gque a juicio de la Empresa confirme y ratifigue la convivencia en un
mismo y unico domicilio.

Una vez establecikda esta situacion, el trabajador/a quedara obligado a notficar cualquier
variacion que se produjera en el futuro.
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47. TRABAJOS DE DISTINTO GRUPO PROFESIONAL Y REGLAMENTO DE MOVILIDAD

La Direccion de la Empresa podra destinar a los trabajadores a realizar tareas de distinto
nivel o Grupo Profesional, reintegrando al trabajador, a2 su antiguo puesto, cuando cese la
causa que motivo el cambio.

1.- GRUPO O NIVEL SUPERIOR

Cuando se trate de una funcion o tarea de grupo o nivel superior, este cambio no tendra
una duracion supenor a seis mases ininterrumpidos, salvo en casos de sustitucién por
enfermedad, accidente de trabajo, licencias, excedencia forzosa y otras causas
analogas, en cuyo caso la sustitucion se prolongara mientras subsistan las
circunstancias que la hayan motivado. La retribucidn, en tanto se desempena trabajo de
grupo o nivel superior, sera la corespondiente a la misma.

Cuando el trabajo de superior grupo © nivel se realice durante una o mas jomadas
dianas completas de frabajo, el empleado debera percibir la diferencia economica que le
comresponda desde el primer dia que se le destind al puesto de trabajo en cuestion.

2- GRUPO O NIVEL INFERIOR

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de |a actividad productiva se precisara
destinar a un trabajador a tareas correspondientes a un grupo o nivel inferior al suyo,
sélo podra hacerse por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucidon y demas
derechos derivados de su nivel profesional y comunicandose a los representantes
legales de los trabajadores. Si el cambio se produjera por peticion del trabajador, su
salario sera el correspondiente a su nuevo grupo o nivel.

REGLAMENTO DE MOVILIDAD

Los continuos cambios tecnologicos y productivos en la Empresa orniginan desequilibrios
temporales o permanentes en la distribucion de la plantilla entre las diferentes actividades
productivas, lo que hace necesario arbitrar un sistema que regule estos cambios.

La movilidad se efectuard acudiendo siempre que sea posible a formulas de voluntariedad y
respetando en todo caso las normas por las que se rige la movilidad funcional en el Estatuto
de los Trabajadores.

La asignacion de un nuevo puesio se realizara por necesidades de la organizacion del
trabajo y sera adoptada de buena fe y bajo criterios objetives. Asi mismo, podra concederse,
discrecionalmente, un periodo de tiempo de adaptacién al nuevo puesto de trabajo.

Dentro de los supuestos de movilidad en las areas de produccion cabe conceptuar fres
modalidades diferentes:

- Balanceo de lineas.
- Movilidad provisional.
- Movilidad definitiva.

BALANCEO DE LINEAS: son aquellos cambios de puesto de trabaje por ausencias de
personal, consecuencia éstas de vacaciones individuales, enfermedad, accidente, permisos
© ausencias no justificadas, y los realizados por entrenamiento para cubnr las situaciones
anteriores. La transferencia, por un maximo de cinco dias, se hara a una unica seccion y se
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realizara con respeto a los principios de igualdad de trato y no discriminacion conforme a las
facultades objetivas de organizacion del trabajo de la Compania.

MOVILIDAD PROVISIONAL: son cambios de puesto de trabajo provisionales aquellos que
se realizan con el fin de cubrir necesidades concretas de produccidn u organizacién del
trabajo, y que tengan tiempo de duracién limitado, que no podra exceder de 6 meses. Estos
cambios se realizaran rotativamente dentro de cada seccion o subseccion (de acuerdo con
la definicién de seccién y subseccion dada en el texto del Convenio Colective) y dentro de
cada nivel, utilizando criterios de voluntariedad y/o menor antiguedad en la empresa. El
trabajador afectado por estos cambios provisionales debera ser informado, en €l momento
del cambio, del tiempo maximo y departamento al que va a ser trasladado. Llegado este
plazo, el trabajador retornara a su puesto de trabajo habitual, siendo sustituido por otro en el
caso de que continue la causa que dio lugar a dicho traslado de puesto de trabajo.

MOVILIDAD DEFINITIVA: son cambios definitivos aquellos en los que se prevea que la
ocupacion del puesto de trabajo va a tener un caracter continuado y permanente. Estos
cambios definitivos se regiran por las normas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores
y el presente articulo del Convenio Colectivo, teniéndose en cuenta dentro de cada nivel y
seccion o subseccion, entre otros criterios, la voluntariedad y/o antigiedad dentro de las
necesidades de organizacion del trabajo. Cuando la movilidad traiga su causa en cambios
en el proceso productivo, que supongan el traslade ¢ eliminacion de una coperacion o
conjunto de operaciones dentro de una seccion o subseccion, los criterios antenormente
citados se aplicaran entre el conjunto de trabajadores que de forma fija o rotando
habitualmente ocupen dichos puestes. La Direccion de la Compania informara, con un plazo
minimo de siete dias, de estos cambios.

En todos estos supuestos, los trabajadores trasladados de puesto de trabajo tendran los
mismos derechos y obligaciones que los de |os trabajadores del area donde sean
transferidos.

Para la aplicacion de estos supuestos de movilidad habré que definir a qué seccion o
subseccion perienecen los trabajadores que rotan por diferentes turnos de trabajo. A tal fin,
el Comité de Empresa y la Direccion de la Compania podran establecer de comin acuerdo
criterios diferentes en funcion de la forma de realizar las rotaciones en cada area. Estos
criterios se acordaran en todo caso con anterioridad a la aplicacion de la movilidad.

La Comisién de Organizacidon realizara, en sus reuniones ordinanas, un seguimiento general
de todas estas cuestiones de movilidad.

Se acuerda que excepcionalmente y mientras subsista la aplicacion de los Expedientes de
Regulacion de Empleo 67/2010, ERE 493/2011, ERE 282/2012 todos los trabajadores
podran sufrir una movilidad respetando los limites establecidos en la Ley, sin que dicha
movilidad se vea restringida por lo dispuesto en este Reglamento de Movilidad.

48. ASCENSOS

La Direccion de General Motors Espana, S.L.U, sin merma de sus facultades de direccion y
organizativa, tendra en cuenta, para los ascensos de Grupo Profesional y nivel, los
siguientes aspectos:

1. La existencia de una vacante y la conveniencia y oportunidad de que sea cubierta.
2. El aprovechamiento del empleado o trabajador en el periodo de entrenamiento.
3. El rendimiento en la realizacion de su trabajo.
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4.  La capacidad del empleado o trabajador para asumir mayores responsabilidades en la
Empresa.

En tode caso, la promocion de un empleado o trabajador estara condicionada a su diligencia
acreditada en el desempeno de la prestacion de sus servicios antenores, en la observancia
de las normas y procedimientos de la Compaiia.

La Direccion de General Motors Espafa, S.L.U., reconociendo la aspiracidn de sus
trabajadores a su promocion profesional, proseguirda en la aplicacién de una politica que la
facilite, favoreciendo la rotacion entre puestos de trabajc y pemmitiendo asi el acceso a
puestos de superior nivel

49. RECLAMACIONES Y QUEJAS
Las quejas o reclamaciones podran ser individuales o colectivas.

Todos los trabajadores podran hacer uso del derecho a elevar sus quejas o reclamaciones
individuales a la Supervision, sin perjuicio de su derecho a formularlas, si lo desean, a través
del Comité de Empresa. Las individuales se presentaran oralmente por el traba@ador a su
Supervisor inmediato quien contestara en la misma forma, en el plazo de tres dias.

En el caso de que la decision no satisfaga al trabajador éste podré formular su queja o
reclamacion por escrito ante el mismo Supervisor inmediato.

La Direcciéon comunicara por escrito su decision al trabajador en el plazo de 30 dias, cuya
resolucion debera adoptarse previo conocimiento y valoracion del Departamento de
Personal.

Las quejas o reclamaciones colectivas se presentaran por el Comité de Empresa a la
Direccidn para su consideracion y resolucién que debera constar por escrito, en el plazo de
cuarenta y cinco dias.

Las reclamaciones sobre clasificacién profesional se presentaran ante la Comisién de
Valoracion de puestos comespondiente.

50. VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La Empresa, teniendo en cuenta el contenido del puesto de trabajo, entendiendo como tal el
conjunto de tareas asignadas y realmente efectuadas de forma habitual por un trabajador,
asigna un grupo y nivel salarial a cada puesto.

La Empresa dara acceso al Comité de Empresa al listado con los resultados de la valoracion
de los puestos de trabajo con su grupo y nivel correspondiente, para que éste pueda ejercer
la facultad que en esta materia le reconoce el Estatuto de los Trabajadores.

Asi mismo, el Comité de Empresa tendra acceso a la informacion precisa sobre los analisis,
conclusiones y las razones que realice y adopte la Empresa sobre valoracidon de puestos de
trabajo. A estos efectos se mantendran, entre los servicios de la Empresa y su Comité,
reuniones regulares para procurar el mejor conocimiento del Comité sobre estas materias.

Estan constituidas Comisiones Paritarias de VValoracion de Puestos de Trabajo para el grupo
profesional obrero y para el grupo profesional de empleados, cuyas funciones son las de
valorar conjuntamente todos aquellos puestos de trabajo sobre los que exista una
reclamacion previa del empleado en relacion con nivel o grupo profesional, valiéndose de los
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sistemas de valoracion de puestos habitualmente utilizados en la Compania. Dichas
Comisiones Pantarias estan dotadas de sus propios Reglamentos.

El trabajador disconforme con nivel o grupo profesional del puesto de trabajo que ocupe
podra efectuar reclamacion de acuerdo con el procedimiento establecido en el Manual de
Valoracion de Puestos de Trabajo que le sea de aplicacion. El Comité de Empresa podra
presentar a la Direccion de la Empresa una descripcion de tareas del puesto de trabajo
objeto de reclamacion, puntualizando todas aquellas tareas y responsabilidades que a su
juicio sirvan de base, causa o motivo de la reclamacion.

Se establece un sistema de clasificacidn profesional basado en Grupos Profesionales y
niveles salariales que sustituye al anterior sistema de categorias profesionales de la
dercgada Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalargica.

El Grupo Profesional Cbrero comprende:

= Nivel Especualista (ESP): integrado por los operanos que mediante la practica de una o
varnas actividades o labores de las especificamente constitutivas de un oficio, de las
simplemente requeridas para la atencion, entretenimiento o vigilancia de maguinas
motrices, operatorias, elementales o semiautomaticas, o de las determinativas de un
proceso de fabricacion o produccion que impliquen responsabilidad directa o personal en
su ejecucion, han adquindo la capacidad suficiente para realizar dicha labor o labores con
un acabado y un rendimiente adecuado y correcto.

= Nivel Profeswonal de Oficio (PO): integrado por los operarios que con la preparacién y
conocimiento a nivel de los que se pueden adquirir en los Ciclos Formativos de Grado
Medic o Supernior en los Centros de Formacion Profesional en sus diferentes oficios, los
acrediten en la correspondientes pruebas de aptitud y capacitacion, que necesaniamente
deberan realizar en la empresa, para conseguir el nivel que les permita realizar las
labores que por sus conocimientos, miciativa y responsabilidad les comresponda.

El Grupo Profesional de Empleados comprende:

Niveles 4 y 5, empleados que en posesion o no, de un titulo profesional expedido por centro
docente establecido oficiaimente desempenen funciones de la especialidad técnica ylo
administrativa poseyendo conocimientos de proceso administrativo, técnicos y/o contables.
Asimismo se incluye dentro de este grupo todo el personal ocupado en trabajos de
mecanizacion de procesos administrativos y proceso de datos.

La asignacidn al Grupoe Profesional de Empleados y nivel salarial 4 6 5 a cada puesto,
vendra determinada por la aplicacion del vigente manual de valoracion de puestos de trabajo
para el colectivo de Empleados.

La comision de Empleados, como organc encargado de encauzar y resolver, mediante
acuerdos por mayoria de ambas representaciones, todos los temas que sean del interés de
este colectivo y ante modificaciones en las funciones de los puestos de trabajo determinara
si procede su inclusion en el grupo Profesional de Empleados.

Grupo de cotizacién a la Seguridad Social

A efectos de cotizacion a la Segurnidad Social se asigna al;

« Grupo Profesional Obrero, nivel Especialista (ESP) el grupo de cotizacidon 9
« Grupo Profesicnal Obrero, nivel Profesional de Oficic (PO) el grupo de cotizacion 8
e Grupo de Empleados nivel 4 el grupo de cotizacion 6
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e Grupo de Empleados nivel 5 el grupo de cotizacion 5.

En el supuesto de que el grupo de cotizacion asignado al Grupo Profesional del puesto
desempenado por €l empleado sea infenor al grupo de cofizacion actual del empleado, se
respetara a titulo personal el grupo de cotizacion que tuviese consolidado,

51. RITMOS DE TRABAJO (RENDIMIENTO)

El sistema de racionalizacion del trabajo que se aplica en la Empresa General Motors
Espafa, S.L.U, se basa en el MTM (Medida de los Tiempos de los Métodos), y se ha fijado
como actividad la de 109% de los valores basicos de tablas, sobreentendiéndose que se
trata de una actividad a desarrollar en cada puesto, por un trabajador normaimente
capacitado y conocedor del trabajo de dicho puesto. El total de la remuneraciéon percibida
cubre la actividad senalada.

Los tiempos utilizados para |la valoracion de actividades podran ser:
+ Estimados:

Cuando sea de aplicacion un nuevo proceso, existiendo poca informacion sobre el
método de trabajo y sin iempo suficiente para realizar el estudio correspondiente. Estos
tiempos se sustituiran por los estudiados una vez que se concrete el método y se realice
e| correspondiente estudio de MTM.

« Estudiados o MTM:

Cuando se prevea una duracion indefinida del proceso y estén avalados por un estudio
de MTM.

La revision de puestos de trabajo estara basada en alguno de los siguientes hechos:

1. Por infroduccién de nuevas tecnologias o reforma de los métodos o procedimientos
industniales.

2. Cuando se hubese incurrido de modo manifiesto o indubitado en un error de calculo o
medicién

3. Si en el trabajo hubiese habido cambio en el nimero de trabajadores o alguna otra
modificacion en las condiciones de aquel.

4. Cuando los tiempos actuales fueran estimados y no resultado de un estudio de MTM,

La Direccion de la Empresa informara por escrito al Comité de Empresa antes de realizar un
estudio de meétodos de trabajo y MTM, indicando el drea a estudiar, asi como una
descripcion genérica de dicho estudio. En el caso de que se realicen pruebas del nuevo
metodo, informara asimismo de la fecha y duracion aproximada de la prueba. Realizado el
estudio, sin perjuicio de su aplicacidn, facilitara la informacién sobre su resultado, indicando
las variaciones mas imporiantes en el método de trabajo, asi como las saturaciones
resultantes.

Para su aplicacion en los estudios de MTM, se ha aceptado por las partes fiimantes del
presente Convenio una Tabla de Suplementos por Posturas y Pesos, que, tomando como
base una tabla de la O.I.T., se ha adaptado a las necesidades singulares del trabajo en
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General Motors Espana. Los suplementos han sido ampliados y adaptades a nuestra
Empresa, acompanandose como Anexo N° 6 al presente Convenio.

Esta tabla de suplementos se aplicara a cualquier nuevo estudio implantado por la
Compania.

En operaciones manuales se aplicara el suplemento sobre la fraccion de tiempo estimado o
medido en que sea de aplicacion el peso o |la postura. En operaciones en que intervengan
maquinas, se aplicaran estos suplementos cuando representen un tiempo mayor al tiempo
de espera por ciclo de maquina. Cuando sean menores que el ciclo de maquina, se
mantendré este tiempo de maquina para calculo de la produccidn exigida, pero se incluirédn
en los iempos intemos para calculo de saturaciones.

En el caso de introduccidn de nuevas tecnologias o reforma del método de trabajo, se
estableceran periodos de prueba y adaptacion prudenciales y adecuados a |la envergadura
de los cambios, garantizandose durante los mismos a aquellos trabajadores que se vean
afectados por el cambio de método de trabajo las percepciones habituales que les vinieran
siendo abonadas con anterionidad. Teminado el periodo de prueba y adaptacion, los
trabajadores percibirén la retribucion comespondiente a su nuevo puesto de trabgjo que no
perjudicara sus derechos econémicos adquiridos

Con objeto de limitar los cambios de ntmo en el proceso productivo, la Direccion de la
Compania se compromete a estudiar y racionalizar, al maximo posible, el sistema de
mezclas de modelos y opciones.

En aquellos puestos que requieran especial atencién, particularmente debido a picos de
produccion, la Compania se compromete a aplicar las medidas necesanas (cambios en
rotacion y disponibilidad de ayudantes, estudios ergondomicos, cambios en el sistema
productivo, etc.), dentro de sus posibilidades para mejorar tales situaciones.

La Direccion de la Empresa, por su parte, proseguira en la aplicacion de una politica de
estudios ergonémicos y de mejora de métodos y de rotacion de puestos de trabajo, cuando
sea posible, al objeto de mejorar la calidad de vida de sus trabajadores y evitar nesgos de
lesiones

Como referencia, actualimente para la realizacion de esos estudios se utilizan el métedo
DEW (Design Ergonomics Worksheet) de GM, la GM Exposure Worksheet, el método
NIOSH y otros meétodos respaldados por la comunidad cientifica internacional. El
Departamento de Prevencion junto con las areas técnicas mantendran actualizados los
criterios técnicos ergondmicos en los que se basan los métodos mencionados o
cualesquiera otros que se apliquen.

Ante una posible omisién, toda la informacion que de conformidad con el Convenio Colectivo
deba darse al Comité de Empresa o Seccion Sindical, la Empresa la tendra a disposicion del
Comité de Empresa, asi como de las Secciones Sindicales, y la facilitara en el momento que
le sea requerida por estos, cumpliendo asi con cualquier obligacion de informar.

52. FORMACION E INFORMACION SOBRE METODOS Y TIEMPOS

Para facilitar el entendimiento y ia aplicacién de los métodos en los puestos de trabajo, los
trabajadores recibiran formacion que les permita comprender la documentacion técnica
acerca de los sistemas de analisis del trabajo y organizacion de los procesos.




ARAGON
%5

“dient
&

“oppreqe®>

AN

La informacion que facilite sobre esta matena la Direccion de General Motors Espana S.L.U.
debera ser clara y sencilla. Esta informacion tiene el caracter de confidencial, y estara
limitada por los medios que para su elaboracidn y emision dispone la Empresa. La
informacion se facilitara en todos aquellos puestos en los que se realicen operaciones
regulares de caracter fijo en lineas, maquinas o instalaciones

La informacion se facilitara a tres niveles.

PRIMER NIVEL: AL EMPLEADO.- Por escrito y visible en la cabina del Encargado se
publicara mensualmente el documento "Grupos de Trabajo por Seccion”, en el que se
detallara la denominacion de la operacion a realizar, su tiempo ponderado, €| numero de
operanos en cada una de ellas, su saturacion, la cantidad maxima de unidades a producir en
la jornada de trabajo teniendec en cuenta lo anterior, y la indicacidn de los modelos mas
significativos que se fabnquen y su porcentaje en la mezcla mensual

SEGUNDO NIVEL: POR EL ENCARGADO - A solicitud del empleado interesado o de los
representantes legales de los ftrabajadores, el Encargadoe faciltara informacion del
"Manpower Local Forecast” { MLF).

TERCER NIVEL: COMISION MIXTA - La Direccién de General Motors Espafia facilitara por
escrito a los miembros de esta Comision toda la informacion detallada del MLF u otro de
naturaleza similar, y de los estudios anteriores, si los hubiere, en cada caso concreto que se
someta a estudio o revisidén, salvaguardando en todo caso esta comision el caricter
confidencial y secreto de dicha informacion.

El Comité de Empresa podra canalizar las reclamaciones en materia de rendimientos y
proponer recomendaciones a la Direccion de la Empresa para revisar puestos de trabajo, si
asi se considera necesanio, a través de las Comisiones Mixtas de Métodos y Tiempos, Se
constituiran tres Comisiones Mixtas (Planta |, Planta Il y Planta lll) formadas por cuatro
representantes miembros del Comité de Empresa o Delegados Sindicales, designados por
éste como representacion de los trabajadores, y otros cuatro miembros designados por la
Direccion de General Motors Espana en representacion de ésta.

Estas Comisiones Mixtas entenderan de cualquier tipo de reclamacion que se produzca con
motivo de la medificacion en las condiciones o régimen de trabajo, planteada por los
trabajadores o sus representantes legales, asi como cuando se solicite la revision de un
puesto de trabajo. El planteamiento de estas situaciones ante las Comisiones Mixtas, que no
afectara a la aplicacion del nuevo método de que se trate, se considerara requisito previo e
inexcusable para acudir a otras instancias judiciales o administrativas. Las Comisiones
Mixtas se reunirdn siempre que lo solicite una de las partes, dispondran de los medios
necesarios para realizar su funcion, recibiran formacion técnica en analisis de puestos de
trabajo y técnicas de valoraciéon ergondmica y se dotaran de un procadimiento para canalizar
y resolver las reclamaciones que los trabajadores realicen sobre esta materia, quedando
sujetas al deber de secreto profesional.

En los tres niveles de informacién, cuando se trate no de una operacién en linea de
produccion sino de una operacion en maquina © instalacion fija, se facilitara la informacion
equivalente con el contenido apropiado al caso

La informacion de estos tres niveles se complementara, alli donde esté elaborada, con la
contenida en el documento denominade “hoja de operacién estandarizada®. Esta
informacion estara visible en el area de trabajo, y en ella se detalla la denominacion de la
operacion, croquis del puesto, modelos u opciones mas representativos, elementos de la
operacion con el tempo de cada uno de los elementos y tiempo por modelo, asi como
informacion critica que afecta a la calidad y segundad del proceso.
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Cuando se trate de operaciones no regulares, basadas en actividades promedio, en las que
se utilice un sistema definido de caélculo de rendimientos, se proporcionard en las
Comisiones Mixtas la informacion dispenible en cada caso concreto.

53. COOPERACION EN LA MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD

Es voluntad de ambas partes cooperar en un sistema de racionalizaciéon de trabajo que
permita crear un entorno laboral mas seguro, competitivo y eficiente para la Compaiia,
persiguiendo siempre la mejora de los proceses productivos y administrativos.

20
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VI. RETRIBUCIONES

54. RETRIBUCIONES

Por las expresiones retribucién o remuneracion utilizadas en el texto de este Convenio
Colectivo, se entienden los sueldos y salarios brutos anuales.

Todas las cargas fiscales, de Seguridad Social, o cualquier otra deduccién aplicable
actualmente o en el futuro a las remuneraciones del personal, seran satisfechas por quien
corresponda conforme a la Ley

Los sueldos, salarios y sus complementos, asi como los pluses salariales, que se
establecen en este Convenio para los anos 2013 a 2017 tendran efectos, en el afio 2013 a
partir de la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo y, en los anos siguientes
(2014, 2015, 2016 y 2017) el 1° de enero de cada uno de los anos respectivos.

55. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS AEFECTOS LEGALES

En la estructura de las retribuciones de los trabajadores de General Motors Espana, S.L.U._,
se distingue el salario base y los complementos del mismo que mas adelante se enumeran.

Salario Base. - Es la parte de la retribucion de cada trabajador fijada por unidad de tiempo,
segun su grupo y nivel profesional.

Complementos Salariales.- Son las cantidades que, en su caso, se adicionan al salario
base, quedando incluidas en alguno de los conceptos siguientes:

A) Por cantidad o calidad de trabajo:
= Carencia de incentivo
* Prima Anual Variable Individual (PAVI)

B) De vencimiento supernor al mes
* Pagas extraordinarias de verano y Navidad
= Paga de Vacaciones Flotantes

C) Personales

Complemento Personal por Antiguedad
Complemento Personal por puesto de trabajo
Complemento Voluntario

Complemento de Vacaciones

Plus de Jefe de Equipo

D) De puesto de trabajo
= Plus de Especialista (ESP) Puesto D"
Plus de Especialista (ESP) Coordinador y de Profesional de Oficio (PO) Coordinador
Plus de OPA
Plus de trabajo en sabados, domingos y festivos
Complemento de nocturnidad
Complemento de calendarnios especiales.
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56. COMPLEMENTO DE CARENCIA DE INCENTIVO

Es el complemento que General Motors Espana, S.L.U, paga colectivamente a sus
trabajadores, habida cuenta de que no existe impiantado en la Empresa un sistema de
retribuciéon por incentivos, y consistird en un 22% (veintidds por cien) sobre el salano base,
devengado por dia trabajado en proporcidon a las horas efectivamente trabajadas vy
abonandose por dia natural Este complemento se abonara exclusivamente a los
trabajadores incluios y clasificados en el grupo obrero y se devengara y abonara, asi
mismo, durante el periodo de vacaciones.

57. PAGAS EXTRAORDINARIAS DE VERANO Y NAVIDAD

Se abonaran dos gratificaciones extraordinanas, una en el mes de junio y otra en el mes de
diciembre. La cuantia de cada una de ellas sera la indicada para cada grupc y nivel
profesional en las Tablas Salariales del presente Convenio, mas, en aquellos casos en los
que el trabajador tenga derecho al percibo del complemento personal por antiguedad y/o al
Complemento Personal por puesto de trabajo, (en la cuantia que individualmente tenga
reconocida), €l importe comrespondiente a una mensualidad (30 dias) de los citados
complementos.

Cada una de estas pagas se devengara proporcionalmente al tiempo de permanencia en la
Empresa. Los trabajadores que no lleven seis meses en la Empresa en las fechas de abono
de estas gratificaciones extraordinarias percibiran la parte proporcional que corresponda al
tiempo de permanencia hasta las citadas fechas. Al causar baja en la Empresa se percibird
asi mismo la parte proporcional que corresponda.

La cuantia de tales pagas extraordinanas, por grupos y niveles profesionales figura en los
Anexos del presente Convenio.

58. COMPLEMENTO PERSONAL POR ANTIGUEDAD

A los efectos de este articulo, se pacta expresamente que el importe “ad personam” que la
empresa reconoce a cada trabajador, en conceptc de Complemento Personal por
Antigiedad resultante del importe que venia percibiendo por el desaparecido complemento
de antigiedad sera no absorbible ni compensable.

La cuantia de este plus, se actualizara para cada ano de vigencia del Convenio, conforme
dispone el articulo 71 del Convenio Colectivo.

59. COMPLEMENTO VOLUNTARIO

Se conceptuara como tal, la cantidad que para cada nivel y Grupo Profesional figura
conjuntamente con el Complemento de Carencia de Incentivo en la tabla de los Anexos del

presente Convenio.

Se devengara por dia trabajado y en proporcién a las horas efectivamente trabajadas,
abonandose por dia natural. Se devengara y abonara asi mismo en periodo de vacaciones.




60. COMPLEMENTO PERSONAL POR PUESTO DE TRABAJO

Es el importe que la empresa reconoce a aquellos trabajadores cuyas condiciones salariales
son superiores a las indicadas en las tablas salanales del presente Convenio.

La cuantia de este plus, se actualizara para cada afo de vigencia del Convenio, conforme
dispone el articulo 71 del Convenio Colectivo. Este complemento no sera absorbible ni
compensable.

61. PRIMA ANUAL VARIABLE INDIVIDUAL (PAVI)

Esta prima valera la contribucion de cada trabajador a la consecucion de los objetivos del
negocio

El fondo maximo disponible anualmente para el calculo de dicha Prima sera igual al nGmero
de trabajadores gue hayan prestado trabajo efectivo en cada afo, -prorrateandose los
periodos de tiempo de aquellos trabajadores que han prestado trabajo efectivo durante un
periodo inferior @ un afno- multiplicado por el valor asignado para cada afo de vigencia del
convenio.

Las cuantias abajo indicadas, que se comesponden con los complementos de "Paga fima
de Convenio® y “Compensacion por Tiempo de Transporte” existentes en el anterior
Convenio Colectivo, pasaran a formar parte del Fondo destinado a la Prima Anual Vanable
Individual (PAVI):

e 200€ provenientes de la anterior Prima de Firma Convenio, durante cada uno de los
aftos 2014, 2015, 2016 y 2017

« 380€ provenientes de la anterior Compensacion por Tiempo de Transporte, durante
cada ano de vigencia del Convenio Colectivo. En el ano 2013 se deducira de la
cantidad antenormente indicada (360€), las cantidades efectivamente abonadas por
este concepto con anterioridad a la entrada en vigor del 13 Convenio Colectivo.

La cuantia base en concepto de ‘Pnma Anual Variable Individual® (aquella regulada en el 12
Convenio Colectivo), sera de 430 Euros en cada uno de los afios de vigencia del Convenio

Por lo tanto, desde la vigencia del Convenio, el fondo disponible anualmente para el calculo
de la “Prima Variable Anual Individual® sera igual al nimero de trabajadores que hayan
prestado trabajo efectivo en cada ano, -promrateandose los periodos de tiempo de aquellos
trabajadores que han prestado trabajo efectivo durante un pernodo inferior a un ano-
multiplicado por:

= 430€ + (360€ - las cantidades efectivamente abonadas por este concepto con
anterioridad a la entrada en vigor del 13 Convenio Colectivo), para el ano 2013

= Y por 990€ para los afos 2014, 2015, 2016 y 2017

En el Acta de la Reunion de la Comision Especifica de Prima Variable de fecha 15 de
diciembre de 2011 (BOPZ de Zaragoza n® 51 de 3 de marzo de 2012) que figura como
Anexo al presente Convenio Colectivo, se regulan, con caracter general, las normas por las
que se nge esta Prima Variable

La Comisién Especifica de Prima Variable quedara formada por representantes de la
Direccion de la Empresa y representantes de las Secciones Sindicales firmantes del
presente Convenio. Esta Cormision revisara el sistema actual de la Prima Anual Varnable

=
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Individual (PAVI) y realizara el seguimiento y conirol de la aplicacion de la misma durante la
vigencia del presente Convenio Colectivo.

La Compania abonara la Prima Anual Variable Individual (PAVI) dentro del primer timestre
del afio siguiente de su generacion.

62. PAGA DE VACACIONES FLOTANTES

En el caso de que se senalen por la Empresa 9 dias de disfrute individual de vacaciones
flotantes o jomadas de recuperacidon con cargo a vacaciones flotantes, el trabajador
devengara |la cantidad de 115 €, por una sola vez cada afo, sin incorporar a su sueldo o
salario. En caso de que la Empresa senale menocs de nueve dias de vacaciones flotantes, se
abonara la parte proporcional de la Paga de Vacaciones Flotantes.

La Paga de Vacaciones se abonara en la cuantia que comresponda, en la liquidacion de
némina del mes de Diciembre de cada afo en curso

Para los trabajadores a tiempo parcial, se calculara esta Paga prorrateandola conforme a la
jornada de trabajo pactada.

63. COMPLEMENTO POR NOCTURNIDAD

Los trabajadores que presten sus servicios durante el periodo comprendido entre las diez de
la noche y las seis de la mafana, salvo que el salano se haya establecido atendiendo a que
el trabajo sea noctumo por su propia naturaleza, percibiran, por cada jomada noctuma
efectivamente trabajada un Complemento por importe de 13 85€.

La cuantia de este Complemento permanecera inalterada durante toda la vigencia del
presente Convenio Colectivo (afios 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017)

64. PLUS DE JEFE DE EQUIPO

Es el que perciben con caracter consolidado, los antiguos Jefes de Equipo y consiste en un
20% (veinte por ciento) sobre su salario base.

65. PLUS DE ESPECIALISTA (ESP) COORDINADOR Y DE PROFESIONAL DE OFICIO
(PO) COORDINADOR

El trabajador con nivel de Especialista (ESP) o Profesional de Oficio (PO) que sea
designado por la Empresa como Coordinador de un Equipo percibira, con caracter no
consolidable, en concepto de este Plus un 20% de su Salano Base por desarrollar
adicionalmente a las tareas propias que, con caracter general constituyen el contenido
esencial de su puesto de trabajo, las concretas y especificas que para el Coordinador de
Equipo se recogen en su respectiva Adenda de Coordinador.

Dicha cantidad se abonara dnica y exclusivamente por dia efectivamente trabajado en
proporcion a las horas efectivamente trabajadas,

La designacion del Especialista o Profesional de Oficio como Coordinador de Equipo sera
por un plazo indefinido, si bien la Empresa, en el uso de sus facultades organizativas y de
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direccion, podra revoecar dicha designacion, memento a parlir del cual el trabajador dejara de
percibir €l Plus de Coordnador.

Se trata de un plus percibido como contraprestacion a la realizacion de una serie de
funciones, por tanto tiene la consideracion a todos los efectos de concepto salarial no
consolidable y en ningun caso de nivel salarial.

66.- PLUS DE ESPECIALISTA (ESP) PUESTO “D"”

Es el plus que percibira, con caracter no consaolidable un trabajador con nivel de Especialista
(ESP) cuando realice sus funciones en aquellos puestos de trabajo a los que se les haya
calificado como puestos “D". La cuantia de este plus es de 2.141,73 €/ ano y dicha cantidad
se abonard dnica y exclusivamente por dia efectivamente trabajado en proporciéon a las
horas efectivamente trabajadas.

Se trata de un plus percibido como contraprestacién a la realizacidn de una serie de
funciones, por tanto tiene la consideracion a todos los efectos de concepto salarial no
consolidable y en ningun caso de un nivel salanal.

La cuantia de este plus, se actualizara para cada ano de vigencia del Cenvenio, conforme
dispone el articulo 71 del Convenio Colectivo.

Para determinar en qué puestos se abonara el plus de puesto "“D" se tomara como
herramienta de valoracion el actual Manual de Valoracion de Puestos de Especialistas.

No se abonara este plus en el supuesto de que el empleado perciba alguna cantidad en
concepto de complemento personal de puesto de trabajo.

67.- PLUS DE OPERARIO DE PRODUCCION AUTONOMO (OPA).

Percibiran este plus no consolidable, los empleados que tras haber superado
satisfactoriamente el entrenamiento y formacion necesarios para desarrollar eficazmente las
tareas indicadas en el acta de acuerdos para el establecimiento de este plus sean
certificados y realicen, adicionalmente al conjunto de tareas que constituyen el contenido
esencial de su puesto de trabajo de especialista, tareas adicionales relacionadas en la
adenda de plus de Operario de Produccion Autonomo, que se suscribira en cada caso.

Se trata de un plus percibido como contraprestaciéon a la realizacn de una serie de
funciones, por tanto tiene la consideracion a todos los efectos de concepto salarial no
consolidable y en ningun caso de un nivel salarial.

La cuantia de este plus es de 1.047 .89 €/ ano y se abonara unica y exclusivamente por dia
trabajado en proporcion a las horas efectivamente trabajadas. La cuantia de este plus, se
actualizara para cada afo de vigencia del Convenio, conforme dispone el articulo 71 del
Convenio Colectivo.

No se abonara este plus en el supuesto de que el empleado perciba alguna cantidad en
concepto de complemento personal por puesto de trabajo ni plus especialista (ESP) puesto
-lolbl




68. PLUS DE TRABAJO EN SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

El personal cuya jomada semanal le exija, en la actualidad o en el futuro, realizar una
jommada nomal de trabajo en sabado, dominge o dia festivo, percibira durante dicho dia,
ademas de su retribucion normal, un plus cuya cuantia por jornada efectiva de trabajo gqueda
fijado en 56,75€.

La cuantia de este plus permanecera inalterada durante toda la vigencia del presente
Convenio Colectivo (afios 2013 a 2017). No se percibira este plus cuando la totalidad del
tiempo de trabajo en sabado, domingo o festivo tenga la consideracion de horas
extraordinanas. Al trabajador que prolongue su jomada normal de trabajo sea sabado,
domingo o festivo, y por la que percibird su retribucién normal y el plus de trabajo en
sabade, domingo o festivo, se le compensara el tiempo que sobrepase dicha jomnada normal
como horas extraordinarias, sin gque a las mismas se les aplique ni en todo ni en parte el
plus establecido en el presente articulo.

Asi mismo, tendran derecho a la percepcidn del plus de trabajo en sabados, domingos y
festivos, excepcionalmente, los trabajadores que realicen totalmente su jomada de trabajo
en el intervalo del viemes noche y sabado manana, los que conforme al articulo 37
adelanten su jornada de cuarto tumo por ser festivo el dltimo dia laborable de la semana y
los que realicen su jomada en el tumo de noche los dias 24 y 31 de diciembre.

La excepcional percepcion de este plus no desnaturaliza el caracter de dia laborable que en
nuestra empresa tiene el viemes.

69. COMPLEMENTO DE CALENDARIOS ESPECIALES

Este complemento se percibira por las jornadas de cuarto tumo efectivamente trabajadas en
viernes noche, sabado (los tres tumos), domingo manana y tarde, y el tumo de noche
anterior al festivo, asi como los tumos de manana y tarde de festivos. Asimismo se percibira
por las jornadas de cuarto turno adelantadas. conforme al articulo 37, al ultimo dia laborable
de la semana.

La cuantia de este complemento es de 24 80 €. La cuantia de este plus permanecera
inalterada durante toda la vigencia del presente Convenio Colectivo (anos 2013 a 2017).

70 .PLUS DE DISTANCIA

El plus de distancia se regulara por las normas contenidas en la Orden de 10 de febrero de
1958 y su importe sera de 0,185 €/Km en los anos 2013 y 2014, y 0,19 €/Km en los afios
2015, 2016 y 2017.

Se consideraran con derecho a percibir este plus exclusivamente aquellos trabajadores que
lo vengan percibiendo en esta fecha que justfiquen fehacientemente que en el momento de
su contratacion por General Motors Espana S.L.U_, tenian, y siguen teniendo actualmente su
domicilio en pueblos de la zona para los que no exista servicio de transporte de la Empresa.

La Direccion de la Empresa podra en todo momento verificar que los perceptores de este

plus reunen los requisitos exigidos. El Comité de Empresa podra participar en esta funcion
de control.

=
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71. INCREMENTOS Y REVISIONES SALARIALES

El incremento anual de los salanos de Tablas seran los siguientes:
= Afios 2013 y 2014: quedaran congelados a valores de 31 de diciembre de 2012.

= Afio 2015: sobre la base a 31 de diciembre de 2014 incremento del 1.25% sobre
salarios de tablas. En el caso de que el |IPC real de 2015 supere el 125%, se
aplicara la revision salarnial por la diferencia entre el 1.25% y el IPC real, sin que del
incremento inicial y su revision resulte en total un incremento superior al 1.5%.

= Ano 2016: sobre |la base a 31 de diciembre de 2015, revisada si procede, incremento
del 1.5% sobre salarios de tablas. Si hay beneficios en el resultado de Explotacion de
la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de GM Espana en 2015, las tablas salanales se
revisaran por la diferencia entre el 1.5% y el IPC Real, si este es superior al 1.5%.

= Ano 2017: sobre la base a 31 de diciembre de 2016, revisada si procede, incremento
del 1.5% sobre salarios de tablas. Si hay beneficios en el resultado de Explotacion de
la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de GM Espana en 2016, |las tablas salanales se
revisaran por la diferencia entre el 1.5% y el IPC Real, si este es superior al 1.5%.

72.TABLAS SALARIALES

Las Tablas Salariales que se incorporan al presente Convenio seran de aplicacion desde la
fecha de entrada en vigor del mismo, debiendo actualizarse cada ano segun lo dispuesto en
el articulo 71 del presente Convenio,
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Vil. BENEFICIOS Y MEJORAS SOCIALES

73.BENEFICIOS Y SERVICIOS A LOS EMPLEADOS.

Es politica de General Motors Espafa prestar especial atenciéon para que todos sus
trabajadores disfruten de unos buenos servicios de comedor, suministro de bocadillos,
bebidas no alcohdlicas y transportes. El Comité de Empresa participara, conjuntamente con
el Departamento de Personal, en el control, desarrollo y buen funcionamiento de los
servicios mencionados.

74. COMPLEMENTO DE LA PRESTACION POR INCAPACIDAD TEMPORAL
A) Complemento

General Motors Espana, S L. U, garantiza a los trabajadores en Incapacidad Temporal por
enfermedad comun o accidente no laboral, desde el cuarto dia hasta el decimoquinto, el
cobro del 70% de su salarno real, excluido el importe comrespondiente a las percepciones
salariales de cuantia variable tales como horas extraordinarias, y pluses de noctumidad y
turnos especiales, condicionado a que el empleado no haya estado en situacion de
Incapacidad Temporal en los 365 dias inmediatamente anteriores al comienzo de |z baja.

Cuando las prestaciones oficiales a cargo de la Sequridad Social o Entidad Colaboradora
estén constituidas por el 60 & 75 por ciento de la base requladora, General Motors
Espafa, S.L U, garantiza a los trabajadores en Iincapacidad Temporal, y por un tiempo
maximo de 18 meses, el cobro del 80 6 S0 por ciento de su salario real respectivamente,
excluido el importe correspondiente a las percepciones salariales de cuantia variable
tales como horas extraordinanas, y pluses de nocturnidad y turnos especiales.

Las bajas que se produzcan como consecuencia de Accikiente Laboral o Enfermedad
Profesional daran lugar a la percepcion, por el trabajador, del cien por cien (100%) del
salario real, a partir del decimosexto (16°) dia de baja, salvo en caso de hospitalizacion,
en que se percibird el 100% del salano real desde el primer dia. Esta dltima circunstancia
debera ser acreditada documentalmente por el trabajador.

Queda expresamente excluido del importe del complemento de la prestacion por
Incapacidad Temporal el complemento de calendarios especiales.

B) Cobro del complemento

El cobro mensual del complemento regulado en el apartado anterior estara condicionado
al porcantaje mensual de absentismo por Incapacidad Temporal del conjunto de la planta
y al absentismo individual de cada empleado.

+ Porcentaje mensual de Incapacidad Temporal por Enfermedad Comuan (excluida
matemidad) igual o por debajo del objetivo.

El empleado percibira el 100% del salario real, excluido el importe correspondiente a
las percepciones salaniales de cuantia vanable tales como horas extraordinanas, y
pluses de nocturnidad y tumos especiales, a partir del vigésimo primer dia de
Incapacidad Temporal, siempre que no haya estado de baja por Incapacidad Temporal
en los 365 dias anteriores.

Si el empleado ha estado de baja por Incapacidad Temporal en los 365 dias
anteriores, percibira las prestaciones establecidas en el apartado A).




e Porcentaje mensual de Incapacidad Temporal por Enfermedad Comun (excluida
matemidad) por encima del objetivo.

El empleado percibira las prestaciones establecidas en el apartado A), siempre que no
hubiera estado de baja por Incapacidad Temporal en los 365 dias anteriores.

No se abonard ningin complemento si el empleado ha estado de baja por Incapacidad
Temporal en los 365 dias anteriores.

« Porcentaje mensual de Incapacidad Temporal por Accidente de Trabajo y Enfermedad
Profesional igual o por debajo del objetivo: 100% del salario real desde el pnmer dia
de baja.

= Porcentaje mensual de Incapacidad Temporal por Accidente de Trabajo y Enfermedad
Profesional por encima del objetivo: percepcion del complemento de acuerdo con el
apartado A).

Los porcentajes mensuales de Incapacxad Temporal por enfermedad comun (excluida
matemiad) establecidos como objetive son 3,80% durante toda |la vigencia del Convenio.
En el caso de Incapacidad Temporal por accidente de trabajo y enfermedad profesional,
los porcentajes mensuales establecidos como objetivo son 0,15%, durante toda la
vigencia del Convenio

En todos aquellos casos en que las vacaciones sean reprogramadas, no se abonara el
complemeanto de IT o si este se hubiese abonado se descontara el mismo, los dias que
coincidan con vacaciones.

C) Suspensidn del complemeanto
El derecho al cecbro del complemento por Incapacidad Temporal quedara
automaticamente suspendido el mismo dia en que se produzca alguna de las
circunstancias siguientes:

1.- Ser declarado en situacion de incapacidad permanente, en cualquiera de sus grados.

2.- No presentar los documentos necesarnios en el Departamento correspondiente dentro
del plazo establecido.

3.- Huelga, siempre que la baja por enfermedad se produzca dentro de los cinco dias
anteriores al comienzo de la misma, o durante su transcurso, salvo aquellos casos
graves que queden acreditados suficientemente.

4 - Permiso no retribuido.

5.- Vacaciones

6.- No cumplir con las obligaciones impuestas por la empresa en esta matena.

7.- Cuando el trabajador perciba pago o pagoes de acuerdo con la legislacién vigente o
cualquier otro concepto de la procedencia que fuese que no fuera el beneficio normal
de la Seguridad Social.

El complemento sera restablecido sin retroactividad cuando dejen de existir las
circunstancias que motivaron su suspension.

D) Reconocimiento Médico

General Motors Espana, S.L U, se reserva el derecho de requerir al perceptor del
complemento por Incapacidad Temporal que se someta a reconocimiento meédico




periodico por parte de facultativos pertenecientes a la Compafia o designades por la
misma. El rechazo de/o falta a dichos reconocimientos meédicos provocara la extincion del
complemento,

Si en el mencionado examen médico se encontrara que el trabajador esta capacitado
para el trabajo, oido el Comité de Empresa, el pago del complemento finalizara a partir de
la fecha del reconocimiento.

E) Cambio de Situacion

El trabajador tiene la obligacion de comunicar inmediatamente a la Empresa cualqueer
cambio en su situaciéon que pudiera repercutir sobre su derecho al complemento por
Incapacidad Temporal.

75. TARJETA DE COMPRA EN ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES

La empresa facilitara gratuitamente una tarneta de comprador a todos los trabajadores para
que puedan efectuar sus compras en condiciones mas favorables que en un establecimiento
apropiado al efecto.

El Comite de Empresa colaborara con la Direccion de la Empresa en la seleccion del
establecimiento o establecimientos mas convenientes y en el acuerdo de adhesion. La
Empresa publicara el listado con los establecimientos adheridos.

Si durante la vigencia del presente Convenio, el Comité de Empresa propusiera a la
Direccion de la Empresa, la asuncion por €sta de una nueva obligacion en sustitucion de la
aqui pactada y dicha nueva obligacion fuera aceptada por General Motors Espana, su
cumplimiento se hara desde luego, en el tiempo y forma que resulte del nuevo pacto.

76.SEGURO COLECTIVO DE VIDA

General Motors Espana, S.L.U., tiene establecido como beneficio en favor de todos sus
empleados, o sus beneficiarios en su caso, un "Seguro de Vida" que cubre los riesgos de:
"Muerte"”, "Incapacidad Permanente Absoluta", "Gran Invalidez” y "Muerte por Accidente”™
hasta la edad de 65 afos, siempre que no se extinga su relaciéon laboral con General Motors
Espana, S.L.U, antes de dicha edad.

Los capitales asegurados durante la vigencia del Convenio son los siguientes:

POR MUERTE E NCAPACIDAD =2 , ’
GRUPO PFROFESIONAL PERMANENTE ABSOLUTA/GRAN POR MJ;CRL?D%%?[‘EMA OE
INVALIDEZ -
OBRERO:
Nive! Especaistas IESF) 27585¢€ 55169 €
Niwe' Profesionales de Oficio (PO)
EMPLEADOS
Niwe' 4 31004 € 62008 €
Nivwe' 5

€0
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Las condiciones de disfrute estan especificadas en la comrespondiente norma establecida
por General Motors Espana, S.L U, que esta Compania tiene divulgada entre su personal
para su conocimiento & informacion.

En caso de declaracidon por la Seguridad Social de Incapacidad Permanente Absoluta, el
empleado recibird en ese momento de la Compafia de Seguros el valor del capital
asegurado. Si posteriormente, por mejoria, se reincerporase al puesto de trabajo, quedara
obligado a abonar a General Motors Espana, S.L.U., la suma recibida de la Compania de
Seguros, praviamente a su reincorporacion a la Empresa.

El pago de primas y gastos del| Contrato del Seguro sera por cuenta de General Motors
Espafa, S.L.U

El Seguro de Accidentes aqui referido es independiente del Seguro Obligatoric de
Accidentes de Trabajo.

77.VENTA DE AUTOMOVILES Y SUS RECAMBIOS

General Motors Espana tiene establecida una politica para la venta de sus automoviles y
recambios a sus trabajadores

Esta politica esta suficentemente divulgada entre los trabajadores para que la utilicen en su
beneficio,

78. AYUDA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se abonara el importe correspondiente a la Ayuda a personas con discapacidad por valor de
70€/ mensuales a los trabajadores que tengan a su cargo, conyuge o hijo, con discapacidad
psiquica o fisica y que a fecha 31 de diciembre de 2012 ya estuviesen percibiendo esta
ayuda.

La ayuda a personas con discapacidad se abonara previa justificacion de la situacion de
discapacidad por el organismo competente. Esta ayuda, en cualquier caso, se regira por la
norma que tiene publicada la Empresa.

79. TRANSPORTE DE LA PLANTA DE FIGUERUELAS A ZARAGOZA Y VICEVERSA
General Motors Espana, S.L.U, tiene establecido un servicio de transporte entre la Planta de
Figueruelas y Zaragoza y viceversa para su utilizacion por los trabajadores de los turnos de

manana, central, tarde y noche durante su jornada de trabajo

El mantenimiento de este servicio estara supeditado a las necesidades reales que motivan
su implantacién y a su utilizacién en un grado que justifique dicho mantenimiento
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VIIl. MEDIDAS SOCIALES Y DE EMPLEO

80. COMPROMISO DE CONTRATACION INDEFINIDA

Todos los contratos de relevo que se suscriban durante el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2015, se formalizaran mediante un contrato de relevo
de duracion indefinida.

81. JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO

El Plan Colective de Jubilaciones Parciales de GM Espana, S.L.U., recoge los compromisos
adquindos con los empleados afectados por dicho Plan y las condiciones del mismo se
encuentran reguladas en el Anexo lll del presente Convenio Colectivo.

Para la aplicacidn del contrato de jubilacidon parcial, y la contratacidén de trabajadores
mediante el contrato de relewo, se pacta la definicion de los siguientes Grupos
Profesionales:

= Grupo Profesional obrero: compuesto por Especialistas y Profesionales de
Oficio, y aquellos empleados de los niveles 4 y 5 que desempenen puestos
de trabajo de Té&cnico de Mantenimiento y Almacenero.

* Grupo Profesional Empleados Niveles 4 y 5

Los niveles 4 y 5 del Grupo Profesional de Empleados son los definidos en Convenio
Colectivo, con la unica excepcidn de los empleados que ocupan puestos de Almacenero y
Técnico de Mantenimiento,

82. COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL

El Pregrama de Complemento de Incapacidad quedara renovado, y tendra las condiciones
siguientes:

o La adhesion a este Programa es voluntaria, y requiere el acuerdo expreso entre el
empleado y la empresa, en funcién de las circunstancias de cada caso concreto.

« Los empleados adheridos a este Programa a los que les sea reconocida por el
organismo oficial comrespondiente una Incapacidad Permanente Total derivada de
enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo o enfermedad
profesional percibiran en el momento de la baja en la Compafia un complemento
indemnizatorio que compensara sus anos de frabajo en la empresa consistente en
15 meses de salaro bruto de Tablas mas el complemento personal por puesto de
trabajo que perciba el trabajador + 6 meses de los mismos conceptos retributives por
el porcentaje de dias de trabajo efectivo en los 12 meses previos al reconocimiento
de la Incapacdad,

Complemento = 15 meses + 6 meses x {(12-meses IT)
12

El Complemento se vera incrementado en un 4% por cada ano de edad del empleado por
debajo de 55, promrateandose la cantidad de acuerdo con la edad exacta en la fecha efectiva
de la baja, con un maximo de 24 mensualidades. A la inversa, el Complemento se reducira
en un 8% por cada afio por encima de los 55, de acuerdo con la misma féormula de calculo
anterior.




83. CONTRATACIONES Y EMPLEO

La contratacion de nuevos empleados y la aplicacion del contrato de jubilacién parcial, con
la corespondiente creacion de nuevo empleo, es un objetivo compartido por la Direccion de
la Compania y la Representacién de los Trabajadores. Teniendo en cuenta los antecedentes
que han derivado en expedientes de suspension y extincidon de contratos de trabajo, y con el
objetive expreso de evitar Expedientes de Regulacion de Emgpleo en los anos siguientes, la
finalidad declarada de acceso al empleo para nuevos empleados, asi como a una jubilacion
parcial, sélo es posible si va acompanado de nuevas condiciones de entrada para futuras
contrataciones.

Se acuerda el establecimiento de unos niveles de nuevo ingreso para las contrataciones de
empleados que se incorporen a GM Espafa, S.L.U., a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo,

La adquisicion de la capacidad suficiente para la realizacion de las tareas con un acabado y
un rendimiento optimo requerird, para un mejor aprovechamiento de las aptitudes de cada
empleado, una formacion y entrenamiento en el tiempo, en los plazos que mas adelante se
senalan. Los pregramas de formacion y entrenamiento, que se realizaran tanto dentro como
fuera del puesto de trabajo, se adaptaran a cada grupo y nivel profesional, y comprenderan
el conocimiento de puestos e instalaciones productivas en el area de trabajo, la
profundizacion de conocimientos en la especialidad profesional, y una formacion generica
sobre los sistemas de trabajo de General Motors Espafia S.L.U.: trabajo en equipo, sistemas
de mantenimiento y calidad, organizacion y estandarizacion, seguridad y ergonomia, analisis
y resolucion de problemas entre otras,

En el contexto del presente acuerdo, la utilizacion de formulas de politica activa de empleo
que ademas favorecen el rejuvenecimiento de la plantilla, la reduccién de costes
estructurales, y, en definitiva, la voluntad concorde de las partes para asegurar la viabikdad
de la empresa, justifica que todas las contrataciones que se efectuen a partir de la entrada
en vigor del presente acuerdo, se incardinen en los correspondientes niveles de ingreso al
constituir todo lo anteriormente expuesto criterios objetivos y razonables que motivan la
diferenciacion.

GRUPO PROFESIONAL OBRERO GRUPO PROFESIONAL EMPLEADOS
Afio Niwvel Especialista Afo GRUPO 4
1 Nivel 1.1 1 Nivel 4.1
2 Niwvel 1.2 2 Nivel 4 2
3 Nivel 1.3 3 Nivel 4.3
4 Nivel 1.4 ki Nivel 4 4
5 Nivel 1.5 5 Nivel 4.5
6 Nivel 1.6 5 Nivel 4 6
7y ss Nivel ESP 7y ss Nivel 4
Afio Nivel Profesional de Oficio Afo GRUPO 5
1 Nivel 2.1 1 Nivel 5.1
2 Nivel 2.2 2 Nivel 5.2
3 Nivel 2.3 3 Nivel 5.3
4 Nivel 2.4 a Nivel 5 4
5 Niwvel 2.5 5 Nivel 5.5
6 Niwel 2.6 ) Nivel 5.6
7 Nivel 2.7 Tyss Nivel 5
8 Niwel 2.8
9y ss Nivel PO




Asi por ejemplo, el empleado contratado en el Grupo Profesional Obrero — Nivel Especialista
(ESP) ingresara en la empresa con €l nivel 1.1 y permanecera en €l mismo durante el plazo
de un afo.

A la finalizacién de dicho plazo obtendra el nivel 1.2 y permanecera en dicho nivel durante
otro afio. Se aplicara este sistema asi como los periodos de un afio para cada uno de los
niveles, hasta que finalizado el periodo total establecido para cada nivel (ESP, PO, Nivel 4 y
Nivel 5) el empleado pase a ocupar el nivel final que le corresponda (nivel ESP en este
supuesto) de acuerdo con el grupo y nivel para el que haya sido contratado.

Considerando el conocimiento que sobre la empresa ya tenen los trabajadores que
asciendan como consecuencia de una promocion interna, las promociones intemas
precisaran de un penodo de formacion de 24 meses, a cuya finalizacion los empleados
promocionados pasaran a ostentar el nivel que resulte de |a valoraciéon de las funciones de
su puesto de trabajo.

En el siguiente cuadro se indican los perodos de formacion exigidos y los salanos anuales
que corresponden en cada caso concreto.

PROMOCIONES INTERNAS

NIVEL NIVEL

DE A SALARIO  DURACION TEMPORAL  FINAL
Nivel PO 24 924 € 24 meses Nivel 2F Nivel PO

Nivel ESP | pnjvel 4 26372€ 24 meses Nivel 4F Nivel 4

Nivel 5 27470 € 24 meses Nivel 5F Nivel 5

. Nivel 4 26372€ 24 meses Nivel 4F Nivel 4

Nivel PO
Nivel 5 27470€ 24 meses Nivel 5F Nivel 5
Nivel 4 Nivel 5 30017 € 24 meses nivel 5F2 Nivel 5

Las cuantias indicadas, se actualizaran para cada afio de vigencia del Convenio, conforme
dispone el articulo 71 del Convenio Colectivo.

En todos los casos se respetaran aquellas condiciones salariales “ad personam” que
supongan una mejora sobre las indicadas para cada grupo y nivel profesional a las que el
empleado sea promocionado,

Si los trabajadores que actualmente se encuentren en categorias de nuevo ingreso,
causaran baja en la empresa por finalizacién de su contrato temporal, excedencia u otros
motivos, y posteriormente fueran recontratados, a efectos de la aplicacion de los plazos
descritos de formacion se consideraria la suma de los periodos acumulados en los que el
trabajador haya prestado servicio en la empresa.

4




TABLAS SALARIALES,

CALENDARIOS
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HORARIOS
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PRINCIPALES HORARIOS DE TURNOS DE TRABAJO (2013 a 2017)

HORARIO DE OFICINA

DE LUNES A VIERNES

HORAS |[MINUTOS
HORA DE ENTRADA 7 45
HORA DE SALIDA 16 12
AREAS A DOS O TRES TURNOS
FABRICACION
DE DOMINGO A JUEVES
DE LUNES A VIERNES
MANANA TARDE NOCHE
HORAS [ MIN. HORAS MIN HORAS MIN
HORA ENTRADA 06 00 14 00 22 00
HORA SALIDA 14 00 22 00 06 00

HORARIO TURNOS ESPECIALES

DE LUNES A SABADO - DOMINGO

MANANA TARDE NOCHE
HORAS MIN. HORAS MIN. HORAS MIN.
HORA ENTRADA 06 00 14 00 22 00
HORA SALIDA 14 00 22 00 05 00
HORARIO TURNOS DE ENERGIA, SEGURIDAD, ETC.
DE LUNES A DOMINGO
MANANA TARDE NOCHE
HORAS MIN. HORAS MIN HORAS MIN
HORA ENTRADA 07 00 15 00 23 00
HORA SALIDA 15 00 23 00 07 00
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ANEXOS |

Plan industrial para General Motors Espana, condicionado al acuerdo del Foro
Europeo de Empleados referente a la reduccion de costes laborales

1. General Motors se compromete a mantener las dos lineas actuales de ensamblaje
en la planta de Figueruelas, asi como la capacidad técnica instalada de 478.000
unidades al ano.

2. General Motors garantiza que Figueruelas contara con el complejo manufacturero
mas importante para la plataforma Corsa (GSV) mas alla del afo 2013 mediante las
inversiones necasarias para ello. Ademas General Motors acuerda distribuir el total
del volumen de produccidn entre Zaragoza y Eisenach en una divisidn de la carga de
trabajo de 72% y 28% respectivamente a partir del lanzamiento del nuevo Corsa
(GSV) en el afio 2013

3. En el periodo 2010 a 2013, General Motors se compromete a garantizar una carga
de trabajo minima para Zaragoza del 70% del conjunto de produccidn de las plantas
de Zaragoza y Eisenach. Eisenach producira exclusivamente el modelo Corsa 3
puertas hasta un maximo del 30% del volumen de produccion anteriormente citado.

4. General Motors confirma asimismo, para la utilizacion de la capacidad productiva,
ubicar la nueva generacion del Corsa (GSV) en Zaragoza a partir de 2013.
Adicionalmente, General Motors se compromete a que, en base a razones
economicas, todos los derivados de la plataforma Corsa (GSV) mas alla de los
modelos 3 y 5 puertas, incluido el Combo, seran producidos en Zaragoza.

5. En caso de que razones de negocio aconsejasen reubicar la produccion de piezas de
estampacion exclusivas del Corsa 3 puertas en Alemania, estas acciones tendrian
que compensarse con intemalizaciones comparables de piezas de estampacidon en
Zaragoza, con objeto de garantizar el mantenimiento de la actual carga de trabajo de
la nave de Prensas. En todo caso, las matnces de estampacion de los modelos
Corsa 5 puertas, Combo y Meriva, asi como las piezas comunes del Corsa 5y 3
puertas, se mantendran en su ubicacion actual en la fabrica de Zaragoza.

6. General Motors se concentrara en fontalecer la base de suministro para Zaragoza y

trabajara estrechamente con los proveedores para optimizar €l coste global y mejorar
la eficiencia y competitividad técnica

Figueruelas, 28 de abril de 2010
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ANEXO Il
PLAN DE IGUALDAD DE GENERAL MOTORS ESPANA S.L.U.

INTRODUCCION

Ambito de Aplicacién

Toda la plantilla de General Motoers Espana S.L.U.
Vigencia

El presente Plan entrara en vigor a la fima del Convenio Colectivo del que forma parte y,
por lo tanto, su vigencia estara vinculada a la del Convenio, sin penuicio de que las acciones
que en él se proponen se extiendan mas alla, a través de sus clausulas, con efectos
normativos hasta el momento en que se acuerde un nuevo Plan.

Comisién de lqualdad

La Comision de Ilgualdad sera el organo responsable de que se lleven a cabo las acciones
de mejora acordadas, asi como las distintas evaluaciones durante la vigencia y la evaluacion
final.

Estara compuesta por tantos miembros de la parte social como secciones sindicales con
presencia en el Comité de Empresa y por igual numero de miembros por parte de la
representacion de la Empresa. Esta Comisidn tendra caracter permanente como el resto de
las Comisiones que se reflejan en el Convenio.

La Comision de Igualdad se reunira:

» A peticion de cualquiera de las partes en el plazo de quince dias laborables.

» En el mismo plazo, cuando un trabajador solicite que le sea evaluada una situacion de
posible discriminacion.

» En todo caso, con caracter semestral para seguir el desarrollo del cumplimiento de las
politicas de igualdad.

Los objetivos de la Comisién de Igualdad seran:

» Llevar a cabo el seguimiento de la aplicacion del presente Plan de Igualdad.

» Analizar, evaluar y proponer medidas para comegir siluaciones que supongan una
situacion de discriminacion de acuerdo a la LOIEHM a peticion del trabajador o de

cualquiera de las partes.

» Velar por la comrecta aplicacion del protocole contra el acoso sexual y por razon de
género.




» Elaborar, al final de la vigencia del Plan, un nuevo diagnodstico de situacion (datos
estadisticos y analisis de los mismos) con posteriondad a la adopcion de las medidas
acordadas para seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan de Igualdad
teniendo en cuenta:

Grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

Nivel de comeccion de las desigualdades detectadas, en su caso, en los
diagnosticos,

Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas.

Grado de consecucion de los resultados esperados.

Cambios a realizar en el contenido del Plan atendiendo a |la efectividad de las
medidas contenidas en el mismo.

Reduccion de desequilibrios en la presencia y participacion de mujeres y hombres.

ACCIONES

Acceso al empleo:

La Direccion de la Compania adoptara medidas encaminadas a faverecer la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo en General Motors:

La prionzacion de las mujeres en la contratacion, en igualdad de méritos tedricos y
practicos, al objeto de equiparar gradualmente el peso en la plantilla de ambos
Sexos.

Utilizacion de canales de comunicacion que faciliten el acceso de mujeres a los
procesos de seleccidon y contratacion.

Informacion a la Comision de Iguakdad, previa peticidn, del numero de solicitudes
recibidas distribuidas por genero.

Con el fin de consolidar e incrementar la presencia de mujeres en la fabrica, se establecera,
como medida de accién positiva, que en los contratos que se hagan nuevos, en los que se
recurra a la oferta extenor, la Empresa se compromete a favorecer la disciminacion positiva
hacia las mujeres en los colectivos menos representados siempre en igualdad de méritos
tedricos y practicos de los candidatos.




Distribucion de la Plantilla

»~ A través de la Comisidon de Igualdad se plantearan objetivos de presencia en todas las
areas, colectivos y niveles de responsabilidad segun la situacion de partida, con el
objetivo de que las mujeres estén representadas en todas las areas y colectivos.

» Cuando la contratacidn vaya dirigida a colectivos o areas donde el porcentaje de
mujeres esté por debajo del porcentaje global del total de la fabrica, se realizaran
acciones de promocion dirigidas a mujeres, a través de los canales de seleccion y
contratacion.

Formacion:

~ Durante la vigencia del presente Plan de Igualdad se estudiaran acciones formativas, a
incluir en el Plan de Formacion, para formar y sensibilizar, en igualkdad de
oportunidades, a la plantilla en general y en especial al personal relacionado con la
organizacion de la empresa: mandos y personal con responsabilidades en los procesos
de seleccidn, clasificacion, promocion, acceso a la formacion, asi como miembros de la
Comision de Igualdad, Comité de Empresa y delegados sindicales, con el objeto de
garantizar la objetividad y no disciminacion

» Dentro del contenido de los planes de formacién se incluird la explicacén del presente
plan de igualdad y sus distintos aspectos de implementacion.

» Para dicha formacion se podra acudir a agentes exteriores, especializados en materia
de Igualdad.

» Durante la vigencia del presente Plan de Igualdad, se realzaran campanas de
comunicacion interna informativas que se acordaran dentro de la Comisién de Igualdad.

» Se podréan elaborar acciones formativas especificas, a incorporar al Plan de Formacién,
para trabajadoras en agquelias areas o especialidades donde se encuentren
subrepresentadas.

Promocién
» A través de la Comision de Igualdad se estudiaran medidas de accion positiva que
favorezcan la promocién de mujeres, a igual perfil y mérito tedrico y practico, en

aquellos casos en los que estén subrepresentadas o exista una clara mayoria
masculina.

Conciliacion de la vida laboral y familiar

a) Permisos y Licencias para conciliar la vida laboral y familiar.

e Se acuerda que el tiempo de dieciseis horas al afo para la asistencia a consulta
meédica, previsto en el convenio, podra ser usado para acompanar a hijos menores,
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o mayores de 18 anos con una discapacidad superior al 65%, siempre que se
acredite de la misma manera que se venia exigiendo en el Convenio y, ademas, el
trabajador justifique fehacientemente que fue él quien acompandé al menor o
discapacitado.

e El permiso por lactancia se establece en 10 dias laborables que podran disfrutarse
a opcion del trabajador inmediatamente y de forma consecutiva después de Ia baja
matemal o, de no ser asi, en las fechas que se determine, en cualquier caso no
mas tarde de la fecha en la que el hijo cumpla los nueve meses.

b) Peticion de Turno Fijo / Reduccién de Jornada.

El trabajador que preste sus servicios en régimen de turmnos podra solicitar un turno fijo
por nacimiento de hijo prematuro o neonato hospitalizado, mientras dure la
hospitalizacion, conforme a lo recogido en el Estatuto de los Trabajadores. Para cubrir la
rotacion de este tumo se aplicara el mismo criterio que el establecido en el Convenio
Colectivo para sustituir a los trabajadores que tienen turno fijo por estudios

La Comision de Igualdad estudiara la posible regulacidon de asignacion de tumo fijo por
cuidado de hijos menores.

c) Suspensién del Contrato de Trabajo por Maternidad/Paternidad.
El periodo de suspension al que se refiere el articulo 48.4 del E.T. (suspension del
contrato por maternidad/paternidad), asi como €l que se refiere el art. 48 bis podra
disfrutarse tanto en régimen de jomada completa como a tiempo parcial.

d) Excedencias para conciliar la vida familiar, laboral y personal.

Se reconocen los derechos formulados en el ET.

e) Proteccién en el trabajo de la mujer.

Teniendo en cuenta las condiciones fisioldgicas y psicelogicas especiales que se dan en la
mujer en estado de gestacion, el Servicio Médico del Departamento de Prevencidn estudiara
cada caso de forma individualizada, estableciendo las limitaciones que procedan, con el fin
de conseguir la mayor adaptacion y segundad en el trabajo tanto para la mujer embarazada
como para el feto, todo ello dentro del marco establecido por la legislaciéon vigente.

El Departamento de Prevencion utilizara como referencia técnica para su actuacion en dicha
materia Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales en relacion
con la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacidn de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras, en lo relativo a la seguridad y la salud en el trabajo de
la trabajadora embarazada, que haya dado a luz 0 en periodo de lactancia.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE ACTUACION CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON
DE GENERO.

La Direccion de la Empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores, a traves de la
Comisién de Igualdad, se comprometen a promover y garantizar unas condiciones de
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trabajo que eviten el acoso sexual y por razon de género. En este sentide todos los
miembros de la empresa y especialmente la Comisiéon de Igualdad tendran la
responsabilidad de asegurar un entormo laboral en el que no se permita ni se tolere el acoso
sexual o por razon de género.

Para ello se arbitraran los procedimientos especificos que prevengan y den cauce a las
denuncias o reclamaciones que se puedan formular.

1. CONCEPTOS
Acoso sexual:

Es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorne intimidatorio, degradante u ofensivo.

Cormresponderda a cada persona determinar el comportamiento que le resulta ofensivo,
debiendo asi manifestario, de forma que si la conducta persiste podra ser considerada como
acoso sexual. No obstante, en determinadas circunstancias, un dnico incidente podra
constituir acoso sexual.

Adiciocnalmente la Comision de igualdad podra tomar medidas correctivas, si estima que son
ofensivas, ante las siguientes conductas:

e No deseadas que afecten a la dignidad de la persona y que sean realizadas por
cualquier persona relacionada con la victima por causa del trabajo con o sin relacion
laboral, asi como las realizadas prevaliéndose de una situacion de superioridad.

« Aquellas que crean un entomo laboral mtimidatorio, hostil o humillante, no siendo
necesario que exista una conexion directa entre la accion y las condiciones de trabajo.

Podran ser conductas tanto verbales como no verbales, desde imagenes de contenido
sexual, hasta bromas, comentarnos sobre la apariencia o condicidn sexual, mensajes,
llamadas telefonicas, etc.

« Proposiciones o conductas de indole sexual provenientes de un superior jerarquico o
persona de |la que pueda depender la estabihdad del empleo o la mejora de las
condiciones de trabajo en el acceso a la formacion, la premocion, la retribucion o
cualquier otra decision relativa al mismo.

« Conductas que provengan de companeros ¢ cualquier otra persona relacionada con la
victima por causa de trabajo. que impliquen contacto fisico, invitaciones persistentes,
comprometedoras, peticiones de favores sexuales, etc.

El acoso sexual se distinguira de las conductas libremente aceptadas y reciprocas.
Acoso por razdn de sexo: Es cualquier comportamiento realizado en funcidn del sexo de

una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
inimidatoerio, degradante u ofensivo




Adicionalmente la Comisién de igualdad podra tomar medidas correctivas, si estima que son
ofensivas, ante las siguientes conductas:

* Aquellas que supongan un trato desfavorable hacia la persona, relacionado con el
embarazo, la matemidad o la patermidad.

« Las medidas organizacionales ejecutadas con causa en el sexe de una persona, con
fines degradantes (exclusidn, aislamiento, evaluacion no equitativa del desempenio,
asignacion de tareas degradantes, sin sentido o por debajo de su capacidad profesional,
etc.)
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ANEXO

PLAN DE JUBILACIONES PARCIALES DE GM ESPANA, S.L.U.

El “Plan de Jubilaciones Parciales de GM Espana, S.L.U." se encuentra recogido en los
siguientes acuerdos alcanzados entre la Direccion de la Empresa y la Representacion Legal
de los Trabajadores: a) Acuerdo de 23 de marzo de 2010, b) Acuerdo de 20 de julio de 2011
y c) Acuerdo de 22 de marzo de 2013, que a continuacion se relacionan.

1. Acuerdo Colectivo de 23 de marzo de 2010

En Figueruelas, a 23 de marzo de 2010

En Figueruelas, siendo las 9:00 horas, del dia 23 de marzo de 2010, se redane |la Comisidn Permanente para
tratar sobre el Expediente de Regulacidén de Empleo, presentado & 10 de febrero de 2010 y la posibilidad de

evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores y para posibilitar |la contnudad y vabdidad del proyecto empresanal. Asisten en representacion:

De Ila Direccion: De la Representacion de los Trabajadores:
Pedro Escuderc Pueyo Mariano Cerezo Puig

Arturo Colas Mafiez Ana Sanchez Delgado

FPablo Jover de Castro Pedro Bona Gonzalez

Juan Manuel Cortes Ibarzo Angel Arbones Carilla

Rafael Zapatero del Castillo Santiago Arcos Aranda

Paua Marin Garcia José Ignacio Sainz Cortés

José Luis Ledn Matute
José Maria Fernanda Maya

Reconociéndose ambas partes como interlocutores validos con la capacidad y legtmidad necesana de acuerdo
con lo dspuesto en & articdo 51 del Estatuto de los Trabajadores, comparten, y en este sentido se adopta, el
presenta acuerdo frmado por la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa, con las siguentes:

CLAUSULAS

A) REGULACION DE EMPLEO SUSPENSIVA DE HASTA 600 TRABAJADORES CON CAUSA EN LA
SITUACION COYUNTURAL DE DEMANDA DEL MERCADO.

PRIMERA.- Ambito temporal

La aplicacién de |la Regulacion de Emplec Suspensiva se hara efectiva durante el periodo comprendido entre el 1
de abril de 2010 y # 31 de octubre de 2010

SEGUNDA.- Ambito personal

Estera afectada la totalidad de los empleados de General Motors Espafia S LU, del centre de trabajo de
Flgueruelas (Zaragoza), 7510 trabajadaores

Los trabajadores a los que se les aplicara |la suspensién de Ia relacidn laboral, seran hasta 600 trabsadores, por
dia, en el pericdo comprendido entre el 1 de abnl y & 31 de octubre de 2010, con causa en la situacion
coyuntural de demanda del mercado

Estos trabajadores seran preferentemente de la ‘Unidad de Manufacturas®, respetandose siempre las
excepciones que por necesidades de organzacion del trabajo defina la Empresa

El Expediente se aplicara de forma rotativa, La duracién de las rotaciones sera, en prirkipio, de un mes y se
continuara con las listas de rotacdn elaboradas para o Expedente 502/2009.




El seguimiento de esta regulacion de empleo de 600 trabajadores se realizara en las reuniones de Flanta entre la
Representacion de la Empresa y la Representacion de los Trabajadores.

Estan expresamente excluidos los trabajadores gue tengan suscrito un contrato de jubilacién parcial vinculada a
un contrato de relevo (relevados) y los nacidos entre e 1 de mayo de 1945 y el 31 de marzo de 1955 y aguellos
trabajadores con contrate de relevo que acredten que no tienen derecho a cobrar prestacion por desemplies

TERCERA.- Condiciones econémicas de la suspension de empieo,

Todos aquellos trabajadores que vean suspendida su relacidn laboral conforme establece |la Clausula
“SEGUNDA" del presente apartado A} perabirén un complemento mensual que, junta con la prestacion por
desempleo que tedncamente les corresponda percibir - bien por haberla iniciado con anterioridad a este
Expediente con causa en un Expediente formalizado por General Motors Espafia S.L.U. en los tres afics
antericres a la firma de este acuerdo, o bien, por Ia que les comrespondearia percibir del INEM en otro caso,
calcuada esta Ultima segun el promedio de bases de cotizacion por desempleo en los 6§ meses inmediatamente

anteriores al inicdo del penodo de suspension - suponga el 80% del salano bruto de tablas 1 més el 80% del
Complemento Personal. Para los trabajadores con salario indvidual sera el 80% del salario base anual, mas el
80% del Complemento Voluntario y el B0% del Comgplemento Personal que se abonara mensualmente,

Para hacer efective dicho calculo se tendrda en cuenta la situacion que cada trabajador ha comunicado a la
empresa a efectos de retencion del IRPF

Asimismo, la Empresa no cubrird las menores prestaciones por desempleo que & empleada reciba del INEM en
&l caso de pluriempleo de aguél, condicidn de auténoemo, eeccién de reanudacon del cobro de una prestacion
de desempleo anterior (siempre que no haya sido una prestacion iniciada con causa en un Expediente solicitado
por General Motors Espafia S.LU. en les tres afios inmediatamente anteriores) ¢ cuslquier otra circunstancia
ajena a8 la relacion contractusl con General Motors Espafia S.LU.

Los empleados que no deseen solicitar |3 prestacon por desempleo o los que no tenen derecho a percibirla por
no haber cotizade el iempe suficiente o por ejercer cualquier actividad por cuenta propia, podran optar por no ser

incluidos en el Expediente solicitando un permiso extraordinario parcialmente retribuido 2 que se retribuira con
una cantidad equivalente al 80% del salaric bruto de tablas mas el 80% del Complemente Personal menos el
importe de la prestacion por desempleo que “tedricamente” le hubiera corresponddo segun lo anteriormente
indcado, En estos casos se cotizara a la Segunidad Sccial lo que corresponda por los ingresos realmente
percibidos

La empresa quiere ofrecer una solucion a estos empleados Esta sclucion tiene das condiciones: par una parte,
qQue no genere mas coste a la empresa y, por otra, que no produzca dferencias (por ejemplo en el numero de
dias de vacaciones a dsfrutar) con respecto a la situacién resultante de la aplicacién de los critenos de
cotizacion realizada hasta la fecha. Por ello, la concesidn del permiso estara condcionada a cumplimiento de las
condiciones antes ctadas.

CUARTA.- Sistema Excepcional de Distribucion de la Jornada de Trabajo

Para poder compensar |a diferencia de vacaciones dsfrutadas respecto de las que, en funcion del tiempo en
activo, le corresponda a cada trabajader, se acuerda que &l exceso o defecto de vacaciones, convertidas en
horas, se restard o adiconard al crédito o céébito que cada aho resulte de |la aplicacion del “SISTEMA DE
DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA DE TRABAJO® del Convenia Colective, sin que dichos dias se
contabdicen a efectes de los limites de jornadas y turnos establecidos para el Crédito Colectivo y el Crédto
Individug en dcho sistema.

En todo caso, se respetaran los limites legales de vacaciones sefialados en el Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores.

'Absdmﬂasdoopﬁ:ac-énddERE of "Safario Brufo de Tablas”™ estd compuesfo por s suma, en su caso, de los siguentes
cancepfos refnbutivos dvutos: Salaro Base + Cavencia de incentro + Complemento Volurtano + Pagas Extraardinarias.

2Emmsba\dadhao¢wwvganmhrmdnd¢h inspeccdn de Trabajo a la consulta efevada por la nspeccién de Trabajo
an atvii de 1997 & la Subdvecciin General de Asstancie Técnica def Mnistenio de Trabajo y Asuntas Sociales, sodve cotizaciin
a lo Segundad Social &n &l caso de rabyjadores en sfuacion de suspernsitn de confrato derivada de Expediente de Regulacin
de Emplao y gue sin ambargo no perciden e or o de ok pleo, bien por desisty volwnifariarmernte de sofcitavia, o buan,
por no tener devecho a \» misma. De acuerdo con esfa consula, para dohas personas nio habrd cofz aciones,
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Sera de aplicacién por ansogia el spartado "Compensacién & Incidencias” del refendo “SISTEMA DE
DISTRIBUCICN IRREGULAR DE LA JORNADA DE TRABAJO".

QUINTA.- Condiciones de aplicacion de la suspension de la relacion laboral en determinados situaciones
laborales.

1. Vacaciones Se acuerda por ambas partes que no se puede fijar vacacones durante los dias de ERE, s
of empleado |as tuviera previamente programadas deberan trasladarse a otras fechas

2 Descansos generados por calendarios especiales. Si en los dias fijados como Expediente hay descanscs
programados en calendaric, se anularan los descansos, se aplicara |la suspension y los descansos se
programarén en otras fechas

3. Permisos retnbuidos: Con la logca excepcién de los permisos que se puedan solicitar para no ser incluido
en el ERE, de acuerdo con lo indicado antenormente, durante los dias de aplicacion del expedents no ha
lugar a permisos retribuidos porque el contrato de trabajo esta suspendido.

B) SOLUCION ALTERNATIVA A LA EXTINCION DE 900 CONTRATOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

Ambas partes reconocen |a necesidad de la reestructuracion de $00 emplecs al 100% de su jomada 1

Las partes convienen que la farmuia mas eficente de afrontar |a reestructuracion, es cerrar of tumo de noche a
partir de |a noche del 22 al 23 de abril aplicando |a extinadn a 900 contrates de trabajo de la plantiia de General
Moters Espafia SL U, pero acuerdan una solucién alternativa a dicha extincén por consideraria mas social y
mas favorable para el conjunto de los trabajadares

Dicha sclucion es posible teniendo en cuenta que, en los préximos custro afios, por una parte, un ndmero
aproximado de 900 trabajadores de la actual plantilla estaran en condicicnes, segin |a Ley 4002007, de firmar un
contrato de jubilacion parcial vinculada a3 un contrato de relevo, y, por otra, otro nimero aproximado de 550
relevistas terminan en dicho periodo sus actuales contratos temporales,

Para completar la reestructuracidn €s necesano extinguir medante un Expediente, a la fecha de |a suspension
del turno de noche, un nimero de 351 contratos fijos, que posteriormente podran ser recontratados como
relevistas idéneos dado que s& cumple con el critenio 15/2009 de |a Direccion General de Trabajo, confirmado
por la Direccidn Provincial del INSS de Zaragoza, al ser realidad, y no mera apariencia, la extincién necesaria
para la reestructuracion de estos contratos que se hace efectva mediante |a regulacion de empleo extintiva que
aqui se solicita.

Las necesidades de produccién, como hemos sefialado, exigen la amortizacion de 900 contratos de trabajo
desde el 23 de abnl de 2010, por ello es necesano que, ademas de extinguir 1os 351 contratos de trabajo, los
trabajadores que estén acercandose a la edad de firmar un contrato de jubilacion parcial vinculada a un contrato
de relevo, irdn viendo suspendides sus contratos progresivamente, a través de un ERE suspensive especifico, A
medida que se vaya produciendo |a amorbzacion real de los puestos de rabajo medante la firma de contratos de
relevo con los relevistas que vayan terminando sus actuales contratos temporales y con los 351 trabajadores que
ven extinguido su confrato de trabajo, iréa disminuyendo el nimerc de trabajadores en el ERE suspensivo
referido.

Esta solucion alternativa se va a regir por la regulacidn siguiente

I Trabajadores nacidos antes del 1 de enero de 1947.

CONTRATO DE RELEVO
Los trabajadores nacidos antes del 1 de enero de 1847 podran suscribir un contrato de |ubilacon parcial

vincuada a un confrato de relevo, que |la empress se compromete a ofrecer y siempre que &l trabajador lo firme
& momento del ofrecimiento.

1 un relevado af 15% mas un relevista al 85% 6 ) 100%. 2 estas efectos, a5 igual a wn trabayador al 100% de sujornada.
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En oo cazo sera de aplicacion la *"REGULACION DE EMPLEC SUSPENSIVA® siguiente.
REGULACICN DE EMPLEO SUSPENSIVA
a) Ambito personal y temporsl

Se podra suspender la relacion laboral de los trabajadores nacidos antes del 1 de enero de 1847, durante el
pericdo comprendido entre e 1 de abril de 2010 y & 31 de diciembre de 2013

El pericde mé@ximo de suspension de |la relacién |abearal en ningun caso sera superior a 24 meses, o
Indwvidualmente & pericde maximo & que se tenga derecho a prestacion

Si necesidades productivas, organizativas, economicas o técnicas lo requieren, se poedra solicitar al trabajador
que reanude su relacicn laboral quedando el mismo obligado a prestar trabajo, sn que dichas necesidades
puedan suponer un retraso a la firma del contrato de relevo.

b) Condciones econdémicas de la suspension de emplec

Durante los doce primeros meses con ¢ contrato suspendido, percibiran un complemento mensua que, unto
can la prestacién por desemples que tedricamente les corresponda percibir -bien por haberia Iniciado con
antericridad a este Expediente con causa en un Expediente salictado por General Maters Espafia S L.U. en los
tres afhos anteriores a la fyrma de este acuerdo, o bien, por la que |es carresponderia percibir del INEM en otro
caso, calculada esta Gltma segun & promedio de bases de cotizacidn por desemplec en los & meses

inmediatamente anteriores al inicio del periodo de suspension- supanga el 80% del salanio bruto de tablas T mas
&l 80% del Complemento Personal. Fara los trabajadores con salano indwidual sera el 80% del sslano base
anual, mas e 80% del Complemento Voluntario vy el 80% del Complementc Personal que se sbonara
mensusaimente.

A partir del decimotercer mes incusive, con el contrato suspendido, estos trabajadores, percabiran un
complemente mensual que, junto con la prestacion por desemples que tedricamente les corresponda percbir -
bien por haberla inciade con anteriaridad a este Expediente con causa en un Expediente solictado por General
Moters Espafia S LU, en los tres afios antericres a la frma de este acuerdo, o bien, por la que les
corresponderia percibir del INEM en otre caso, caiculada esta Ultima segin el promedo de bases de cotizacion
por desempleo en los 6 meses inmediatamente anteriores al inicio del periodo de suspension- supongs & 90%
del salario bruto de tablas mas & 90% del Complemento Personal. Para los trabajadores con salario individual
sera e 90% del salano base anual, mas el 90% del Complemento Voluntario y ef 90% del Complemento
Personal que se abonara mensuaiments.

Para hacer efective dicho caloulo se tendra en cuenta la situacion que cada trabajador ha comunicado a la
empresa a efectos de retencién del IRPF.

Asimesmo, la Empresa no cubrird las menores prestaciones por desempleo que & empleado recaba del INEM en
el caso de pluriempleo de aguél, condicidn de autdnamo, eeccién de reanudacon del cobro de una prestacion
de desemplec anterior {siempre que no haya sido una prestacion iniciada con causa en un Expediente solicitado
por General Motors Espafia SL U. en les tres afios inmediatamente antenores) o cuslquier otra circunstancia
ajena a la relacion contractual con General Motors Espafia S.L U.

¢) Sistema Excepcional de Distribucién de |la Jormmada de Trabajo.

Para poder compensar la dferencia de vacacones dsfrutadas respecto de las que, en funcion del iempo
en activo, le corresponda a cada trabajador, se acuerda que el exceso ¢ defecto de vacacones, convertidas
& horas, se restard o adcionara &l crédio o débito que cada ano resulte de la aplicacién del “SISTEMA DE
DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA DE TRABAJO™ del Convenio Calectivo, sin que dichos dias
se contabilicen a efectos de les limites de jornadas y tumes establecides para el Crédito Colectivo y el
Crédto Individual en dcho sistema.

1 A los afectos de aphcacion del ERE, ! "Salavio Brivo de Tabias™ estd compuesio por [a suma, en su caso, de bs sigiventes
cancepfos refributives dvutos: Salano Base + Cavencia de (ncentro + Complemento Volurtano + Pagas Extraardinaria.
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En todo caso, se respetaran los limites legales de vacaciones sefialados en el Texto Refundido del Estatuto
de les Trabajadores

Sera de aplicacién por analogia el apartado "Compensacion e Incidencias” del refendo "SISTEMA DE
DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA DE TRABAJO™

d) Condciones de aplicacidn de Ia suspension de |a relacién laboral en determinadas situaciones laborales.

1 Vacaciones Se acuerda por ambas partes que no se pueden fjar vacaciones durante los dias de
ERE, si &l empleado las tuviera previamente programadas deberan tragiadarse a otras fechas,

2. Descansos generados por calendarios especiales: Si en los dias fijados como Expediente hay
descansos programades en calendario, se anularan los descansos, se splicard |la suspensién y los
descansos se programaran en otras fechas.

3. Permisos retnbuidos: Durante los diss de aplicacion del expediente no ha lugar 8 permisos retribuidos
porque ¢ contrate de trabajo esta suspendido.

. Trabajadores nacidos entre el 1 de enero de 1947 y el 31 de diclembre de 1949 ambos Inclusive.

CONTRATO DE RELEVO

Les trabgyadores nacides entre & 1 de enero de 1947 y el 31 de dciembre de 1949 ambes inclusive padran
suscribir un contrato de jubilacion parcial vinculada a un contrate de releve, que la empresa se compromete a
ofrecer y siempre gue el trabajador lo firme & momento del ofrecimiento.

En ofro caso sera de aplicacion la *REGULACION DE EMPLEQO EXTINTIVA® siguente.

REGULACION DE EMPLEO EXTINTIVA

a) Ambito personal y temporal
Se podra extinguir |a relacién laboral de los trabajadores nacidos entre el 1 de enere de 1947 y el 31 de
diciembre de 1949 ambos inclusive, durante el penodoe comprendido entre & 1 de abril de 2010 y &l 30 de
abril de 2010.

b) Condciones econémicas de la extincion de empleo.

Todes estos trabajadores que vean extnguida su relacion laboral tendran derecho & una indemnizacion de
veinte dias por aflo de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un aflo y con
un maximo de doce mensualidades, conforme dispone |a legisiacion vigente.

Esta mdemnizacion se abonara en un pago nico.

. Trabajadores nacidos entre del 1 de enero de 1950 y el 28 de febrero de 1953 ambos inclusive.

CONTRATO DE RELEVO

Los trabsjadores nacides entre del 1 de enero de 1950 y & 28 de febrero de 1953 ambos indusive, padran
suscribir un compromiso con |la empresa, de formalizar un contrato de jubilacién parcial vinculada a un contrato
de releve, a partir del momento de cumplir los requisites legalmente exigidos. Es voluntad de las partes, con
caracter general, que |a firma del contrato de relevo sea en el mes siguiente a cumplirse dichos requisitos.

El referido compromiso debera ser firmado, con anterioridad al 9 de sbnl de 2010

El mcumplimiento del compromiso previamente adguindo de suscribir un contrato de jubilacion parcial vinculada
2 un centrato de relevo, en el moments en ¢ que la empresa lo ofrezca, supondra, de conformidad con el articulo
42 1 b) del Texto Refundide del Estatuto de los Trabajadores, causa valida para la extincién del contrato de
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trabajo. Entendiéndose, ademas, que tal actitud segin lo indicado en el articulo 54 2 del citado Texto Refundido,
constituye un incumplimiento grave y culpable, asi como una transgresion de la buena fe contractual.

Aguellos trabayadores que no vayan a tener 30 afios cotizados a los 60 afos de edad, deberan comunicario 3 la
empresa con anterioridad a |a firma del compromiso de suscribir un contrato de relevo para que, si procede, se
adecte a sus circunstancias persconales la fecha de formalizacidn del citado contrato de releve A estos efectes
se consideraran tanto las colizacones en otros paises, mutuas, u olros regimenes que se puedan o hubiesen
podido computar a efectos de cumplir los requisitos legales

En e case de gue se suscriba diche comgromiso sera de aplicacién la *REGULACION DE EMPLEO
SUSPENSIVA® que se detalla mas adelante.

Si no se suscribiese el citado compromiso sara de aplicacion Ia "REGULACION DE EMPLEQ EXTINTIVA™

REGULACION DE EMPLEO SUSPENSIVA

a) Ambito personal y tempaoral

Se podré suspender |a relacon laboral de |os trabajadores nacidos entre de| 1 de enero de 1950 y &l 238 de
febrero de 1953 en el penodo comprendido entre el 1 de abrl de 2010 y el 31 de dciembre de 2013,
durante un pericdo maximo de 24 meses o individuaimente &l periodo maximo al que se tenga dereche a
prestacion

Estan expresamente excluides los trabajadores que tengan suscrito un contrato de jubilacidon parcial
vinculada a un contrato de relevo (relevados)

Si necesidades productivas, organizativas, econdmicas o técnicas lo requieren, se podra scolicitar al
trabajador que reanude su relacién laboral quedando el mismo cbligado a prestar trabajo, sin que dichas
necesidades puedan suponer un retraso a la firma del contrato de relevo.

b) Condciones econdmicas de la suspension de empleo.

Durante los doce primeros meses con el contrato suspendido, percibiran un complemento mensusl que,
junto a |s prestacion por desemplec que tedricamente les corresponda percibir - bien por haberla iniciado
con antericridad a este Expediente con causa en un Expedente solidtado por General Motors Espana
S.LU enlos tres afios anteriores a la firma de este acuerdo, o bien, por la que les corresponderia percibir
del INEM en ofro caso, calaulada esta Gitima segun el promedio de bases de cotizacion por desempleo en
los 6 meses inmedatamente anteriores al inico del periodo de suspension - suponga € 80% del salario

bruto de tablas | mas o 80% del Complemente Personal. Para los rabajadores con salario individual sera
& 80% del salario base anua, mas el 80% del Complemento Voluntario y & 80% del Compiemento
Personal que se abonara mensualmente.

A partir del decimotercer mes Indusive con el contrato suspendido, estos trabajadores, percibiran un
complemento mensual que, junto a la prestacion por desemplec que tedricamente les corresponda percibir -
bien por haberla iniciade con anterioridad a este Expediente con causa en un Expediente solicitado por
General Motors Espafia S LU, en los tres afios anteriores a la firma de este acuerdo, o bien, por la que les
corresponderia percibir del INEM en otro case, calculada esta dlima segin el promedo de bases de
cotizacion por desempleo en los 8 meses inmedatamente anteriores al inicio del pericde de suspension-
suponga & 90% del salano bruto de tablas mas el 90% del Complemente Personal. Para los trabajadores
con saano individual sera el 90% del salario base anual, mas el 90% del Complemento Voluntario y el 90%
del Complemento Personal que se abonara mensuadmente.

Para hacer efectivo dicho calculo se tendra en cuenta |la situacion que cada trabajador ha comunicade a la
empresa a ofectos de retencion del IRPF.

1 A los efacfos de aphcacion del ERE, el "Salavio Brdo de Tablas™ estéd compuesto por (3 suma, en su caso, de bs sigiventes
cancepfos retnbutives dvutos: Salano Base + Cavencia de (ncentro + Complemento Volurtano + Pagas Extraordinarias




Asimismo, la Empresa no cubnra |as menores prestaciones por desempleo que & empleado reciba del
INEM en el caso de plunempleo de aquél, condicion de auténomo, eleccion de reanudacién del cobro de
una prestacion de desempleo anterior (siempre que no haya sido una prestacién iniciada con causa en un
Expediente solicitado por General Motors Espafa S L.U. en los tres afios immediatamente antericres) o
cualguier otra circunstancia sjena a la relacion contractual con General Motors Espafia S L.U.

Los empleados que no deseen solicgtar la prestacion de desempleo o los que no tienen derecho a percibirla
por no haber cotizade el iempo suficiente o por ejercer cualquier actividad por cuenta propia, podran optar
por no ser incluides en el Expediente solicitando un permiso extraordinario parcialmente retribuido'. que se
retnbuird

Durante los doce primeros meses con €l contrato suspendido con una cantidad equivalente al B0% del
salano brutc de tablas mas el 80% del Complemento Personal menos e importe de |s prestacion por
desampleo que “tedricamente” le hubiera corresponddo segun lo antenormente indicado.

A partir del decimotercer mes indusive con el contrato suspendido con una cantidad equivalente al $0% del
salarno bruto de tablas mas el 90% del Complemento Personal menos ¢ importe de |a prestacion por
desempleo que “tedricamente” le hubiera correspondido segun o anteriormente indicado

En estes casos se cotizara a la Segurnidad Socal 1o que corresponda por 10s ingreses reaimente percibidos.
La empresa quere ofrecer una soluadn a estes empleados. Esta soludén tiene das condiciones, por una
parte, que no genere Mas coste a la empresa y, por ofra, que no produzca diferencias (por ejemplo en el
numero de dias de vacaciones a dsfrutar) con respecto a la situacidn resultante de la aplicacion de los
criterios de cotizacion realizada hasta la fecha. Por ello, 1a concesion del permiso estara condicionada al
cumplimiento de |as condiciones antes ctadas.

€) Sistema Excepcional de Distribucién de |a Jormada de Trabajo.

Para poder compensar |a dferencia de vacacones dsfrutadas respecto de las que, en funcion del iempo
en active le corresponda a cada trabajador s& acuerda que & exceso o defecto de vacacones convertidas
en horas, se restard o adicionara a crédito o débito que cada afo resulte de la aplicacidn del “SISTEMA DE
DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA DE TRABAJO" del Convenio Calectivo, sin que dichos dias
sa contabilicen a efectos de les limites de jornadas y turnos establecidos para el Crédito Colectivo y el
Crédto Individual en dicho sistema.

En todo caso, se respetaran los limites legales de vacaciones sefalados en el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores.

Sera de aplicacidén por analogia el apartado "Compensacion ¢ Incidencias™ del referido "SISTEMA DE
DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA DE TRABAJO"

d) Condciones de aplicacidén de la suspensidn de la relacén laboral en determinados situaciones laborales,

1. Vacaclones: Se acuerda por ambas partes que no se puede fijar vacacones durante los dias de ERE,
= el empleado las tuvera previamente programadas deberan trasladarse a otras fechas.

2. Descansos generados por calendarios especiales. Si en los dias fijados como Expediente hay
descansos programadoes en calendano, se anularan los descansos, se aplicara la suspension y los
descansos se programaran en otras fechas

3 Permisos retribuidos: Con |a ldgica excepcion de los permisos que se puedan solicitar para no ser
induido en el ERE, de acuerdo con lo indcado anteriormente, durante los dias de aplicacién del
expediente no ha luga a permisos retribuides parque & contrate de trabajo esta suspendido

1 La posibivdad gue == da & los evmpleados de ir ol expediente 0 no v al expediantes solfcdando w parrmiso gue confeva Ay
redriducitn Indcada para cada case de oS anteriormente desontos, Nene sw angen e la reamsidn de la inspecckin de Trabejo @
la consutta elevade pov 18 Inspecciin de Trabayo en atvil de 1987 a & Swdreccidi General de Asstenca Tdcnca del
Ministerio de Trabgjo y Asurfos Sociaies. sobre cofZackvt & la Seguridad Sockal an &l caso de rabajadaores e sfuacitn de
suspansin de contrato devivada de Expadiante de Regulacidn de Emples y que sin embargo no parcben fa prastscdn de
desampieo, blan por desistir voluntanamenie de solcifarle, o bian, por no lener derecho & /& misma. De acuerdo con esfa
cansulta, pava dichas personas no habvd cotzaciaones

e
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REGULACION DE EMPLEO EXTINTIVA

a)

b)

.

b)

Ambito personal y temporsal.

Se podra extinguir la relacidn laboral de los trabajadores nacidos entre del 1 de enero de 1950 y el 28 de
febrero de 1953, durante o periodo comprendido entre el 1 de abril de 2010 y el 31 de diciembre de 2013

Condciones econdmicas de la extincion de empleo

Todos estos trabajadores que vean extnguida su relacion laboral tendran derecho a una indemnizacion de
veinte dias por afic de servicio, procrateandose por mesas los periodos de tiempo infenores a un afto y con
un maximo de doce mensualidades, conforme dispone |a legisiacion vigente.

Esta indemnizacion se abonara an un pago Unico.

Extincién de 351 contratos de trabajo.

Ambito personal y temperal.

La aplicacién de |a Regulacion de Empleo Extintiva se hara efectiva durante el periodo comprendcdo entre &
1 de abril de 2010 y ef 31 de dicembre de 2010.

Estara afectada |a totalidad de los empleados de General Motors Espafia S LU del centro de trabajo de
Figueruelas (Zaragoza), conforme a los siguientes criterios de aglicacdn

Podran ser extinguides hasta un total de 351 contrates de trabajo de entre los siguientes empleados

1. En primer lugar empleados "directes” que voluntanamente asi 1o solicten antes del dia @ de abril de
2010.

2. Hasta completar el numero total de 351, los empleados "directos” por orden inverso de antiguedad
en la empresa en el momento en que se proceda a |a extincion del persona afectado.

Quedaran expresamente excluidos de la extincién que contempla |a presente letra;

1. Los trabajadores que tengan suscrito un confrato de ubilacidén parcial vinculada a un contrato de
releve (relevados)

Trabajadores que tengan suscrito un contrato de releva (relevistas),

Trabajadores en situacion de excedencia, a la fecha de |a firma del acuerdo.

Todos los trabajadores que no tengan 10 afios de antigbedad.

Los trabajadores que hayan nacido antes del 10 de abal de 1957

O O s w N

Trabajadores que tengan imnciado el proceso de incapacidad y firmado el preacuerdo con |la empresa
de incapacidad, salvo que quieran voluntanamente estar imcluidos.

Condiciones econdmicas de la extincion de empleo
Tados estos trabajadores que vean extinguida su relacion laboral tendran derecho a una indemnizacion de

veinte dias por afic de servicio, proratedndase por meses |os periodas de tiempo infencres a un afio y con
un maximo de doce mensualidades, conforme dspone |a legisgiacion vigente

Esta mdemnizacion podra ser abonada, a voluntad del trabajador, de la siguente manera:

e Enun page Gnico abonado en o plazo de 30 dias a partir de Ia fecha de extingon del contrato
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e Fraccionada y abonada mensualmente hasta ol agotamiento de la indemnizacion siendo abonads
directamente por la empresa a |a cuents comiente del trabajador; de modo que jnto a la prestacion
por desempieo que tedricamente le corresponda percibir - Bien por haberla iniciado con anerioridad a
este Expediente con causa en un Expediente solicitade por General Motors Espafa S LU en los tres
anos antenores a la firma de este acuerdo , o bien, por la gue les corresponderia percibir del INEM en
olro caso, calculada esta dlima segin el promedo de bases de cotizacién por desemples en los 6
meses inmediatamente anteriores al inicio del penodo de extincién - sea el 100% del salario mensual,
brute, total y tednco, que hutxese percibido de haber estado prestandoe servicic.

En caso de fallecimento o invalidez, los herederos legales del trabajador fallecido o ef propio invalido o sus
represantantes legales en caso de incapacidad, percibiran en una sola vez |a parte proporcional de la
indemnizacién que guede pendiente

Garantia de recontratacion.

Se garantiza |a recontratacion de todos estos trabajadores, en un periodo de tiempo inferior & 24 meses
desde que se haga efectiva la extincién o indvidualmente, e pericdo maximo al que se tenga derecho a
prestacion.

El orden de recontratacién sera
1. Empleados con menor prestacion por desempleo dsponible,
2. Empleados foerzosos por orden de mayor @ mener antigiedad.
3.  Empleados veluntanos por arden de menor a mayor antigbedad.

Situaciones excepcicnales se trataran individualmente

Si antes de llevarse a cabo |la recontratacion, la empresa cesara en |a parte fundamental de su negocio de
modo que s@ aprobase y aplicase un Expediente de Regulacion de Empleo Extintivo, |a indemnizacion
abonada por el presente Expediente 67/2010 se vera incrementada, en su caso, por |a diferencia hasta
alcanzar la cantidad establecida como indemnizacion en el hipotético nuevo Expediente Ademas, en dicho
supuesto a aquelles trabajadores no voluntarios a los que se les aplique esta extincién, se les abonara una
indemnizacién cuyo importe sea equivalente a la prestacién por ellos percibida durante el tiempo que han
tenido su contrate extinguido por causa de esta extincidn,

El trabajador debera acreditar la prestacién consumida.

Todos aquellos trabaj@adores a los que se les ofrezca un contrato de trabajo y no lo suscriban, perderan
cualguier derecho o expectativa de derecho que mantuviesen con la empresa

Condiciones de |a recontratacion,

La recontratacion de los trabajadores anteriormente indicados, se realizara medante un contrato de relevo
de duracdn indefinida y a tiempo complete, con reconoamienta de su dltima categoria profésional y de su
antgiiedad en la empresa a los efectos del calculo de una posible Indemnizacidn bruta que pudiese
proceder. En la medida que la organizacidn del trabajo le permita, los afectados mantendrian, en su caso,
condcicnes como la de “fijo de noche”, calendarios especiales, tumo de noche. Asimismo, aquellos
afectados que confirmen &l domicilic que, a efectos de residencia, conste en |a base de dates, mantendrian
el plus de kilometrsje.

Los trabasjadores afectados por la medida extintiva y postenormente contratados, percibiran el complemento
personal gue venian percibiendo con anterioridad a8 la extincion de su contrato una vez transcumdos el
namere de meses resultantes de la siguiente farmula
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Si han optado par percibir la indemnizacién en un pago unico:

Indemnizaciéon total % Prestacion teorica ) 100 del salario bruto tedrico a perdbir
bruta percibida por Desempleo de haber continuado en la empresa

{Complemeanto Parsonal / 12)

Indemnizacion percibida por la extincidn de su contfrate de trabaje, mas el importe total de la prestacion
tedrica que en concepto de prestaciones por desempleo le hubiera padide corresponder hasta la fecha de
su recontratacion (calkculada segun lo anteriarmente indicado) menas el 100% del salario brute que
tedncamente le hubiese correspandde percibir, de haber continuado en la empresa desde la extinaon de
su contrato hasta la fecha de la recontratacidon, dividido por una doceava parte del importe anual del
complemento personal que hasta la fecha de la extincién de su contrato venia percibiendo = nomerc de
meses a partir del cusal percibira el Complemento Personal.

Si han optado por percibir fraccionadamente el pago de la indemnizacion:

Indemnizacion Pendiente de percibir
(Complemento Personal / 12)

El resultado de dividir la indemnizacion pendiente de percibir & momento de |a recontratacion, por una
doceava parte del importe anual del complemento personal que hasta la fecha de la extincién de su contrato
venia percibiendo = numero de meses a partic del cual percibira ¢l Complemento Personal,

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

a) Como s2 indca en |a memona del Expediente la forma mas eficiente de afrontar la caida de la
produccidn es suspender el Turno de Noche.

Por este motivo desde |a noche que va del 22 al 23 de abril de 2010, hasta e 31 de octubre de 2010 el
Tumo de Noche queda suspendido en las dos Lineas, reinciandose !a actividad en una de ellas, a
partr dal 1 de noviembre de 2010 Ante estas razones, ambas partes acuerdan la modficacion
sustancial de |las condicicones de trabajo de todos los empleados que, mientras subsista la suspension,
total o parcial, del Turmo de noche, veran modficado su régimen de turnos previo requerimiento de la
empresa, pasando a aplcarse al rabaador todas las condiciones que lleve implicita la modificacdén de
turne o régmen de tlumos mientras dure |a citada regulacién

A medida que necesidades puntuales o el aumento de la demanda del mercado requieran amplar ia
dotacion de empleados en el turno de noche, tendran preferencia para trabajar en ese turno de noche
los rabajadores que con anterioridad a la actua modificacion de las condicicnes de trabajo, tuvieran la
condicion de "fijos de noche®, salvo que necesidades organizativas lo impidan. Se adjunta como anexo
(2) 3 este acta la reiacion de trabajadores “fijos de noche”.

Se acompafia como anexo (3) al presente acta a fecha de este acuerdo, modelo de acuerdo individual
y voluntario que podran firmar con |a empresa, los trabajadores que se vean sfectados por la
modificacion, donde el trabajador acapta la modificacion y la empresa garantizara & trabajador que al
volver a prestar sus servicios en el Turno de Noche, se le respetaran las condciones laborales que
conlleva prestar servicios come “fijo de noche”

b) Se acuerda, iguamente, la maodificacén del Convenio Calectivo en o referente al *“REGLAMENTO DE
MOVILIDAD" de modo que, excepcionalmente y mientras subsistan los citados cierres parciales o
totales el Tume de Noche, todos los trabajadores podran sufrir una movilidad respetande los limites
establecidos en la Ley, sin que dicha movilidad se vea restringida por lo dispuesto en el Reglamento
de Mowvilidad.




D) CONTRATO DE RELEVO.

Todos los contratos de relevo que se firmen hasta el 31 de diciembre de 2013 que se suscriban con empleados
que 8 11 de marzo de 2010 estuvieran de alta en |a compafia, tendran caracter de indefinido

EFICACIA DEL ACUERDO. INCORPORACION AL CONVENIO COLECTIVO,

La Representacidn de los trabajadores vy |a Representacion de |a Direccion, aprobado el presente acuerdo por
mayoria de ambas partes en la Comsidn Permanente, se comprometen a que as la firma ded msmo y
atendiendo a que lo negeciade ha de ser parte del Convenle Colective de General Motors Espana SL.U., &l
acuerdo, sera ratificado por la mayoria de ambas partes en la Comision Negociadora del Convenio Colectivo,
que acordars su incorporacion al Convenio.

El presente acuerdo se incorporara como Anexo al Convenic Colectivo de General Motors Espafia S.L.U., previo
tramite y conocmiento de la Autoridad Laboral, adqunendo eficacia general y prevaleciendo a partir de esta
fecha, en caso de contradiccion, lo aqui regulado sobre |ss previsiones contenidss en el texto del Convenio
Colective

De no ratficarse ¢f pacto en la Comesion Negocadora, ¢ presente acuerdo quedara nulo.




2. Acuerdo de 20 de Julio de 2011

ACTA REUNION COMISION NEGOCIADORA 20.07.2011

Por la Direccién de la Empresa Por la Representacion de los Trabajadores
Pedro Escudero Pedro Bona
Arturo Colss Ramon Legarre
Paula Marin José Carlos Jimeno
Paula Herrero Manuel Garcia
Inmaculada Garcia Miguel Perdices
Sivia Pefia José Maria Fernando
Carmen Sancho Ana Sanchez
Teresa Sanz Francisco Cres
Carlos lglesias Santiago Arces
Enrique Sos Luis E. Aparcio
Gabriel Lecha Juan Pardo
Mar Gasca Javier Lezcano

En Figueruelas (Zaragoza), siendo las 12 horas del dia 20 de julio de 2011, se rednen |las partes ariba citadas
en |la representacion gque se indica, para tratar sobre la splicacion del contrato de duracion determinada 8 tiempo
parcial {(contrato de jubilacion parcal) vinculade a un contrato de releve

Al objeto de continuar el proceso de adecuacion de plantila a las necesidades organizativas de la Empresa, y
como medida para favorecer |a continuidad y viabilidad del proyecto empresarial, las partes acuerdan incorporar
al actual Plan de Jubilacidn Parcial (Acuerdo de 23 de marzo de 2010, recogido en e Anexc Ill del Xl Convenio
Colectivo), como contnuacion y ampliacion de éste, a los empleados actualmente pertenecientes a la plantilla de
General Moters Espafia S LU, nacides entre el 1 de marzo de 1953 y 31 de diciembre de 1956, Se adjunta
reiacion nominal de empleados afectados.

La Direccitn de la Empresa se compromete a ofrecer un contrato de jubilacion parcial vinculado & un contrate de
relevo a los trabajadores nacidos en el periodo comprendido entre o 1 de marzo de 1953 y ¢ 31 de diciembre de
1956, en los términos y condiciones referidos a continuacon

Considerando la actual situacion de la Compalfiia, la Direccidn de la Empresa extendera el contrato de pbilacion
parcial vinculado 3 un contrato de relevo, siempre que permanezca o actual marco de regulacion, a los
empleados nacidos entre & 1 de marzo de 1953 y el 21 de dciembre del mismoe afto, en |as condiciones que mas
adelante se detallaran.

La Direccién de la Compafiia y la Representacion de los Trabajadores solicitardn a la Autoridad Laboral la
correspondente Regulacon Suspensiva y Extintiva, le que ambas partes acuerdan realizar en tiempo y forma
Respecto a |a aplicacion del contrato de jubdacion parcial vinculado 8 un contrato de relevo a los empleados
nacidos en los anos 1954, 1955 y 1956, la Direccitn de la Campaiia determinara su aplicacidn | siempre que
permanezca e actual marco de regulacicn, cuando |a situacion economica de la empresa lo haga aconsejable y
tenga como consecuencia una mejor ulilizacidn de sus recursos de acuerdo con los requenmientos de plantdla y
necesidades técnicas y arganizativas previstas para cada uno de los afios de aplicacién

ar
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TRABAJADORES NACIDOS ENTRE EL 1 DE MARZO DE 1953 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 1953 AMBOS
INCLUSIVE.

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL VINCULADO A CONTRATO DE RELEVO

Los trabajadores nacdos entre of 1 de marzo de 1953 y e 31 de dicgembre de 1953 ambos inclusive, podran
suscribir un comprarmiso can la empresa de formalizar un contrate de jubilacion parcial vinculade a un centrate de
relevo a partir del momento de cumplir los requisitos legalmente exigidos Es voluntad de las partes, con caracter
general, que |a firma del contrato de jubilacion parcial sea conforme la Empresa tenga a disposiaon empleados
con los que formalizar los contratos de relevo.

El referido compromiso debera ser firmado, con anterioridad al 31 de octubre de 2011,

El incumplimiente del compromiso previamente adguirido de suscribir un contrato de jubilacion parcial vinculado
& un contrato de relevo, en el mamente en & que la empresa lo ofrezca, supondra, de cenformidad con el articulo
491 b) del Textc Refundido del Estatuto de los Trabsjadores, causa valida para la extincon del contrato de
trabajo. Entendiéndose, ademas, que tal actitud segin lo indicado en el articudo 54 2 de citado Texto Refundido,
constituye un incumplimiento grave y culpable, asi como una transgresion de la buena fe contractual.

Aguellos trabajadores que no vayan a tener 30 afios cotizados a los 61 afos de edad. deberan comumicario a la
empresa con antenoridad a la firma del campromiso de suscribir un contrato de releve para que, si procede, se
adecle a sus circunstancias perscnales la fecha de formalizacién del citado contrato de relevo. A estos efectos
se consideraran tanto las cobzacones en otros paises mutuas, u clros regimenes que se puedan o hubiesen
podido computar a efectos de cumplir los requisitos legales.

En el caso de que se suscriba dicho compromiso serd de splicacion la "REGULACION DE EMPLEO
SUSPENSIVA™ que se detalla mas adelante.

Si no sa suscribiese el citado compromeso sara de aplicacién la ‘REGULACION DE EMPLEQ EXTINTIVA®
REGULACION DE EMPLEO SUSPENSIVA

a) Ambito personal y temporal,

Se podra suspender la relacién laberal de los trabajadores nacides entre e 1 de marzo de 1953 y 31 de
diciembre de 1953, en el penodo comprendido entre el 1 de noviembre de 2011 y el 31 de enero de 2015,
durante un pericde maxime de 24 meses o indvidualmente & periodo maxime al que se tenga dereche a
prestacion.

b) Condiciones econdmicas de la suspension de empleo.

Durante los doce primeres meses con el contrato suspendido, percibirdn un complements mensual que, junto a
la prestacion por desemplec que tedéncamente les corresponda percibir - bien por haberla inicado con
anteriaridad a este Expediente con causa en un Expediente salictade por General Maolors Espafia S LU en les
tres afios anteriores a la frma de este acuerdo, o bien, por la que les comesponderia percibir del INEM en otro
caso, calculada esta Glma segun e promedio de bases de cotizacion por desemples en los 6§ meses
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inmeadiatamente antenores al inicic del periodo de suspension - suponga & 80% del safano bruto de tablas! mas
el 30% del Complemento Personal. Para los trabajadores con salaric indvidual sera el 80% del salarico base
anusl, mas e 80% del Complemento Voluntario y el 80% del Complemento Personal que se sbonara
mensualmente

A partir del decimotercer mes indusive c¢on el contrato suspendido, estos trabamdores, percibiran un
complemento mensual que, junto a la prestacién por desampleo que tedricamente les corresponda percibir -bien
por haberia iniciado con anterionidad a este Expediente con causa en un Expediente solicitado por General
Motors Espafia SLU. en los tres aflos anteriores a la firma de este acuerdo , o bien, por la que les
corresponderia percibir del INEM en ofro caso. calculada esta Ultima segin el promedio de bases de cotizacion
por desempleo en los 6 meses inmedatamente antenores al inicio del periodo de suspensidn- suponga & 80%
del salario brutc de tablas mas o 90% del Complemento Personal. Para los trabajadores con salario individual
serda o 90% de| salano base anual mas e 90% del Complemente Veluntario y & 90% del Complemento
Personal gque se abonara mensuaimente.

Para hacer efectivo dicho calculo se tendra en cuenta la situacion que cada trabajador ha comunicado a la
empresa a efectos de retencidn del IRPF

Asimismo, la Empresa no cubrird las menores prestaciones por desempleo que & empleada reciba del INEM en
&l caso de pluriempleo de aguél, condicion de auténomo, eleccién de reanudacon del cobro de una prestacion
de desempleo anterior (siempre que no haya sdo una prestacion iniciada con causa en un Expediente solicitado
por General Motors Espana S.L U. en los tres afos inmedistamente anteriores) o cuslguier otra circunstancia
ajena a la relacion contractual con General Motors Espafa S LU

Los empleados que no deseen soliatar |a prestacion de desempleo o los que no tienen derecho a percibirla por
no haber cotizado el tempo suficiente o por gercer cualquier actividad por cuenta propia, podran optar por no ser

incluidos en el Expediente solicitando un permiso extraordinario parciaimente retribuide?, que se retribuira:

Durante los doce primercos meses con el contrato suspendido con una cantidad eguivalente al 80% del salano
bruto de tablas mas el 80% del Complementc Personal menos el importe de |a prestacion por desemplec que
"tedricamente” le hubtera corespondido segun lo antenormente indicado.

A partir del decimotercar mes inclusive con el contrato suspendido con una cantidad equivalente al 90% del
salario bruto de tablas mas & 90% del Complemento Personal menos el importe de la prestacion por desempleo

que “tecricamente” le hubiera corresponddo segun lo antenormente indicado.

En estos casos se cotizara a la Seguridad Social lo que corresponda por los ingresos realmente percibidos

1 A los efectos de apicacidn del ERE. ef “Safario Brufo de Tablas™ estd compuesio por 18 Ssuma. & su caso, de os siguienies
concapfas refributives vufos. Salario Base + Cavancie de incaentivo + Complamento Valurkaro + Pagas Extraordinaries
2Lamsnbﬁdadqtn:edan!asampbadosdeiratexpedienleomka!expcd‘eﬁesnktmmpumboqueoonknh
retribucitn Indcada para cada caso de (oS anferiormente desconfos, fene su angen an la remsidn de @ insp Y de Trabajo &
la consutta elevade por 8 Inspecciin de Trabejo en abvi¥ de 1987 & & Swhdireccidn General de Asstencla Tdcnva del
Minsterio de Trabglo y Asunfos Sociales, sobre colZaciin & 8 Seguridad Socksl an &l caso de rabgad an sifuacidn de
suspeansin de contralo devivada de Expediante de Regulacdn de Empleo y gue sin eymbargo no parcden (a prestacdn de
desempieo, bien por dessir voluntariamente de solcifavls, o bian, par no tener derecho a la misma. De acuerdo conr esfa
cansutta, pava dichas personas ne hatva colzaciones
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La empresa quiere ofrecer una solucion a estos empleados. Esta solucion tene dos condiciones: por una parte,
Que no genere mas coste a la empresa y, por ofra, que no praduzea dferencias (por ejemplo en el niumero de
dias de vacaciones a dsfrutar) con respecto a la situacién resultante de la aplicacién de los critencs de
cobizacidn realizada hasta |la fecha, Por ello, la concesidn del permiso estara condclonada & cumplimiento de las
condiciones antes citadas.

¢) Sistema Excepcional de Distribucién de ia Jornada de Trabajo.

Para poder compensar |a diferencia de vacaciones dsfrutadas respecto de las que, en funcion del tiempo en
activo le corresponda a cada trabsjador se acuerda que & exceso o defecto de vacaciones convertidas en horas,
se restara o adicionara sl crédito o deébito que cada afic resulte de la splicecién del “SISTEMA DE
DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA DE TRABAJO® del Convenic Colective, sin que diches dias se
contatdicen a efectos de los limites de jornadas y turnos establecidos para el Credito Colectivo y el Crédito
Individual en dcho sistema,

En tode caso, se respetardn los limites legales de vacaciones sefialados en &l Texto Refundide del Estatuto de
los Trabajadores.

Sera de aplicacion por anslogia el apartado "Compensacion e Incidencias™ del refendo "SISTEMA DE
DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA DE TRABAJO"

d) Condiciones de aplicacién de la suspensiéon de la relacién laboral en determinados situaciones
laborales.

1. Vacaciones Se acuerda por ambas partes que no sé puede fijar vacaciones durante ios dias de ERE, si el
empleadc Ias tuviera previamente programadas deberan trasladarse a otras fechas.

2. Descansos generados por calendarios especiales: Si en los dias fijados como Expediente hay descansos
programados en calendario, se anularan los descansos, se aplicara |a suspension y los descansos se
programaran en otras fechas

3. Permisos retnbuides: Durante los dlas de aplicacion del expedente no ha lugar a permises retribuidos porque
el contrato de trabsajo esta suspendido.

REGULACION DE EMPLEO EXTINTIVA

a) Ambito persanal y temporal

Se podra extinguir la relacién labaral de los trabajadores nacidos entre ¢l 1 de marzoe de 1953 y 31 de dicembre
de 1953 durante &l pericdeo comgrendido entre el 1 de noviemiee de 2011 y el 31 de enero de 2015

b) Condicones econdmicas de la extinaon de empleo

Todos estos trabajadores que vean extinguda su relacion |aboral tendran derecho a una indemnizacion de veinte
dias por afc de servico, prorratedandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un anae y con un maximo
de doce mensualidades, conforme dispone la legistacion vigente

Esta indemnizacdn s& abanara en un pago unico.

2
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CONTRATO DE RELEVO
Los contratos de relevo realizades con empleados que estuvieran en slta en la empresa 3 fecha 12 de marzo de
2010, vinculadas a un contrato de jubliacidn parcial de empleados nacidos entre & 1 de enero de 1953 y 31 de

diciembre de 1953, se formalizaran mediante un contrato de duracion indefineda.

INCORPORACION AL CONVENIO COLECTIVO

El presente acuerdo se incorporara como Anexo al Convenio Colectivo de GM Espafia S.L U, previo tramite y
conocimiento de |la Autondad Laboral, adquinendo eficacia general y prevaleciendo a partir de esta fecha, en
caso de contradiccidn, y dentro de sus términos temporales y convencionales, lo aqui reguladoe sobre las
previsiones contenidas en el texto del Xll Conveno Colectivo de General Motors Espafia S L.U.

La Comision Negociadora designa a D Pedro Escudero Pueyo para que lleve a cabo todos los tramites
necesarios para efectusar el registro del mismo.

Q
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3. Acuerdo de 22 de marzo de 2013

ACUERDO COLECTIVO DE EMPRESA: PLAN JUBILACIONES
PARCIALES DE GM ESPANA, S.L.U.

ACTA REUNION COMISION NEGOCIADORA 22.03.2013

Por la Direcclon de la Empresa Por la Representaciéon de los Trabajadores
Pedro Escudero Pedro Bona
Arture Colas Ramén Legarre
Paula Herrero José Carlos Jimeno
Inmaculada Garcia José Juan Arcesz
Paula Marin Martin Gomez
Victor Alcside José Maria Fernando
Gabriel Lecha Franasco Cires
Carlos iglesias Ana Sanchez
Jaime Hoyos Santiago Arcos
Ignacio Lacuna Cesar Yagles
Ignacio Bueno Juan Pardo
Maria Gracia Javier Lezcano

En Figueruelas (Zaragoza), siendo las 930 horas del dia 22 de marzo de 2013, se reGnen fas partes arriba
citadas en |a representacion que se indica, para tratar sobre |a aplicacion de! contrato de duracion determinada a
tiempo parcal (contrate de jublacidn parcial) vincudado a un contrato de releve

Como medida para faverecer la contnuicad y viabilidad del proyecto empresana, las partes acuerdan Incorporar
al actual Plan de Jubilacion Parcigd de GM Espafa, SL.U., (Acuerdo de 23 de marzo de 2010 y Acuerdo de 20
de Julle de 2011, ambos recagides en el XII Canvenio Colective de Empresa) como continuacidn y ampliacidn de
éste, a los empleados actualmente pertenecientes a la plantilla de GM Espafia S L U, nacidos entre el 1 de enero
de 1957 y 31 de diciembre de 1957, ambas inclusive,

Asimismo quedaran incoerporados al Plan de Jubilacién Parcal de GM Espafia, S L U los empleados procedentes
de |la empresa Hewlett Packard que aparecen relscionados en el hstado nominal con un asterisco (*), al
subrogarse GM Espafia, S L U en sus contrates de trabajo con efectos 23 de marzo de 2013, por aplicacion de lo
dispuesto en e articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, asi como los empleados de GM Espafa S.LU.
nacidos hasta el 31 de diciembre de 1957 que en |a fecha de la firma de presente acuerdo tengan su contrate de
trabajo suspendide y consarven el derecho & reincorporarse a su puesto de trabajo de conforredad con lo
establecido en |a legislacon vigente.

Se adjunta al presente acuerdo la redacion nominal de empleados afectados

La aplicacién de los citados contrates de jubilacion parcial vinculados a un contrato de releve estara determinada
por la permanencia del marco de regulacion recogido en &1 articule 8 del Real Decreto-ley 52013, de 15 de
marzo, de medidas para favorecer la confinwdad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y
promover &l envejecimiento activo, y que la situacidn econémica de |la empresa lo haga aconsejable y tenga
como consecuencia una mejor utlizacion de sus recursos de acuerdo con los requerimientos de piantilla y
necesidades técnicas y organizativas previstas En este caso, |la aplicacdn del contrate de julxlacién parcial
vinculado a8 un contrato de relevo supondra un compremise formal por parte de |la Empresa con los empleados




afectados por el Plan de Jubilacion Parcial de GM Espafia, S L.U., comprendiendo este todos los empleados de
GM Espafa, S L.U. nacidos hasta el 31 de diciembre de 1957 asi como a todos los empleados procedentes de la
empresa Hewlett Packard nacides hasta el 31 de dciembre de 1957

El presente Acuerdo formara parte del Plan de Jubdacion Parcial de GM Espafia, S.LU., constituyendo este junto
con los Acuerdos Colectivos de 23 de marzo de 2010 y de 20 de plio de 2011, ambos recogidos en of X1
Convenio Coleclivo de Emprésa, una unidad Inseparable

INCORPORACION AL CONVENIO COLECTIVO

El presente acuerdo se incorporara como Anexo al Convenio Colectivo de GM Espafia S.L U, previo tramite y
conocimiento de la Autendad Laboral, adquiriendo eficacia general.

La Comisién Negociadora designa a D Pedro Escudero Pueyo para que lleve a cabo todos los tramites
necesanos para efectuar el registro del mismo.

Sin mas asuntos que ratar, firman la presente como prueba de conforrmdad.
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4. ACTA DE ACUERDOS ERE 493/2011
(Aprobada por resolucién de la Autoridad Laboral de 28 de septiembre de 2011)

ACTA REUNION COMISION NEGOCIADORA ERES 493/2011 Y 494/2011
(21.09.2011) - 4* REUNION -~
ACTA DE ACUERDOS ERE 493/2011

ASISTENTES
Por la Direccion de la Compaiia Por la Representacion de los Trabajadores
Pedro Escudero Pedro Bona
Asturo Colas Ramén Legarre
Paula Marin Ana Sanchez
Paula Herrero José Maria Femando
Inmaculada Garcia Juan Pardo
Teresa Sanz Santiago Arcos
Carlos Iglesias Alejandro Gracia

Ignacio Bueno
José Maria Martin

En Figueruelas (Zaragoza), siendo las 10,30 horas del dia 21 de sepliembre de 2011, se reunen las
partes arriba citadas en la representacién que se indica, dentro del periodo de consultas de los
Expedientes de Regulacion de Empleo 493/2011 y 494/2011 y al objeto de mantener la cuarta reunién
en sede de Comision Negociadora.

Informaciéon sobre aplicacion del Plan de Restructuracion (ERE 67/2010) y Expediente de
Regulacion de Empleo 493/2011

Comienza la reunion |la Direccion de la Empresa facilitando a la Representacion de los Trabajadores la
informacién solicitada en materia de aplicacién del actual Plan de Restucturacion (ERE 67/2010). En

este sentido la Direccion de la Empresa, expone que:

= Del colectivo de empleados nacidos antes de 28 de febrero de 1953, 83 empleades (66 directos,
13 indirectos y 4 salaried), pasaran al ERE Suspensivo contemplado en el Plan de
Restructuracion antes del! 31 de diciembre de 2011,

= Del colective de empleados nacidos entre el 1 de marze y 31 de diciembre de 1953, siempre
segun requerimientos de planificacién, alrededor de 136 empleados directos pasaran al ERE
493/2011 a partir del 1 de noviembre de 2011. Respecto a los empleados indirectos y salaried
nacidos en dicho periodo, la Direccion de la Empresa no puede adelantar la fecha en que los

mismos podrian pasar al ERE 493/2011,

= Asimismo, la Direccion de la Empresa expone que en enero de 2012 tienen que formalizarse

370 contratos de jubilacion parcial por lo que se hace necesario disponer de 370 relevistas,




de los cuales aproximadamente 100 seran empleados que actualmente se encuentran en el
ERE Extintivo,

Una vez expuesta la informacion referida, la Direccion de la Empresa y la Representacion de los
Trabajadores dan por concluido el periodo de consultas relativo al ERE 483/2011 con resultado de CON
ACUERDO conforme a las condiciones pactadas en el Acta de la Comision Negociadora de 20 de
julio de 2011, copia de la cual fue aportada junte con la solicitud de regulacion de empleo namere
493/2011, lo que se comunicara a la Autoridad Laboral a los efectos oportunos.

Sin mas asuntos que fratar, firman la presente en prueba de conformidad




5. ACTA DE ACUERDOS ERE 282/2012

ACTA REUNION COMISION NEGOCIADORA ERE 282/2012
(12.04.2012)
ACTA DE ACUERDOS ERE 282/2012

ASISTENTES
Por la Direccion de la Compaiiia Por la Representacion de los Trabajadores
Pedro Escudero Pedro Bona
Arturo Colas Ramon Legarre
Paula Marin Ana Sanchez
Paula Herrero José Maria Femando
Carmen Sancho Juan Pardo
Silvia Pefa Cesar Yagles
Carlos Iglesias Javier Lezcano

En Figueruelas (Zaragoza), siendo las 10 horas del dia 12 de abril de 2012, se reGnen las partes arriba
citadas en la representacion que se indica, al objeto de tratar sobre el Expediente de Reguladon de
Empleo 282/2012.

Iniciado en fecha 22 de marzo e periodo de consultas a que se refiere el articuleo 22 del RD 801/2011
(segln redacciéon Orden ESS 487/2012, de 8 de marzo), ambas partes han celebrado reuniones los dias
22 y 27 de marzo y 12 de abril, en el seno de la Comision Negociadora de dicho Expediente, con el fin

de negociar de buena fe sobre |la posibilidad de reducir los efectos del expediente.

Tras exponer sus argumentos en las reuniones mantenidas, las partes, que se reconocen
reciprocamente l|la capacidad necesaria para el otorgamiento del presente acuerdo, libre y

voluntariamente adoptan y se obligan a cumplir las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Concurrencia de causas productivas, técnicas y organizativas

Las partes reconocen |la concurrencia de |las causas (productivas, técnicas y organizativas) contenidas
en la Memoria, y con ellas, 1a idoneidad de la afectacion de la medida al colective de empleados nacidos
entre el 1 de enero de 1954 y el 20 de abril de 1955, ambos inclusive, en la medida en que este
colective de empleados ya fue incorporado al Acuerdo de Extension del Plan de Jubilaciones Parcales
de GM Espafia, SL.U., (Acuerde entre la Direccién de la Compafifa y la Representacion de los
Trabajadores de 20 de julio de 2011).
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Segunda.- Contrato de Jubilacion Parcial
Los trabajadores nacidos entre el 1 de enero de 1954 y el 30 de abril de 1954 ambos inclusive,
podran suscribir un compromiso con la empresa de formalizar un contrato de jubilacion parcal

vinculada a un contrato de relevo, a partir del momento de cumplir los requisitos legalmente exigidos.
El referido compromiso debera ser firmado, con anterioridad al 31 de mayo de 2012.

El incumplimiento del compromiso previamente adquindo de suscribir un confrato de jubilacion parcial
vinculada a un contrato de relevo, en el momento en el que la empresa lo ofrezca, supondra, de
conformidad con el articulo 49.1b) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, causa valida
para la extincion del contrato de trabajo. Entendiéndose. ademas, gue tal actitud segin lo indicado en
el articulo 54 .2 del citado Texto Refundido, constituye un incumplimiento grave y culpable, asi como
una transgresion de la buena fe contractual.

Aquellos trabajadores que no vayan a tener 30 afos cotizados a los 61 afnos de edad, deberan
comunicario a la empresa con anterioridad a la firma del compromiso de suscribir un contrato de
relevo para que, si procede, se adeclie a sus circunstancias personales |la fecha de formalizacién del
citado contrato de relevo, A estos efectos se consideraréan tanto las cotizaciones en otros palses,
mutuas, u otros regimenes que se puedan o hubiesen podido computar a efectos de cumplir los

requisitos legales.

A aquellos empleados que no suscribiesen el citado compromiso les resultard de aplicacion |la
“Regulacion de Empleo Extintiva®, conforme a lo establecido en la clausula cuarta.

Tercera.- Regulacion de Empleo Suspensiva

A) Ambito personal y temporal.

Estaran afectados todos los empleados de General Motors Espana S.L.U. del centro de trabajo de
Figueruelas nacidos entre el 1 de enero de 1954 y el 20 de abril de 1955, ambos inclusive. Se
presenta un listado de este colective de empleados (443 empleados). La Compafila aplicara la
regulacion de empleo suspensiva a 316 empleados en cada momente dentro del ambito temporal del
acuerdo, del colectivo de nacidos entre el 1 de enero de 1954 y el 30 de abril de 1955,

Este colectivo de 316 empleados esta compuesto en su mayoria por empleados directos. Para
determinar la aplicacién de la regulacion suspensiva a los empleades indirectos y salaried ded
colectivo afectado (nacidos entre el 1 de enero de 1954 y el 20 de abril de 1955) la Direccion de la
Compaiiia seguira criterios y necesidades organizativas, en consideracion a la necesidad de reducir
recursos en cada una de las areas, en consonancia con la reduccion del volumen diaric de
produccién y los candidatos disponibles en los puestos a reducir. La complejidad de estos cambios, y
Ia necesidad de realizar 2 su vez una reorganizacion de tareas y fundones, hace indispensable el que
la Direcaon de la Compaifia disponga de flexibilidad para decidir en cada area los candidatos y




fechas de transferencia temporal a la situacion de ERE, dentro del ambito personal y temporal

delimitados en el presente acuerdo.

La aplicacion de la regulacion suspensiva se hard efectiva durante el periodo comprendido entre el 18
de abril de 2012 y el 31 de mayo de 2016, ambos inclusive, por lo que la empresa podra aplicar la
regulacion de empleo de caracter suspensiva a partir del 18 de abril de 2012 a cualquiera de los
empleados afectados, respetandose en cualquier caso los periodos maximos de desempleo.

El periodo maximo de suspension de la relaciéon laboral en ningin caso sera superior a 24 meses, 0

individualmente el periodo maximo al que se tenga derecho a prestacion.

Si necesidades productivas, organizativas, econdmicas o técnicas lo requieren, se podra solicitar al
trabajador que reanude su relacion laboral guedando el mismo obligado a prestar trabajo.

B) Condiciones econémicas de la suspensién de empleo

Durante los doce primeros meses con el contrato suspendido, perabiran un complemento mensual
que, junto a la prestacion por desempleo que tedricamente les corresponda percibir - bien por haberla
iniciado con anterioridad a este Expediente con causa en un Expediente solicgtado por General
Motors Espafia S.L.U. en los tres aftos antericres a la firma de este acuerdo, o bien, por la que les
corresponderia percibir del INEM en otro caso, calculada esta dltima segin el promedio de bases de

cotizacion por desempleo en los 6 meses inmediatamente anteriores al inicio del periodo de

suspension - suponga el 80% del salano bruto de tablas! mas el 80% del Complemento Personal.
Para los trabajadores con salario individual serd el 80% del salario base anual, mas el 80% del
Complemento Voluntario y el 80% del Complemento Personal que se abonara mensualmente.

A partir del deamotercer mes inclusive con el contrato suspendido, estos trabajadores, percibiran un
complemento mensual que, junto a la prestacion por desempleo que tedricamente les corresponda
percibir -bien por haberla iniciado con anterioridad a este Expediente con causa en un Expediente
solicitado por General Motors Espafia S.L.U. en los tres afios anteriores a la firma de este acuerdo , o
bien, por la que les corresponderia percibir del INEM en otro caso,. calculada esta dltima segin el
promedio de bases de cotizacion por desempleo en los 6 meses inmediatamente anteriores al inicio
del periodo de suspension- suponga el 90% del salario bruto de tablas mas el 90% del Complemento
Personal. Para los trabajadores con salario individual sera el 90% del salario base anual, mas el 890%
del Complemento Voluntario y el 90% del Complemento Personal que se abonara mensualmente,

Para hacer efectivo dicho calculo se tendra en cuenta la situacion que cada trabajador ha comunicado
a la empresa a efectos de retencion del IRPF.

1 A los efectos de aphcackin del ERE. ! “Safano Bruro de Tablas® esta campuesro par /2 swma, en su caso. de los sguenifes
cancepfos refnbutives drutos: Salaro Base + Cavencia de incentvo + Complemento Volurdarno + Pagas Exfraardinarias
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Asimismo, la Empresa no cubrira las menores prestaciones por desempleo que el empleado reciba
del INEM en el caso de pluriemplec de aquél, condicién de auténomo, eleccidén de reanudacién del
cobro de una prestacion de desempleo anterior (siempre gue no haya sido una prestacion iniciada
con causa en un Expediente solicitado por General Motors Espafia S.L.U. en los tres afios
inmediatamente anteriores) o cualquier otra circunstancia ajena a la relacién contractual con General
Motors Espaia S.L.U.

Cuarta.- Regulaciéon de Empleo Extintiva

A) Ambito personal y temporal

Se podra extinguir la relacion laboral de los trabajadores nacidos entre el 1 de enero de 1954 y el 30
de abril de 1955 ambos inclusive, que no hayan suscrito el compromiso de firmar un contrato de
jubilacién parcial vinculado a un contrato de relevo, en el momento en el que la Compafiia ofrezca el

citado compromiso,

La regulacion extintiva se hara efectiva durante & periodo comprendido entre el 18 de abril de 2012
hasta el 31 de diciembre de 2012.

B) Condiciones econémicas de la extincion de empleo

Todos estos Wrabajadores que vean extinguida su relacion laboral tendran derecho a una
indemnizacion de veinte dias por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un aflo y con un maximo de dece mensualidades, conforme dispone la legslacién vigente.
Esta indemnizacion se abonara en un pago anico.

Quinta.- Abono del Convenio Especial con la Seguridad Social en caso de extincion del
contrato de trabajo de mayores de 55 afos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51.9 del Texto Refundide de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, la Empresa
abonara las cuotas destinadas a la financiacion de un convenio especial respecto de los trabajadores
con cincuenta y cinco o mas afos de edad que no tuvieren la condicon de mutualistas el 1 de enero
de 1967 en los términos previstos en la vigente Ley General de la Seguridad Social, en aquellos
casos en los que el trabajador opte por la extincion de su contrato de trabajo.

Sexta.- Plan de Recolocacion Externa

Conforme a lo dispuesto en el articulo 51.10 del Texto Refundide de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en el supuesto de que
el nimero de trabajadores que hayan optado por la extincién de su contrato de trabajo sea superior a
cincuenta trabajadores, la Empresa acuerda ofrecer a los trabajadores afectados un plan de
recolocacion externa a través de empresas de recolocacién autorizadas. Dicho plan, disefiado para
un periode minimo de 6 meses, induird medidas de formacion y orientacion profesional, atencion
personalizada al trabajador afectado y basqueda activa de empleo.




Séptima.- Clausula de Garantias

En caso de que la Compalila adoptara en el future, medidas de regulacién de empleo extintivas o
suspenswvas, la Direccion de la Compaiia y la Representacion de los Trabajadores estudiaran las
situaciones de aquellos empleados que, segin la legislacién vigente en cada momento, hubieran
agotade o consumido parte de su derecho a prestacién por desempleo, como consecuencia de
Expedientes de Regulacion de Empleo aplicados por GM Espaiia, S.L.U. para tomar en consideracion
su situacion respecto a la del resto de los trabajadores.

Octava.- Acuerdo de suspension del contrato (excedencia voluntaria)
De comin acuerdo con la Empresa, los trabajadores podran solicitar una suspensién de su contrato de
trabajo (excedencia voluntaria) en los siguientes términos:

= Los empleados con categoria de “Especialista”, podran acordar una suspensién de contrato
(excedenda voluntaria) para el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2012 y el 1 de
noviembre de 2013 (18 meses).

= La duracion del pericdo de excedencia llegara a término en cualquier caso, en la fecha
necesaria para empezar a generar |la antigitedad minima exigida por la normativa en matena de
contrato de pubilacién parcial vinculado a contrato de relevo.

= Finalizado el periodo de excedencia y comunicado a los trabajadores el reingreso, estos
retornaran de forma automatica a un puesto de acorde con su actual categoria profesional o
solicitaran |la baja en la Empresa de forma voluntana.

= Quedan expresamente excluidos de esta opcion:

a. Trabajadores nacidos con anterioridad al 18 de abril de 1959
b. Trabajadores con contrato de relevo (relevistas)

La Direccion de la Empresa y la Representacion de los Trabajadores dan por concluido el periodo de
consultas relativo al ERE 282/2012 con resultado de CON ACUERDO, lo gue se comunicara a la

Autoridad Laboral a los efectos oportunos.

Sin mas asuntos que tratar, firman |la presente en prueba de conformidad.




ACTA REUNION COMISION NEGOCIADORA ERE 282/2012
(20.06.2012)
MODIFICACION ACTA DE ACUERDOS ERE 282/2012

ASISTENTES
Por la Direccién de la Compania Por la Representacién de los Trabajadores
Pedro Escudero José Carlos Jimeno
Arturo Colas Manuel Garcia Salas
Paula Marin Ana Sanchez
Paula Herrero José Maria Fernando
Carmen Sancho Juan Pardo
Carlos Iglesias Cesar Yagues

Javier Lezcano

En Figueruelas (Zaragoza). siendo las 10 horas del dia 20 de junio de 2012, se rednen las partes arriba

citadas en la representacion que se indica, al objeto de tratar sobre el Expediente de Regulacén de

Empleo 282/2012.

Mediante decisién empresanal de fecha 12 de abril de 2012 la Direccion de la Compaiiia acordd la
aplicacion de medidas colectivas de regulacion de empleo suspensivas y extintivas entre el colectivo de

empleados nacidos entre el 1 de enero de 1954 y el 20 de abril de 1955, conforme a los pactos
alcanzados y suscritos en el Acta de Acuerdos de |la Comisién Negociadora de ERE 282/2012, de 12 de

abril de 2012.

La decision empresarial acordada conlleva, entre otros, que todos los empleados de GM Espania,
S.L.U,, del centro de trabajo de Figueruelas nacidos entre el 1 de enero de 1954 y el 30 de abril de
1955, estaran afectados por la regulacion de empleo de caracter suspensiva (443 empleados). No
obstante, |la Compafiia podra aplicar la regulaciéon de empleo suspensiva a 316 empleados en cada
momento dentro del ambito temporal del acuerdo, del colectivo de nacidos entre el 1 de enero de
1954 y el 20 de abril de 1955,

Considerando el namero de empleados de cada categoria afectados por dicha regulacién de empleo,
el promedio anual de bajas por otros conceptos (invalideces, excedencias voluntarias y ofras causas)
asi como |las contrataciones externas a realizar en aplicacién del contrato de relevo, la Direccién de |la
Compaiiia considerd factible, a la fecha de |la decision empresarial de reguladdén de empleoc n®
282/2012, adaptar la plantila de cada categoria profesional a los nuevos requenmientos tras el

rebalanceo de la linea Meriva.
No obstante, en los Glimoes meses la evolucion de las bajas debidas a causas ajenas al Expediente

de Regulacion de Empleo ha variado notablemente, lo que podria provocar ligeros desajuste en la
distribucion del personal para ser enviado al ERE.

"w
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Por todo ello, las Partes, que se reconocen reciprocamente la capacidad necesana para el

otorgamiento del presente acuerdo, libre y voluntariamente

ACUERDAN

Extender el ambito personal de empleados afectados a los 113 empleados nacidos en el periodo
comprendido entre el 1 de mayo de 1955 y el 31 de agosto de 1955, de los cuales se acompana relacion
nominal.

Los trabajadores nacidos entre el 1 de mayo y el 31 de agosto de 1955 ambos inclusive, podran
suscribir un compromise con la empresa de formalizar un contrato de jubilacién parcial vinculado a un
contrato de relevo, exdusivamente desde el momento en que la Compaiia les comunique su paso
efectivo a la situacion de suspension de su contrato de trabajo.

El resto de condiciones seran las mismas que las recogidas en el Acta de Acuerdos de 12 de abril de
2012,

En ninglin caso la regulacién de empleo suspensiva que resulte de la ampliacion del ambito personal del
ERE modificara la aplicacidon del ERE 282/2012 a un maximo de 316 empleados en cada momento,

Sin mas asuntos gue fratar, firman la presente en prueba de conformidad.
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ANEXO IV

CODIGO DE CONDUCTA DE GENERAL MOTORS ESPANA, S.L.U.

PRINCIPIOS ORDENADORES

El presente Acuerdo sobre Coédige de Conducta Laboral tiene por objeto el mantenimiento
de un ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacion técnica y
organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos y legitimos
intereses de trabajadores y empresa.

La Direccidon de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los
trabajadores que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de
acuerdo con la graduacion de las faltas que se establecen en los articulos siguientes.

Corresponde a la Empresa en uso de |a facultad de Direccion, imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente Acuerdo.

La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, con la excepcion
de la amonestacion verbal, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron,

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancién
por falta grave o muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el inicio del cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta
60 dias despues de la fecha de su imposicion o de la resolucion judicial si la hubiera.

GRADUACION DE FALTAS

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en atencién a su trascendencia o
intencion en: leve, grave o muy grave.

FALTAS LEVES
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres
ocasiones en un periodo de un mes.

b) La masistencia injustificada de un dia al trabajo en &l penodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, 0 en su caso dentro de las 24 horas siguientes, la
inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberio podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos
breves de tiempo.

e) Los deternoros leves en la conservacion o en €l mantenimiento de los equipos y material
de trabajo.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la
empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) No comunicar con puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del
trabajador que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion
Tributaria

i) Discutir con los companeros, con los clientes o proveedores dentro de la jomada de
trabajo.

W03
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Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indele durante la jomada de trabajo.

FALTAS GRAVES

Se consideran faltas graves las siguientes:

a)

b)

<)
d)

e)

g)

h)

i

k)

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres
ccasiones en el periodoe de un mes.

La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un
mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compafero o
si como consecuencia de la inasistencia se ocasione perjuicio de alguna consideracion a
la empresa

El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributana o en la
Seguridad Social.

Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante |la jornada de trabajo de
manera reiterada.

La desobediencia a las ordenes o mandatos de las personas de quienes se depende
organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o
tenga una trascendencia grave para las personas o las cosas.

La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los companeros
de frabajo y siempre que previamente hubiera mediado |la oportuna advertencia por parte
de la empresa.

Suplantar a otro trabajador alterando los registros y controles de entrada o salida del
trabajo.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre
que de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante
la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles,
herramientas, maquinana o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jomada de
trabajo.

La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

Desempeno del trabajo bajo los efectos del consumo de alcohol o drogas.

No observar las medidas legales y reglamentanas de Seguridad e Higiene, incluida la no
utilizacién de prendas y equipos de proteccidn obligatorios,

Rl
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FALTAS MUY GRAVES

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a)
b)

<)

d)

e)

g)
h)
I}

k)

m)

n)

o)

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez
ocasiones durante el periodo de un mes, o bien mas de veinte en un afo.

La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco altemos en un periodo
de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a sus companeros de trabajo como a la empresa © a cualquier otra persocna
dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo, en cualquier otro lugar

La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccidon laboral,
cuando encontrandose en baja el trabajador, realice trabajos de cualquier indole por
cuenta propia o ajena También tendra la consideracion de falta muy grave toda
manipulacion efectuada para prelongar la baja por accidente o enfermedad.

El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve tiempo,
si @ consecuencia del mismo se ocasione un perjuicio considerable a la empresa o a los
companeroes o pusiese en peligre la seguridad.

Causar acadentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

La introduccién, venta y consumo de bebidas alcohdlicas en Planta.

La introduccion, trafico y consumo de drogas toxicas y estupefacientes.

El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.
La realizacibn de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

La disminucion continuada y no justificada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracidn a sus
companeros de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas
se cometan en el periodo de dos mases y hayan sido objeto de sancién.

La desobediencia a las ordenes o0 mandatos de sus superiores en cualquier matena de
trabajo, si implicase peruicio notorio para la empresa o sus companeros de trabajo,
salvo que sean debidos a abuso de auteridad de directivos, jefes o mandos intermedios,
con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales y con pernuicio para el
trabajador.

Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores que se manifieste en
ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o a la dignidad de las personas.

CONDUCTAS DERIVADAS DE DEPENDENCIAS

Para atender y ayudar a los empleados que padezcan problemas de alcoholismo,
drogodependencias y ludopatias, la empresa pone a su disposicidon el Programa de Ayuda a
Empleados (PAE) tal y como se recoge en el articulo 28 del presente Convenio Colectivo.
Siendo voluntaria la incorporacion a este programa, la existencia del mismo no podra ser
utilizada para justificar actitfudes o conductas que estén consignadas en este Coédigo de
Conducta.




SANCIONES

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas senaladas son

las siguientes:
a) Por faltas leves

- Amonestacion verbal

- Amonestacion por escrito
b) Porfaltas graves

- Amonestacion por escrito
- Traslado de puesto de trabajo
- Suspension de empleo y sueldo hasta veinte dias

c) Porfaltas muy graves

- Amonestacion por escrito

- Traslado de puesto de trabajo

- Suspension de empleo y sueldo hasta sesenta dias
- Despido

PRESCRIPCION DE FALTAS

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

Faltas leves: diez dias.
Faltas graves: veinte dias
Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcién de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en la gue la
empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse

cometido.

La enumeracin de conductas contempladas en esta norma no es exhaustiva, pudiendo
aplicarse a otros casos de incumplimiento contractual no recogidos explicitamente en la
norma. En estos casos, este codigo se aplicaria con criterios de similitud y proporcionalidad.
En ningdn caso las normas internas de la Compafia podran agravar la calificacién de las

faltas que aparece en cada apartado.

Las partes acuerdan el presente Codigo de Conducta, que entienden de forma expresa
como norma mas favorable y que sustituye el régimen disciplinario contemplado en la

Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometallrgica
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ANEXO V: NORMAS REGULADORAS DE LA PRIMA ANUAL VARIABLE INDIVIDUAL

COMISION ESPECIFICA PRIMA VARIABLE
ACTA 15.12.2011

Por la Representacién de los Trabajadores Por la Direccién de la Compaiiia
Pedro Escudero José Carlos Jmeno
Arturo Colas Ramén Legarre
Paula Marin Ana Sanchez
Paula Herrero José& Marla Fernando
Silvia Pefia Juan Pardo
Inmaculada Garcia Santago Arcos

Jawer Lezcano

En Figueruelas (Zaragoza), siendo las 15 horas del dia 15 de diciembre de 2011, se rednen las citadas
personas en i representacion que se indica al objeto definr y concretar la nueva prima variable,

El articulo 68 del XIl Convenio Colectivo de GM Espafa, establece la eliminacion, con efectos 31 de
diciembre de 2010, de la Prima de Compettividad y la sustitucidn de la misma por una nueva prima de
caracter anual, variable e indwidual Asimismo, el referido articulo regula la creacién de una Comisidn
Especifica para definir y concretar esta nueva prima

Ceonformada la Comisidon Especiflica de Prima Vanable, las partes se han reunido en diversas ocasiones
para delimitar los términos y condiciones de aplicacion de la nueva pnma variable, habiendo manifestado la
Representacion de los Trabajadores su intencion de que el 50% de la prima tuviera caracter ineal y
colective en funciébn de la consecucidn de los cobjetivos de calidad de la Planta. La Direccidn de la
Compafiia, en aras a alcanzar un acuerdo con la Representacion de los Trabajadores esta dispuesta
aceptar que el 50% de la nueva prima tenga caracter lineal y colectivo en funcidn de la cansecucidn de los
objetivos de calidad de Planta, y la Representacion de los Trabajadores se compromete a que la incidencia
de |2 evaluacion del desempefio indwvidual adquiera de forma paulatina una mayor impontancia, con 2
finalidad de adecuar la nueva prima al criterio recogido en el XIl Conveno Colectivo, que establece que la
nueva prima “valorara &a contribucion de cada trabajador a la consecucion de los objetivos del negocio”.

La Direccion de la Compafia y la Representacion de los Trabajadores acuerdan que la nueva prima
variable se regira por las siguentes

CONDICIONES

1. DETERMINACION DEL FONDO GLOBAL DE PRIMA VARIABLE PARA LOS ANOS 2011 Y
2012

2.

El fondo maximo disponible anuaimente para el calculo de dicha Prima sera igual al nimero de

trabajadores que hayan prestado trabajo efectivo en cada afio, -prorrateandose los periodos de tiempo de

aquellos trabajadores que han prestado trabajo efectivo durante un percdo inferior a un aho- multiplicade

por 417 83 € para el afio 2011 y por 425,19 € para el aflo 2012

A efectes de abono de la nueva prima varable, se considerara “trabajo efectivo” los periodos de tiempo

que el trabajador permanezca en situacidn erdinaria de alta en la Compadia

Tedos los empleados que estuvieran en aka en la Compaiia a2 fecha 1 de enero de 2011 y permanezcan
en dicha situacion a fecha 31 de diciembre de 2011, aportaran al fondo global la cantidad de 417,83 Euros.

w7
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Aquelios empleados que hayvan estado en alta en la Compadia periodos inferiores a un afo (365 dias),
aportarén al fondo global la parte proporcional @ su perodo de trabajo. En este supueste se encontraran,
entre otros:

e Incorporaciones a la Compafiia con posterioridad al 1 de enero de 2011

e Recontrataciones y reincorporaciones que se produzcan con posterioridad al 1 de enero de 2011

e Empleados afectados por el Plan de Reestructuracién que vean suspendido su contrato de trabajo
en virtud del ERE Suspensivo, con posteriondad al 1 de enero de 2011

Se seguird el mismo criteric para calcular la prima varable y los periodos de tiempo relatvos al 2012, Es
decir:

Tedos los empleados que estuvieran en ala en la Compaiia a fecha 1 de enero de 2012 y permanezcan
en dicha situacion a fecha 31 de diciembre de 2012, aportaran al fondo global la cantidad de 426,19 Euros

Aquellos empleados que hayan estado en alta en la Compadia periodos inferiores a un afio (365 dias),
aportaran al fondo global la pane proporcional @ su percdoe de trabajo. En este supuesto se encontraran,
entre otros:

e Incorporaciones a la Compafiia con posteriondad al 1 de enero de 2012
Recontrataciones y reincorporaciones gue se produzcan con postenoridad al 1 de enero de 2012
Empleados afectados por el Plan de Reestructuracién que vean suspendido su contrato de trabajo
en virtud del ERE Suspensivo, con posterioridad al 1 de enero de 2012

Promociones al sistema de retribucion GMO05
Los empleados dentro de Convenio que promocionen al sistema de retribucidn GMOS, aportaran al fonde
global la parte proporcional al tiempo que hayan permanecido como personal dentro de Convenio.

Reducciones de Jornada
Aquellos empleados con reduccién de jornada aportaran al fondo &a parte proporcional de 417, 83 Euros
para el afio 2011 ¢ de 425,19 Euros para el afo 2012, segin su porecentaje de reduccion de jornada.

Jubilados Parclales
Este colectivo de empleados percibira y aportara al fondo global un 15% de 417, 832 Eurcs para el afio
2011 ¢ un 15% de 425,19 Euros para el anfo 2012

Bajas
Sera requisite imprescindible para percibir la prima variable no haber causado baja definitiva en la
Compafia en el momento de abono de la prima variable

Cualquier incidencia no prevista este articulo se resolvera en cualquier caso, aplicando el criterio de la
proporcionalidad.

2.- CONFIGURACION DE LA PRIMA VARIABLE

Cada empleado partird de una “pnma tednca individual® que se determinara segin los pencdos de trabajo
del empleado.

La prima vanable se compondré de los siguientes porcentajes y criterios:
A) Objetivos de Calidad de Planta: 50% de la Prima Tedrica Individual

Los objetvos de calidad de Planta se mediréan a través de tres indicadores: GCA, DRR y FLOAT con igual
peso (16.66%). Para la prima variable reiativa al afic 2011, se tomara en consideracion exclusivamente los
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indicadores GCA y DRR. Asi pues, para la prima relativa al afo 2011 cada indicador (GCA y DRR)
supondré un 25%

Los objetivos de calidad se determinaran por la Direccién de la Compafila conforme & los objetivos del
Scorecard oficial en material de Cahdad.

El porcenmtaje atnbuido 2 cada uno de los indicadores se dividira entre doce dando lugar a un percentaje
mensual, que se obtendra en el supuestc de alcanzarse el objetivo mensual para cada uno de los
indicadores

La consecucién o no de los objetivos de calidad de Planta se valorara de forma separada segian cada uno
de los indicadores El cumplmiento por exceso de alguno de los objetivos de calidad no compensara el
objetivo de calidad no alcanzado.

De no alcanzarse los objetivos de calidad mes a mes en cada uno de los indicadores, la parte de fondo
correspondiente pasara a formar parte del fondo ligado a la evaluacidn Indwvidual por desempedio

A efectos de valorar el cumplimiento de los objetivos en materia de calidad, el resultado mensual de GCA,
DRR y Float sera la suma de los resultados diancs del mes, divididos por el nomero de dias y comparado
con el objetivo mensual

B) Asistencia Individual: 25% de la Prima Tedrica Individual

La incidencia del criterio *presencia” respecto a la cuantia total individual sera de un 25%. A estos efectos,
computaran las ausencias de cada empleado por.

a) Enfermedad comun

b) Accidente no laboral

¢) Médico cabecera

d) Permisos no retribuides
) Ausencias injustificadas

En funcion del nomero de horas de ausencia por estos conceptos, €| empleado obtendrd una u otra
cantdad de puntos, segun &2 sigulente escala

Asistencia perfecta (hasta 1 hora de ausencia) — 25 Puntos
Entre 1,01 y 20 horas — 20 Puntos

Entre 20,01 horas y 40 horas — 15 Puntos

Entre 40,01 horas y 80 horas — 10 Puntos

Entre 80,01 horas y 80 horas — 5 Puntos

Mas de B0 horas — O Puntos

Tras la asignacién individual de puntos en funcion de las ausencias de cada trabajador, se sumaran los
puntos obtenidos por el total de empleados y se dividira la cantidad total asignada para el criterio
“asistencia” es decir, el 25% del fondo, per el nimere de puntos, o que generard un “valor punto® Este
valor punte se multiplicaréd por los puntos que haya obtenide cada empleado, dande como resukado la
cantidad a percibir por cada empleado por el criterio "asistencia™

Total puntos obtenides por perceptores Prima Variable
Valor Punto =

25% Fondo

Cantidad a Percibir por Asistencia = Valor Funto X Puntos Obtenidos por cada empleado segin ausencias

08




C) Desempeno individual: 25% de la Prima Tedrica Individual
La incidenca del desempenc individual en 2 prima sera de un 25%

El empleado sera evaluado con caracter anual y segln formatos de evaluacidon individualzados. EIl
resultado de esta evaluacion dividido por la nota media obtenida en el grupo de referencia del empleado y
multplicado por el porcentaje asignado al desempefc individual, daré lugar 2 la cuantia a percibir por este
cnterio.

El grupo de referencia seré, con caracter general, el de los empleados supervisados y evaluados por un
mismo supervisor. Se podran excepcionar grupos pequefios que la Direccion de la Empresa decida
agrupar 2 estos efectos.,

Resultado Individusl
Cantidad a Percibir por Desempefio Individual = x 25% Pnma Teorica indivdual
Resultado Grupo Referencia

Sin mas asuntos que tratar, firman la presente en prueba de conformidad.
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ANEXO VI
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