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A dicha acto deberkn asastir inexcusablemente el represertante e lo Admi-
wistzacsdn, ef akalde o concesil ¢n quien delegue v secretana de ke Ayusta-
mientos Je Magallde y Apan, respecivamente, el representante de 1a esgresa
Beneliciana y ks propictanas alectadas.

Esta notifacion se pubbca en el BOPZ, s exponded en el tabidn de anun-
cwe de los Avuntameenias de Magalldn v Agoo v se notilicard & los interesa-
i dirsctamente.

Zaragora, 21 de noviembee de 2012, — Fl directoe del Servicio Provineis!
Tasis Simal Domdnguese.

ANEXO
Relacidn individualizado de bivnes v devechos afectodos
Tilar y domicitio, rdrmine mumicipal, datos Catastro (poligone y parevia ),
afecvidn fowiros suelo'melros conndrados ocspado | v awliivo
Piker Conranea Sexraoo. Agin, 7, 51,51 06, — Ladwe,
Man Re Liseo. Apiw. 488, 16101 — . Labor
Teresa Loger Mirarsie v Pedro F. Taboesca Légez, Agdn. 9, 122, 14822, 1 80, Lator
Pedro Felivumo Tadocscs Ligez. Apim 9. 150, 1937 — Fusikes
Narciso Cesrnero Pando. Apin 10, 1, 87,34, 130 Labot

Argel y dermuanos Laciorara Taluesie. Magaie. 24-24. 112-115. 11028, — Vi
Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS
Sector Tndustrias de ks Madera Niim. 13,787

RESOLUCION del Servwevo Provimcial de Ecomomin ¥ Expleo por (@ gue se
dizxpone Io insenperdw en el registro v puiacacidn def comvemo colecive
del yector Industesay de fo Madern.

Visto el texto del comvenio tolectivo del sector Industnas de la Madera
(cédige de convenmo SOOSOSOTIE]), suscnto ¢l dia 6 de noviembre Je
2012, de wna parte por fa Federacion de Industniales de la Madera de Zaragoza
(FIMZA), en representacydn Je s empresas del sector, ¥ de otz por FECO-
MA-CCOO. y MCA-UGT. en representacitn de los trabapadores afectados,
recibido en este Servicio Provingial o dia 15 de noviembre de 2012, v de con-
formadad con lo dispesto en el articulo %12 v 3 Jel BEstatuto de bos Trabaga-
dores y Real Decreto TIN2010, Je 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenos colectivas,

Este Servicio Provincial de Ecomomifa y Empleo scverda:

Primero. — Onfenar su inscripeice en el Registzo de convenios colectivas
e este Servicio Provincial . con noli fcacion a la comisicn segociadora.

Segundo. — Disponer su pubbcacion en el BOPZ.

Zaragoza, 10 de diciembre de 2012« La directora del Servicio Provincial
de Econonsda y Empleo, Marda Pilar Salas Gracia.

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE LA MADERA PARA LA PROVINCIA DE ZARAGOZA
20122013

Ariculo L° Partes signatarias. - Son partes signatarias del preseate con-
vemio colective provincial, de una parte. Ia Federacidn de Industriales de la
Madern de Zaragoza IFIMZA), como represeatacydn empresanial v, de otra
parte, la Federacsdn Regional de Metal, Construccida y Atines de la UGT
(MCAUGT) de Aragdn y la Federacidn Regmonal de ks Comstruccidin y Made-
ra de OC.00. (FECOMACC.O0 ) de Aragdn, como representacion de bos tra-
bandores.

Ar. 2 Ambiue funciomal. « El presente conveno es de aplicacyin de
obligado cumplimicnto e las actividades de La industma de la madera relacio-
madas en ¢l anexo 1 del IV convemo estatal de o Madera.

Ar. 37 Ambaio personal. — La sormativa de este convenwo serd de abliga-
da v persomal observancia paea todas las empresas, socsedades. entes pdblicos
¥ tabajadores de las actividades enumeradas en ¢l ardoulo amenor.

En todo caso. el presente convenio es de directo cunsplingesto ea todas las
Eegociaciones colectivis que para los sujetas amtes citadas se coacienen.

Se excluye del presente canvenio al personal de ahta direccidn. Esse perso-
nal e de libee designacion poe La direccadn de la empeesa. Su relacsdn labocal
s regick pos su contrato de trabajo y. en su caso, poe la normativa especial que
resulve de aplicacsin.

S1 um aho carge no ba sido contratado conso tal, sing gee acoede a dicho
cargo por prowociin intema en la empeesa, solamente estard excluido de Lz
apbicacida de este coavenso mientras desempede dicho carga y paa las condi-
cwanes gue deriven exclesivamente del misano.

Am, 47 Amdio terriovial. — Bl presente coaveno tienie Cardoter provin-
clal, y es de aphicacico obligatona en todos los centros de tabajo ubtcados en
1a capital y Jocalsdades de la provincia de Zarsgoza.

Cuando ef domicthio social de ln empeesa radigue fuera de la proviacia de
Zarsgoza y el centro de trahajo destro de ella, se splicani el presente convesso
stempre gque el de 1l otra provincia sea. en su y en el ok anual.
e condiciones inferioces.

4 oo,

A 5" Ambiro rempoval. — Entrada en viger: El convenso entrurd en
vigor e dia siguiente 2 su peblicacu'a en el BOPZ, una vez registirado por b
wutoridad laborad.

Efectos ec os: El e L
partic del dia | de enera de 2012,

Duracsdn: La duracida del presente coavenso serd de dos afios, termmando
su vapeawrd el 31 de diciembre del anio 2013,

A 6" Demwmcio, — Bl preseme convenio no precisasi denuncss a elecios
de que finalice su vigenaas en 1a fecha expresada. Las pames que 10 susenibes
quedan obligadas & insciar 1as conversassones de revision o de discusion del
nuevo convenio en of mes de soviembre del afio 2013

A 15 Prévroga. — Si las coavenaciones o estudios motivadas por la
revisida o la disousion del nuevo convemio se prodongarain poc nenpo supenar
a su vigencia. se cossiderard prormogado hasta la finalizacion de las mismas,

comtimeando vigeme ¢l conveno basta que sea sustituido por otro.

Art. 87 Vineufacidn @ la rosafidad. — Siendo las condicanes pactadas us
oo argineco ¢ mdivisshle, ¢l presente convenio serd nuln v qucd.ui sin efec-
1o en of supuesto que B juris@Bociie competente aowlase o 1 Iguno de
sus pectas. S diese tal supuesto, las partes sighataniss de este convenio se
Compromeren a reusdne dentno de os daez dias siguienies a bs sodificaidn de
la resolucion cosvespondiente. al abjeto de yesolver ¢ problema plasteado. St
en plazo de 1eeinta dins Las pantes signataris uo slcancasen un acuendo, se Com-
pr a fijar el calendanio de pasa Ls negocincudn del convenio ea
su totalidad.

An.9° Condic fove s s bencficiosas. - Se respetasin las condiciones
f ades que s ¢ n mds beneficrasas a las establecdas en el presen:
te comvemao que bobieran sdo pactadas con Cardcter expresn “ad persoaam”™

At 10, Comisidn paritaris. — Se Tea uni Comision pasmtann) compuesta
por ocho miembros. que serdm desagnados por metad por caeda una de las pastes,
stodical v empresieral, e la forme que decndan las respeciivas oogani2aciones,
Ambas pantes, de 7 S0y, designarnin un secretanio, gue levantark acta
de las revniones, yue solo tendsk derecho n wito ea caso de haber sido designa-
do como pwembro por usa de las pastes. Igualnsente no tendris derecho a voto
los asesoces que pusden nombrarse por anshas partes.

La comisadn paritaria tendsd las sigeientes funciones:

A) Vigilancia y seguimsento del ¢ limnemo de este convemo colectivo
proviscial, pudiendo denunciar 2 1 autoridad Iabaral bis incidencias que pue-
den producarse sobre este paetios s

By Interpratacidn el presente convesso colectiva provineial .

) Arbatrage volurdano, comociendo aquellas cusstones gue las panss, de
Comut acverdo, quictan someler & s cotsadaraciin,

D) Cuanas otes funcioaes de mayoar eficacia prictica del presesse conve-
ko se denven de lo estipelada e su texto y anexas o ¢o el convesso estatal del
secvar de b Madera.

Los acuerdos de la comasitn panitana se adopeasin ea todo caso por mayo-
ria de las partes y aquellos gue interpreten este convesso fendrin la misma efy
Cactd que la morma gue haya sido sorpretada.

La comisidn, en primers convocaonia, no podrd actuw sin b presencia de
todos sus meembros previamente convocados, ¥ en segunda convocatonia
Sctuasd con al menos cuatm de sus micibens, dos de cadi wna de las pattes,
temendo vosa exchesivamente un numeto paritana de los pmembras presenies,
sege tislies o supdentes,

A efectos de socificachda y convocasarna, se fja el doaicilio de la comasida
paraara en la sede de La federacidn de Industriales de la Madesa de Zaragoza
IFIMZA).

Como trimste qque serd previo y precepeive a toda acruacida administrativa
o junsdicoional gue se proawera. las partes slgnnarua del presente convenio
se obligan a poser en conocamiento Je la ParTlaTa ¢ duas, dis-
crepamcis y conflictos colectivos, Je cardcter general. podicran plastearse ¢n
relacitn con ka interpretacida v aphicacitn de ssie convenio eofective, sicmpre
que sean de su competencia canlorme & 1o establocnda eo bos apartados ante-
rioees, & 1in de que mediante su intervenodn se resoclva ¢l problema plantea-
do, 0, s1 2llo no feern pasible, emata dictamen al respecea. Dicho tramite se
enendeni complido en el caso de gue hubiers transcurndo ¢ plazo previsso en
los siguientes apartados, sin gue haya eoatido resefoctan o dictamen.

lasc pras de su comp W que se p an ante la comisida
pantana se realizarda de forma escrita. acompafiado de csantos documentos se
entienlin necesimos para ke mejos comprensidn y resolweidnm del problema,
puuﬁn:ndo la cumm(m recabar, poe via de 1o amplacién, cuanta mdosmacion o

nle pars mepor 0 s completa wdommacion def
ASUID, 3 Cu 30 duan wn.cdai uth plazo &l proponssse que no excalerd de cineo
dias hidmles,

La conusida pantana, wna vez secibido ef escno-propuests o, en s caso,
completada L isformaciin pestinente. Crspondes e an plazo no supenioca diex
dias hdbiles para rescdver la coestiGa plasteada o si ello no fuera posible, ema-
t1r el oporteno dictamen. Cuando sea preciso evacuar consultas, el plaxo podra
ser ampliado en el tiempo gue la comision determine.

Los costes que se ocassonen en las actwciones previstas en ¢f presente
articulo serin sufragados por la parte o paetes que msten B actuacion. e los
términes que establexca By propia comisdn paritana,

A 11, Cldssufin de inaglivacidn de Ins condiciowe s de trabafo

1. Con & obgrto de sstablacer el marca que posibilite un mavar gralo de
estabilidad del empleo en ol sector, se coasidera preciso establecer mecanis-

convenio surtisd efectos econdmicos a
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mos que conduxcan a la spheacuda de aquellas medudas que, con cardcter pre-
ventive y coyunteral, se dinjaa a favorecer agquel, y ello mediante |a suspen-
sida, slempre cou canicter temporal, de L aplscacida efectiva ded convendo
sobre determinadas condiciones de trabaypo.

Dichas medidas teadnin poe objeto L insplicacuba tempocal y efectiva del
couvenio, todo ello dentro del marco legal y coavenciosal establecido.

2. Atal efecto b inaplicacsda o suspensidn temporal, y sia paoeacio de lo
disy o en el lo %23 del ¥ e los Trabajadares, podrd afecear a
L siguientes masenas establecidas ea o convenio codectiva de dmbito supe-
nar a la empresa gue resulie splicable v 1odo ello sin perjuicio de lo estableci-
doen el anticulo 41 del Estatute de los Trahajadares:

a) Joenada de trabajo.

by Horano v distnibucsan del tewpo de trabajo.

¢} Régimen de trubajo a tumos.

d) Sistena de renwneracsdn y csantis salanal

e} Sistena de rabago v rendimiento.

) Funciones. ceando excedan de Jas lmites que pars a mwoviladad funcio-
mal prevé el anfcuko 39 del Estatuto de ks Trabajadores.

3. Sin perjuicio de las causas previstas en el ansoulo 823 del Estatuto de
Jos Trabajadores, se podrs proceder a la maplicacida, ea los wrminos regula-
oy en ol presente anicslo, ceindo ka empress altermativamente tenga o una
dismanucion persastente de su naved de ingresos o S0 SIHUaciin v perspectivas
ceondmas m-lau verse a(o.u-..n segatvamenie afectando a s posibiluia-
des de del empls

A cfectos andemnizaanios, &0 ks casos de extinciones denvadas del anfcu-
1o S0 del Estasuto de los Trabajadores o g despados reronoeidon o dockarmks
Improcedentes por cassas agenas & b voduntad del stagador dutsme b inspli-
cacsdn del convesen se 1mard como base del salano o que se deberis peroibir
e el casa de gue to s mapicarne of convenio,

1. Procediovento,

Las empeesas en las gue concwrran algunss de bis cassis de mnaplicacion
previstss en el spanado meriar warda a los repre de Jos tradha-
Judoges se deseo de acogense a la inesma,

En los s s de ia de repy acitn legal de los trabajadares en
Ta conpresa, eston podelin atriber su sepreseniacion a uns comissin desigsada
conformne %o dispacssa en el aniculo 47 4 del Estatuto de ks Trabagdores,

En ambas cisos se comumicasi el imewo del procedimiento a ks commsan
paritania del convemso provineial, o en su Caso astanimeco, o estatal

El procedimaento se iniciasi a partis de Ja comumcacsin de la empresa,
abeiéndose un periodo de comsultas con |y represetacion de bos trsbagidores o
commsion designada o las secciones sandicales cuamdo estas asf 1o acuerden,
stempre goe sumnen fa mayoria de los miembeos del comaté de empresa o entre
los delegaios de personal .

Dicho perfodo. gue temird una Guracidn no supenar a quince dias, versard
sobre las cavsas motivadoras de la decisidn empresanial . debsendo Bacibitar 1y
emgress justa von R comesacacion citada en el parmafo amenor. kb documen-
tacuio gue avale y justifique su sobiorud

Cuando el periodo de consultas finalice com acoenio se presumisi gue con-
curren Bis cousas justificativas alegadas por la representacion emgresanial, y
salo podrd ser impugnado aste la jurisbecicn social por la existencia de frau-
Jde, dolo, coaccidn o abuso de derecho en su conclusidn. El acuerdo deberd
Jeterminar con exactitud ks nuevas comdiciones de trabajo aphicables en la
empresa y su duraciin. gue no podrd prologasse mds alld del momento en que
resulte aplicable un nuevo coavenio en dicha empresa. Asimasmo, e acwerdo
deberd ser notificado a la comasida paritana del coavenso colectivo afectado
(guaen 2 su vez rematissi copia de masmo 2 la comistdn pantana estatal) v o la
autorsdad laboral.

El acuerdo de maplicacida y Ia programacida de la recuperacidn de las dis-
tintas y posibles materias afectadas no podss supener ef mcemplimiento de las
obligaciones establecidas en convenio reltivas o §a elimmacido de las discnis
minaciones retribetivas poe razoses de péoero asl como las establecndas en
materia de jornada y horanio v disinbecida de temipo de trabajo ea la Ley para
Ia igualdad efectiva de mvujeres y hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el perfodo de cossultas. las pae-
tes itirdn a la ¢ 1 del convenio afectado la docementacidn
apostada junte con el acta corr respoaddiente ascompanada de las alegaciones que.
respectivamente, hayan podido realizar.

¥ previa sxchencia de s pantes, podrd sntervenss e 1a tranatacsin yio resodu-
ciin fmal que puads adopsese sobre s solicitudes planteadas ante las comm-
SIS PIOVING RS O, en S0 caso, de Ambita superin,

Tanto la comissdn paritacia ded convenio provincial, o e su Caso mtondm-
o0, como fa estatal despondedn de un plazo masimo de see dias paea resalver
La inaphcaciin solicitada, debsendo adogeanse los i P e idadd

o su caso, T comise’e deberd determinae oon exactitud las nsaterias afec-
tadias poe 1a inapheacion, asi comeo deterimng v concretar anto sus 1Emines
como ¢l calendarna de la progresiva convergencia hacra ef retoomo de lis oon-
diciones suspendidas. A 16 electo deberd ener on cosnta of plazo maxiow de
imaplicacide establecido, que no podek procrogasse mds alli del momento en
Que resulse aphcable un nuevo convenio en la empresa. s com e imposshib-
dad de i phar lis oblig S antenionmente sl y refativie a ks disen-
idnacion retributiva v s b gee pudsese al aluy . hotasio v distriby
cion del teapo de trabapo ¥ referida s 1 Ley para ka uwl-hd

Ea el supuestode que B comissin pantana comy " d
cuakjuicra de las panes podni someter les discrepancias & un aler.qc Vil
lante. en cuyo caso ef lwado sebatral tendrd B misma elicacin que los acosndos
en penioda de consultas v 5010 serd recamible comforne al procedsmiento y s
S easa a los motives establecidos en el aniculo 91 del Estatato de Jos Trabaga-
doees,

A los efectos del sometimiedo a arbitmgje, sexi Ia propes comisiéo paritma
competente i que en el plaeo de los cinoo dias sigaiemes a la fimalizacicn del
plazo para resolver rematird las sctuaciones y documentacion al comespon-
drente Servicio Istervonfederal de Madiaadm y Arbitrage (SIMA) u otro oo
nsmo equivalente al gue se hayan adberido en el &mbito correspondiente

Si 1o comsdn pasnana competenie fue Ta provmdcial las actuaciones ks
remitird al Organe de Solooan Extrajudicil de Conflictos de B proviness o
Comunidad Autéeoma cormespondiente.

Cusdo Fa competencia haya estado stribuida 2 la comisdn paritaria esti-
tal, Tas actuicwmes se remitivdo par esta al SIMA Estatal,

De scwerdo con lo anterioe, ef arbitrage s somelerd y duwctard con B mmer-
vencide, formalidades v prooalimiento establecidos en el vigente scwenlo
sobee soluciéo extragudicial de comflictos v asumido por el vigemte convenio
sectanial estatal.

Ant. 12, Comeruto fijo de plastillo. — Se estenderi como contrito fijo de
plantilla el yue se concserte entre la eogresss y el tmabagador pora L prestacidn
labotral duraste tiempo imdefinedo,

A 13, Contrare formafive ¥ cowimie en prociaas.

1. El contzinto de trabajo en prikcticas podrd coacertamsa con geacnes estu-
vieran en posesion de titulo uriversitano o de formacdn professonad de grado
medio o superion, o tiukos obcialmente reconocidos coma equivalentes, de
wuerdo com las feyes reguladoess del sistema aduocahvo vigeme, o de certifica-
do de prodesionaladad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgidnica 5/2002 de
19 de junio, de las Coalifscaciones y de la Foanaoidn Profeswonal, que habils.
ten para el epercacwn profesiosal, dentro de Jos cinco aflos, o de siete aflos cuan
do el contrato se concierte con un trahajadar con discopacidad, immedistamen:
te sigeienaes 3 la terminacidn de Jos comresy s estuchos, de acuerdo com
las saguientes reglas:

a) El peesto de trabajo debera permitir la obeeacidn de la prictica profe
sonal adecuada al nivel de estudsos o de foemacicn cursados.

b} La duracidn del contrato no podrd ser imfenior a seis meses ni exceder de
dos anos. Las situackomes de incapocidad temporal, riesgo duraste el embarazo,
maternidad. adopciin o acogimiento. resgo derante ka lactanca y patemidad,
(BN T el cdmputo de la duracsdn del coatrato.

€) Ningdn trabagador podrd estar contratado en pricticas en la masma o dis-
tinta empresa par tempo supenor a dos ados en visted de ks misma activadad
laboral u ecupacidn obseto de la ceahificacion protessonal asoctada al contrato.
Fampoco se podrd estar costratado ea prictxas en lo misma empeesa para of
masmo puesto de trabajo por tiempo supenior a dos a%os, aungue se trate de dis-
tinta actividad laboral w ocupacida objeto de la csalificacién profesional aso-
ciada al contro.

d} Nao se podrin celebrar comtratos para la formacion y el apresdizaje
cuasdo ¢l puesto de trabajo coerespondiente al comano haya sido desempefia-
do con astenondad por el trahajados en la @isosz CMPress pos P supersar
0 doce meses.

e) La retnibecida del mbz’u!m' serk del 85 0 95% durante el pnanero o el

Lac itn, una vez ¢ dos bos doc fos, deb

s do aho Je vig el saluno fado en

sunciarse sobre st en la empresa soliciante concesTen o w0 alguna's de Im
causa de maphicacida peevistas en el anfculo anterior.

St la comisadn paritaria lo considera necesano, recabasi la doc d
complementans gue sstime opartung asf como los asesoramientos 1Ecaicos
perlinestes.

Cuando los comvensas atectados correspondan o dos o mibs proviscas o o
wna dad sutdd lac 1o la ostestard 1a comisidn paritana del
couvenio estatal, 0 €0 su caso arondme, o ka gue se le remitind, yento con el
Acta coevespondi Jodalad 100 aporada por L empresa scompa-
Sada de las alegaciones que hayan podado efectuare.

Esta conasida serd igualmente competente para ¢l caso de gue los conve-
108 afectados sean supraautosdmicos

Dado que L insplicacida de condiciones de trahajo es matenis reservada al
dimbato estatal, la comissdn parnana estatal, ceando asi lo consadere necesario

canveain para us mbapduf Yue dcscmpeﬂc cl s o equivalente peesto de
trahajo.

) Sial 1ermino def contrato el wabajador continease e la empress, no
podsi cancertarse un noevo periodo de precha. umwﬂndose L daracida de
lnspdv.unundvamd: giicdad ea bz

El contrato para L formacsdn y el npm-n!:mp teaudrs por objeto La cun-
hh..u:nén profesional e los traba)ad enun régl de alzemancia de acty-
vidad luboral, retnbuids es una eospresa con actividad foemativa, recibida en el
marco del sistenma de formackin profesional pasa o canpleo o del sastema edo-
cativo. Bl contmto para la formacién y o apeendizaje se regird poe las siguien-
tes reglas:

4) Se podrd celebear con trabajadorss mayoees de daecisdis afios y menares
de velsgicineo afios que carexcan de la cualificacsdn prodesiceal reconocida par
el sistema de formacidn peofessonal parm el empleo o del sistems educativo
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reguenda para CoOOCEnar Ln comrmo en practicas. Se podanin acoger a esta
modalidad comtractyal los trabajadores que carsen formacsin peodesional del
sistema educanvo,

El House macimo de odad no serd de sphicacidn owndo el contralo s¢ con-

A etectos de imdemnizactoa, st la durscudn ha sido ggeal o infesoe o cuatro
meses, b cmpresa vesddrd obhigada a satisfacer uia indewmizacun de guinos
dias de salieio por aio de servicio, 3 1a duracidn es superion a cusio meses, 1a
imkmnuuudn serd de veinte dias de salario por aiio de servicio. Ambas

Clerie Can persanss con dscapueiiad, o com Jos colectivos en ide de
exclussdn social previsios en la Ley 4420607 de 13 de dicieobre, para la rego-
Tacides Ged régimen de las copresas de insercion, en los Casns el que sean con-
tratados por parnie e las empresas de insercsdn que essén coalificadas y activas
ety el registyn correspondicnte,

by Laduracicn minima del oomma serd de sers meses v 1a mdxima & 1res

Hones surteran ef desde & primer dia,

A 16, Baprrsas de prubafo tampoval. — Las eingeesss afectadas por este
convenio cuando confraten los servicios Je empresas de trabajo temporal
garantizaris que los trabajadores poestos o su disposicidn tengan s pmsmes
derechos laborales v retribativos gue fes cotresponden a sus trabapadarnes en
aplicuerdn de su ooeresy convenio v Esta obligacion constark

ailos, En cas de que of contrato se hublera concartado por una daracitn anle-
oar & la maxima kezal indicada antericemenie poded procrogarnse medianic
avnendo e Bas pustes, Basta por Gos veces, sin que la dutseun de cada prdomro-
24 pueda ser infemor @ se3s meses v sin que b durscidn sotal del comtrato peeda
excaler de 1res aflos.

Las sitgacionss de incapaadad temporal, riesgo durante ¢ embasaza
e, adopeatn o acogimiemo, mesgo dutanie la lactanca v patermidad
inteenempicien of comguo de 1x daracion del ¢

<) Exparada la duracioo del contrso, el wahajadon o podsd ser contratado
Baago esta iocdadididd pos Ta oisms o Sistinta empeesa, salvo que la formacsin
inherente al nuevo contrata tengs par obyeta la obencion de dissinta cualifics-
ciue profesional,

d) Este tipo de comtraso s realizard a twempo completo. El 25% del sotal
e la poenands se Sedscard o formacyin dusante el primer aio. siendo del 15%
durante of segundo y el sercer ano, Se coneretarsin en el comtrato ks horas y
i dodicados a la formacidn. Asimasmo, se especificard of centro formmativo,
en su Caso, encargado de la enseiianza tedrica, La ensenanz 100nic, & ser posi-
ble, deberd ser previa a fa formacion prdctica o altersarse con esta de forma
mconal

En o comtrato deberd figurar ¢l mombre v gropo profesional del tutor o
monitor enciargado de 1a formacsdn prdctica. Bl totor deberid velar por I ade-
cuady for 16m del trabagadar en for 160, w5 como de todos bos mesgos
profesiomales. Bl trabago efective gue preste el tmabajador en s emgresa debe-
i estar relacionado coo fa ur«ulvdod u objeto del contrate

El ¢ lmuhm. i6m 5o pr i e caricter comiin w ordinario
cuando of empresano incumpls, on su ln'.nlnhd sus ohhigaosanes en materia de
fommacion tedrica.

¢} El salanio a pervibar por el trabajador contratisdo en foemacidn serd ¢
establecido en B tabla salamal adjunts como ewxo,

) En caso de cese o Ia ernpress, se entregard al trabajador un certeficado
referene a la formacadn tedrica y practica adguinda, en que constard Ix dura-
crde e b masma,

) Mientras subsista el complemento extrasalanial. este se percibard en
régumen de igualdad con respecto ol resto de trabandores.

Ant. 14, Contratos evennivales por circanstancias de la prodieceidn.

1" Laduracida maxima de los contratos eventuales par circunstancias de
Ia produccaim. ac idn de tareas o exceso de pedidos podrd ser de hasta
doce meses en un perfodo de dreciocho meses.

27 Los comraos de duracida mferior a la mixima establecida en el pdrra-
o astemiar podran prorrogasse mediante acwerdo de las partes. par una dseca
vex. sin gee Ja duracidm del 1otal del contristo pueda exceder de dicha demacadn
mAsIma,

37 Los contratos celebrados com antenonidad a [a peblicacida del presen-
te convenio podria prorrogarse com bos Himates anteriores y con las condiciones
del presente aticelo.

47 Alatermimacidn del contrato, st este ha sado de duracide |gual o mfe

1 : of- A

ar 3 cuatro meses, Iy empresa veadrd obligada a s er al trabajador una

oA en el dey 2 disposacain celeboado satre 1a empre-
sa de wabago temporsl ¥k empress ssua gue osté visculuda por el preseste
oanvesio.

AT, Jornadn. — La duracion de la jornads anual de trabago electivo en
toddions los dmbatos del preseste conveno colectivo sexdi de 1,752 horas

La jommada seznanal ondmaris tendrd v Juracwin de cuarenta horas

Ea dichos cdenputos no se incluardn en ningim caso bempos de descanso,
vakaciones ni festas. m ol fiempo empleado paza ef bocadillo, gue no obstaste,
sord respetado si bwen sin cardcter de jomada ofectiva de trabajo.

La yoenada se distabuird de Juncs a viermes, exoepto paea as empresas que
sdapten. con cardoter peseral o por secciones, Ly modalidad de trabago « urmes,
y en los centros de trakbazo gue tengan venta de bricolage

Art_ 1R, Colendario foboval v fiesior. — Ea todas 1as empresas comprends-
dis em ¢l presente convemao se figard el calendario laboral para cada aho natural
duramie tos dos prameros meses del masmo, medsante acverdo entre ks empresa
y Jos trabagadores, & ravés de sus repre 5. Cuakguier modafscacion del
calendanio laboral deberi pactarse en §a masma forma.

Durante el ano 2012 ¥ con cardcter supketano, en defecta de aowerdo entre
la empresa y los trabagadores o sus rwmcnum:s a los efectos de alcanzar en
computo aseal una jom:dn efectiva de 1.752 horas de trabajo se coasiderarda
testivos Jos dias saguientes:

9de abal, 30 de ahril, || de octubee, 2 de soviembre y 7. 24 y 31 de diciombee.

Para el ano 2013, a efectos precedentes, la comissdn paritaria del presente
convemio fijard bos dias festivos que ©

A9, Duseribucidn de fo jornada.

1) Las empresas podrin distnbuir la jornada establecida en el articulo
antenor a lo largo del a0 mediante critenos de fipcido emfarme o eregular,
afectando la uniformadad o iregularidad bien a toda la plantilia o de forma
diversa par seccrones o depastamestos., por perfodos estaciomales del ano en
funcidn de las previsioaes de las distintas cargas de trabaj
de la desnanda.

La distribucide de 1a jornada reatizada en bos términes precedentes debers
figarse y publicarse ames del 31 de enero de cada ejercicio; no obstante podrk
modificarse por una sola vez el citadoe calendano basts el 30 & abnl. Usa vex
establecsdo el meevo calendano, ks modificacsanes sl nusmo deberda ser ile-
valas 2 efecto de do con Jo establecida ea los anticulos 33 y 41 del Esta.
e e los Trabajadores, sis peruicio de o establecsdo ea el ndmero 4 del pre-
sente sricelo.

2) Cuando se practgue por la espresa una disersbucsdn irregelas de la jor-
nicla, se lomitark esta a bas topes miimos y miximos de distrabucsdn siguien-
1e: en odmputo diano o podsh excederse de un mbame y mdxino de siete &
nueve boms: en cdmputo semanal dichos Bmiges wo podrin excederse de tremn.
1y CNea & cugrenta ¥ cineo horas,

3) L liwites mivamos v midxioos fjados en el punrafo asternr oon caric-
Ter general podsin ser modilicados a mvel de cimpress y previo u.ncrdh con los
representantes kegales & los trabagad L hasta Las sigws 5 e LN

y cesplax

indemnizacuon de quinee dias de salasio por a%o de servicio. Si la duracidn ha
sido sepenior a cuatro meses, la empresa vendrd obligada a satisfacer al iraba-
Jador una indemmizacidn de veinte i por ano servicio. Estas mdemmizacio-
mees surtirda efectos desde el pamer dia.

57 Los contratas gue se celebren bajo esta modabdad contendrds una refe-
rencia expresa al presente antiouko.

Art. 15, Conrraro para obni o servicio deeravinado. — De acoendo con las
competencias stribukdas por la Ley 11995 texto refundido de 1o Ley del Esa-
tute de los Trabapdores. en se anfculo 151 a). las pastes fnnantes del presen-
te canvenio coavienea o idennilicar deternuanados trabajos O taeas Con sus-
taszividad propia dentro de Las actividades de las empresas del sectoe, defimid
como tales en el anticulo 11 el 1V canvenio estatal de la Madera.

En consecuencia, solo se podrin realizar contratos 2 smparo del anscelo
15.1 a) del Estatuto de bos Trabajadares, es decir, para obea o servicio determi-
sados, par las siguicsses actividades:

a) Trabajas de reparacidn de las insealaciones.

by Para L realizacida de uns obra o servicin determisado, coa sustantivi-
dad propia foera de las instalaciones de |a eospeess, aun tratindose de la sctivi-
dad 1 de 1o s Incluydndose Las Lab en la propas enapresa, inbe-
rentes o la prepamcido de las pasmas.

¢} Trabajos de rematastes, aserradoes ¢ imdustrias de s nadera suxibases
de actividades agranas, tales como envases y palets para productos hortobnatf-
colas aun trutindose de las actividades sormalkes de la empresa.

En ceanto al preavisa y cese se estard & o dispeesto en el antiouko 52 del 1V
cotvenio estatal de la Madera.

ainy dianio de sa13 a dicz horas 0 ea odmpeto wumnpl e 1rvinga a cin-
Cuenia boeas

El empresanio poded distsabuir sregularments Cenia selenta ¥ canco horas
soades. podiendo alectar par ello s poenads maxima seoansd o mensusd pero o
& la masios aneal, Tguslnente podded afectar 2 los hotiehas, preavisando con
cineo dias de amelacion a he alectads v a ls representacion de los tubugdores,

Asamismo, el spresario disposdnd e wna bolsa de canen dins O cuarenta
hotss al afo, gue podrd alterar la distribucion grevista en ¢ calendaio ansal.

Om Cardctey previo a su sphicsciin, 1a empresa debend greavisar con cinoo Jdiss
de amtelacion o los afectados ¥ o ks representacsin de bos trabajabores

43 La distribucion irmegulas de b jornada no afectard o Ia retnbucion y cob-
zaciones del trabajambor,

51 Si como comsecuencia de B mregular Gsinbucion de T jommada. al ven-
Cimsento de su contristo de trabajo el trbagador hubsess realizado un exceso de
hotas, en relacitn a bs gue coeresponderiam o una distribucion regulae, el exce-
so serd abonadoe en su Bguidacion. segin el valor de Ta bora extracadinan.

Art. 20, Rewribweciomes. — Las retnbuciones salasiales paoa el aho 2012 som
las que se determinam en la tabla safarial anexa del presente comvemio, y se
carresponden con lo reflejado em el acta final Je acvendos del periodo de nogo-
ciacwom ded IV convenio estaral de Ly Madera,

Arnt. 21, Revissdn salanial, — Cliusula de g ia salamal: D el pni-
mer trimestre de 2013 (paea o ado 2012) y de 3014 Ipara el afio 2013) se aph-
carh la reviside correspandicnse ¢a vimtud del exceso de 1 tesa de variacion
anual el fndice de precios al consuma general espaiol sobee ef obgetivo de
infacidn &l Banco Cenral Europeo (290, Si la tasa de variacion asual del
[mdice de precios al consumo general espahol fuera sepenos a 1o tasa de varia-
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cwda soal del ndice de preceos al consuneo mmsonizado de s zooa curo en el
iS00 mes. emoncess se lomark esta Wnina para cakouder el exceso. De produ-
cirse este hecho, la caneidad resultasge se aplicard en usa vex. Si el peecso
medio isternacional ea curos del petrddeo Brest ea el mes de diciembre es
supeniar en un 1% al precio medio del mes de diciembre antenor. para calcu.
lar el exceso citado se tomarda como referencia bos indicadores de inflacidn
menconados, excloyvendo en ambos Jos Carbursetes v los combustibles,

Para el ano 2013 el mcremento serd el imScado para el 20013 en el 1T acoer-
do paea ¢l emples ¥ B segociacion coleciva MH2-2014, finmado par 1o iseer-
locstores sociales en fecha 25 & ensro de 2012, aplacandose los dispossto en
el capitula 1T ceniternios e materia salieral), apaetado 2, 1omasdo en considera-
cuim la evolocadn de bos (adices de produccidn industrial, de enplea y de
expoctaciones en el sector de la madera y o muehle.

Art. 22, Salario base. ~ Se entiende por salario base la parte de retnibucidn
del trabapdor fizada por unidad de tiempo sin Mender cirounstancias persona-
les, de puesto de trabajo, por cantidad o calidad de mabajo. o de vencims
periddcn supenor al mes,

La cvantia Jdel salamio base o3 fa especificada pars cada calegoria o grepo
prodesional en b tabla salaral, ancxo, Sel presenie conveio,

Art, 23, Salario hova ovdinarie, — Seemicmde por salanio ora andinaria ¢l
cociente que s abticne al davidie 1 salasio anual de cada categoeia fijado en la
tabls salunal, ane o, de este couvento, por las horas anuales de trabajo efecti-
va establecicas para el afio en cuestion.

An. 24, Annigiedad. — A partir del 30 de septiembree de 1996 no se deven-
garin par este conoepen nuevos derechos, quedando. por lo tanto, suprimado.

- los trabajadeces que tuvieran generadoe o generen antes del 30
de wplu:nhfr e 1996 nucvas dorechos ¥ cuintias en coocapdo de antigiedand

Jrdn Ia cantidad comsoldada en dicha fecha, Dicha cuantia quedasi
veflejmia en la no e cada mabajadar como complemento personal bajo of
o de “Antigiied. g consolidada™, a0 siendo ssarbible i comgensable.

Para pensar la pérdida Gmica gue supone I desaparicidn de este
concepio se ha wmu!o.tl salanio base de cada categoeta la cantidad resultante
de operar segdn bo establecido en el aniculo 30 del § convenio geaeral estatal
e la Madera.

Los umpostes de cado quing consolidado par categodias a M0 de sep-
tiembee de 1994 son bos que figuran en el anexo 111 del convemsa colectivo del
sector Industnias de la Madera [BOPZ de 22 de abeil de 1998) y para el sector
de Aserradores, Rematantes v Embalajes de Madera las que Bguran en las
tablas salarales del converio del sactor de Romataonos, Aserradores y Emba-
Tapes e Madera (BOPZ de 70 de octubee de 20000),

AL, 25, Carvncio de evras refribuciomes (COR),

1. Se establece en el preseute convenio que ageelios trabajadoces que pes-
ciban en sus empresas dnicamente el salano base mis astigiedsd, en su caso.
serin remnbaidos, ademids, por cada dia efective de rabajo. ¥ por el comple-
mento salarral gue se establece de “carencia de otras reenbuciones” (OCOR) con
un 17% més sobre el salario base fijado para cada categodia en este convenio.

2. Las empresas goe abonen. ademds. otra retribecicn distinta del salano
base, excepeitn hecha & la antighedad, no vesdrin obligafas a pagar dicho
concepio sino hasta la diferencia, en su cuso, eotre o congsmo de aguellas retri-
Buocsanes v el imposte del 1795 del salarso segan categosias

3. Enaguellas eingresas que tengs | Jo Ut sl Jde 1V,
ot o en lis gue enun e s cnaMc:.:un S1 U Erabagadar a0 acepa la
epecucsin de su trabajo dentro de tal sistema, perders el devecha a la percepoion
del COR

4. Las empresas que su actividad sea de trabajos de rematamtes y aserrado-
res ¢ industrias de Ia madera auxiliares de actividades agrasias, tales como
envases y pakets para productos hortofruticolas, no vendrdn obligadas a satis-
faver of complemento yue se establece on el pume |° del presente wticulo

Ast. 26, Gronfroncione s exiraordinarios. — Se consideran granBeaciones
extraordinariss los complementas salarales de vencimietito supernar al mes,

Se establ oG granify extraordinarias con las Cenominasonss
e Vpaga de verano™ v Ypaga de Navidad”, que serin abossadas respecivanmen-
te antes de 30 de junio v 20 de dacienbre. y se devengaria por sensestres natu-
rales. y por cada dia notural ea gue se haya devengado o salano hase.

Devengo de las pagas:

* Paga de veruno, el 1 de enero al 30 de pomio.

= Paga de Navidad, del | de julio al 31 de dacseanbre.

La cusotia de dichas gratficaciones extrponfinarias seri la gue se espevifica
para cada categoria on §a tabla salanal anesa Jel preseme convenio, mm:nm
e el caso que grocats oon e jockad lidala que corresy

Al persnssl que ingrese o cese en e smpresa de le hark electiva la pane peo-
porcionad de las granifacach extraordinariss conlfanme & 1os ciersas ante-
nares en o momento de reatizar I lgeidscidn de sus habeses.

An. 27, Pnga ded m!urln — La higusdacson y pago del salano se hasd
-ﬂn' los recibos de salanos gue s ajosturds a las oor-
mas vigentes sobee la matena, en bos que figurasin todos los datos de sdeatific
cacsn segdn la OM._ de 27 de diciembre de 1994 y los coaceptos devengados
por el trabajador debadamente espeahicado.

El salanio s abanasi por periodos vencidos y messuatmenie, dentro de Jos
cuatro prinseros dias hibides Gel mes sigurente 3 su devenpo,

Las emgresis quaan Gacultadis paea Las retnbaciones y anticipos sedimne

h L Wl ot modalinad de pago o v es de aatidades hacsenas o

fizs peevia acuden o los repe e lons erubajad

El pago o firme de recibos goe bo acredite se electeard dentro de la jomada
laboral.

Flwabagador, y 000 su slonizacidn su representante, tendnd derecho a per-
cibir, s que lNegue el dia sefalado para o pago v por vsa sofa vee &l mes, anty-
cipo a cuentx del trabajo ya reabizado. El mporse del anticipo poded ser hasta
el Y% de i canmichades devengatas,

Ea ¢l momenea del pago del salasio, 0 en se caso aicpo a cosnta, & r-
bajadar lirmard el recibo cotrespondiente v se les emregark copia del asmo,

AN 28, Reduocide def absentioen, — La redocen’a del absentisaa en el
ambio Taboral &5 un objetivo compuansdo por 1as represestacionss semdical ¥
smpresanial, dado qoe sus elecion aegalivs se proyectan sobee Lis condiciones
de rrakayo, ef clima Faboral, B productividad v 1a sabod &e los trabagidores,

Al pbjeto, puss. de combatiy esie fendmeno que confleva una pérdida de
productividad ¢ incide negativamente e los costes laboralkes, perjudicando con
=l s competitividad de ls empresas v 1a posibalidad de mejoran los niveles
de empleo y remas de s trabgjudares, o pantiy Sel 1 de enero de 2008, en los
wpucﬂm en los que ¢l indice S absenti L3 tiwka va ¢ andividual

1. e suy el 3% v ¢l 4% respectivamente, Seranie cf
pcﬂmh) de eneyo a diciembee de cada a0 de vigencia del presente convenia
colectivo, Jos trabajudores percibicis, en of mes de mareo del afio siguiente, v
enun dnico pago, la camsdad hrata & E50 curos.

Ea s cimpresss de menos de irsnta trabajad los il de absem
mo, colectiva o indivadual facumelativimente), no debexiin superas el 2% y el
3% respectivimente., para Jar derecho al cobro de 1a cantichad mencionaxla
anlersirmenic.

Dicha impotie no sevd L m . i fampoco Dommpensable

Para ¢l cémputo del absentismo se tendrdn en consaderaciin, exclusava-
mente, los periodos Je maapacidad temporal por enfermedad comiin o acce-
dente no professonal v Lss susencias injustificadas

El indice de absentismo resultante serd sohhcado periddicamente (al
menos timestradmente) 3 bos reprosentantes logales o sindicales dc h cmpresa
y.en su defecto, a la comasidn paritania de su dmbato. El 1 oo e
esle Inimite mo liberard o kb empresa del compromaso abonar la L.mndld indi-
e Ea las empresas de menos de treimta trasbamiares, de ¢ arse dicho
imcumplimacato y previo requerimicnto de la representacion Je dos imbajado-
res o de la comision paritania. of pago se producird iguaimente 51 om el plazo de
yuince dias hitiles desde ba recepeitn del raguenimmenmo mo se produce dicha
Jestificacon,

El sastema recogudo en el preseste articulo no serd scumalable con cual
quicr olro existente, 3 nivel de empresa o por comvenso, de esta mmisma naturs-
leza, respetindose dichos s L salvo acoendo con b representacion de los
Irivhajadores . para s sustitucion por ¢l presente

An. 29, Vacorciones, — Las vacaciones anvales sevim Je treinta diss natesy-
les. o la parte proporcional st el tiempo servado en la empresa fuese infenoe a v
ano. Se disfnetassin preferentemente en verano, salvo gue. por accesidades del
proceso productivo de fa empresa. o por asd acordase entre esta ¥ Jos represen:
tames de Jos trabajadoses, se acvesde su disfrute en dos perfodos, une de veintida
dias bes como mdnimo en .y otro del resto de los dlas en Navidad.

En cualguaer caso las vacaciooes deberda comprender veintxdds dias labo.
rables, emendidos coma tales de Junes a vierses, salvo en las emnpresas en las
que. de acuerdo con el artfcule 17 del presente convenio, se trabaje Jos sibados.

Ea las actividades de trabajos de rematantes. aserradores ¢ industrias de Ia
madera auxiliares de actividades agranas. tales como eavases y palets para
productos hoetafruticola, el perfodo de vacaciones a que se refiere en el pama.
fo primera de este anticulo, dado qoe la campatia fusdamental se desarrolla en
verano, las fechas de disfrute se acordaram entre empresa y tnbajadores, feeras
de los meses comperendidos entre julio y octubre.

An 30. Reervbucidem de las vacaciones.

La mnbocmn a pcrtdm por r:u:amom:; comprenderd: El salamo base,
el COR y ka antigy c lidada del 15 dor, 51 ka tuviern, en aguellaxs
empresas gue retribuyan dnicameme par estas mmcpwu salanales. excepcida
hecha de las horas y/o gratificaciooes extrordinanias.

Ea al resto de empresas, la retribucida por vacaciones comprenderi. ade-
muds, 2l promedio de la totalidad de retribeciones salanales, no ulmhn enel
punto anrerior, percibidas duranse el tn naturad i d|
& la fecha de disfrote de las mismas. 2 excepeida hecha de las horas y/o graufi-
caciones extraordinmias.

2. Los trabajadores gue cesen durante el transcurso del afo, tendris dese-
cho a gee |s bguidacida que se bes practique en el momeszo de su bap en la
empresa, se integre el impoate de L2 spondiente 2 la paste de
vacaciones devesgadas y no distnetadas

3. Por el contrunio. y en los ceses de canict i 10, 81 el trabajad
hubters disfrutado de sus vacaciones, la empresa podr dedecir de la Ilqmdu.
cin gee se le practique L paste correspoadients 4 bos dias de exceso disfruta-
dos, en fuscida del teipo de prestacida de actividad labarad efectiva durasee
el afi.

4. En vined de del Taabunal de J de la Ussdn Europes
de 21 de jusio de 2H 2, 2 efectos del devengo de vacacicaes, se considesurd
como tiemnpo efectivanente rabando el correspandiente a la situacion de wca.
pacidad semparal, sea cual fuere su causa.

3. Laretribucion a percabir por vacaciones en los tubajos renaatantes, ase-

rrad e industrizs de 1a nad liares de actividades agranas. tales conwo

JaEabl. el
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euvases y palets paru productos hostobuticolas. congeenderdn los siguieates
coneepios salario base, la astigiledsd ¢ lidada ded trabagador, sl Fa teviera,
e agecklas empresas que se relribeyan Gricancsis poc esios conespeas saka-
shales, excepaidn hacha de Las Boris extreonSnanas, Vo 2rutific aconss el
orSinaeas.

A 31 Hovas extraovdinarior. — Tendrdn la consideracidn de horas
extracedinaries aquellas horas & lr.ahap e s realiven sobee la dursesdn
mderma de B goonsda ocdisaria de trab stablecida en el calendanio laboral

Solo podede realizarse horas cxlmmdummu que tesgan o caricter de
estructiuzales. ¥ 00 podod ser suparior a &6 horss @1 dia, veinee Baras al mes y
ochenta hotss al aflo.

La realizaciden de haras extraorcdinarias se regestrasd dia o dia y se waaliza-
i memsualinente, emtregando copia del resumen menssal al trabajalor junto al
recbo de su salano dmisal.

Los trabajadorss que realicen horas extracedinaras podedn acordar com la
epgresa s oompenseaadn con tiempos de descanso, aorres pondiendo & esle
Cast una hora ¥ Cuarenla ¥ ctied minutos G descanso par cada hora extraordi-
saria compensads, Caso de Eesacoendo procedeni ¢l abono en metdlion de s
Praras extracn@nanias realizadas en by cvantis fada

Lo empresas que, al seprmic boras extraondinariss de casbquicr cardcter,
contraten personal dentro de cualipesera de las lalidad blecadss en el
presenle onvenio, i ofras vigsnes pot nocnas legales, podiiin estableces tue-
n0s de trabajo, dsinbeyendo a todos los operaeras dentro de Jos masmes,

S los represemantes legales Je Jos trabajadares muestran su disconformi-
dad con dichos temos, estos no podrdn ser implantados, salvo ressdocian fave-
rable de la sutordad aboral.

La cosetfa de la hoen extrordinana no serd mfenor ol clento setenta y cinco
por ciemto del valor de B hoea cedmossa. calculada esta segiin el articulo 23 del
presente comvenso,

Art, 32, Dieras, medias dierar v vinjes. — La diets que coeresponde al pes-
somal gue s desplace fucra de su residencia por necessdades del sexvicio serd
de A3 B 1 curos por din natural. y 1 media diets serd de 1643 ouros por dia
efective de trabajo durante ol ado 2012,

Ssempre que bayas secesidad de pemoctar fuers del domacilso. y en cual-
quier caso que s produrecan en of trabagados gastos supemmores al impaorte de la
dicta o modia dicta, se abonardn poe kb emprosa, previa su pstificacon,

Laos vidjes se realizarin en los medios de tnmsporte gue Jesigne la empeess,

Si ba epresa aceptase que para Ia reahizacion de trabapos fuera de la
misma., ¥ por cuenta de esta. el trabajador utilizira vehiculo propio, percibard
0,31 cuzos per Siléowtro recormido dusinte of ado 2012

Para ol resto de los afios de vigescsa, la comision paritana del convenso
frjeed la cuantia a percibir por estos cooeplos,

Art, 33, Permizos v licencior, — El irsbagdor, previo aviso y jushificacdn
podrd susertarse del trabajo por el tiempo y en las condiciones establecudas en
el anexo [, cuadro de penmisos y bcencias,

El preaviso serd siempee cbligatonio, salvo supeestas y situaciones excep-
cwaales ¢ tmprevisibles que mo permitas preavisas de la ausencia. en ceyo caso
we acreditassd en w2 momento suficiatemente.

Art. 34, Prendas de rabajo. ~ Las empresas dotastin al persomal masoshi-
20 de oficio de dos monos 0 buzos. ¥ al persoaal femenine de oficio de dos
batas, con ka obligacuin de esarios y 1a duracido de un ano.

Dichas prendas se estregarda en los meses de enero y julio de cada afio.

Asimismo, las empresas dotarin al personal admanistrativo que preste ser
vicios ea fibrica de wa gvardapolvo o de ena sahanana por afio. y a los guardas
y andenanzas, de un usaforme, gue tendra ef mismo perfodo de deracion.

Am. 35. an«mr de Mrammms « Com cardcter general, Jas hemameen-
tas que se empleen por los trab es deberin ser propiedad de la empresa.
No obstante, en aguetlos casos qoc las berrazmentas usadas fueras propiedad
del trabapdor, se abonard en concepto de desgaste de estas, 2837 earos men-
suakes durante el afio 2012, Para el resto de bos ados de vigencia, la comisaén
panitaria del convemso fjard la cuastln a percibir por este concepto.

Am, 36, Indaunr:audn por invalidez o mierte. ~ Si como consecuencia
de accxdeate labaral o enfermedad prot. Jos se derivacn una situacidn de
invalidex permaneste absoduta pars todo tipo de trabago. grun invalidex o falke-
clmiento, L enspeesa sbanard al trabajudor, o tanto slzado y por wa sols vex.
e el afio NH2, La cantidod de 26970 curas.

$1 conso cousecuencin de accudeste laboral o eatermedad profesional se
derivura una situncson de invalidez permanente en el grado de incapacidad total
para su profeswda habital, la empeesa sbonach al tabajodor, o tanto alado y
por waa soda vez, en el afio 2012, s canndad de 17 300 curos.

En caso de muente derivada de enfermedad comdn o accideme, no laboral.
el mipoate de 1,350 curcs en el afo 2012,

El haber pervibado la esdemnizacida establecida mo excheye su perceposdn
el postenares ocasiones. st estas denvan de un hecho causane distinto.

Salvo desiznacion expresa de beseficianos por of asegurado, 1 isdeoaniza-
cide se hark efectiva al trabaudor accedentado o. en caso Je fallecimscsso. o
los herederas legales del trabapdor.

Para cubrir estas prestacicnes las empresas podrsn sescnbir individual o
colectivamente una paliza de seguros por medio de la Federacida de Industna-
fes de La Madera de Zaragora

La obhignosin establecid en Jos pamafos ausenicees no sbcancasi 2 aquellas
persotas gee teagan cubtertos Jos riesgos por sus propsas nsedios, mds gue en

las diferencias hasta cubar o mopocte e la mdemnizacaon establecids en el
péarralo promeno e este aticulo

AN 37, Hostipamiento sexwel. — Tendrda ¢ cadoter de [alia nwy grave
los malos tratos de palabra u oben, Lo Falta de respeto a ba intsmidad . B falta de
comsideraciin debada a la digeadad persosal ¥ s ofensas verbales y fisicas do
naturadera sexwal ejercudas sobee cualgeaer persona que desamrollo so actividad
on el dmbato de |a eospresa, aungee no pertesezca a la misma. Los actos refen-
dos gjervidos desde una sitvacida de superioridad perirguica o sobre persona
con comtrata no indefinido se consideranin, ademis, coma abesa de autondad,
sancionsble con mbabdlitacida pars o ejerciclo de functones de mando o car-
gos e respansalibiclud en fa empresa en la que hasan ocurmdos os hechos.,

A 3K, Contrare de saalinue i por anticipacidn de la edad de jubiloeide,
— Las empresas afoctadas poe el preseme comvenio estion obligafas a sustitusy
por otro tmbajador 3 cada trabagador que decxda sobatar su jubalacydn. en la
odad de 64 anos. de scuerdo con o establacido en ¢l Real Decreto HT9ES, de
17 de jubio. o la norma que pudiera sestiteirla.

A 39, Jubilavicn parcial.

1. Por acuerdo entre empresa y trabajador este tendra derecho a la celebea:
cin del contraso a tiznpo parcial previsto en bos artfculos 12.6 del Estatuso de
los Trahajadoces y 166 de La Ley General de la Segundad Social, por jubdacida
parcinl. sicapre que anilicste su voluntad & cosse defimtivamente e 1a
prestucidn del servicso al cumplis como phximo 65 i

2. En los supucstos establecedos anteriommeste, cuasdo se produzes ef
Cese defmitivo del trabagidor relevido. el comtrato de trabajo del relevista se
Irams formies on contrato par tiempo indefinido. ssemgre y cuando Fas Circuns-
lancias productivas. econdmicas, téenicas ¥ coganizativas lo permitan. En caso
contraeo, la empresa debesd justificar a la representacidn de bos trabapdoces Ia
concwsrencia de dichas cousas.

3 la Lacidn ¢
el articulo 12.6 del Esumlo de los T mhnjninms

Cualquier modificacion legal o reglameniania sobre la materia gue puscls
afeciar a régimen hlecsdo en el g me sticelo b dejari sin elecio pars
nuevas jubiliciones en tanto y on cuanto sus efectos son analizados par 1a
comison negociadons y se procede 2 s adaplacion

Ant 40, Inoapocided nnu-uml — Las copresas afectadas por of proseate
canvemio ab 30 2 sus trabajad Gue s o en situacidn de imca
pocxdad temporal la diferencia eatre fa prestacidn a cargo de la estidad asegu-
radora de b comtingencin gee hubiera dado lugar a dicha situacsan y el clen par
ciento del salano del trabajados, desde o din 207 2 607,

Ar 41, fademnizacidn por finalizocidn de comerato. — Todos los coutra-
106 00 idefimadas que se comcierten, cvalgeacsi gue sea su clase, que no tengan
uta indemnizecsdn establecida por este convenio, setin indemsmzados & s
fnalizacsin a ruzde Je doce dins por ado,

At 42, Prevencidn de riesgos loborales. — S penjuicio de lo Gispuesio
on I notmativa en vigor, seri e mli»ni&n en o dmbato funcsanal y serritorial
de este convenio, of tiulo X del coavenso estatal de la Madera. que regula la
“Salud laboral y medio ambacate™ .

Ar 43, Fundoacide Laborud de b Madena v of Muchle.

La Fundackan Labaral de |s Madera y el Moeble es ¢l orgastsmo pantano
del sector constiuada por los finmantes Gel gresente convenio colectivg, cuys
Hinalad es ganntizas la prestacn’e de servicios a los ebasdores v empresas
camprendidos en el dabito de este comvenso estatal, alectando a Ly oesdidad del
termtonio espanol, ¥ regulada por sus propios estatutos

At . Torsetn profesional de la constrsccrdn parn of recror de la mode-
ri ¥ of muehle, acredivacidn de fa formacidn.

1. Latarjeta profesiosal de la comstruccida para el secar de la madera v el
muchle es el documento expedido poe la Fundacidn Laboral de la Constroccida
can el objetivo de acreditar. eatre otros datas, la formacido especiiica recibada
del secsor de La madera y el meeble poe el rahajador en matena de prevencida
de niesgos laboeales en aquellas activiGudes ¥ sectores de la madera v ¢l mue-
ble gue trabagan en obras de cosstruceie, fgualmene, s¢ acredintg oon ella el
grupo professonsal del wabajador ¥ Jos periodos de ocspacin en b distines
empresas en ks que viya eyeroendo so schividind .

2. Latargets. que se expeditd de acuerdo com el procedimeento establecilo
en bos astécudos incluidos en el tialo X1 del convenio estatal de la Madera. que
regela la Fundacidn Laboral de 1a Madera y ¢ Mueble, se soponta en un for
mate fisico segén ¢l modelo que se establezca medi el acuendo cormespon.
diente catre la Fundacida Laboral de 12 Madera y ¢l Mueble y la Fandacion
Labaral de la Construccsdn. asl come en un sistema informitico que pensita &
su titalar sconder telepaticamente a ses datos v obeener cemificaciones de los
(LRSI

aniculo serd la dispoesta e

Disposicidn adicional primern
Las retrsbuGiones acordadas en of proseme convenio serde percibidas a ren-
dimmiento noomal.
Disposicidn adicional segunida
Las pactes hirmantes del convemo acuerdan adhenmse al acwerdo sobre sodu.
oiin extrajudicial de conflictos labocales de Aragon.

Con esta adhesida las panss musifiestan su voluntad de soluciooar los con-
thictos Laboenles que afectan a rabajadoces y enspeesa incluidos en of dmbsto de
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4 it e este o en el Servicio Aragands de Madwacion ¥ Arbiraxe 12, Fabrcaciin de suclos de madera,

(SAMA) san secesidad de expresa indivsduslizacidn segun 1o establecido en ¢l
ASECLA y en su reglamento de aphicacico.,

Dispasicidw adicional sercera

En1odo aguello no pactado en el preseate coovenio y que atecte o los rela-
ciones labotales v Gindc s catre ey ¥ rshaz s& estari a o dis-
poesto en of IV convenio estatal Je a Madera y demis disposiciones legales
vigenes.

Asimismo, se reconoce ¢l principio de jerarquia y la concurmencia de con-
vensas sstablecadas en los antfculos 9y 10 ded cnada IV convenio estatal.

Drisposicidn adiciomid cwaria

L pactes se comprometen 3 adaptas el texto del preseste convenio, intro-
ducwendo las modificocsones que se produzcan en el convenio general del sec-
tor e La Madera.

ASIismo, s¢ COMmPeometen & segociar en el Ambito provincial cussias
materias vengan reguladss on acuerdos sectaniales racionales

Disposicidn rransitona primere

Seguirin vigentes bos acverdos akanzados sobre el nuevo modelo de clasi-
ficocsdn professonal. publscados en el BOPZ de fechas 235 de agosso de 2008 y
e 22 de aposto de 2009, en relacidn con € acverdo de 31 de marzo de 2011,
publicado en el BOPZ de fecha 10 do mano de 2011, doode s dowerda 1a sus-
pensain de los plazos establecidos para la aplicacudn del atado acuerdo, hmla

13, Fabricackin de estructivras de madera ¥ prezas de carpiniesia y ehanes-
Teria pary I constroccicn.

14. Fahncacidn otras estructuras de madera y peexas de carpanteria y eba-
nisterfa destinadas pnnclpalmco!c a h CONSLruccuin: vigas. VIZuetas, vigas

Masstras, vigas laclas, de | lacla para tejados., prefa.
bricadas y ¢o akas poe el et dlioos,
15, Fabricasn de edlicios prefabacados o sus el hechos con

madera ¥ productos denvados de la madorn. fabmcacion de viviensfas midviles
bien sea de entramado ligero o madera maciza.

16. Fabncacidn de puentas de madera.

17, Fabncacion de ventanis, persianss § sas Durtos, COuengu O o poce-
sorios metilicos.

15, Fabcacion de otros prodectas de maders par 1a comstruccndn (seu-
nis . Caselas, ol ),

19. Fabncacion de eovases y embalajes de madera.

20. Fabncacidn de cajas. captas, jaulas. cilindros, urnas y envases sinala.
res e madera.

21, Fabtmicacidn de paletas. cajas g ¥ RO | e madera para
carga,

22, Fabncacion de bamiles, cubas, imas y otras mae facturas de toneleria,
de macera.

23 Fabncacidn de cilindros de madera para cables.

24, Fabricacedn de otras productos de madera: eapicerizs. toaclerfas,
carrocerias, camreterias, wmmerias, tallistas, ancssia v devoracide de ka meade-
ra, modelistas . cesterta, brochas, pinceles, copillos y escobas, calzados: hormas

se produsca un nuevo scuerdo refendo exchesiv te a bos X , .
:::lm e setenicadase of reslo & 1006 en 668 ErMB0S. y taoones, wiatdes y féretros v ofras sctividades industriales de kb maders: bad-
’ ' les. billares. artfcubos diversos de madera para el hogar, depante, decoeacion,
ANEXO 1 use escolar, anexos md les, calzado, ¢ ria de ribera.
b 2 28, Fabrcacidn de juegos y jegoctes de madera.
A ﬁrmomd 6. Fabrcacion de muchles para juegos,
I. Ap » ¥io exy o0 de la mad 27, Maombanio de oficing y colectividades
2. Aserndo ¥y mptllndu de Ia madera. 2R, Fatmeacion de muehles de cocina.
3. Secado vio inpregnacsin vin puimcn &e B madera con 29. Fabncocidn de muebles de baso.
dgentes Conservantes @ ofras mabering. 30, Fahncacidn de cokcbones.
4. Fabnicacida de chapas. 31. Fabrcacidn de otros naecbles.
5. Fabacacwa de tableros contrachapodos 32, Fabrcacion de mobaliano urtaso,
6. Fabncaci'n de tableros alistomados v de maders Bamuacta v simlaress. 33, Fabtmcacion de pargues mfantiles.
7. Fabricacida de tablero de paetiouls (o agiomerado), 3. Fabmcacion de instruenentos masicalies de maderas
K. Fabricacuin de tablero de fibras, 35, Intermediarios del comercio de la madera
9. Fabncoda de mbleros de virutas (no filamesoos) onentadas (OSB). 36, Fabmcacitn de virutillas y bnqnclns.
10, Fabcacuba de otros tableros (sdndwch, LVE, rechapadas. eic). 37, Recogida. t ¥ o de reswduos no peligrosos de
11, Fabsicacion de tabugues con madern vo prodectos derivados Jde la madera
mamlera, IR, Toda sctividad isdusinal de madera que exasta o pueda creanse.
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Ay o mend “ Er 123745 LAY ~TOMASZ SERASTIAN LASOTA
Ao W v v ke bt v 2 12 1A AaT DAR ANDRET CRRSTICA
Cosbacter de weidodin ¥ mapauch D A2 VLM 120 16004 ELIZABETH MARIA PRIBAZ
Arvdashc ¥ Poer WA o L PR TR R TR TR EE LT FUATERINA SIMIGN
RONIRT MANEA
GRLTOT NINFA ROSALINA ROMERO GONZALEZ
Crbensc 5 poro M NN 132 1M 1S 1582168 . 3
fom O WOT SIS 13m0 13 1AL LUGAR Y FLAZO DONDE FUEDE COMPARECER PARA ENTREOA DE NOTIFCACION:
Ayuntamaento de Alagan iplaza de Espana, 1) en el plazo de diex dias hihilkes
beatid "“::::’“"‘“:‘"“ ; s B R A desde |a publicacsin de este anuncio.
. APt o ) as N e - M o
i ey ngie 385 D oy 455 10WEl  1DWA 1388493 Alagdn, a 18 de diciembee de 2012, — El akealde, José Maria Becerril

Comate Soremco W ¥ D Mi2 242 1AM 1A Al Gutiérrer.
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TABLAS SALARIALES

™) Teer Ter
Comneabe 2002 delimitivas e e Aoiredad Seeesiee N s e N . T TALLY
Joke sdreptnly sl 1 44200 58233 20033
Ofbonel adisreswetivode | * 159071 31558 1 2065
(Ofhcml sdmindsaative de 2* TEI K okl w771
Ciraduado Socal S, K PR 1] D T
Amtitos adearanirainng £648 90 21930 233,70
Jebe comercmd R 52 92598 1 3250
|Encargado 14917 24493 65406 | (2816
Caretifioro do | * IK) A6 397,30 1172w
Carretifiero de 2* 187, 5% 285 A 1 01904
Ofcmd e | * reaziosprscni o T97.6) R 1 15865
Ern Ierds £31.01 48037 131198
105,90 313,36 9N
103 90 113,80 6370
1.309.15 678,53 1 KT
SEL4d S00.16 1 39060
JTaR> 19758 o454 [0 &4.56 | 1660
472 1.3 042 040 040 pAL)
IR N =) 102 S S5t 4,19
3 055 0.35 035 03§ 523
|Fn~\o-lu mrallifuxsdn 67573 po 5532 S6.32 56,31 03353
&0 255 032 032 0,32 561
| 2K W80 1357 =3 ST 11,57 i3 A2
501 285 ) [T} 0,30 5.5
Limpiador 4282 =320 5357 S3.57 51.57 202482
391 055 0.3 030 0.30 5.36
P L)) 121 70 ST.20 736 1 el %
517 115 0,32 L2 0,32 8.1
Asailos sfsiniamg Apaps RN R 3002 0,02 5902 U419
A% 255 0.3 () 0.36 591
CONVENIOS COLECTIVOS Madera. por acuerdo de la comsidn negociadora. y reflejado en acta de la rew:
Sector Industrias de lu Madera Niim. 10.600 nida de 9 de yulio de 2013, se procede llevar a cabo La revissdn salaniad comes-

RESOLUCION det Servicio Provinclal de Economia y Expleo pov la gue s¢
dispane la Inseripeidn en ef regisiro y publicacidn de ka revisidn salarial
ded comvenio colectivo del sector Indusiring de o Madera de Zaragon
Vistas acta y tablas salimades para bos ados 2012 y 2013, refendas o la revi-

s16a del comvenio colechvo del sector Industrias de la Maders de Zaragors

(cédigo de convenio SOOMURDSO1 158 1), suscrito of dia 6 de septiembre de

20135, de wsa parte poe FIMZA, en representacedn de las empeesas del sector, y

e otra pof FEOOMA-OC.00, vy MCA-DGT, en representacsin de has 1ratuga-

dares alectados, recibudo en st Sevicm Pravioeial ¢ &is 11 de sepgicmbre de

2013, y de conformiksd con lo dispoesto e el anticulo 90.2 vy 3 del Estatuto de

los Trabamdores y ea el Real Decretn 7132010, de 25 de mayo, sobre registro

¥ depdaito de convenios y aowerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Ecomomia y Empleo acverda:

Prieso. — Ondenar su isscripeide en el Registyo de convenios colectivas
de este Servicio Provincial, con notifiacdn & la comisi’e segociadors,

Segundo, — Disponer su pubbcacion en el BOPZ.

Zaagoza. 12 de sepembre de 2013, — La directora del Servicio Provin.
cial, Marfa Palar Salas Gracia,

ACTA

En Zaragoes, 2 lis 1300 horas ded dia 6 de seprsemstre de 2013, s¢ rednen
e el domcilio socal de FIMZA (calle San Migosl, 39, 2.7 A) los insegrantes
de Ia comisadm paritana del convenio provingial del sector de Industrizs de By
Madera de Zaragoxa, compuesta por ks seflones gue a contissacion se citan:

* Federacion de Empresanios de la Madera (FIMZA):

—Don Antonso Uséa Vela.

—Bon Victo Tauel Pérex

—Daon Jaime Gallego Bretos.

* FECOMA-CC .00

«Don Pablo Urienels Abemaa,

* MCAUGT:

—Don Santiago Feradnder sz

CONSTITUCKIR D 1A COMISION NEXTA PARITARIA!

Declaras vilidamene constmuid Ta aomissdn onixta paritana, recosocién-
dose por ambas partes Ta legitimacadn y represemtanvidad reguendas por ¢l
Estatuto de bos Trabamdoces para obligar a todos bos empresanios y trabagdo
res imchados dentro de su dmbita de apbcacidn.

A continuacsin. Jos assstentes, tras las opontenas deliberacsones, llegan a
Tos saguienes

ACTERDOS

En concordancia con lo pactado ea el artfculo 20 del vigeste convenio pro
vincial de Zaragoza y la wodificacion del convenio estaeal del sactar de la

poodscnte al ano 2012 ¥ los iscrememios previstos para <l ado 2013, confarme
a lo siguienie:

Primero. — Revisidn sularind para of afe 2002,

Habeda cuenta de la debeada sstoacion econdmacy y al objeto de sunar
estoerzos paca patiar la destrucesdn de empleo fo el tepdo industnal
en dos sectares de Le madera y of nvuebde, se acuerda que 1a revisida salarial gqoe
camesponderia aphcar segin el articulo 21 gueda sin efecio,

Las vigesses 1ablas salariales se establecen como las tablas salanales defis
nirivas del afa 2012,

Sezundo. — Incremenio selarial para ef afo 2013,

Exn coberencia coa lo expecsto, y al objeto de reducir el impacio negativo
que la antenior meedida tiene sobee los salunos de bos trabajadores, se scuerda
que las tablas salariakes del afio 2012 v wpestss durante ¢l spercicio se actvali-
cen en ¢l . 4% con efectos desde el éfa 1 de enero de 2013,

Ea consecueacia, se revisan las tables quedando rethejadas segin se citan a
COntemacion

~Tabla salarial 280 2013, Aserradores ¥ rematanies

—Tabla salanial 20 2015, Carpinteria.

—Tabia salaris) &30 X013, Ebanisteria

Tercero. — Dietor. mvedios dicrns ¥ viajes.

Las cantidades refleadas en el antfculo 32 del convenio provincial quedas
sstablecsdss pasa el afio 7013 en las siguentes cuanmias

—Dncta completa: 4399 euros,

—Media dieex 16,5 curos.

—Kil aje 31 Kl 0

Cumcto, — Dexgasie de herramicmny

Pur el coacepto de desgaste de herramiemas establecido ea el anticulo 55
del coavenso provinaial se abosasd dusante ef a%o 2013 la canttad de 28 58
curos mensuales.

Quimto. — Indemnizocide pov invalides o muerte.

Las canticudes reflegdas en el anfculo 3 del convenio peovincial quadan
establecadas pazi ol ado 2013 en las siguientes cuantfas

« Invaladez permanente absoluta para sodo tipo de trabayo, gan invalidez o
allecimiento: 27 078 caros

—Invalsder permaente en el grado de incapacidad toeal para su profesicn
habiteal: 17871 curas

—Muerte, derivada de enfermedad comin o accidente no labaral: 1.355
ouros,

Y en prucha de confarmidad se firma la presente acta, acondandose por los
presesges delegar en doa Victor Leoel Pérex para que en noanbre de la indicada
comesién realice los Isimates Je registro oportusas ante 1 autorsdad laboral
competente, para su postenior peblicocidn en ¢l BOPZ, todo ello de acverdo
coned Real Decreto 73200, de 28 de mayo.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL INDUSTRIAS DE LA MADERA
Tatla Salanal Ano 2012 - ASERRADORES Y REMATANTES

SALARIO SASE PFAGA PFAGA RETMBUCION

GRUPOS / CATEGORIAS Mos { Din VERANO NAVIDAD ANUAL
GRUPO |
Tauluto Superar M 187899 1.888.35% 166635 23 480 58
GRUPO N
Truludo Grado Mutio M 1.420.30 1.400 80 1.400 80 12.862,850
Ayadante Tecnico Sanitaro M 110240 1.09¢.08 1.094 05 15.416,98
GRUPO M
210 do Oficina M 1.451.27 1.480.35 148055 20.295 94
Jote de Taller M 1,420,320 1.409.60 1 409 00 18 862,00
Prayectiata, Delnesnte, Dibujants M 125288 1.245.453 124343 182142
GRUPO WV
Tecnico de Organicncion de 14 M 1.252.88 1.243.43 1.24342 17.8521,42
Encargado (=] 43,40 132223 132223 18.528 86
GRuP v
Ofcial Primmesa Adminstrativo M 1.287.77 1.278.05 127805 18.009,3¢
Ofcial Sagunda Administrativo » 1078.2¢ romon oo 16.078,10
Viajunte M 109448 T.088.19 108812 15,305,900
Conductor Primaca y Espociol D 3741 113993 113956 15.972,04
Ofcial do Primera o 37.46 118081 1102 15.991.88
Ofciunl de Segurcia D 36,40 1.0a0.83 106053 14.718.94
GRUPO VI
Auxilinres un general M 10811 1.045.19 104512 14.0899.70
Auxilior admaist-ativo y telafonista M 986,90 981.4¢ G144 13.829.68
Conductor de Veohioulos o Maquinaia o 3465 106613 1056613 1478416
Aypadante v Expacinlieta o azne 1 000,00 1 000 00 140180, 44
GRUPO VII
Ordeoanea y Foctero M faG.on ana.nz M98 13.932.00
Poon =] 3189 97208 ar20s 13.615,90
CONTRATO DE FORMACION
Contrato 1or maci&n poime: ano o 24,63 750,00 750,00 10.514,58
Contrato formacién segundo aho o 2791 860,00 850,00 11.816.652
Cantrato formacl & tnrenr afo [ &) o %0,00 PO 00 1an.ar

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL INDUSTRIAS DE LA MADERA
Tala Salanial ANo 20713 - ASERRADCURES ¥ REMATANTES

SALARIO RASE PAGA PAGA RAETRIRUCION

GRUPOS / CATEGORIAS Mus ! Din vERANO NAVIDAD ANUAL
GRUPO |
Tulado Superior M 1.686.71 1.673.02 167302 23.574.66
GRUPO N
Taulodo Grado Modio ™M 1.426.88 1.415.2¢ 141524 19.942 .24
Ayadante Tecnloo Saniara M 1 06m 109040 1 0RNAG W ATH. G4
GRUPO M
Jodn de Oficina M 14anT.on Taaa M 1445 M 20a77.an
Xta de Taller M 1.42658 1.415.2¢ 141524 19.942,2¢
Proyootista Delineante, Dibujante ~M 1.267.89 1.288.80 1.2¢8.40 17.681.88
GRUPO IV
Toanico do Ovganizacidn do 14 M 1.267.89 1.248.40 124840 17.681.88
I neargaido o anT T AT 82 VY3IZTAD 10,601,666
GRUP V
Ofcial Primera Adminstrativeo M 120292 12n306 120306 montas
Ofcial SEagunda Administrativo M 1.082.55 1.074.39 107435 15.139.38
Viajante ™M 1.088.8¢ 1.080.53 109053 16.367.1¢
Canductar Primecn y Lepecial o arus T ra4nn T 14488 1603606
Ofciul da Primura D ars 114537 114537 16.086,00
Ofgial do Seguila o 362 1.063.83 105383 14.778.568
GrRuUPOo VI
Auxiliores on goneral M 1066.31 1.047.36 108736 14.768.44
Auxiliar admalstativo y tnlefonists M ap2ne aAn3T |07 13.805,06
Conductar de Vehiculos @ Maguinaia o 3479 1.080.3% 1080355 14853 84
Ayudante ¥ Espociolisia o 3297 1.006.00 1.008.00 14.076.02
GRUPO VI
Ordonanza y Portero M 1.000.06 883,48 aa3.42 13.987.68
Peoo o A2.02 [|arTneT TRST 13.671.26
CONTRATO DE FORMACION
Cantrata formaci dn primer ano [ & 2473 THRILOO T 00 ioanv.wm
Cantruta Tocmnc On sugundo ane o PLE ) Hh3 40 #5340 11,965, 78
COontrato 10emacidn larcar ano o 31.32 95380 95380 1337072
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL INDUSTRIAS DE LA MADERA
Tabla Salarial ANo 2072 - CARPINTERIA

SALARIO BASE PAGA PAGA RETRIDUCION

GRUPOS / CATEGORIAS Mes / Dis COR VERANO NAVIDAD ANUAL
GRUPO |
Thulado Supaeror M loznes 2.23 100063 190003 25.042.00
GRUPO B
Mulado Grade Medio M 1.3 rm a0 s 1650 21. 779,20
Ayudante Toonico Santaro M 1.068.22 6.08 136016 135016 17.027.51
GRUPO
Jote do Oficing » 140770 788 168864 1 65564 22.239.99
Jate da Taller M 137 ra rm re5070s 16580 21.7%.20
Praysctista, Deitnsants, Dibulants 8] 121829 o 1 L0026 1 490,26 18.277.00
GRUPO IV
Toonioo de Crvganizacion do 1* M 1.216.20 689 149626 1 456 26 19.277.00
Encargado o 4308 7.32 1573208 157528 20.714.57
Tapinan de Primesa o arar ToL 1n2as 1523281 18 R&Z0R
GRUP V
Ofcial Primera Administrative M 128816 T.08 153014 153074 16 7RG
Divujamie y Tuc. de Organizecion de 2¢ M 111732 633 1 35829 1.5 29 17.788.30
Ofclal Segunda Administrathva M 1045 5,93 13268 132089 Je.oen ol
Viajante M 1.061.51 602 138248 138245 16,908 88
Asurrodor du Primerns o &0.58 6,50 1 dus e 1 st o 1955401
Conducsar Primerca v Frpecial D ar.ea 620 1 0397 1 605,97 morao
Ofaipl do Primera D 37.20 6.32 139704 13974 17,971,561
Ofclal da Segunca o 3419 LR | 130850 1300 20 1en82rn
GRUPO VI
Auxlllarex an peneral M 107940 s.n 130040 130040 16.261.60
Auxiliar admaistarvo v wlefonistn M a5a.08 543 128000 1 280,00 16.330.8¢
Conductor de Vaehlculos o Magquinarda (&) 3468 o0 1321, 13210 16. 703,55
Apudante v Expecialista D azne 053 V25777 1267,77 15,791,532
GRUPO VI
Ordonanza y Portoro M 066,42 547 1 28640 1 245,40 15,4211
Poon o 31,62 5,38 1220 12N 15.380.08
CONTRAYO DE FORMACION
Contrato formacion primer ano D 2441 415 243233 2033 1.nas. 7y
Contrato formacén segunda ane D 2766 470 106810 108910 1382280
Contrato formacidn lurcer ano o 3001 526 T1veEs 1104 5 1500198

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL INDUSTRIAS DE LA MADERA
Tatnla Salania! Afo 2015 - CARPINTERIA

SALARIO RASE PAGA PAGA RETRIMUCION

GRUPOS / CATEGORIAS Mes / Din con VERANO NAVIDAD ANUAL
GRUPO |
Thulado Superior M 16anaT 227 LR A2 1917.3% a6 Tanan
GRUPO B
Trulado Grado Medio M 1.383.28 788 1 666539 1 665,39 21.886.30
Avadante Tecnleo Savtaro ™M 1.073.% 6.08 135556 135558 17.095.68
GRUPO W
Jate da Oficina M 141333 no 1895239 1.605.39 22.320,93
Jode do Taller M 13RAZR TRt 1 GO39 1 66539 21 866,80
Prayectiste, Dul aeente, Dibajante M 1.220.1% LR} 1502.2% 150225 19.354 10
GRUPO W
Tecnlco de Organizacion dae 17 M 1.2201% a0 150233 1.502.2% 1935410
Encargndo o 43,23 T35 I L7588 1 579,55 20.790.57
Tupista de Prireras (] 41,58 107 152970 152,70 2002582
GRUP V
Ofcial Primesa Adminatrative M 125418 711 155828 1453828 10877 85
Dibujarnte v Tec de Organizacian de 27 M 12L7e Gan T 403 Rm 1 &0q. 88 17.R39.37
Ofcinl Segunda Administrativo M 106009 595 133220 1.332.20 16.735.26
Viajante M loes s 504 1347 5 1347 0 e85
Agarrador de Primers D 0.7 693 I OLes 1 004 89 15 631,29
Contuctor Priemura y Especial ] 37.58 639 1 4005 1 400 5% TB151 48
Otclal de Frimera o 3535 6535 140273 1.402,73 18.043, 50
Ofciol de Segunda o 3833 688 131203 1.312.03 16.630.36
GRUPO VI
Auxiliares on goneral M 102356 580 t 305,66 1.306.66 16,326,868
Auxiliar admnistratva y telefonista M aE2.un 5,40 124497 124497 imagszan
Condusctar de Vehiculos o Maguinada o] L nez 1 326,80 132660 1GR51.26
Apadante y Especialista o 32.87 555 120280 126280 15854 83
GRUPO VI
Ordenanca y Porture M 969,28 540 125139 125159 15,490, 51
Proon n ars L 12383 123483 16.422.9¢8
CONTRATO DE FORMACION
Contrato formacién poimers ano D 2050 e fLT 10 947,70 RR NS B
CoONtr alo formed &0 sgundo ane ] 2177 472 107335 107585 13.476.44
Contrato formacion tercer ano D 304 520 11908 1.1 .08 15.0681.920




ARAGON

“di eny,

& %
N 3
]

s =)

E £

% $
() 7]
2 =)

BOP Zaragoza. —Nim. 222

26 septiembre 2013

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL INDUSTRIAS DE LA MADERA

Tobls Salorial Ao 2012 - EBANISTERIA

SALARIO BASE PAGA PAGA AETRIOUCION

GRUPOS / CATEGORIAS Mes / Din COn VERANO NAVIDAD ANUAL
GRUPO |
Trulado Superiar M 1. 6RA 50 298 1 RGLSs 1 864,95 24.9%4.04
GRUPO B
Trulado Grado Medio M 133059 T 162100 162100 21.197.42
Apodante Tecnko Sanvtaro M 1.030.587 s89 132052 130052 18575 5%
GRUPO W
Jote de Oficine M 1.380.07 178 185002 1 690,02 21,045 12
Jade de Tallec M 133059 T.%9 162100 162100 21.197.82
Proyectiste, Ouliineante, Dibulante ™M 118192 8.70 1e8255 1 e82 55 18.763.09
GRUPO WV
Tuenloo de Crganlzacdon de 1* M 118192 870 148255 1 &82 55 1878300
Encargado D 41,90 T2 1 L3758 1 L37.9a 20.170.74
Tupista de Frineva o &0.29 685 1 &8a50 1 &85 50 19.447.52
GRUPO V
Ofclal Primers Adminatrative M 12140 a.588 1 a0sEs 140 55 1927115
Dibufarnte y Tec. de Organizocion dae 2% a\ lLone.6s &8 136782 138,82 v2E02
Ofcial Sagunda Administrativo M 10078 676 128816 126216 16.226.19
Vialante M 1.032.41 585 13153 135155 1648071
MAsacrpcdor de Pdmers D ey oan T 460,06 1 405,00 18033, &9
Conduator Pamora v Especial D 36.41 619 137310 1.373.10 17.600.102
Otclal da rimera o 30 61 1366827 138527 17.423.62
Ofcinl de Segundda D s n6n 127TA8S 12788 16.123.40
GRrRuUPFO VI
Auxiliores on general M 88163 662 127248 127248 15.831.13
Auxiliar sdmaistrativo y lelefonista M 93272 520 213N 1.21371 14,925 58
Conducear de Vehiculos o Maguinadia D AAre T4 1 29330 128036 1636046
Ayadante y Espaciolista o Lo 5.39 123 123v.3 15.385.90
GRUPO VI
Orduranca y Porture M 938,98 532 121994 121994 15,021,653
Puon o 0.7 5,23 12002 1.200.28 14.980.41
CONTRAYO DE FORMACION
Contrato formapcian primes ano o 2378 Loe 2348 2348 11 LaR32
Contrato formed 60 segunda ane D 2895 455 108681 108881 13.088.52
Contrato formaci on lercer ano &) 012 512 11004 11204 u2811

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL INDUSTRIAS DE LA MADERA

Tata Swlaniw! Ado 2015 - EBANISTERIA

SALARIO RASE PAGA PAGA RETRIRUCION

GRUPOS / CATEGORIAS Mes / Din con VERANO NAVIDAD ANUAL
GRUPO |
Thulado Superiar M 1.690.332 a0 187241 1aTI A 25,0547
GRUPO B
Thrlado Grado Medio M 1.346.35 762 162748 1627 45 21.282.20
Apodante Tecnkeo Savtara M 108403 592 132810 132610 18841 8%
GRUPO W
Jede du Oficina M 1avans rro 1a5662 165862 21.731. 75
Jode de Taller M 138530 TH2 162748 16727 48 21.202.20
Proyectiste, Dulineante, Dibujante M 118885 872 148875 148573 18.838.17
GRUPO W
Tecnlco de Organizocion de 17 M 1.1n8.08% 6rz 148070 1.480.03 muIny
Fnoargado D az .07 A% 158813 158413 20.252.40
Tupiste de Primea D 80,45 .58 1405706 148578 1940872
GRUPO V
Ofclal Primesas Adminatrative M 121977 a9 1501 55 150158 19.34858.23
Dibujante y Tec de Organtzacian de 27 M 108101 Gan 13708 137309 17,360,305
Ofcinl Segunda Administrativo M 102125 579 130335 1.303.3% G2enn
Viajante M 1036854 sur 13188 138583 1652655
Asacracionr de Primers 2} In6a 6Te 147092 187092 1811040
Conductar Prmera y Especial o 36,58 622 137858 137859 17.875.20
Ofclal da Primers D 32 817 1371,74 137,04 17.561.600
Ofcial do Segunda o 33.38 567 128800 128400 16.186.73
GRUPO VI
Auxiliares on goneral M 88550 668 127757 127757 15, 894 651
Auxillar admaistratva y telefonista M 236,45 .31 12188 1.21828 1490524
Conmactar de Vehiculos o Maguinada D A 90 TG 1 2053 1 29@.53 1642792
Apadante v Espmcialiste (&} 31583 541 123824 1,258 24 15 4558 50
GRUPO VI
Ordunanca y Porture M w4272 53¢ t 22452 122452 15.081.77
Peon n WV 0.2% 1 20RCH 1 20809 16 059
CONTRATO DE FORMACION
Contrato formacion primes ano &} 2387 406 278 #2718 1168360
Contrato focmocion segundo ane D 2708 4,850 1,050,520 1 080,20 1313958
Contrato formacion fercar ano D 20,24 514 117442 117442 14005 008




