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1. Exnidad adfwdicadorn: Consorcwo par b Lucka Astigranizo de Aragon:

2} Organismo: Presidencia

by D pendencia que tramita ¢l expediente; Secretaria.

<) Obtencidn dv documentacidn ¢ informaciin:

—Dependencia; Secrefana

« Domicilio: Calle Armbal Bajo, 19,

—Localidad y eddige postal: Canbena (Zaragoza), S0400.

—Telétono: 976 620 524

—Fax: 976 620 524

wCorreo electronico: manaragon! & yahoo.es.

— Direccion de Internet del perfil del contratante: sesrelea®@dps.es.

—Fecha fimae de ob G de < e ¢ informacion: Desde 1a
publicacion de este anuncio hasta quince dids matorales después, comados a
partir del siguiente al de la pablicacion.

) Nimero de expediente: 012016,

2. Ofjero del comprato,

21 Thpoe Servicins

by Descripeidn Instalacion. puesta en funciomamicnto, mantemimivato ¥
desinstalacion de uma red de cincuenta y dos zeneradores aulomaticos de
naclecs Agl.

¢} Division por lotes ¥ ndmero de Jotes nimero de wnidades: Na

) Lugar de giecncion: Comarcas de actuncdn del Consorcio,

<} Plazo de cjecocion: 1 de abril 2 30 de octubre de 2016,

) Admiseon de prderoga Si.

£ CPV: 749020 (otras servickes profesionales, 16cnicos y empresariales
neopl

3. Trameiracian y provedimiento;

2} Tramitacion: Ordinana

b) Procedimientor Abierto.

<} Subasta clectndmea S,

Oy Critersos e adjidicacion:

* Critersos cuantificables astomalcamente:

2) Precio: 90 puntos; se dispunuirdn en proporeson imversa a la de la baja
sobre el importe base de la Deitacion

by Tocremento de Jos plazos de inicio ¥ fin de campann: 10 pumos. e dis-
minwirdn ¢n proporcidn inversa af de bos dias de ampliacion de la campana.

* Criterios cuya ponderacida depende de un juicio de valor:

a) Experiencia demostrada cn miento de equip il
yoe son olyeto del comrmo: 15 pustos

by Incorporacion u las vstncrones de medidis dirigicas al ahoero de com-
bastible lkuido o zascoso: 10 puntos.

<} Incorporacion de ssstemas de seguridad para evitar robos y daflos en
fas instalaciones, ¥ en general, wodo tipo de nnovaciones que mejoren cf
proyector 10 puntos,

) En gemeral cualquier tipo de inmovacion yue mejore el proyecto: 5
pumos

erincremento de medios personales y vehiculos en el servicho: S puntos,

N Swsitucion de equipos de comumicaciin vin radio existentes on In oc-
tuadidad por equipos GSAL 3 puntos.

g) Dedicacion de personal de la empresa & la recogida de sensores de
Frnizo (granizdmetros): 10 puntos.

4. Presupwesio dvese de Ticitaeidw

2) Tmporte netor 1400 790,30 euros. Importe total 175 196,27 cures

5. Garandas exigidas:

— Provisional: 1.751,9 euras,

—Definitiva; 5% del precio de adjudicasion,

6. Requisitas especificor del conrrarisma:

a) Clasficacion: No necesaria,

b) Solvencia econdmsca y linancier y solveacia téenica y professonal: Si.

) Otros requisitos especiticos: Experiencia,

7. Presentacian de oferior o de xolicitwdes de pariicipacion:

) Fecka limite de presontacicm: Quinoe diss malurales desdhe o siguivnie
al de publicacion de este anuncio en ¢l BOPZ,

by Modalidad de presestacion: Correo. fax. medios ekectronicos. infor-
eticos o telematicos,

<) Lugar e presuntacion

« Dependencia: Presidencia del Consorcio.

—Domicilioc Calle Armbal Bajo, 19

—Localidad y eddigo postal: Canihens, SO400.

— Direccion clectrdnica masvragow ® yahoo ox

) Plazo duraste el cual ¢l licitador estard obligado 2 mantener su oferta:
Noventa dias,

| Aperiura de oferias;

2) Deseripeidn: Cuarto din hahil tas 1a finabizacion del plazo de presen-
tacidn de ofcrtss,

b) Direccion: Calle Armabal Bajo, 19.

¢} Localkdmd y codigo pestal: Cariiena, S0400.

) Horae 12000,

9. Gantos de pubiicidod: A cuenta del mljudacatanco

Carifiena. 3 8 de febrero de 2016, — El presidente.

alos

Servicio Provincial
de Industria e Innovaciéon
SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nim. 429

ANUNCIO del Servicio Provincial de Indwsiria ¢ Innovacion de Zaragoza
pov el Que se samere al dmie de Informacida pabitca Ja solicind de
awtarizacidn adminizinativa presia v oawlorizacidw adsinideaiva de
canstruccidn del proyecto de wna instalacian eldcirica en of wWrmino
municipal de Peediguera. (Expedionte AT [ 532015)

De acoendo con el articulo 125 del Real Decreto 1953572000 de 1 de di-
cxembre, se somele a mformacton piblica & proyecto de la siguicate insta-
Incidn eléctrca, para la que s¢ solicila autorizecsin adminstralive previa ¥
avtorizacion administrativa de construccion:

Titalar Aragoness de Servicios Telemdtioos

Domscilio: Zarngoza (avenida de Pablo Ruiz Picasso. 63 planta 3)

Refercacia: AT 15312015,

Emplazamiento; Témmino municipal de Peadiguera, Monte Cscuro

Potencia y temsiones: 50 kVA de 150.38000,220 k\V.

Ac Wi Linea ck Inend tnifdsica, simple dreega, o 1S KV
¥ Y metros de longitud.

Finalidad de fa instalacion: Sumimistro eléctneo a instalacion de teleco-
mumiCACion:s.

Presupuestoc 10.401 38 curos.

Todas agquelios gos se podein cxaminar el proyecta
¥ presemtar sus alegaciones, por escrito y triplicade. en este Servicio Pro-
vincial en Zamgoza (pasco de Mana Agwstin, 36, edificio Pignatelli). cn el
plazo de veinge dins a partir de la fecha G Ia publicacion de este anumcio en
el BOPZ.

Zaragoza, & 30 de diciembre de 2018
Provincial, Luis Simal Domingwex.

e fectad

— EI darector del Servicko

Servicio Provincial

de Economia y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Secter Confiterias, Pastelerius y Repesterias

(Obradores y Despachos) Nam. 1,548

RESOLUCION del Servicio Erovincial de Econamia y Ewpleo de Zaragoza
por {a gue g dispone la inscripcion en e Regintro y publicacion del
converio colective de la empresa Confeertas, Pastelevias v Vema de
Dulces de la proviecia de Zaragos,

Visto el texto del convenio colectivo del sector Confitenas, Pastele-
rias y Venta de Dulces de la provincia de Zamgoza {oddigo de convenio
SO00032501 1983). suscrito ¢l dia 14 de diciembre de 2015, de unn parte por
la Ascciacion Provincial de Empresanios de Confiteria, Pastelenia, Bolleria
¥ Reposteria de Zampoza, en representacion de fas empresas del sector, y
de otra. por los sindicatos UGT y OC.00, en representacion de los trabaja-
dares afectados, recibido en este Servicwo Provincial el dis 30 de diciember
e 2005 requends subsanacidn ¥ presentada esta com fecha 5 de febroro de
2016, y de conformidadd con ko dispuesto en el anticalo %02 y 3 del Estatuto
e los Trabajadores y Real Deereto 7132010, de 28 de mayo, sobc registo
y depisito de comvemios ¥ acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economin ¥y Empleo acuerda

Primero, — Ordenar 3w isscripcion on ¢l Registro de convenios colecti-
vas de este Servicio Provincial, com notificacidn a la comissdn negociadora,

Segundo, — Disponer su publicacson en ¢l BOPZ

Tercero. — Informar gwe los Grmantes del convenio colective han indi
cado ks sigulentes dimos de¢ comtacto de Ta comision pantana Asociacikin
Provincial de Empresanios & Confiteria, Pastelenn, Bollenia ¥ Repostoria
de Zaragoza, Plaza de Miguel Salamero, 14, 3.9 A (Serval), SI003 Zamgoza.
Telétono 976 237 300,

Zaragoza, 8 de febrero de 2016, — La directora del Servicio Provincial
de Bcomomia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracla,

TEXTO DEL CONVENIO
Predunuio
Determinacion de lay portes que fo concierian

Los imegrantes de la comision negociadors del convenio. formada por
pane la empresarial Dofa Maria Belen Tejedor Bansdo, don Juan Jesis
Garralda Torre y dom Jose Luis Miragaya Saldasa, como represemtantes de
la Asociacion Provincial de Empresandas de Conliteria. Pastedenia Bollerla y
Ruposteria de Zaragoza. sivndo ssesorados por doia Maria Dolores Calzado
de la Hox, y por pante de los trabajadores por represestanes de las centrales
sindicales UGT y CC00, s¢ feconocen representatividad ¥ legitimacion
sulicsemtes para la negociacion del preseste convenio.
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AMEITO OE ASLCACTON | | Tota |
. g atranon
Articulo 1. Ambite rerrisorial. gora Asua | ‘M de
Las disposiciones del presente convenio colectivo sectorial obligan a c‘::w, Categoria mtigua | o oan4g | "'""“‘ "'l m:.:'mg
todas las empresas establecidas en la provincia de Zaragoza y 2 las que {wmbon ‘
residiendo en otro lugar tengam establecimientos dentro de Zaragoza o en su | e | |_incluidos)
provineia en cuanto a personal mbscrito a ellas.
Art 2 Awdiro persowal v funclonal. “sr0sa] 1 &2‘“'

Las & iciomes del g © colective serdn de aplicacidn a
todos los trabaad que vol sie presten serviios buwdas por
cuenta ajena y destro del dmbito de organizacion y direccicom de las empresas
cuya actividad sea la de confiteria pasteleria, magdalenas, vema de dukces
¥ deposios de Tis mismas qoe radiquen o la proviecia de Zarsgoza, Alee-
Lani a dos o tratajadores y ieemoos de las mismas, Tanto & ke goe en la
actualklad presten sus servickas, como a los gue posteriormente, durante su
vigencin, ingresen en ellas y sin mis excepelones que s establecidas por el
wamero 3 del articalo 1 del Estauto de los Trabajadoses

En el supuesso de que en la empresa se desarrolien diversas actividades
ol preseate convenio serd de aplicacion prevalente coando la actividmd prin-
cipal de ba empresa sen In de confiteria, pasteleria, magdalenss o venia e
duloes

A1t 3, Ambico tempora),

A Estrads on vigor El presente convenio entrani en vigor al dia sigusen-
te de su pablicacion ¢n ¢l BOPZ

B) Efectos econdémicos: El presente convenso swrtind efectos ecoadmicos
a partir del dia 1 de enero de 2011,

<) Duracion: La duracion de este convenso se extendera desde el 1 de
enero de 2011 finalizando su vigencia ¢l 31 de diciembre de 2020,

Depuncia y promoga: Cualgmera de las partes pedrd denunciar el conve
230 con una antelacion minima de dos meses a su vencimicnto.

Sk denunciado el convenio no se iniclaran las negociaciones en el plazo
de tres meses el convenso se prorrogani automaticamente de abo en afo
revisdndose los concepeos salariades con ol IPC hatado en el ato anterioc

Rersmuaoses

Art. 4. Reoribwelones,

Las retribuciones pactadas en ¢l peesente convento soa las siguientes:

— Parn 108 afics 2011 a 2015 Incremento del 2,507 sobre 15 tablas sala-
rlales vigentes en el aho 2010, con efeetas del dia | de enero de 201)

— Puarn ¢l o 2016 1505 sobie lis tablis salanales actmall zades de 2018

— Parn el wlo 2017 15055 sobie s tablis salanales actmall zadis de 2016

—Parn el aio 2018 1,205 sobre lis tablies salanales actaal) zalis de 2017

— Pura cl af 2019 1. 2066 sobe liss tablis salanales actoali zadis de 2018

—Paan ] wbo 20200 1 20F% sobre s sablis salanales actwali zades e 2009

Las em presas del sector deberdn abomar los atrasos salariales devengados
de forma prorrateadn, entre ¢ dia | de enero hasta ¢l dia 31 de diciembre
de 2016, salvo que en ¢ seno de cadn copeess s pacie entre s paries oo
Torma distinla de distribucida ded pago G Jos alrsos

ATRASOS 2011 A 2016 }

] T ['mr

J5T5 EENEMTAR 1482152 | 37054
[ | mzpecTon ¢ pRowoTon [
(Nhwel2  vinras | 1428305 36708 %

129574‘

32342| V6170

’15514
(et | wreammascmairs | 1au2152]  arose]  vesem
;m.z.,,:;rm'"'”g: mran saml e
[Nivel 3 1320405 33010
{Nwola | ‘59335;--:1'1'?14 121287s| 30xte] ,,g 515,72]
[NNGIS | AZFVANTEAWNETRATNG | 5 1508,08 | 23763 112814

1“‘”1“(”‘ MO ; !2“‘58.
WEPRATIOON TN VBT | 11 260 14
| PROsAK
PRGN Y Sk LWiEzA | 11 25004 |

An. S Plus consolidado de antigiiedad.

Los trabajadores con antgiiedad anterior af 30 de junio de 1997 qee vi-
nivran percibiendo ol complemento consslidado de antigiedsd » 31 de Gi-
ciembre de 2002 veran incrementado dicho plus en ¢l msmo porceataje que
st incrementce ¢l salasio hise del convenso.

An. 6. Pagas extraordinarias.

Se establ s pagas extraordinarias de une mensualidad cads une de
ellis del salwrio bise de convenio, incrementadis on su caso con plus comso-
lidado de anti gliedad que se devengue.

Dichas pagas extmordinanas se abonarin ks dias 24 de junio y 22 de
diciembre.

A, 7. Paga de heneficios,

La participacicn de beneficios en las empresis consistird en una mensua-
lidad del salario base, incrementada coa el plas comsoludado de antigtedad
ue proceds,

Esta paga se calculard con Jos salarios que perciban los trabajadores <l
mes de diciembre del alo & que correspondan fos henclieios, sce cual locre
Ia modalidad edegida para su abono. Este se hard efective dentro del primer
trimestre del siguwsente aho a que corresponda dicha pacticipacion, pudiendo
pactar bas empresas con los trabajsdores su fmecionamivnio on Jos pagss
semestrales, o bien su promateo mensual.

En el caso de fraccionamiento de L paga, esta deberd estar wotalmenie
abonada a los trabajadores al terminar el primer timestre del ano sizuiente
al de su devengo

An. 8. Horas extraordinariay,

Se abonarin a razén de los importes que Bguran para cada cate goria pro-
fesaonal en los apexas 1 a N de las tahles salanales. Cada aio e imponte de
las hoews extras se incrementars en el mismo porcentaje que se incremente ¢l
salanio bise de convendo, Optativ L i el trmbagacdorn s horas
extraordinarias Irnbigacas en festivos podrin compensars: con ¢l descanso
previsto en el wltimo paarafo del andkulo 45 de este coaveno, es decir, cada
hora exira trabugads on festivo se compensard con dos horas de descanso,

Los trabajadores gue a 31 de dicsembre de 2002 viniesen percibiendo ]
precio de la hora extesordinaria a un imponte superior al cstablecido en los
amexos [a X de las tablas salariales del comvenio, conservaran el derecho a
percibir las horas extraordinarias poe el impore que ko vendan perciblendo.
o percibiendo incremento al guno anualmente hasta que dicho imporie se
equipare comn el de las tablas salanales.

An, 9. Novturniadad.

Las horss trabajadas durante ¢l periodo comprendido entre las 22:00 y
las 6200 heeas, salvo gue el salano se haya establecico atendiendo a que ¢l
Trahago s nociumo por s propia satwraleza lended um retribocion especi-
como en el 25%, caleulado sobre el salano base.

fica incr
A 10 Dieias,
Todo el personal afectado por el presente conveno colectivo, en sus sali-
<as Tuera de plaza, pereihing en concepdo de deetis las siguieniss cantidades

ANO DIETA(€) | MEDIA DIETA (€)
2011 A 2015 41,65 16,63

2016 41,85 16,11

017 42,48 16,96

2018 42,99 17,16

2019 43,51 12,37

2020 44,03 17,58
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INURES s, PERSODO DE PRUEHA ¥ CONTRATOS DE TRABAX)

Art. L. Derecko al rabajo.

Las empresas no podrdn condicionar la idn de un
cucstiones de ieologin religrin, mza o afiliacian politica o sindical,

Se respetard el principio de igualded de scceso a todos ks peestos de
Trabajo tanto pars el bombre como para b mujer. sin discrmisacion algunas,

Art. 12, frgresos

Tendran derecho preferentemente para el ingreso, en igmidad de méntos,
guienes bayan desempenado o d pehen en las fanciones de
cardcter evertual, Imering o con contrato de trabajo por tempo determinado.

AL 13, Periodo de praedn

Podrd concertarse, por escrito, un peniodo Je priwba goe en ningtin caso
podra exceder de sois meses para los Weenicos titulados, =i de tres meses para
los demds irmbyadores. excepto para los no cualificados. en coyo caso la
duracidn maxima serd de guince dias laborables.

A 4 Aprendizaje,

La ecad minima paga el ingreso en la citegoria de grupa |, nivel 6y 7y
en Inde grupo 2, mivel 7y 8 (antigeo apresdiz) serd Tn gov en todo momen-
to setalen bas disposicones vigentes. No obstante, el trabajador adscrito al
grupo L opivel 6 o al grupo 2. mivel 7 (antiguo aprendiz de 18 aos) o mds.
percibird, como minimo, el salario establecido para el grupo 5 nivel I (an-
tiguwo pedn)

En bas industinies mecanizadis ¥ en Tas G tenbigo en serie, asngue no o
estén tennscurrido of periodo de aprendizage, of onbajsdor encoadrado ¢n
el grapo |, mivel 6 (amigoo aprendiz de 18 anos) pasard automiticamente
al grupo 1 mivel 3 {antiguo oficial de 2.4, si hubiera vocante. y en ¢l caso
contrasio se clasificard en el grupo 1. nivel 4 (antiguo ayudante ) por un plazo
wadsime de dos afaos, a cuyo Ko se de clasificand en ¢l grupo 1 mivel 3 que
Ie conesponde

En lus imdustongs mo mocanizadas, especialmente en ks obmadores de com-
fteria-pastcleria, el trabajador encuadrado en ¢l grapo |, mivel 6 (antiguo
aprendiz), una vez superado este perfodo. guedara clasificado en el grupo 1,
mivel 4 (amiguo ayudante); una vez cumpliklos dos abos en esa categoria serd
ascendido ol grupo |, mivel 3 (antigun oficial de 2.7),

No obstamic 1o anterior, & cara a facilitar ks formacion profesional en
el sector, ambas partes coinciden en |lhm'rcur In misma a5 como estuding
y zestionar posibles comtratos que faciliten la i mxmou de jovenes trabaja
dores en el sector. Para ello se ¢ una
con el INAEM, realice dicho estudio para ver la fdrmula mas adecunda de
contratacion de scucrdo al abjetive a conseguin

At 15 Comrato evemual

Dx conformidad com ba legaldad vigente. poddrin celebrarse por escrilo
contratos de duracion determinada cuando las circunstancias del mercado,
seumulacion de tareas o exceso de pedidos ast bo exigieran, aun tratandose
de L2 actividad normal de la empresa para atender el incremento temporal o
exceperonal del volumen de trabajo. asi como las secesidades surgidis como
consecuencin de vacantes poe turmos e vacaciones

Los conmtrates de trabapo eventunles podein wner unn duracién maxims
de doce meses, dentro de um penodo de referencia de dieciecho meses. En
el caso de gue el comtrate se conclene poc usa duracide inferor a la maxima

da. poxdra p garse pos acuerdo de las partes por una unica vez sin
q-: Ta durscion maxima del coptrato pueda exceder de doce meses

Adn linadizacion del contemto, ¥ & no se transforma en indefinido, el Trn-
bapdor tendri derecho a la indemnizacica gue en vse momento establezea el
Estatuto de bos Trabajodores, aplicandose la parte propesciomal que le corres-
ponda, st la duracion del contrato ha sido inferior al aho

[
| a

ue Amente

SEOURIDAD ¥ SALLD IN 11 TRARUD

ARt 16, Sepuridad v salud.

Se cstard o la legmslacice vigente sobre In materia,

El trabajadoc. en la prestacion de sus seevicios, lendrd derecho & una pro-
teccion en materia de seguridad ¥ salud. siendo de aplicacson s disposicio
nes contensdas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborakes., Estatuno de los
Urabajad ¥ demas disposi de g I aplicacion.

El lmhajmhw estd obligado a otf.en.u €n s tratajo las medadis legales y
reglamentadss en es1a maleria,

En In inspeccion y conteod de dichas medidas, gue sean de observamcia
obligada por el empresano, el trabajador tiene derecho o participar poe me-
dso de sus represcntantes legales en el centro de trabajo si ne se cuenta con
drgi @ pecializados ¢ en la materia, a tepor de la
leguslacion vigente

El empresario esti obligado s facilitar ung formacion peacticn y adecumla
vn materia de seguridad ¥ salud a Tos trabajadones que contrate © cuando
cambien de puesto de trabajo o lengan gue aplicar una noeva tecnica que
pueda ocasionar riesgos graves para el propso trabojador y pasa sus compa-
Berns O 1ereeros, ¥ sea Con servicios propios, va sea com la imversica de los
serviesns oficiales correspondienes,

Eltrabajodor e31d obligado nseguir dichas enseanzis v realizar las prijc-
ticas cwando se celebeen dentro de la jomada de trahago, 0 en olms boras,
pero con el descuento en aguella ded tempo ivertido en las mismas.

Los organos isternos de la empresa competentes en materia de segunlaxd
v salnd ¥, en su defecto. los represemtantes legales de los trabajadoses en ¢l
centro de trabajo que aprecicn una probabilidad seria ¥ 2rave de accidente
por B ipohservanc s de la legistackon aplicable en la materda, requedinin al
SMPrESING Por eserito para gque adopte las medidas oportsnas goe hagan des-
aparecer el estado de rlesgo; estos skapreciasen 1as clrcunstancias alegndis

Ii resolucion Mandmda, requericin ol vmpresario para gue adople bas
medidas de sezundnd apropiadas o que suspendn las sctividades en In zonn
o local de trabago o con ¢l material en pelizgro. Tambaén podean ordenar. con
los informes técmicos precisos. la paralizacian de las actividades, que po-
dra ser acordada por decisidn de los organos coupt(mlu de la ¢|lpmu en
materia de segundad o por ¢l 75% de los ney tes de los )
en empresas con procescs di y de 1a totalidad de los mismas. n
Aguellos cuy o proceso sea contimmo 1l acuerdo sen comunikado & inmedia-
10 a laempresa 3 a la amorstsd laboral, La cual, en velnticuao hosas anulan
O ratificard la paralizacion acordada

Los mivmbros del comite de seguridad y sabod gozarin de los msmoes
derechos y gaminting que los delegados de porsonal ¥ miembros & comités
de empresa. exceplo el crédito de horas.

A la mujer trahagadora. en caso de encontrarse en estado de gestacion, le
seran de aplicacion lodas Ias medidas de proleccion de s maternidad con
tenidas en el antkeulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales v
normativa complementana

JORNADA DE TRAHAX)D, VACATIONES, LICENCIAS ¥ PERMISOS

A 37 Jorada laboral,

Se cstablece una jornada real v efectivame e trahagads cn competo annal
de 1 78T horas, durante cads uno G ks afos de vigencia &l convenio

Denteo de La semana lnboral citada, In de los dumim.oe N lestivos seri de
-ms horas, excepto para cl pawml mercantil gue seguira teniendo Ia misma
i Ia que en la actualidad vimicra realizande.

Ant. 18, Calendario laboral.

En el plazo de un mes. a parir de la peblicacidn del calendano laboral
oficial. las empresas, junto con los rep tantes de bos trabajadores. sefla-
larin el calendacio laborsl parn e abo, De dieho calendano deberan facilitar
unk forocopia a los representantes legales de los trabajadores o, donde w0
cxistan. & los miembros de la comision paritaria del convenio

Diche calendario deberd incluir los hormrios l’l cuh dia de la semana, los
lins de descanso gue ¢ pondan 2 cadn frabaj W e y las fe-
chas para el disfrute de vacaciones de cada trabajador, asi como los festives
que sea mecesanio tabajar de acuerdo con el articulo 46, si estos se incluyen
dentro de k2 jornada anmal. 3 salvo de los dos dias sin especificar.

Art. 19 Vacariones.

El periodo de vacackones que teadrd derecho a disfrutar el personal afec-
o por e51e convenso colectivo seni de treinta diss saturales ininterimpi-
das, preferemtemente en los meses de jumio. pullo. apastao v sepeicmbie,

S4por cualyguier camsa justificada fucse necesario dividir las vacacones
s fomardn veintiin dias inimterrumpidos ¥ obligatoriamente dumnte los
meses de junso, julio. agosto y septivmbre, Los aneve dins restanies seein
laborables, se disfrutarin en el Bempo convenido de mutuo acverdo con la
empresa y £n Ningon caso se recuperarin las horas que falten para el computo
ammal por esta causa.

Las vacackones se dislritardn de forma rotative

En caso de no obtener por parte del trabajador una antigedad supenor al
o, el thempe de v seqi progorcional al tiempo fratajada

Cuando el periodo de vacacionss fijado en el calendario de vuusmms
e lacmp imeicln en el tiempo con ws cldad | o con un
periodo de swspension del contralo previsto en \I articulo 484 del Estmuto
e Jos Trabagadores. s ended derecho o dislrotar s vacaciones en fecha
distinta a Ia de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicacion de dicho precepto le comespondaera, al fimalizar el periodo de
suspension, sunque haya termimdo el ano natural a que corespondan

An. 20, Livenclas ¥ permisos.

A) El trabajador, previo aviso y | 100, podra del traba-
10, con dereeho a femuneracion. por alguno de los motives v por el tempo
siguiente:

8y Quince dias patwrales en ¢l caso de marrmonio, padiendo solitar
licencin o cuenta de vacaciones & partic & Jos quince dins kasts un miximo
e un mes

by Cinco dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge e hijos

©) Tres dias saturales en caso de fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

d) Dos dias saturakes por acerlente, £ d grave, hospatalizacica o
Intervencidn quirdrgica sin hespitalizacidn gue preclse repaso domicilianio,
de parientes hista el do gradky de cops 10 afinkled. Cuando ¢l
tratajador hacer un despl al electo de mds de 100 kikme-
tros, el plazo seek de cuatro nlm\ naturales,

©) Tres dias naturales por nacimicato de higo o adopeicn de wijo

1 Tres dias paturades en caso de enfermedmd grave de comyuge. pudiendo
solicitar hoencia no retribuida a partir del tercer dia y por el tiempo exigido
por la maturaleza de la enfermedad.
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g) Tres dias maturales en caso de enfermedad grave de hygo, pudiendo
solicitar licencia no retribuida a partir del tercer dia y por el liempo exigido
por la naturaleza de L2 enfermedad, y que serd a eleccion de los conyages en
caso de que Jos dos trabajen.

hy Las parcjas de heeho re gestradas ante la Administracion gozaran de los
mismas permsos v licencias que ¢l resto 3¢ lis parejas legales.

i) Por el tiempo imdispessable. para el cumplimiento de un deber inexcn-
sable du carcter pdblico vy pers prondido of epercicio del sufengio
actve

En el supuesto de que ¢l trabagador por cumpl del deber o des-
empeno del cargo, perciba una indemunizacion se descontard el importe de
L2 misma del salario a gue tuviera derecho en la empresa. Ejemplos: Por
asistencia a juxio como “jurado” (Ley Orginica 51995, an. 7.2), "perite” o
“testigo” (LEC, a, 292 ), por ser micmbeo 3¢ mesa electoral, elc

1) Para ejercer funciones sindicales o de representacion del personal en
s 1Enminos establecidos por las leyes vigenies,

k) Un dia por tesslado ded domicilio kabitual,

1) Por el tivmpo indispensable parn la realizacion de exdmenes presatals
¥ Wenicas de preparacion al parto gue deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

m) Las trabyjadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendran derecho o una hora de ausencia al trabajo. que pedrin dividir en dos
frscciones

La duracidn del permso se | | en ks cisos

due parto maltiple, La muges, por 34 propia mluod poxled sustituir eate de-
recho por um educeidn de su jormda on medie hora con la mesma Snalidad
o acumulario en jormadas completas en los terminos a que se Jlegue com el
empresario. Este permiso podra ser disfratado indistimtamente por la maxdre
o por el padre en caso de que ambos tmbajen.

n) Por el nac de hijos p 0 que por cualquier causa de-
ban permanecer bospitalizados 2 continnacion del parto. la madre o el padre
tepdrin dereeho a auscitarse del trabajo derante usa hoga Asimsmo temlrin
dereeho a reducir se pomads de trabajo Rasta un maximo de dos horas. con e
reducadn proporcional del salario,

B Otros permisos o licencins no retnboidos:

2} Quien por razones de guarda legal lenga a su cuidado directo algin
hijo menor de 12 anos. 0 a un disminexlo fisico, psiguico o sensorial que no
desempete otra actividad mn'bukh tended derecho a una reduccidn de la
Jornada de trabajo, con la disminncsin p | del salario entre, al me-
BOs, U OCLaVo ¥ ua maximo de la -n.m e la duracion de aquella, pudiendo
disfoutar de wn horario fNlexible gue permita hacer compatible ¢l trabajo v 1a
asistencin menelonada

Tended ¢l mismo derecho quivn precise encargarse ded cuidado directo de
un familiar. hista o] segundo grado & consanguinidad o afinidad. que por
razones de edad. accidente o enfermedad no pueda valerse por si msmo, y
que 20 desempence activilad retribuxla.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de du-
facion no supenior a tres atos para atender ¢l cuidado de cada hijo. tanto
cmndo lo sea por naturakeza, como por adopeide. o en los suppestos de aco-
pimicnio, anio permamenie COmo preadoplive, KUNGUE es408 SEAN Provisio-
nales, a contar desde |a fecha de pacimicnto, o en su ciso, de La resolucion
Judicial 0 administistiva

También teadrin derecho a un periodo de excedencia, de duracion oo
superios a dos abas, los trabajadoses par ateader al cuidado de un famidiar
hasta el segundo grado de comsanguimdad o afinidad que por razomes de
edad. accidente. enfermedad o discapacidad no poeda valerse por s mismo.
N o despmpede actividad reinbuida,

La exceduncin contemplada en ¢l presente apanado, cuyo periodo de di-
racion podrd dsfrutarse de forma lracciomda, constituye un derecho indi-
vidual de los tratajadores. hombres o mugercs. No ohstapte. 51 dos o mis
trabajadores de la misma empresa generaser este derecho por el mismo su-
Jeto causante el | empresario podra limitar su ¢ jercicio simultdneo por nuones
Justificadas de func de

Cwando un nucvo sujeto cawsante du-n derecho 3 un woevo rumdo de
excedencin el imcio G In misma dani fin al que, en 2w caso. s vinwrs dis-
Trutando,

I 1 periodo en qa: el wabajedor permanszca cn situacion de excedencia
< 2 lo establecico en este anticudo serd computable a efectos de anti-
gliedad y el trabajador tendrd derecho o 12 asistencia a cursos de fommacion
profesional. a cuya participacion deberd ser convecado por el empresario.
especialmente con ocasion de su incorporacica. Durante el primer ano tendrs
derecho o la reserva de su puesto de tratajo. Transcorrido dicho plazo. la
mesrevi quedard relerkda 2 un puesto de trabgjo el mismo grapo profesional
@ cate poria equivalente

4 Asimismo podrin solicitar s paso o La siuacion de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sisdicales de dmbito peovin-
cial o supensor miestras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El tabajador excedente conserva sédo un derecho peeferente al rein-
greso cn las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjernn en la empresa,

AN, 23, Reserva de pwento de trabajo por incapucidad tempoval.

Los trabajadores que se encuentren ¢n situackon de incapacidad tem poral
tendran derecho a La reserva de plaza en L2 empresa. con lis mismas condi-
chones y calegoria gue tuvieran antes de la baja poc enfermedad o accidente.

En todo caso, en la swspension del coatrato con reserva de puesto de tr.
hajo, se estard a Jo dispuesto en el articulo 48 y 45 bis de la vigente Ley del
Extatto de fos Trabggadons

PREVISION ¥ ASISTENGIA SOC1AS

A, 24 Incapacidad fempoval.

dgs cmpresas gamntizan  los w —de Jo con la nor-
mativa gcncnl de la Mg-uhd Secial— tengan d:mbn a la prestacion de
incay d temporal y que baja meédi par. accidente de trabajo o
enfermedaxd comsin, wn complemento en su percepcion econcmica o salarial
hasta el 100% de su salario. Dicho complemento se abonard 2 partir del

hajid

La redwccicn de jornada e« plad cn el apartado constituye
un derecho individual de Jos trabajadk 1) No obstante, ki :
51 dos o més trabajadores de la misma enptrn este derecho porel  decimoy

WSO sujeto camsante, o cmpreamo podrd limicar su cjereicio simultines
por razones justiticadis de f i de la emp

i dv taja v durante soventa dias  excepeion de ka baga por
accidente de trabapo goe s abonard desde ol primer din ¥ su duracién serd
de doce meses. NO serd obligsorio pam las empresas el abono del cluado

pl cuando el diagndstico médico que motivd 1a baja sca por es-

by Tres dldb niturales para asunlos propros, sim eclribocidn, sicmpre qoe
ol trabajador 1o solicite con veinticamo hors de preavieo y ol 108l de fas
peticiones no exceda el 10% de la plantilla. En mingin caso seram seguidos.
ni se podran solicitar ks siguientes festividades, asi como los dias anteriores
© pesteniores a las mismas: Eplfania, San Valero o fiesta propea de cada lo-
calidad San José, Pascua de Resurreccida, Dia de la Madre y Dia del Pilar.

AR 21 Exdmenes v formacicn profesional,

Para facilitar s promoecidn ¥ 1a formacion profesional de los tratajadores
£4 €106 cursan estudios, tendrdn derecho a las sigulentes leenciis sin sueldo:

aF AL disfrate e 108 permisos necesarios para concurrin 4 eximenes, asf
como preferencia a elegir turnos de trabajo si tal o3 ¢l régimen instaurado en
Ia empresa, cuando curse con regularidxl estudios para la obtencion de un
titulo scadémico o profesional.

by A la adaptacion de la j la ordinaria de trabajo para la asistencia 2
cursos de formacidn prod loala on del permiso oporteno de
formacion profesional o a ta conessbon del permiso oportuno de formacion o
perteccionamiento profesional con reserva del puesto de trahag,

€} En cuanto &l peemiso para s formacion con el e de obener ¢ carné
de manipulador de alimentos. se estard a a legislacion vigente en ks matena

At 22, Excedenciar.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzesa La forzesa. que dara
derecho 3 la conservacion del poesto y al compato de la antigbedad de su
vigencia, se derd por la desi ion o elecckon pam un cargo publico
gue imposibiite ka asistencia al trabajo. EJ reingreso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en ¢l cargo publico,

2. El trabajador con al menos ana antigedad en la empresa de un afio
tiene derecho a que se e reconozca la posibilided de sitsarse en excedencia
yoluplana por un plizo mo Mesor # Cusr meses § oo mayor i Cinco whos,
Este derecho solo poded ser gjercitado ofra ez por ¢l mismo trabajador si
han tramscarrklo cuatro anos desde ¢l final de L antenor excedencia.

talilococos,

De conformidad com lo dispmesto en el articulo 135 de la Ley General de
Ia Seguridad Social, modificado por Ja Ley Organica 32007, la prestacion
ccondmicn por rieszo derante of embarzo s conceduri a In mujor trabaja-
dor en Jos terminos ¥ condiciones previstos en esta Loy para la prestacion
ccondmica de incapacidad emporal dervada de contingencias profesiona-
Ies, comsistiendd cn un subsidio equivalente al 1005 de la hase regoladora
cormrespondiente.

La gestion y el pago de la prestacica por riesge d el
embarazo corresponderan a la entidad gestora o 2 ka Mutm de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Segundad Social en funcion de
In enticad com In que la empeesa tenga convertads br cobertura de fos riesgos
profestonales.

A, 25 Marermidad. Pregicion veondwica,

La mujer trabajadora, en caso de alumbrami percibich d el pe-
riode de diecséis semanas el 100% de su base reguladon. En el caso de
parto multiple la prestacion ccondmica se ampliara en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. de acoerdo a Ia legislacion vigente,

A 26, Prewmio por matrimowio y nodalidog.

Los trabagadores acogidos al presente convenio colectivo percibirin en <l
caso de contrae s matrimonio la cantidad de 60,10 curds en concepto de ayuda
par pane de la empresa, siendo en el caso de natalidad 42 07 curos.

A la mencionada ayuda se tendrd derecho siempre que se acredite una
axtigiiedad de tres abos. [gual derecho tendrdn las parcjas de hecho inscritas
en el registro oficial correspondiente.

An. 27. Resirada del permiso de conducir.

El heeho de la retiemda del permiso de condocir a ks conductones de la
compresa por motive de infrceson & trdfico ne dard Togar & ser sanciomdos
com despido. siempre gue no haya reincidencia en la infraccion condueciendo
vehiculos de la empresa.

1
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No obstante, en caso de retirada de carné motivada por efectos akohali
cos o de estupelacientes, el trabajador afectado pasari a excedencia forzosa
por el iempo que dure dicha retirada.

At 2R Fonde social,

El fondo 2ocial desaparece como acuendo sectoemal. ai bivn sc deja la po-
sabilidad de gee cn cade cmpresa, sioasi 1o aceerdan las panes, o poedan
establecer de acwerdo com los entenios que ellos mismoes dessdan

Ar 29 Formaciaw laboral.

Los trabajadores menores de dicciocho atos que estén cursand di

El reconocimsento médico sera obligatorio para las empresas y voluntano
en su aceptacion por parte del trabajador, salvo en Jos casos en que haya in-

minente riesgo para el trabajador gue seri tambien obligatorio.

Vaos

An. 34 Peendas de trabajo.
Lass cmnpresas facibitarin a sus trabajadores las sigalcnes prendas de to-
hajo, las cwales seran siempre propiedad de liss mismis, estando 2 cango de

para perfeccionar su formacion laboral disfrutarin de dos horas para dichas
funciones. que seran de ka tarde, preferentemente las dos homs anteriores
o la salida del trabajo de la tarde, siendo abonadas por la empeesa como
trabajadis,

La empresa estard facollada para pedir justificantes acreditativos & Ia
askstencia a dichas clases

At 30 Seguro coleciive

Los trabajad fectados porel p s colective dispondra
de un seguro libre de 24000 curcs a cargo de las empresas. que cubnrd los
couceplos de invalklez absoluta y muerte derivadas de accidente de trabajo
o enfermedad peofesional.

At 3L Jubilacion expecial a los 64 ador.

Se estarh n 1o previsto en In legislacion vigente,

Art. 32, Subilacidn parcial,

1. Los tratajadores que hayan alcanzado la edad ordinaria de jubilacion
(65 afas) ¥ rednan 06 requisitos pare cawsar ¢ dereeho a la misma. podrin
acceder a la jubilacion parcial sin necesidad de la celebrackon simuhianea de
un contrato de relevo.

2. Los trabajadores que reunan las condiciones exigidas para tener dere-
che a ks pension de jubilacion con excepcion de Ia edad. que habra de ser in-
ferior en ¢inco aios. comao maximo, a ka exigida con caricter general podein
soceder o ba jubilacicn parcial en s condiciones previstas en ef aparasdo 6
delarticalo 12 de 1a Ley del Estatuto de fos Tratajadores. A ¢s10s clectos, s¢
considera jubilacidn parcial La imicinda despucs del camplimiento de los 60
afios, simaltdnesa con un contrmto de 1rabag 2 tempo parcial y vincalada o
o a un coatraro de relevo de conformidad con lo establecklo en los antkalos
166 de la Ley General de la Seguridad Social y 12.6 de La Ley del Estatute
de los Trabajadores.

3. De conformidad con lo dispaesto en el Real Decreto 11312002, de 31
de octubre (BOE & 27 de noviembre), sobre jubilacice parcial. of tratajador
CORCCIAT, previo acuendo con su empress, Un coatralo o tempo parcial re-
duciendo la jorneds de trahago y el salario, eatre wn minimo de un 25% v un
mAvime de un 85% de squellos en e tEmines previstos en cf mticulo 12.6
del Estatuto de Jos Trabajadores

4. La solickud podra p <con usa
ses a la fecha en que se produzea el hecho ¢
del cese en el trabajo a jomada completa.

5. Cuando la edad real del trabajador que accedn a la jubilacion parcial
s imferion a los 65 anos. la empresn concurtard simultincamente wn conlrn-
1o de relevo a tiempo parcial con un trabajador en situacion de &esempleo o
qos tenga concetado con e cmpresa un comtro de daracicn determinade
con ohjeto de sustitair la jornada de trabago dejada vacante por el tratajador
goe se jubila parcialmente. El horano de trakajo del trabajador relevista po-
dra completar ¢l del trabajador sustitwido o simultancarse con el

Los servicios del sustiteto se prestarin en el mismo puesto de trabago del
trabajador sustitwido o en uno similar, emtendiendo por tal, el que supone el
dusempedo de tareas del msmo grupo professonal o catezonia profesional,

Para que In empresa Tenga obligacidn de comcertar el contrnto de relevo
vl tratajador que s¢ jubile parcistmente debord acreditar un antigbedad en la
mismer cmpresa de diez afos, si no alcanza dicha astigiiedud deberd pactar
Individunlme ste con la cmpresa o jubilacion

Elc de relevo tambidn pedrd celebrarse a tempe completo s la
empresa asi lo decide voluntaramente.

4. Sidurante la vigencia del contrato de relevo, antes de gue el tratajador
swstituido alcance la edad gue le permite acceder a la jubilacion ordinaria o
anticipada. se produjers of cose del rmbyjndor mlevista, ol empresario deberd

fuirko por ot trabrjador en sitsacion de desemplee o que uvivs: con-
cemado con 14 empresa un contrato de durackdn determinads,

T Si e jubliado parcinlmente &5 despedide improcedentiemente antes de
cumplir kos 65 afos v 1o cs readmitido. s empresa deberid ol recer al trahaja-
dor relevista la ampliacion de su jormada de trabao y. de 0o ser aceptada por
este dicha ampliacion deberd contratar a otro trabajador en guien concurran
las circunstancias a gue se refiere el apartado antenior.

S En amhos casos. los nuevos contratos serin de relevo, se efectuarin
en modelo oficial y deberin celebenrse on wn plazo & quince diss maturales
siguientes & aguel en gue s haya producide of cese. o, ensu ciso, 13 no read-
misedn tras e declamcion de 1a improcedencia del despldo

Tal como se recogin en el conveno anterior publicado en ¢ BOPZ de 4
de diciembee de 2007

Art. 35, Recowoclwiente wédico.

Los imbajadores. afectados por el presente convenio colectivo, deberan
ser sometichos por los servicios de segunidad y saled o por la metua patronal
comrespondsente. sin nimgun costo para la empresa y en horas de trabajo pre-
ferestemente, o uma revisidn medica anual,

maxima de tres me-
que s emtenderd el dia

los Trabajad el lavado y coaservacion mo pudicndo ser sustituida In en-
Trega de I mismas por una compensacion en metihoo

— Personnl administeativo v mercantil Dos hais,

« Personal de fabrica femenino: Dos batas. dos delantales y dos cofias.

« Personal de fibeica masculing: Dos chaguetillas o dos monos. dos pan-
taloacs. dos delantales y dos gorros.

— Chaferes, repantidoces y autoventas: Dos chagquetill
Nun impermeahle,

— Personal de chmara: Ropa de abrigo

Lo emrega de 1o mesma se realizard depero del primer trimestee del afo

A 35, Dereche antidiscriminaborio,

El presesfie convenio colective ¢ assentn sobre In no discriminacion por
raxon de sexo, religion. raza. ideologia polibica o sindical. en ningun aspecto
de 1a relaciom laboral. como honosanios. puestos de trabago, categoria o cual:
quicr otro conceplo que se contemple tanto en este convenio cokeclivo como
enla nomeativa genesal. coa la logica excepesdn para el sexo femenino de los
derechos inherestes a la matemadaxd y Lactancia.

A 36, Privacian de liberfad,

En caso de privacion de Hiberwd del trabajador y hista que recalga sen-
tencin finme, ¥ entodo caso ch un plazo maximo de scis meses, 1as empresas
meseevardn al Irnbagador su pacsto de trabajo. quedando suspeadido su con-
trato de trabajo dumnte el wlendo periodo ¥ considerandose al afectado por
esta situacion como excedencia volunstana, sin derecho. por tanto, a retribn
©3n alguna ni cotizacion de la misma

En mingdm caso, |a ausencia del trabajador em ¢l trabajo por causa de pric
vacion de libentad en los términos armiba expresados ser la causa de despido.
Eltrabajadoe deberd icar por escrito a la empeesa su puesta en hberasd
dentro de 1os clneo dis siguientes & que e51a se produzen y relneorporanse a
la actividad laboml antes de Jos quines dias siguienies a su pucsta cn lihertad
La eopresa podni contrstar durante 1a ausencia del trabajador 2 un lntenino
pari ocupar wmporalmente o puesto

Ant 37, Cowmisidn pariterin

Ambas partes acwerdan establecer una comision pantaria cuyas funciones
especificas seran las siguwientes:

a) Interpretacion de la aplicacson de las clavsulas del comvenso colectivo.

by Arbitraje de las cuestsones que se denven de la aplicacide del convenio
colectivo.

¢y Vigilancia y cemplimicnto de 10 pactado

d) Estodio de la evolecsdn de las relaciones entre las partes comtratantcs,

Las decisiones tommdes por ke comisidn paritaria, sicmpee que haya
acuerdo entre ks partes. serdm de obligado cumplimicnto

Al revmiones ¢ b comasiin paritaria, ¥ a solicitod de los miembros de
|a misma. podrin asistir asesores jurklicos y ecoadmicos por ambas partes.
asi come Las centrales sindicales gue kayan imtervenido en las deliberaciones
del convenio colectivo,

La comision paritana del coavenio seni un drgano de interpretackon, as-
bitraje y vigilancia del comvenso.

La soliched de intervencidn de 1o comision paritaria se fommalizani por
eseritn en el gue deberni hacerse constar 10 siguleme

n La comisidn paritaria serd comvocada por cualguicra de bas partes fie-
mantes, astando pars <110 uns comunicacion escrita v ba goe se expresarin
los puntes a tetar on el onden ek dia, asi come ba fecha propuesss

b. Los asuntos sometidos a lx comision paritaria revestiran el caricler
de ordinarios o extraordimarios. Otorgara tal calificacion cualguicra de las
pastes que integran la misma. En el primer supuesto, la comision partaria
deberi resolver en el plazo de quince dias y, en el segundo. en cuarenta y
ocho hocas,

¢ En materia de interpeetacion del comvenso, la comision pantana deteri
adopiar sus 2cuerdos o resoluclones por mayoria de cada pane

d. En muicria de arbitenje volumario, In comision paritana podded conocer
e 1odas aguellas cuestiones derividas del presente convenio que las partes,
de comtin acoendo, guicran someler & 4u consideracion,

e. En los supuestos de vigilancia del convenwo. en cuanto 3 su cumpli-
micato la comisian podrd denunciar a la avtoridad laboral las incidencias que
puedan producinse sobre este panticular, procedicndo a adoplar sus aceendos
por mayoeia de volos

La actuackon de la comisiin paritana se eatiende sin perjuicio del ejerci-
b 3¢ liss acciones que poedan utilizarse por las partes ame Les junsdiceso-
nes i atlvas ¥ comte salvo en los casos de arbiamje cn gue la
comisiin paritarin decidiens por unanimidad In resoleciin de los problemas
planteados

Podran nombrarse asesores por amhas representaciones, si bien los mas.
mos no tendrin derecho a voto.

L

dos
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La comisiin en primera convocatoria mo podra actuar sin Ia presencia
de todos los vocales. previamente convocados, ¥ en segunda convocatona,
salvo que otra coss determinaran lis pancs setuard con s que &sistan, te-
miendo Voo exclusivamente un ndmero pantanic de los vocales presentes
sean titulares o suplentes,

Los vouk: y suplentes seran duuenados entre las respectivas represen
[ cuelp

At 1R Garantia * mff»lwm-m '

Serdn respetmdas las mlw.u:mm personales que. siendo mas beneficiosas
¥ consxleradas en su conj ¥ cémputo anual. poedan ostentar Jos traba-

Asimismo, no s les computarin demm del maximo legal de boras )
exceso que sobre el msmo se produzea con motivo de la designaciin como
componentes de comisiones negociadoms de convenios colectivas a los
miembros de comilés de cmpresn o debe gados de personal que sean afectados
por tal supuesto y por ko que se reliere a ka celebracion de sesicnes oficiales a
través de las cuales transcurren tales negoclaciones. y cuando la empresa en
cucstidn s¢ vea afcctada por el ambito de Ta negocineion relenda

A, A5 Trobajo extraondinamo en festivay

Los irabajadores afectados por ¢l presente comvenio cokctive realizaran
aqullos trabsjos dc rmdn extmordimano que pnxucn liss empresas para

las

Jadores afectados pos el presente convenio colective en el de su
cntrada en vigor

At 39 Ahyorcidn ¥ compeasacion

Las condliciones pactadas por el presente convenio colectivo son com
pensables en su totabidad con las que anterionuente rigieran por tmperativo
legal jurisprodensial, contencicso-admisistrativo, convema colective, pacto
de cualguer clase, contrato iadividual, usas y costumbres Jocales, comar-
cales o regionales, o por cunlguier ot cousa que. directa o indireclamenie
regule Tas relaciones laborales entre fa empresa y Jos trabajadones afectados
por ¢l presente convenlo colectivo. Las disposiciones futuras que impliquen
varacide dmica en 10dks o alg de Jos P vas dni-
camente tendrdn eficncis prictica si. globadmente comsiderndis ¥ sumadas a
las vigentes con anteriondad al convenio colectivo. superan el mivel total de
este. kn caso contrario se considerardn absorbidas.

AR 40, Concurrencia,

Los trabajadores se¢ oblizian o no hacer concurmendia com S0 empresano ni
a colaborar con guienes lo bicicran

I\o podran reali salvo <

ario de los gque hi €S C
wen mn las de la empresa y pctjudaua Acsta

Elincumplimiento de cuanto antocede dard Togar 3 imponcr 1as sancioaes
estableciddas por las leyes.

Ar 4L Baja velunieria.

El personal comprendido en cste convenio eolectivo que s¢ propongs
cesar en el smevicio de e empresa debeni comunicark por escrito a el
acnsando recibo del mismo la empresa de igoal forma. Dicha comunicacida
deberd efectuarse sin abandeaar el trabajo y com los siguicntes plazos de
antelacion o la fecha cn que haya de dejar de Prostar Sis seryiess:

—Persomal téenico: Treinta dins,

—Peromil mercantil 3 sdmimistrative: Treiota dias.

«Persomal obrero y subhalterno: Guince dias.

Skel caso se produce durante ¢l periodo de prueha no serd necesario dicho
preaviso

El incumplisiento por parte Jel trabajador de la abligacion de preaviso
anteriormente estipulado dara derecho o b empeesa a descontar de Ia hgui
dacicn del mismno el importe de la retribucion diana por cada dia de retraso
en el preaviso.

At 42, Derecho o asamblea

Para la reunion de fos trabajadores en asamblea dentro de la empresa
se establece que la misma debers celebrarse en locales iddnecs. designados
por la direcckon de las empresas 2 tales efectos, a petisdn escrita del comitd
de empeesa o dedegados de personad, acompanando 2 clla ¢l onden del da
Dicha peticion se formulard con un plaze minimo de veinticumeo boras ¥
la misma dnkcamente podra asistir los trabajadores de dicha empresa y los
represemtantes sindicales. de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica
de Libertad Sindical

Entodo caso kot delegados de persomal o miembros del comité de empee-
[ iran la resp bilxlad de dichas bleas. garantizando el orden y
segurklad de las personas y las cosas,

Actiard como presidente de 1a asamblea el trabajador o tratajadores de-

por sus palieros,

l 0 caso de haber dos o mis contros & Trabajo on Ia msma empresa Is
direccicn indicara un focal de reunion por cada uno de Jos centros de tmbajo,

del e

P 10, 0brs o trab)
si takes actividades concu-

li do los trabajad aquel que ¢ | mis op e Kldneo.
,\n 43 Tahlﬁwdrnmmrm\
Las empresas facil# A los teabagndores un legar idGneo de Ficil vi-

sibilidad y acceso para la exposicion de propagamls y comunicados de tipo
sindical o laboral, en pmpominso al espocio disponible 2 tales efectos, Fucra
de este lugar quedard prohibida la colocacidn de dichos comunkados. Se
Facalitard o las unmw un duplicado de os mencionndos comumicados para
su simple conocimiento.

Art M cwalacide def erddizo hevario.

El ¢rédino de horas retnbuidas de los miembros del comité de empresa o,
en su defecto, de Jos delegados de personal, podrdn ser acumuladas ¢n uno o
varios de los componentes, con ks siguienies regquisilos

2) Existird un preaviso a la direccion de ks empresas, con un plazo no infe
ror 2 quince dias, en ¢l que se desigoen a las personas sobre las goe recaen
la acumulacion y mimero de horas a acumular,

by La durscion de estas acumuolaciones se estableceni por un plazo no
inferior a tres meses.

pias de lap idncn & dis €pocas del
a0, e mzdm de las ugumﬂca fc&lmdnlcs Epifania, San Valero o fiesta pro-
pia de cadn Jocalidad, San José, Pascua de Resurreccion, San Jorze, Dia de la
Maxlre, Dia del Pilar, Navidades {del 19 al 30 de dictembre), asi como cual-
quicr otra o especifioads anteriormente. la cual tendrd wna duracion mixima
e dos dias al aho y siempre que las empresas notificasen a los trahajasdores
la necesklad de su realizacion con quinee dias de preaviso,

Lass liestss abonables Gl oo no dislrotadis v en comsecuencia, traba-
jaddas serin compensadas mediante abono o su sustitucion por liempe de
descanso a eleccion del trabajador En caso de que el trabajador optase por
¢l disfrute, para la determinacion de ésie se estark al musuo scuerdo de ls
partes ¥ a falta del mismo la mitad serd a eleccion del trabagador y o resto
de la empresa.

Las horas extraordinanas tratajadas cn festivos s¢ compensanin con un
descanso equivalente a dos boras de descanso por cada hora extraordinaria
trahagads

No obstante ¢l trabajados gue no deser compensar ks boras eatraondi-
nanas con dicho descamso, podra oplar por una compensicion ecoaomica
equivalente al precio de la hom extra que Sgura en ¢l anexo L

A 46, Cldwinla de deiewelg

Los p ajes de ine salarial Mlecido en cste Convenio w
serdn de necesaria w obligada aplicacion pars aquellas empresis g acredi-
ten objetiva y fehacienlemente situaciones de deficit o pérdidas mantenidas
en los gjercicios contables de los dos alos al ambit poral de
aplicacsin del comvenio, asi como lis previsiones panm o5 anos siguientes,

En es10s casos se trastadani a las partes [a fijaceon del aumento de sala-
rios. Para valorar esta situacida s lendrd en cuenta circunstancias tales como
el Insuficiente nivel de prodoceion y ventas, y se atenderin los datos que

lten de L2 bilidad de las as. de sus balances y de sus cocntas
de resultados

En caso de discrepancia sobre n valoracion de dichos datos podrin uli-
lizarse irlomu de auditores o cemsores de cuentas, stendiendo las circons.
tancias y d ion de las

En tuncidn de la unidad de mmmmhh e laque se epcucntmn compeen-
didies Lo empresas qoe aleguen dichas circunstanciis ¥ ostenten la comlicidn
de sociedndes mercantiles o Inbornles, deberdn presestar ante In represen-
tacion de los trabajadores la documentacica precasa (balance. cuentas de
resultados, y en su caso, informe de amlitores o cemsores de coentas) que
Justifiquen wn tratamicnto salarial diferenciado.

Los representamics legudes de los trabajadores estin nlratar ¥
mantener ea ks mayor reserva ka informacion recibada y los datos a que hayan
tenido acceso come conscenencia de Jo establecido en kos parmafos asterio-
res. ohservando, por consiguicnte, respecto de todo ello sigilo profesional.

En 1l caso. debe i que lo hlecido en el phrrafo precedente
s0lo afecta ol conceplo salarial. halkindose obligadis las empresas afectndas
por el contenido del resto del comvenio.

L

Recannm piscusazo

A 47 Peincipios de ordenacion,

I Las presestes normis de oégimen dusciplinario persignen ¢l manteni-
miento de la disciplina Iaboral. aspecto fundamental para la nommal comvis
vencia ordenacion tcnica y organizacion de Ia empresa, asé como pars la
garantia v defemsa de Jos derechas e intereses kegitimes de trabajadores y
CIMPresanin,

2. Laes faltas. siempee gue sewn constitutivas de un incomplintiento con-
tractual culpable del trabajador podran ser sancionadas por la direccidn de
la empresa de acverdo com la graduacion que se establece en los articulos
siguientes

3. Toda falta cometicle por o6 trabajadares se clasifican en Jeve. grave
O muy grave

4. La falta sea cual fuere su calificacion, reguenird comunicacion escrita
v motivada de b empresa al trabajador.

5 La imposichin de sanciones por faltas muy graves seni motificada a los
representantes logales de los trabajadores, si bos hubivre

Ant. 48, Gradwacidn de las faltas.

1. Se consideraran faktas leves

a) La impuntualxdad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hastin 1res CCasiOnes €0 Uil MEs POT wn Uem po infedor & velnte minutas,

b La imassstencia injustificads al irahago durante un dia durante ¢l perio-
do de un mes.
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<} La no comunicacion con ka antelacion previa debida de la inasistencia
al trabajo por causa jestificads. salvo que s acreditase kb imposibibidad de
la notificacion.

dy El abandone del poesto de trabajo sin cansa justificala por breves
periodas de tiempe y slempre que ello no hubiere causado riesgo & fa ne-
gidad de fas personas o las eosis cn cuyo caso poded se caliticado segin la
gravedml, como ekt grave o muy grave

o) La desatenciin y falia de correccidm en el trato con ol pdblico cuwindo
no pegudiquen gravemente la imagen de Lo empresa

f) Los descuidos en la comsenacion del matenial que se tuviere a cargo o
fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

¢ La embringuez no habitual en el trahajo.

2. Se comsiderardn falts graves:

4) La impuntealidad no justificada en la enteada o en la salice del ton-
Bajor Mista e Lres OCASIONes ¢n B mes poC wn Bempo 10l de hasta sescita
minuios,

by Lo inastatencia injwtificads ol trabajo de dos & cuatro dias durmnte un
periodo de un mes,

<} En emorpecimicnto, Iy coision maliciosa y el falseamiento de los da-
Lo gue tuvieran mmckdencia en la Segundad Social.

) La simulacidn de enfermedad o accidente. sin perjuicio de lo previsto
en La detra d) del pdmero 3.

¢} La suplantacion de otro trahajador alterundo los registros y conmles
de entrada y salida al trabago

N La desobediencin o lss dedunes ¢ imstrucciones de trabago, imclnidas
Fas relatives a Fas normas de sepuridad y salikl, asi como la impradencia o
neglizencia en ¢l tmbajo, salvo gue de cllas denvasen perjuicios graves 2
la empresa, causasen averias a bas instalaciones. maquinarias y. en peneral,
bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas. en
cuyo case serdn cossideradas como faltas mey graves

g Falta de comunicacion a la ¢ de los d o o anormali-
dades observados en Jos dtiles. herramicntas. vehicalos y obras a se cargo,
cuande de ello s hublere denvado un peruicio grave a la empresa,

hy La veadizncidn sin el opostunc permiso de trabagos partic ulares durante
Ia jornada de trabago, asi como ol empleo de itikes, herrumivntss, vehiculos
y. en general. bienes de b empresa para los que no esteviere aulonzado o
para usos ajenos 3 los del tmbajo encomendado, incluso fuera de la jornacda
laboral.

i) El quebrantamiento o la violacidn de secretas de obligada reserva qoe
no produxca grave perjuicio para la empeesa

1) La embelagucz habitual en el trabajo, salvo que tuviere fepercsicn
grave en materia de seguridad o salnd en cuyo supuesto se considemrd muy
2rave,

Ay La falta de aseo v fimpicza personal cuando puedi afectar al proceso
productivo o a la prestacicn del servicios y siempre que. previamente, hubse
re mediado la oportuna advertencia de la empresa.

1) La epecucidn deficiente de los trabajos encomendados siempre que de
elko no se derivase ptqulcno grave pu’.: las personas o las cosas.

m) L2 dismi n del o pormal en ¢l trabajo de manera oo
repetida

0y La ofemsis de palabras proferidis o de obra cometxlio comtrn 1as peno-
mas, dentro el contro de rabajo, coando revistan acusada gravedad

o) La rwimcidencia en la comision de cinco faltas Jeves, aunque sen de
distinla naturaleza y siempre goe hubtere mediado samcion distinta de la
amonestacion verbal, demtro de un trimestre.

3. Se considerardn como faltas muy graves:

a}La imp lidad 0o Justificada en la entrada o en la salxla del trabajo
e diez ocasiones dumnte sels meses o en veinte d i ano debid
advertica,

by La inasisaencia injustiticada al trabajo dumnte tres dies consecutivos o
cimeo alfornas en wm periodo de un mes

< Bl frmnde. B deslealiad o el abuso de confianza on las gestiones cnco-
mendadas o ka apropiacion, hwto o robo de bienes propicdad de la empresa,

de trabajo o de cml iera olrss personas deatro de La depen.
dclu.l de L2 empresa.

d) La simulacida de enfermedad o accldente o la prolongackdn de L2 baja
por esfermedsd o aceidente con la Bnalidad de realizar cwalquier trabajo por
cuenla propia o ajeni

¢} FI quebrastamicnto o violacion de secretos de obligada pesena que
produzea grave promuo para 1 empresa

Niav ] 0 ToNIC 14 %0 repercule negalivamenic co
el trabajo.

g) La realizacsdn de actividades que impliguen competencia desleal a la
empresa.

h) La dssminucida voluntania y continuada en el
normal o pactado.
1) La lnotsenvancia de s servicis de mantemmbento cn ciso de huelga,
i Elabuso de autordd cjeroxdo por guicnes desempennn limciones de mamdo
b El acdso sexual,
13 La reitermds wo utilizacion de los elementos de protecciin en materia de
segurilsd y salud, debiclamente advertida.

dh del trabajo

m) Las denvadas de los apartados | d) y 2 1) y n) del presente articulo.

n) La reincidencia o idn en la comisicn de faltos graves, coaside-
rando como tal agoeila sitwicidn en b que, con anteriordad 2l momento de
Lo comisiin del heeho, ¢ tratagador hubicse 5180 sapctonado dos o mis veces
por faltas graves, avn de distinta nturaleza, durante <l periodo de un abo.

Art. 39 Sasciones,

Las sanciones masimas que podrdn jmy por la i
laltas Liss en ¢l 1 rlor son las sl guientes:

W) Por falia leve: Amonestacidn verbal o edenita ¥ suspession de empleo
¥ sucldo de hasta dos dias.

by Por falta grave: Suspenssdn de empleo y sueddo de tres 2 catoree dias.

) Por falta muy grave: Sespension de empleo y sueldo de quince dias a
un mes traslado a centio de trnbajo de Jocalidad distinta darante un period
de hasta un ano ¥ despedo dssciplinario,

Las anotaciones desfmvorables que como coasecucncia de las sanciones
impoestas pudicran hacerse constar en los expeds 4 dara
canceladis al cumplirse os plazos de dos, uul o -och\ meses srglln sctrte
Je falka leve, grave o muy geave

Art. 3L Promovicn pmf'uimnl v clduswlas de no discriminacion.

Para el cumplimicnto del deber de negociar medidas dinigidas a promover
la sgualdad de trato y oportunidades cotre mugeres y hombres en el ambito la-
baral, se constitules una comisidn paritaria de plancs de igualdad, que infor-
mard sobre las cuestiones que empresas ¥ trabajadones cleven a estos efecios

En las empresas de mas de desciemos cincuenta trabajadores se establece
el deber de negociar su plan de tgualdad, a travds de las oportunas reglas de
complementanedad

Lus planes de izualdad de bas empresas xon wn comjunto ordensdo de me-
didas, adopixl dtspuudc izar un i fico Je stuacion. tendemtes o
akanxar en la empresa Ia igualdad de trato y de oportunidades eutre mujeres
¥ hombres y a eliminar la dscriminacion por razdn de sexo.

Los plancs de igwidad Sijaran Jos concretas objetivos de iguakind a al-
canzar, las estrale gins ¥ practicss de a adoplar pars su comsecnciin, as como
¢l establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evalmcion de ob-
Jetives Sjados. Pama clbo se dispondra del apeyo técnico necesanio goe ¢l
Gobierno impulse para las pequeias y P

de L

CLAUSLLAS ADICIONALES

Primora. — En t0do 1o no previsio en ¢l presenie comvenso coleclivo s¢
estard a lo establecido en el Acwerdo Marco Estatal de Pasteleria, Bofleria,
Heladeria, Reposteria v Platos Combinados (Resolucida de 15 de febeero
de 1996). ¥ posterior Resoteciin de 20 de sepriembre de 1996, o ef Acuer-
o para la ice g la Orel de comercio. segiin ¢l personal sa
de empresas dedicadas a obrador 0 a comercio respectivamente, © normas
sustitwtorias de eslas, takes como el Acuerdo de Cobertura de Vacios, y en
su caso. en lo yee ne se opoagan. al E to de los Trabajadk y la Ley
Orgidmdea 32007, de 22 de marzo. para [a Tgwldad efcetiva de Mujeres y
Hombees (BOE de 23 de marzo de 20071 ¥ demis disposiciones vigenles dv
obligado cumplimicnte.

Segunda. — las nonnas por el presente convenio colectivo
sustituyen ¥ anolan a las de igual o inferlor mngo, gue s¢ hallen vigentes
& purtir de sy entradi en vigoe salvo Jo dispnesto en los articulos 32 y 38
de esle mismo comvenio colectivo, dmdo con dlo continuidad & o esta-
blecido en el anticule 32 del convenio anterior, publicado en el BOPZ de
4 de diciembre de 2007, y por lo tanto siendo aplicable la disposicida tinal
12,7 de Ta Ley 272001 de 1 e agosto, sobee actualizacion, adecwmcion ¥
modernizaciin del sistema de Seguridad Social, en la redaccicn dada por
el Real Decreto-ley 52013, de 15 de marzo. de medidas para favorecer la
contimaidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover
elenvejecimicnto activo, que preve que scseguir aplicando la re galacion de
In persion de jubilacion. en sus diferentes modaliclades, reguisitos de acceso
N coadiciones v reghes de duterminacion de prostaciones, vigentes anies de
Ia emtrada en vigor de I Ley 272011 a las personas con relacién laboral
suspendida o extinguida como consecuencia de decssiones adopeadas en ex-
pedicnes de regulacion de emplen. o por medio de copveris colectivos de
cwlquier dmbito, acueedos colectivos e empress asi como por decisiones
adoptadas en procedimientos concursales, aprobados, suscritos o declarados
con anterioridad a 1 de abnil de 2013, siempre que la extineidn o suspension
de la relackon laboral se produzca con amenoridad a | de encro de 2019,

Establecsdo €] ambiio temporad del peeseme convenlo desde ¢l 1 de enera
e 2001 ¥ hasta o] 31 de diciembee de 2020, las empresas obli gadas por T
disposiciones del presente comvemio podran solicitar al INSS su inclusion
<como em| fectada por la disy ion final 12.° de la Ley 272011, de
1 de agosta

Tercern. — Las wnblas aluriales gue se incorporan & este convenio foe-
man parte inseparable del mismo y tendran fuerza obligacional a cada acti
vidad de la empresa

Cuarta. — El salano minimo interprod | no moditicard la estructurm
del presente convemio colectivo, mi las camtias de las retribuciones salanales
pactadas en el mismo. siempre y cunndo s garastice los minimos fjados por
disposiciones legales del citado salario minimo imerprofesional.

hlecid
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DHEROSIOONES FNALES

Primera. — EI presunie convenio colectivo tiene Merza normativa y obli-
24 por tlodo el tiempo de su wy-:u * ulpmcmcs ¥ trabajadores represen-
tadkos y didos en si dmbito de ap 30!

Segunda — En cumplimicnto de ln dispucsto en ef anticulo 26.5 de
vigente Ley del Estatwto de los Vrnbajadores, se incluye junto al salario men-
sual, el salanio anual ug\h grupos ¥ niveles professonales, en funcsdn de las

horas les de trabaj ladas en el anticulo 17 del presente convenio,
asi como el importe de la hom extraordinania.
CANEXO |
ANO 2011 (+2,5% 5/2010)
°"_‘;'°:" Categorta sntigun | Menseal | Ansal | Mestra ‘,'.:“::
|GRUPO § | PRRACMA,
Wivwd 1 e 10KZA0 1 15,492,081 V2] 13A3)
Wivel 2 < 9913 Wowses| 1265] 1943
Hivet ) 228 1AEMI6] 11,67 1438
Niveid wvinwane AM30| 1242084 1028, 1205
Mivel s AL LA EMNACLE TAS0 BI0AS | 12 152,71 | 901] 1esy
Nivwi & SFREM Jr 050 81045 1215 N H0%| 115Y
Mivet 7 AMENON £y T M%) 6551] STR68]
= il
Wivel | 10220 15.19208] V2em| 1543
TV S e — SM01 | 1469006] 12.65) 1543,
Iwvmts | S sa40t | 1330047 1187 149
Niveld LRI CE Fala n5A2| 1298127 0] 1350,
[3 CEFELONTE 8946, 1210571 B0y, 1867
LI_LJ AW DAITE DEVELORNTE 79322 1.3M30] T3] 1030
.h L .
Wivel 7 = w048 | 121981| a0 1087
Nivel & $951] 874266,
Wivel 1 PSRN T 1012480 1519204 1288 1543
(e ALMRE A TRATIVD L6 H9318] 400888 1285 15438
e | 226! 13534.16] 12.06] 1643
: B3940 | 1242084 11,57 1445
Mivel 5 ALPVAMTE AIM MR INATAT o sraes
GRUFG 4 PEASOMAL O O X008 VAP 0%
Nived 1 2T DR UMTTRGIRT 101290] 15.152,08] 1205 1543,
Nivw1 7 A0 B A UATIN 101220 15.19208] 1288|1543
Wivel 3 WEC iy (O L Fomin 09915 | 1400888 1285 1543
Naeid $02281 1A5316]_ 11,67 143
Nivel & BA3 42| 1250137| 1062|1350
Nivwi & m'.v.iz_.1 1219871 Do1| 1187
[Kivel 1 §046] RIGETIL ROV 1067
ANEXO 1l
ANO 2012 (+2,5% 3/2010}
c'.‘"::“ Calegorts aniigus Mermual Ancal  Mextra :‘::::
oRUPO Y
LI Al DO 101220 15.192.08] 1285] 1533
Nivwi 2 OO DE & 535,13 | 14005 e8] 1208] 15.43]
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