CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS
INDUSTRIAS DE HOSTELERIA Y TURISMO DE
HUESCA, 2014 y 2015

TEXTO ARTICULADO

Los integrantes de la Comision negociadora del Convenio, formada por parte
empresarial por D. Roberto Pac Sa, Diia. Maria Victoria Marco Hemandez, D.
Angel Guerrere Valenzuela, D. Salvador Alagén Sarasa, D. Luis Sierco y D.
Javier Pefia Catalan todos ellos representantes de la Asociacion Provincial de
Empresarios de Hostelerla de Huesca, asesorados por Dfia, Marla Belén
Davila Cabrera; y por parte de los trabajadores, D. David Martin Comin, D*
Laura Esteban Blasco y D. Andrey Miadenov Bahtev como representantes de la
central sindical U. G. T. Aragdn, y Dda. Maria Carmen Sanchez Pérez, , D.
Tomas Franco Martinez y D. Emilio Alloza Diez, como representantes de la
central sindical CC.Q0. Aragon. Se reconocen representatividad y legitimacion
suficientes para la negociacién del Convenio.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.°= AMBITO FUNCIONAL. Se ncluyen en el Sector de
Hosteleria todas las empresas que, independientemente de su titularidad y
fines perseguidos, realicen en instalaciones fijas o moviles, y tanto de manera
permanente como ocasional, actividades de alojamiento en hoteles, hostales,
residencias, apartamentos que presten algan servicio hostelero, balnearios,
albergues, pensiones, moteles, alojamientos rurales, campings y todos aquellos
establecimientos que presten servicios de hospedaje en general, asimismo, se
incluyen las empresas que prestan servicios de productos listos para su
consumo, tales como restaurantes, establecimientos de “catering”,
colectividades, de comida répida, pizzerias, hamburgueserias, bocadillerias,
creperias, cafés, bares, cafeterias, cervecerias, tabernas, freidurias, chiringitos
de playa y similares, pubs, terrazas de veladores, quioscos, croisanterias,
heladerias, chocolaterias, degustaciones, salones de té, ambigus y similares,
ademas de las salas de baile o discotecas, cafés-teatro, tablaos y similares, asi
como los servicios de comidas y o bebidas en casinos, binges; asimismo,
billares, toda clase de salones recreativos y “cybercafés”® u otros servicios de
ocio y esparcimiento.

La citada relacién no es exhaustiva, por lo que es susceptible de ser
ampliada o complementada con aquellas actividades que estén o puedan estar
contempladas en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de
Hosteleria.



Este convenio vincula a todas las empresas y trabajadores/as incluidos en su
ambite, no pudiendo ser dejado sin efecto en su totalidad por acuerdes
colectivos o pactos colectivos, con la excepcion de la posibilidad de la
inaplicacion del convenio.

ARTICULO 2.°~ AMBITO TERRITORIAL. El presente Convenio sera de
aplicacién a todas las empresas comprendidas en el articulo 1° que desarrollan
su actividad en Huesca y provincia.

ARTICULO 3.~ AMBITO PERSONAL. El presente Convenio afectara a
la totalidad del personal que figure nominado en los articulos 16° al 18° del
Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria, asi como a los
rrabajadores/as que con categorias distintas a las comprendidas en los
mencionados articulos se recogen en el Anexo | del presente Convenio,
exceplo a las personas incluidas en el art. 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

TICULO 4.~ AMBITO TEMPORAL. El presente Convenio entrara en
vigor el dia 1 de enero de 2014 y tendra una duracion de dos afios, es decr,
hasta el 31 de diciembre de 2015,

La denuncia del convenio serd automatica, dandose por denunciado a la
finalizaciéon de su vigencia.

Una vez finalizada su vigencia y denunciado el convenio en la forma
establecida, se procedera en el plazo de un mes, a partir de la recepcion de la
comunicacibn mediante la que se promueva la negociacion, a consfituir la
Comisién Negociadera; la parte receptora de la comunicacién debera
responder a la propuesta de negociacion y ambas partes establecerdn un
calendario o plan de negociacion. Mientras tanto el convenic seguira
aplicandose en sus mismos términos hasta que se firme el nuevo convenio.

CAPITULO NI
SALARIO Y OTRAS RETRIBUCIONES

ARTICULO 5°- RETRIBUCIONES. Los salarios que establece el
presente Convenio, (nicos para todas las categorias profesionales
establecidas, se ajustaran durante el afic 2014 a las tablas del Anexo Il y
corresponden a las categorias que se detallan en el Anexo | del Convenio. El
incremento para

- Para el afio 2014, el incremento sera el 0,00%.
- Para el ano 2015, el incremento sera del 0,70%.

La cuantia de los restantes conceptos econdomicos se fija en los respectivos
articulos



ARTICULO 6.°~ REVISION SALARIAL. Tan pronto se conozca el IPC
real del afto 2015, si supera el 0,70 se aplicara una revisién salarial consistente
en aplicar exclusivamente sobre el salario base de las tablas salariales de las
tablas salariales 2015, el 50% del exceso del 0,70, El tope a llevar a tablas en
cualquier caso 0,70% quedando estas como tablas definitivas de 2015 y no
abonandose atrasos, Estas tablas se utilizaran como base de célculo para el
incremento gue se pacte para el afo siguiente (2016).

ARTICULO 7.°- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. Todo el
personal afectado por este Convenio tendra derecho a percibir las dos
gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre, que se haran efectivas en la
segunda quincena de los indicados meses, Se devengara semestralmente y su
cuantia sera de una mensualidad del salario convenio mas antigliedad.

Los trabajadores/as que ingresen o cesen en el transcurso del afio
percibiran estas gratificaciones en proporcion al tiempo trabajado.

Paga de Septiembre: En consideracion a la especial regulacion legal
del sector de la hosteleria y a la prestacién generalizada de servicios en dias
festivos y domingos, se establece para todos los trabajadoresias a los que es
de aplicacion el presente convenio una gratificacion extraordinaria en la cuantia
de 30 dias de salario base mensual sin antigliedad, segin categoria, que se
abonara en el mes de septiembre,

Los trabajadores/as que ingresen o cesen en el transcurso del afio
percibiran esta paga en proporcion al tiempo trabajado.

ARTICULO 8.°~ ANTIGUEDAD.

1.2~ Los trabajadores/as que hayan ingresadoe en la empresa a partir del
27 de marzo de 1998 no percibiran cantidad alguna en concepto de
antigiedad.

2°.- Para los trabajadores/as cuya fecha de ingreso en |a empresa sea
anterior o igual a 26 de marzo de 1998 la cuantia de este complemento sera la
consolidada a fecha de 31 de diciembre de 2003 establecida en las tablas del
Anexo lll. A partir de esta fecha se consolidan los framos de antigliedad
adquinida, quedando para el futuro estancada en dichos tramos sin posibiidad
de acceso al siguiente. La antigliedad se revalorizara exclusivamente y a partir
de 2006, segun el IPC real del afic anterior, excluyendo ofros incrementes
salariales definidos en la revision de los salarios.

En cualquier caso se respetaran los derechos adquiridos mas
beneficiosos en Convenios Colectivos anteniores.

Para el personal fijo de trabajo discontinuo, o de temporada, que tenga
derecho al cobro del complemento de antigledad de acuerdo con lo
establecido en este articulo, se computaréd come un afio de servicio efectivo en
la empresa 365 dias trabajados en campafias completas y asistencia
ininterrumpida a ellas, De no incorporarse a alguna campaha requerida por |a
empresa a ese efecto perdera el derecho al complemento de antigledad.



ARTICULO 9.°~ NOCTURNIDAD. La noctumidad es un complemento
que corresponde cobrar a todos aquellos trabajadores/as que toda o parte de
su jornada esté comprendida entre las 22'00 y las 6'00 horas de la mafana,
estando incluidos aquellos frabajadores/as que su jornada se pueda considerar
como nocturna por propia naturaleza. Este complemente sera del 12,50%, en
las horas trabajadas entre las 22°00 y las 24700 horas y del 25 % en las horas
trabajadas entre las 0°00 y las 600 horas, del salario base del trabajador,
calculado de acuerdo con la siguiente formula:

Salario base x 12

Salario hora =
Jornada anual establecida en el Convenio

Salario hora x 12,5 0 25, segan el caso
Recargo hora nocturna =

100

En cualquier caso, se respetaran las condiciones y derechos adquiridos
a aquellos trabajadoresias que, con anterioridad a la publicacién del Convenio
de 1994, vinieran disfrutando, con relacién al trabajo noctumo, comprendido
entre las 22 horas y las 6 horas, en todos aquellos aspectes en los que se
venian aplicando.

ARTICULO 10.°~ HORAS EXTRAORDINARIAS. Cada hora de trabajo
que se realice sobre la duracién maxima de la semana ordinaria de trabajo se
abonara con un recargo del 65 por 100 sobre el salario que corresponda a cada
hora ordinaria.

(Salario base x 15) + Antig. (Art. 8.°)
Formula: Salario hora = .
Jormnada efectiva anual establecida en Convenio

Salario hora x 65

Recargo hora extracrdinaria =
100

De mutuo acuerdo ambas partes, deciden introducir la posibiidad de
compensar las horas extraordinarias realizadas con descanse, en una
proporcion de 1'5 horas de descanso por cada hora extra, siempre que se haga
de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a.

A los efectos de lo dispuesto en la legislacion vigente, se entenderan por
horas extraordinarias las necesarias por pedidos imprevistos, perfodos punta
de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias
de caracter estructural o coyuntural derivadas de la naturaleza de la actividad,
siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacién previstas legalmente.



Habiéndose procedido en el presente Convenio a la definicion de horas
extraordinarias estructurales, la determinacién en cada caso de qué horas
extraordinarias de las realizadas responden a tal definicidn, se llevara a cabo
por acuerdo entre la Direccién y los representantes de personal, a cuyo fin se
informard mensualmente a los citados representantes sobre las horas
extraordinarias realizadas en dicho periodo, que a su juicio deben calificarse
como estructurales.

De conformidad con el RD 1561/85, una vez establecido el oportuno
acuerdo, la Direccidén de la empresa remitird a la Direccién Provincial de
Trabajo escrito por tnplicado con especificacion de las horas extraordinarias
que hayan sido definidas como estructurales, asi como la relacdén de
frabajadores/as a que afectan.

En dicho escrito debera figurar la conformidad de los representantes de
los trabajadores

Si hubiese disconformidad por parte de los trabajadores/as, éstos
deberan manifestarlo en el plazo de cnco dias, expresando las causas en que
se fundamentan. Transcurrido dicho plazo sin manifestar dicha disconformidad,
la empresa procedera a remitir a la autoridad laboral, en los mismos términos,
la relacién que hubijese confeccionado, haciendo constar las circunstancias de
tal omision y sus posibles causas.

En uno y ofro caso, presentada la documentacion en la Direccion
Provincial de Trabajo, ésta devolvera a la empresa, en el mismo acto, dos
copias selladas, una para archivo y olra para ser presentada conpntamente
con los boletines de cotizaciéon del mes correspondiente.

ARTICULO 11.°~ PLUS SALARIAL DE PRODUCTIVIDAD Y
ASISTENCIA EN DOMINGOS Y FESTIVOS— Con el fin de mejorar la situacién
de aquellos trabajdores/as que en aplicacion del art. 8 carecen de
antigedad, asi como favorecer la integracion en el sector de hosteleria de los
Jovenes, se establecen |as siguientes retribuciones:

PRIMERO.- En aras a incentivar |a productividad mediante la puntualidad en la
asistencia al trabajo en el sector de hosteleria, los trabajadores/as que por
aplicacién del art. 8 del presente convenio no perciban cantidad alguna en
concepto de antigledad, percibirdn durante el afio 2014 y 2015 |la cantidad de
11,06 € por mes trabajado; para el afio 2016 ésta cantidad se revalorizara en el
IPC real del afio anterior, siendo prorrateable dicha cantidad de acuerdo al
numere de horas trabajadas, en el caso de contratos a tiempo parcial. En el
caso de que el trabajador/a incurriera en faltas de puntualidad sin justificacién
en dos turmes de su jornada laboral dentro de un periodo de un mes y que
suponga un refraso en total de mas de 30 minutos, dicha cantidad se reducira a
la mitad de su valor econdmico, tedo ello sin perjuicio de las sanciones a que
hubiere lugar de acuerdo con el régimen disciplinario contenido en el Acuerdo
Laboral de Ambito Estatal para el sector de Hostelerla vigente, La presente



refribucién se revalorizara exclusivamente y a partir de 2006 segun el IPC real
del afo anterior

SEGUNDO.- Asl mismo y por su aportaciéon a la productividad empresarial,
todos los trabajadores/as afectados por el presente convenio que presten
senvicio trabajando en domingos o festivos, percibirén por c¢ada deminge o
festivo trabajado, la cantidad de 6,39 € durante para los afios 2014 y 2015 por
jornada completa, o su parte proporcional segin el nimero de horas trabajadas
por cada domingo o festivo. El abono de este plus se realizara a mes vencido.

En todo caso lo contenido en el presente punto no sustituye el derecho
al disfrute del descanso semanal, ni el derecho al disfrute de los dias festivos
que se trabajen,

ARTICULO 12.°~ PLUS DE TRANSPORTE. Se abonard un plus de
transporte por dia efectivamente trabajado en la cuantia de 2,96 euros para los
anos 2014 y 2015, para todas las categorias.

Ello se entendera sin perjuicio de que las empresas sigan respetando las
condiciones de transporte que ya tuvieran previamente establecidas.

ARTICULO 13.- COMPLEMENTO EN ESPECIE. Los trabajadores/as
que presten su servicio en el area de comedor, tanto sea atencién directa al
cliente como complementaria que se realiza fuera del comedor, pedran optar
por la manutencién a cargo de la empresa o el percibo de un plus de 1822
euros mensuales por la comida o cena, y de 36.55€ y de 36.55€ cuando
coincidan ambos servicios con su turno de trabajo, para los afios 2014 y 2015

Dicha opcién se formalizara por escrito en el plaze maxime de cinco dias
de la firma del contrato. En caso de inexistencia de constancia escrita se
entendera que el trabajador/a opta por la percepcion del plus en las cuantias
sefaladas anteriormente,

Como norma general, el alojamiento del personal tendrd caracter
voluntario por parte de la empresa, excepto en aquellos trabajadores/as que la
tuvieran adquirida entre sus condiciones contractuales.,

La valoracién del alojamiento en caso de facilitarse producira un
descuento a cargo del trabajador de 24 33 euros mensuales para los afios
2014 y 2015,

El desayuno, en caso de hacerlo, seré gratuito
ARTICULO 14.°~OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS. La retribucién

de los trabajadores/as afectados por el presente Convenio quedaré establecida
dnica y exclusivamente con arreglo a lo dispuesto en sus articulos.



Se mantendran todos aquellos pluses y percepciones de caracter
personal y de puesto de trabajo segin lo establecido en el Acuerdo Laboral de
Ambito Estatal para el sector de Hosteleria vigente, y la legislacién general
aplicandose sobre el salario del Convenio,

Aquelias empresas que viniesen trabajando en régimen de porcentaje y
no quisieran continuarlo, lo podran suprimir, pero garantizando a los
trabajadores/as afectados por la medida el sueldo medio percibido durante el
afio anterior a la entrada en vigor del Convenio. Esta decision se adoptara en el
plazo de un mes posterior a la publicacién del Convenio en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia.

El sistema elegido podra tener una vigencia minima de un afo, contando
a partir del 1 de enero,

ARTICULO 15.°- RETRIBUC.ION DE TRABAJADORES QUE
PRESTAN SERVICIOS POR MEDIACION DE E. T. T. s. La retribucién de los
trabajadores/as de Empresas de Trabajo Temporal, con contrato de puesta a
disposicion con empresas usuarias del ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo, consistira en la suma de los siguientes conceplos:

- Salanio hora trabajada: igual que el indicado en la férmula.
(Salario base x 15)

Salario hora =
Jornada anual establecida en Convenio.

El precio de Salario Hora se multiplicara por las horas trabajadas que
realice el rabajador de E. T. T. s,

- Plus transporte por dia trabajado en |la cuantia determinada en el
presente Convenio.

— Complementos en especie de manutenciéon y alojamiento, en los
términos previstos en este Convenio,

La ropa de trabajo, en los términos previstos en el Convenio.

Plus salarial de productividad y asistencia en domingos y festivos, en
los términos previstos en este convenio.

- Plus de nocturnidad establecido en el convenio.
ARTICULO 16°~ PAGO DE RETRIBUCIONES. Cuando los

frabajadores/as lo soliciten, las retrbuciones serdn abonadas mediante
domiciliacién bancaria, debiendo las empresas dar la orden de pago como



maximo el ditimo dia del mes de la fecha del devengo. Las retribuciones
coincidiran con el total neto del recibo oficial de pago de salarios

CAPITULO Il

JORNADA, DESCANSO, VACACIONES Y FIESTAS ABONABLES

ARTICULO 17.°~ JORNADA DE TRABAJO. La jornada de trabajo
ordinaria para el presente convenio queda fijada en 1.800 horas de trabajo
efectivo anual, siendo la jornada semanal de 40 horas. Su distribucion préactica
se hara seguin las necesidades de la empresa, de mutuo acuerdo con los
representantes de los trabajadores/as. En cualquier caso y a efectos de
determinacion de la jornada ordinaria diana se establece con una duracién de 8
horas,

Todas las empresas estan obligadas a organizar los horarios de trabajo
con dos dias de descanso semanal ininterrumpido.

En caso de fraccionarse |a jornada, la misma no podra exceder de dos
partes, teniendo cada una de ellas un minimo de 3 horas, en un periodo de
doce horas, pudiendo el minimo ser de 2 horas, siempre que el trabajador/a
resida en la misma localidad del centro de trabajo.

Dentro del concepto de trabajo efectivo, se entenderan comprendidos los
tiempos horarios empleados en las jomadas continuadas como descanso
bocadillo.

La empresa facilitara por escrito al trabajador/a, con al menos 7 dias de
antelacién, los turnos, horarios y descansos semanales.

Las empresas con mas de 10 trabajadores/as, deberan establecer un
sistema adecuado para el control del cumplimiento efectivo del horario de
trabajo.

Flexibilizacion de la jornada de trabajo:

Lo acordado en ésta materia, sustituye la flexibilizaciéon y distribucién irregular
de la jorada del 5% como minimo, establecida en la reforma de la negogciacién
colectiva en el RDL 7/2011 de 10 de junio.

Las empresas tendran la posibilidad de flexibilizar |la jornada laboral durante 90
horas al afie, manteniendo como jornada maxima diaria 9 horas, como jornada
maxima semanal 45 horas y respetando siempre la jornada maxima anual
establecida. Esta fiexibilizacién no sera de aplicacion a los trabajadores/as
eventuales ni a los que se encuentren contratados a tiempo parcial.

Los requisitos por parte de las empresas para acogerse a dicha flexibilizacion



seran:

a).- Las empresas deberan comunicarlo al trabajador/a y a los representantes
legales de este/a con una antelacién minima de 7 dias a la fecha en la que
deba tener lugar la modificacién de jornada.

b).- La compensacién del exceso de jornada se debera efectuar en el entorno
de 3 meses antes o después de las fechas en las que la flexibilizacion de
jornada haya de llevarse a efecto, y en todo caso dentro del afio natural o
dentro de la temporada en caso de los fijos discontinuos.

¢).- De coincidir cualquier modificacién con un festivo, la compensacién debera
efectuarse en ofro dia festivo.

ARTICULO 18.°~ VACACIONES. EI personal afectado por este
Convenio disfrutard de unas vacaciones minimas anuales de treinta dias
naturales.

De haber acuerdo entre la empresa y trabajadorfa, se disfrutaran
ininterrumpidamente. De no haberlo, se fijaran de comdn acuerdo dos periodos
o fracciones, de los que, al menos, uno tendra una duracion de quince dias y
se hallara comprendido entre abril y septiembre, excepto en caso de cierre

temporal.

En los contratos temporales las vacaciones podran disfrutarse durante la
vigencia de |a relacion laboral si asi lo acuerdan la empresa y el trabajador,

En el caso de que el periodo vacacional coincida con alguno de los dias
denominades festivos abonables y no recuperables, dicho dia se podra
disfrutar en otra fecha a convenir entre empresa y trabajador/a, No sera ello de
aplicacion si el disfrute de dichos dias festives, ya se encuentren incluidos en el
cuadrante de vacaciones y calendario laboral.

Los/as trabaadores/as inmigrantes podran disfrutar las vacaciones de
forma ininterrumpida cuando justifiquen la necesidad de realizar un viaje a su
pais de ongen, y ello no coincida con los meses de maxima actividad de la
empresa,

Las trabajadoras podran acumular a la baja maternal, sus vacaciones y
la lactancia, si ésta se acumula en dias completos. Para facilitar la organizacion
del trabaje por parte de la empresa, cuando se vaya a hacer uso de éste
derecho acumulativo de vacaciones y lactancia, la trabajadora en un plazo no
superior a 30 dias a contar desde la fecha del parte, comunicaré a la empresa
tal decision.

ARTICULO 19.°~ FESTIVIDAD DE SANTA MARTA. Los trabajadores
/as afectados por éste Convenio, con motive de la festividad de Santa Marta,
dia 29 de julio, tendrén un dia de descanso.



Dicho dia coincidird con la aludida festividad en el supuesto de que la
empresa optara por cerrar el establecimiente; de no ser asi, el trabajador/a
podrad optar por acumularlo a sus vacaciones reglamentarias o disfrutarlo en
otra fecha que debera fijarse con quince dias de antelacion, como minime, sin
que puedan coincidir en ello dos trabajadores/as o mas en el mismo dia. De no
existir conformidad tendra preferencia el de mayor antiglledad,

ARTICULO 20.°- FESTIVOS ANUALES ABONABLES. Los dias
festivos que el trabajador/a no disfrute en la fecha de los mismos, se disfrutaran
en otra fecha, que se sefialard de mutuo acuerdo de la empresa y el
trabajador/a.

Los 15 dias considerados como festivos abonables y ne
recuperables, en caso de no disfrutarse en su fecha, podran ser disfrutados
como vacaciones continuadas en periodo a negociar entre la empresa y el
rabajador/a. En éste supuesto, se acumularan a los mismos los cuatro dias,
por los descansos semanales que corresponden, debiendo ser concretadas las
fechas de disfrute por escrito.

ARTICULO 21.°- PERMISOS Y LICENCIAS.

\) LICENCIAS RETRIBUIDAS- En permisos y licencias se estara a lo que
dispone |a legalidad vigente, excepto en el permiso por nacimiento de hijo/a,
que se fija en tres dias laborales como minimo.

También se reconoce al trabajador/a una licencia anual para asistencia
sanitaria en los centros de la Seguridad Social. Dicha licencia sera de seis
horas si la asistencia se presta en |la misma localidad del domicilio del
trabajador y doce si se presta en locakdad separada de dicho domicilio por mas
de 50 kilémetros. La asistencia sanitaria podra ser para el propio trabajador o
para su hijofa menor de 14 afos.

Se reconoce a las parejas de hecho registradas los derechos que segin
este articulo tuvieran los frabajadores/as cuyo estado civil es el de casado, en
los términes establecides en la legisiacion autondémica de parejas de hecho,

El trabajadoria tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios
para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de
trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

B) LICENCIAS NO RETRIBUIDAS- A los trabajadores/as inmigrantes se les
facilitara licencia para la presentacién de los documentos que le habilitan para
residir y trabajar en Espafa. Si coincidiera con su horario laboral debera
recuperar el iempo empleado en ello,



CAPITULO IV

CONTRATACION

ARTICULO 22.°~ CONTRATOS LABORALES. Al inicio de la relacion
laboral quedard obligada la empresa a extender por escrito un contrato de
trabajo a todos los trabajadores/as, a los que deberé darse obligatoriamente
copia del mismo, en el que hard constar los requisitos exigidos por las
disposiciones legales

1.~ Contrato eventual por circunstancias de la produccién,

Aquellas empresas en que como minimo el 45 % de los trabajadores/as que
compenen la plantilla, sean fijos o tengan un confrate indefinido a tiempo
completo, podran realizar al amparo del Art. 15.1b del R. D. L. 1/95 en la
redaccion dada por la Ley 12/2001, contratos eventuales por circunstancias de
la produccion con una duracion maxima de 9 meses en un periodo de 12
meses. En caso de concertarse €l contrato por una duracién inferior al maximo
autorizado, solo se podra hacer una prorroga del contrate inicial.

~ De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 452002, ambas pares
acuerdan la posibilidad de realizar la conversién en indefinidos de los contratos
de duracion determinada, temporales y formativos celebrados con posterioridad
al 18 de mayo del 98 para los trabajadores/as que estuvieran empleados en la
misma empresa.

2~ Contrato de relevo. Siempre que el trabajador/a cumpla los
requisitos establecidos en las normas que regulan esta modalidad de contrato,
y comunhique a la empresa su intencion de acogerse a él, la empresa esta
obligada a contratar a un trabajador/a desempleado para sustituirlo segln las
condiciones de reduccion que el trabajadoria relevade determine.

Con fecha 21-2-2013 se registro en el INSS en cumplimiento del art.4 del
Real Decreto 1716/2012, de 28 de Diciembre, y a los efectos previstos en la
disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, el texto del convenio vigente en
ese momento, con el fin de que los trabajadores/as que cumplan los requisitos
legales se puedan acoger a la normativa anteriormente vigente. Para ello las
empresas deberan certificar ante el INSS que el trabajador/a estaba en la
empresa antes del mencionado registro.

3.- Contrato de formacion. En los contratos de formacion se estard a lo
dispuesto en el ALEH y la legislacién vigente,

La retribucién del trabajador/a sera, como minimo, el 70 % del salaric
convenio segun la categoria profesional para la que se le forma el primer afio,
80 % el segundo aho del contrato y del 90 % para el tercer affo, para los
contratos a jornada completa, siendo prorrateable en los casos que la jornada
no sea completa.
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Una vez llegada la finalizacion del contrato, empresa y trabajador/a
formalizaran contrato por tiempo indefinido, salvo renuncia voluntaria por
escrito de ambas partes a la continuacion de la relacion laboral.

4.~ Contrato de practicas, En los contratos de practicas se estara a lo
dispuesto en el ALEH:

La retribucién del trabajador/a sera como minime, del 80 % del salario
convenio durante el primer afo y del 90 % del salario convenio durante el
segundo aflo de vigencia del contrato segin categoria profesional,

Una vez Begada la finalizacion del confrato, empresa y trabajador/a
formalizaran contrato por tiempo indefinido salvo renuncia voluntaria por escrite
de ambas partes a la continuacidn de la relacion laboral.

5.— Contrato eventual por circunstancias de la produccion a tiempo
parcial. En ningin caso se presumiran fijos los trabajadores/as que presten sus
servicios en un periodo de tiempo inferior a seis meses en la empresa, salvo
que se repitiesen en temporadas, en cuyo caso se convertirdn en fijos-
discontinuos segin se establece en su regulacion en este Convenio.

6.~ Contrato indefinido de fijos discontinuos. Seran considerados
fijos-discontinuos los trabajadores/as vinculados a la empresa para llevar a
cabo trabajos fijos en la actividad de la empresa, caracterizados como
normales o permanentes en la misma, de caracter discontinuo que establece la
legislacion vigente, con Independencia de la duracion de la prestacion de sus
servicios en cada llamamiento,

Ademas, y en todo caso, seran fijos-discontinuos aquellos trabajadores
fas contratados bajo la modalidad de contrato eventual, por un plazo de al
menos 4 meses cada afio en establecimientos o centros de trabajo con
actividad durante todo el afo o de 2 meses cada afio en establecimientos o
centros de trabajo estacionales, al tercer afio consecutivo de llamamiento para
realizar las mismas funciones que venia realizando en las contrataciones
precedentes. No obstante lo anterior, en estas actividades adquiriran la
condicion de fijos-discontinuos aquellos trabajadores/as que, no reuniendo las
condiciones establecidas en este parrafo en cuanto a su duracion, retnan los
requisitos establecidos en el parrafo anterior,

El llamamiento de estos trabajadores/as deberd realizarse de forma
fehaciente por escrito, al menos con 15 dias antes del inicio de la prestacion de
los servicios, por riguroso orden de antigliedad dentro de los diferentes grupoes
profesionales existentes en la empresa, cada vez que ésta inicie o incremente
su actividad, siempre y cuando en la empresa existan necesidades que
justifiquen tal Bamamiento. El trabajador/a debera comunicar a la empresa, en
un maximo de 7 dias desde la recepcién del Bamamiento, su voluntad de
incorporarse en la fecha sefialada por el llamamiento. Si el trabajador/a, una
vez producido el llamamiento no se incorpora a su puesto de trabajo, perderé la
condicion de fijo-discontinuo, salvo causa que lo pustifique.

En todo caso, y a tedos los efectos y derechos contemplados en este
Convenio, se consideraran independientes los contratos suscritos para prestar



servicios de temporada de verano e invierno por un mismo trabajador/a, de tal
suerte que la falta de incorporacién a uno de ellos no implicara la pérdida de
derechos respecto del otro.

ARTICULO 23°~ FUNCIONALIDAD Y TITULACION. Los
trabajadores/as, segin su ftitulacién o contratacién, desempefiaran las
funciones especificas y, excepcionalmente, otras complementarias ylo
andlogas de su pueste de trabajo, segun establece el Acuerdo Laboral de
Ambito Estatal para el sector de Hosteleria vigente, teniendo en cuenta las
necesidades de la empresa y el respeto debide a la formacion profesional del
trabajador/a en su categoria.

Todo el personal que haya desempefiado durante cuatro afios
trabajados una categoria tendra derecho a un examen para ascender a una
categoria superior, obteniendo el titulo que le capaata para ello.

Los trabajadores/as de menos de 18 afos que no tengan contrato de
formacién en el trabajo seran remunerados conforme a la funcién que realicen.

ARTICULO 24°- PERIODO DE PRUEBA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

1. Duracién del periodo de prueba-El periodo de prueba que podra
concertarse en los contratos de trabajo sujetos a una relacion laboral coman,
por tiempo indefinido, fija o fija discontinua, o de duracién temporal o
determinada, tendrd que suscribirse siempre por escrito y con sujecion a los
Ilimites de duracion maxima siguientes:

Grupos del Contratos por Conftratos por
sistema de nc.:’::g'ng'm do tiempo tiempo
clasificacion fijos o fijos determinado determinado hasta
profesional del disc onti’:u on superiores a tres tres meses de
ALEH meses de duracion | duracién
|

| |
;65'9'13'16'1 - | 90 dias 75 dias 60 dias
2-3-6-7-10-11-14-
18.21.22 60 dias 45 dias 30 dias
4.812-1519-23 | 45 dias | 30 dias | 15 dias |

Los dias fijados se computaran siempre como naturales,

2. Periodo de prueba del personal directivo.-En los contratos laborales
comunes celebrados para ocupar puestes directivos, que no les corresponda
uno de los grupos y categorias profesionales de las referidas en el Acuerdo
Laboral de Ambito Estatal del Sector de Hostelerla, vigente, el periodo de
prueba podra ser de seis meses de duracion, siempre que se frate de contratos
de duracién indefinida, fija o fija discontinua, o de cuatro meses en los de
duracion determinada o temporal.



3. Nulidad del periodo de prueba.-Sera nulo el pacto que establezca un
perfode de prueba cuando el trabajador haya ya desempefiade las mismas
funciones con anterioridad en la empresa, baj cualquier modahidad de
contratacion, siempre y cuando lo hubiera superado,

4. Contratos de trabajo celebrados a ftiempo parcial-En los contratos
celebrados bajo la modalidad de a tempo parcial, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, se podra concertar un
periode de prueba con sujecion a los pericdos contemplados en los articulos
anteriores.

No obstante, cuando estos contratos se celebren para la prestacién de
sernvicios que no se vayan a realizar todos los dias de la semana, el periodo de
prueba no podra superar freinta dias de trabajo efectivo, cuando sean por
tiempo indefinide, o veinte dias de trabajo efectivo cuande sean de duracién
determinada.

5. Contratos formativos.-A los contratos formativos les sera de aplicacion los
periodos de prueba establecidos en el vigente Acuerdo Laboral de ambito
Estatal del sector de Hosteleria.

6. Interrupcion del pericdo de prueba-Las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, riesgo durante el embarazo y adopcion o acogmiento,
que afecten al trabajador/a durante el periodo de prueba, no interrumpiran el
computo del mismo salvo que se produzca acuerdo expreso y escrito entre
ambas partes, bien al suscribirse el contrato de trabajo, bien en el momento de
concurrir alguna de las situaciones referidas en el presente articulo,

7. Normas comunes.-Seran de aplicacién al periede de prueba las normas
comunes siguientes:

a) La empresa y el trabajador/a estan, respectivamente, cbligados a realizar las
experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

b) Durante el periodo de prueba, el trabajador/a tendrd los derechos y
obligaciones correspondientes al pueste de trabajo que desempefie como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resoluciéon de la relacién laboral,
que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
franscurso, sin preaviso ni indemnizacioén alguna.

¢) Transcumido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento
por ninguna de las partes, el confrato de trabajo producira plenos efectos,
computandese el tiempo de servicios prestados en |la antigliedad del trabajador
en la empresa.

ARTICULO 25°- TRABAJOS DE SUPERIOR O INFERIOR
CATEGORIA. Existira movilidad dentro de los grupes funcionales segin lo
establecido en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el sector de
Hosteleria vigente.

A ningln trabajador/a se le podra exigir responsabllidad distinta a la
propia de su categoria profesional, salvo que, desempefiando actividad de



superior categoria en forma transitonia, perciba la retribucién inherente a tal
categoria superior,

En caso de desempefiar trabajos de inferior categoria por necesidades
de servicio, se respetlara el devengo de los salarios correspondientes a su
categoria,

ARTICULO 26° _ ESTABILIDAD EN LAS CONDICIONES DE EMPLEO.

El trabajador/a tiene derecho a mantener las condiciones iniciales de
prestacion de trabajo tales como: horario, turnos, categoria profesional, puesto
de trabajo y centro de trabajo, que ne podran modificarse unilateralmente por la
empresa, salvo que lo permitan las facultades organizativas que las
dispoesiciones legales reconozcan a la misma, siendo en éste caso necesaria la
comunicacion a los representantes legales de los trabajadores/as.

ARTICULO 27.°~ PROVISION DE VACANTES. Existiran dos tumos,
uno de libre designacion y otro de ascensos, de cadencia obligatoria, salvo
para jefes del sector de produccion que seran de libre designacion por la
empresa,

ASCENSOS.- Cuando se haya de cubrir una vacante en una empresa y
exista en la misma un solo aspirante que ostente titulo adecuado a la categoria
de dicha vacante, pasara a cubrirla; si hubiese varios, se consfituira una junta
compuesta por cuatro personas como minimo y ocho como maximo (la mitad
de trabajadores/as de la empresa y la ofra mitad de empresarios/as, el titular y
los que por éste se designen), que resolveran teniendo en cuenta ka ttulacion y
antiglledad, ademas de ofras circunstancias.

ARTICULO 28.°~ INDEMNIZACION POR TERMINO DE CONTRATOS
TEMPORALES. Al término de los contratos contemplados en el art. 49.1 C)
del Estatuto de los Trabajadores, esto es, cbra o servicio y eventual por
circunstancias de la produccion, los trabajadores/as tendran derecho a percibir
una indemnizacion equivalente a la parte proporcional de la cantidad que
resulte de once dias para el afio 2014 y doce dias para el afio 2015.

ARTICULO 29.°~ FINIQUITOS. Los recibos de finiquitos deberan
especificar cada uno de los conceptos adeudados al trabajador/a.

El finiquito no tendra caracter liberatorio para aquellos conceptos que, a
la firma del mismo, no pudieran ser conocidos efectivamente por la empresa y
el trabajador/a.

ARTICULO 30° _ PREAVISO DE CESES. En los casos de extincién de
la relacién laboral por voluntad del trabajaderia, éste debera preavisar a la
empresa por escrito, con 15 dias de antelacion, cuando su contrato sea de
duracién superior a 6 meses, En caso de no realizar el preavise con la
antelacién sefialada, la empresa podra descontar de la liquidacion, ia diferencia
de los dias de preaviso que falten a razdn de salario dla.



Las empresas deberdn preavisar a los trabajadores/as por escrito, la
finalizacion de los contratos con 15 dias de antelacion, cuando se hayan
suscrito por una duracién superior a 6 meses. En caso de no realizar el
preaviso con la antelacién seftalada, la empresa abonara al trabajador/a junte
con su liquidacion, la diferencia de los dias de preaviso gue falten a razén de
salario dla.

Ambos supuestos no seran de aplicacion en el periodo de prueba,
pudiendo en tal caso, rescindr la relacion laboral, por cualquiera de las partes
sin previo aviso,

CAPITULOV
MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 31°.— MUERTE O INVALIDEZ. Las empresas afectadas por
¢l presente Convenio concertaran una poliza de seguros que cubra los riesgos
de fallecimiento e incapacidad permanente, total o absoluta, derivados de
accidente de trabajo o enfermedad profesional en las siguientes cuantias y
contingencias:

- 15.300,00 euros en caso de fallecimiento.
- 21.500,00 euros en caso de incapacidad total o absoluta.

Estas cuantias seran las mismas para toda la vigencia del convenio y
entraran en vigor al mes de la publicacion del convenio en el BOP,
manteniéndose mientras tanto las cuantias que figuraban en el convenio
anterior.

ARTICULO 32°~ COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O
ACCIDENTE. Cuando un trabajador/a se encuentre de baja por IT y su puesto
no sea cublerto por ninguna persona interina, percibira de la empresa un
complemento consistente en la diferencia entre la cantidad que perciba de la
Sequridad Social o Mutuas profesionales por tal concepto y la retribucién real
sin pluses extrasalariales que le hubiera correspondido de haber trabajado, y
todo ello por un periodo méximo de sesenta y cinco dlas continuados y ochenta
y cinco al afio por cada trabajador. Dicho complemento no se percibira en caso
de IT por enfermedad o accidente no laboral cuando el periode de baja sea
igual o inferior a veinte dias.

En caso de accidente de trabajo o contingencias profesionales, se abonara el
100% de la base reguladora de accidente de trabajo, desde el 1° dia, hasta 6
meses, no se incluye el tinere.

En caso de coincidir dias de IT con vacaciones se estara a lo establecido en el
Estuto de los Trabajadores,



ARTICULO 33.~ PRIMA DE FORMACION. Aquellos trabajadoresias
que realicen algin curso de formacién y reciclaje de una duracién minima de
120 horas de formacion a distancia o 100 horas de formacion presenciales en
uno o distintos cursos a lo largo del afio natural, percibiran una prima de
formaciéon por importe de 126 euros para todos los afios de vigencia del
convenio. Los cursos de formacidn y reciclaje deberén tener por objeto el
Sector de Hosteleria. La prima de formacién no sera de aplicacién para los
trabajadores/as con contratos para la formacién,

ARTICULO 34.°- CIERRE DE ESTABLECIMIENTO POR REFORMA.
Durante el periodo de cierre por reforma, la empresa garantiza el percibo del
salario convenio, complementando el subsidio de desempleo o bien pagando el
salario convenio en su totalidad si no tuviera algin trabajador/a derecho a
subsidio de desempleo.

ARTICULO 35 .- EXCEDENCIAS.
El trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de un afio, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria o personal por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
anos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
/a si han transcurmrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

ARTICULO 36.°~ CONCILIACION DE LA VIDAD LABORAL Y
FAMILIAR.

1-.LACTANCIA- Se podran acumular los descansos por lactancia en 14 dlas
enteros, debiendo avisar la trabajadora a la empresa con 7 dias de antelacion
al disfrute, Si la lactancia se va a acumular a las vacaciones, el preaviso en
base a lo establecido en el articulo 18, serd de 30 dias.

2.-PROTECCION DE LA GESTANTE- En caso de embarazo y de existir
certificacion médica publica de riesgo para el feto o la madre, motivado por el
puesto de trabajo, la trabajadora tendrd derecho al cambio a un puesto de
frabajo de su mismo grupo profesional adaptado a su cualificacion, y todo ello
si es posible dentro del organigrama de los trabajadores/as de la empresa. En
todo caso, dicho cambio no supondra modificacién funcional alguna y sera de
caracter puntual concluyendo en el momento en que desaparezca la
circunstancia que dio lugar a dicho cambio,

Si no fuera posible diche cambio de puesto de trabajo y la trabagdora deblera
pasar a situacién de IT por riesgo en el embarazo, percibird un complemento
hasta el 100% de su base reguladora, desde el primer dia hasta un maximo de
seis meses,

3.-TRABAJADORES/AS CON FAMILIARES DISCAPACITADOS A SU
CARGO. Los trabajadores/as que tuviesen a su cargo hijos/as, conyuge o
padres, discapacitados dependientes, tendran derecho preferente para la
eleccién del horario de trabajo, descanso semanal y vacaciones,



En caso de surgir discrepancias entre los trabajadores/as de la empresa y en
caso de contar con representacién de los trabajadores/as, éstos con el
empresario acordaran el cumplimiento efectivo de este derecho.

4.-GUARDA LEGAL.

Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidade directo algin menor
de 12 afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensonal, que
no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maxime de la mitad de la duracién de aquella. El trabajador/a
tendra derecho a concretar dicha jornada de trabajo y su prestacion.

La suspensién de contrato por nacimiento o adopcion podra ser
disfrutada por los trabajadores/as en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y el trabajador/a.

ARTICULO 37 .- PLAN DE IGUALDAD
Se estara a lo contenido en el capitulo noveno del ALEH, siendo la Comision
Paritaria del Convenio, constituida en Comision de lgualdad, la que desarrolle
lo que corresponda para aplicar en el sector y realice el seguimiento de los
planes de igualdad.

Las empresas obligadas a elaborar un plan de igualdad, lo confeccionaran con
la participacion de la representacion Legal de los Trabajadores, Ambas partes
trabajaran sobre el contenido del Plan y la consecucion de los objetivos.

CAPITULO VI
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 38°~ DERECHOS SINDICALES. Los trabajadores/as
gozaran de libertad de reunién y expresion en el centro de trabajo, fuera de los
horarios en que se encuentren ccupados y solicitandolo previamente,

En las empresas de menos de seis frabajadores/as, se elegird un
representante del personal, el cual se entenderda como interlocutor valido ante
la empresa y que disfrutara de los derechos establecidos para ellos, salvo en lo
relativo al disfrute de las horas sefialadas por las disposiciones vigentes para
dichos cargos sindicales.

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores/as,
estos tendrén derecho al crédite mensual de horas de conformidad con lo
establecido en la Ley, debiendo comunicar al empresario al inicio de cada mes
o inmediato laboral posterior las fechas en que se hara uso de dicho crédito,
salvo acreditacion de convocatoria del sindicato que Je corresponda.

Podra acumularse en uno solo o varios representantes el crédito horario
que corresponda a todos los del sindicate comunicandolo al empresario/a de



igual forma que la establecida en el parrafo anterior, salvo caso de fuerza
mayor.

No se discriminard, no se coaccionara y se respetarda a los
trabajadores/as, asl como a los que pertenezcan a cualquier organizacion
sindical, grupo o partido politico.

ARTICULO 39.°- INAPLICACION DE LAS CONDICIONES DEL CONVENIO.

Las empresas que pretendan inaplicar las condiciones de trabajo previstas
en este convenio colectivo deberan proceder conforme a lo establecido en el
Art® 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y estaran obligadas a comunicar a la
Comision Paritania el inicio del proceso consultivo con los representantes de los
trabajadores o con la comisién de los trabajadores elegidos

La inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio,
acordada segun lo establecido en la ley, sera efectiva desde la fecha de la
firma del acuerdo, no pudiendo tener en ning(n caso caracter retroactivo.
Cuando se trate de |a inaplicacion del sistema de remuneracion asi como de la
cuantia salarial, la inaplicacion pactada por las partes si tendra efectos
retroactivos para el periodo comprendido entre la publicacion de los salarios
en el Boletin Oficial y la fecha en que se inicie |a vigencia de éstos.

En las empresas en las que existan, comités de empresa o delegados de
personal, la negociacion sera competencia de la representacion legal de los
trabajadores, pudiendo contar con el asesoramiento que decidan,

En las empresas en las que no exista representacion legal de los
trabajadores, la empresa comunicard al conjunto de la plantilla la decision de
proceder a la inaplicacion del convenio colectivo, procediéndose a la eleccion
democratica de una comision de tres trabajadores como maximo de |a empresa
o a designar la participacion de una comision de representantes de los
sindicatos mas representativos y representativos en el sector, legiimados para
la negociacion del convenio colectivo. En cualquier caso los trabajadores
podran contar con el asesoramiento que decidan.

El acuerdo alcanzado debera ser comunicado en el plazo de siete dlas
desde su firma a la Comision Paritaria del Convenio y a la Autoridad Laboral.

En el caso de desacuerdo en el periodo de consullas entre empresas y
representacion de los trabajadores, las partes se someteran a la intervencion
de la Comision Paritaria que debera pronunciarse en el plazo maximo de siete
dlas desde que la discrepancia le fuera planteada, para garantizar la rapidez y
efectividad de la mesma y la salvaguarda de los derechos afectados,
franscurridos los cuales se entendera que no ha llegado a acuerdo alguno.

En los supuestes en que no se prenuncie la Comisién Partaria o no se
consiga el acuerdo en su seno, se acudird para solventar las discrepancias
surgidas a los procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos
establecidos en el acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales



de Aragon (ASECLA) cuya gestion y soporte administrativo corresponde al
SAMA (Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje).

Cada tres meses, se reuniran los representantes que firmaron el acuerdo en
aras al buen desarrollo de la aplicacion de la programacion de la progresiva
convergencia hacia la recuperacion de las condiciones establecidas en el
convenio colectivo.

Asi mismo, si durante el periodo de inaplicacion surgieran discrepancias
sobre el buen desarollo de la aplicacién de la programacion de la progresiva
convergencia hacia la recuperacion de las condiciones establecidas en el
convenic colectivo, que deberan haberse pactado, las partes podrén solicitar su
sometimiento a los procedimientos de solucidon extrajudicial de conflictos
laborales previstos en el parrafo anterior,

CAPITULO VII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 40.°- ROPA DE TRABAJO.
Se entenderd por ropa de trabajo aquellas prendas, sean principales
0 accesorias, que deba llevar el trabajador/a con determinadas caracteristicas
por exigencia de la empresa, las cuales seran facilitadas por ésta, debiendo ser
reintegradas por el trabajador/a a la empresa una vez concluida su utilizacién
definitiva, en caso de no devolverse, la empresa podrd descontar de la
liquidacién que |le corresponda al trabajador, |a cantidad de 60,00 €.

Paodra el frabajador/a adquirir la ropa de frabajo en el establecimiento
indicado por el empresario presentando a este la factura de la compra para su
abono,

Asimismo, la empresa proporcionara todo el equipamiento que exija
la normativa de prevencion de riesgos laborales y de salud, en funcién del
desempefio de tareas, en cada puesto de trabajo.

La empresa repondra a los trabajadores/as con la mayor brevedad
posible, las prendas de trabajo dafiadas o desgastadas.

Los trabajadores/as extras aportaran su ropa de frabajo al prestar sus
servicios en las empresas.,

La limpieza de la ropa de trabajo correra a cargo de la empresa,

En zonas de montafia, y cuando la realizacidn del trabajo exija del
trabajador un desplazamiento que unicamente pueda reakzarse a la intemperie
y en condiciones climatolégicas duras, serén dotades por la empresa de
prendas de abrigo adecuadas, consistentes en guantes, gorro, anorak o
impermeable,



Los trabajadores/as deberan mantener en todo momento el aseo y
correccidon personal que exige la funcién a desempehar, pudiendo los
empresarios corregir, incluso disciplinariamente, a quien no guarde
compostura,

ARTICULO 41.°~ COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD Y PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.

En todas las empresas, independientemente del numero de
trabajadores que tengan, debera existir, en la forma que éstos lo determinen,
un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de hacer cumplir la
totalidad de lo expuesto en la legislacion vigente y asumiendo las funciones y
responsabilidades que para los Comités de Seguridad y Salud determina la Ley
31/1995 de 8 de noviembre. El Comité de Seguridad y Salud podra recabar, si
los considera necesarios, el informe y la colaboracién de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social y de las organizaciones sindicales.

Los trabajadores/as con relaciones laborales de caracter temporal o de
duracion determinada tendran derecho, si asi lo desean, a una vigilancia
periddica de |la salud de acuerdo con la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos
Laborales. No obstante, cuande un mismo trabajador/a preste servicios en
varias empresas sera suficiente que el servicio periddico de vigilancia de la
salud se realice de acuerdo con la normativa vigente en los periodos y plazos
establecidos en la misma, sin necesidad de establecer dicha vigilancia por cada
empresa contratante, salvo que ello fuera imprescindible por constituir un
peligro para sl mismo o para otras personas relacionadas con la empresa.

Ante el conocimiento de las partes firmantes del convenio colective
de que se encuentra abierta en el seno del ALEH, una negociacién tendente a
la elaboracién de una propuesta en materia de seguridad y salud en el trabajo,
se establece que a lo que al respecto alli se acuerde, se procedera a
incorporario al convenio.

Sobre la facultad que se establece en el articulo 2.2 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales para que en la Negociacion Colectiva se
eslablezca prescripciones relativas a la adopcion de medidas preventivas,
siendo éstas consideradas normas sobre prevencion de riesgos laborales, en el
presente articulo se establecen los criterios de aplicacién en el sector de la
Hosteleria.

El empresario/a tiene |a obligacién de velar por la seguridad y salud de
sus trabajadores/as y de procurar, a su vez, por que se cumplan todas las
disposiciones legales en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi
como potenciar las acciones técnico-preventivas a favor de la salud de los
trabajadores/as que tiendan a disminuir los riesgos laborales, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, asi como, a promover unas condiciones
de trabajo que tengan en cuenta la adecuacion del trabajo a la persona.

Asi mismo, los trabajadores/as tienen la obligacion de cumplir las
normas, que en materia de seguridad y salud l|aboral establece la legistacién
vigente.



En tal sentido la empresa queda obligada a poner a disposicion de los
trabajadores/as, equipos de proteccién individual (E.P.l.) adecuados para el
trabajo que debe realizarse, de modo que en su utilizacion se garantice la
seguridad y salud de los trabajadores/as. Igualmente queda cbligada a
garantizar que los trabajadores/as reciban una formaciéon e informacion
adecuada sobre los riesgos que se generen en el desempefio del trabajo, asi
como, sobre las medidas de prevencion y proteccion que hayan de adoplarse.

El empresariofa garantizara a los trabajadores/as a su servicio, la
vigilancia penddica de su estado de salud en funcidn de los riesgos inherentes
a su puesto de trabajo, acorde a lo establecide en el articule 22 de la Ley de
Prevencion, realizada a través del servicio de prevencion de riesgos laborales,
respetandese la confidencialidad de los datos obtenidos. Las horas empleadas
en los reconocimientos, que sean legalmente obligatorios, se consideraran
como efectivas de trabajo, debiendo el trabajader/a justificar el tiempe
empleado.

La evaluacion de riesgos a que se refiere el articulo 16 de la LPRL
debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grade y la duracion de
la exposicién de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a
agentes, procedimiente o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar nesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o lactancia de las citadas trabajadoras, el empresanofa
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones de trabajo de |a trabajadora
afectada.

Las empresas, a pelicion de los Delegados/as de Prevencion o de la
representacion de los trabajadores/as en el Comité de Prevencion Laboral y de
la Salud, procederan a analizar conjuntamente con ellos/as, la adopcion de las
medidas preventivas que resulten mas adecuadas en funcién de las
caracteristicas de los distintos puestos de trabajo de la empresa, incluyendo las
medidas preventivas de caracter psicosocial.

ARTICULO 42.°~- SERVICIOS EXTRAS. Se consideran servicios
extraordinarios en Hosteleria aquellos que por las especiales caracteristicas de
su prestacion breve duracién, caracter irregular y ndmero de comensales o
dlientes, como banquetes, cicteles, celebraciones sociales etc, no pueden ser
prestados por los trabajadores/as hgados a la empresa, haciéndose necesaria
la contratacién de trabajadores/as ajencs a la misma al efecto de prestar tal
servicio extraordinario.

El contrato concertado para la prestacion de los servicios extras no
requenira forma escrita debiende el trabajador/a tener el carnet de manipulador
en vigor.

A partir de la publicacién del presente convenio los servicios
extraordinarios se pagaran en la cuantia de 8,52 euros por hora efectivamente
trabajada, para 2014 y 8,56 euros para el afto 2015, modificandose dicha
cuantia para los siguientes afos de vigencia en los términos pactados en el
articulo quinto y sexto de este Convenio,



En esta cuantia se entenderdn incluidos todos los conceptos tanto
salariales como extrasalariales a que el trabajador/a tenga derecho, incluidas
las de vencimiente periddice superior al mes, Se abonara en concepto de
kilometraje la cantidad de 0,16 euros/km a partir de 30 km de distancia desde el
domicilio del trabajador/fa al centro de trabajo para toda la vigencia del
convenio. Para poder efectuar el seguimiento y control de este sistema, la
Comisién Paritaria estara facultada para solicitar a |a Tesorerla Territorial de la
Seguridad Social informacion respecto de la utilizacidon del sistema especial de
cotizacion de servicios extras en Hostelerla,

Los trabajadores/as extras aportaran su ropa de trabajo para la
prestacion del servicio. En caso de que la empresa no proporcione la ropa de
trabajo, se abonaréa al trabajador/a la cantidad de 1,02 €, para toda la vigencia
del convenio, por servicio o dia en caso de que se realicen dos servicios el
mismo dia, en concepto y compensaciéon del mantenimiento y limpieza de la
misma.

ARTICULO 43.°-COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

La Comision Paritaria del convenio, de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, de manera especial en los articulos 85 y 91, sera
un organo al que le correspondera, en general, el conocimiento y resolucion de
las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacién del convenio.

Funciones especificas seran las siguientes;

A) Velar por el cumplimiento de los contenidos del convenio, e interpretar las
discrepancias que le puedan ser sometidas a informe

B) Velara por el cumplimiento de las medidas de flexibilizacion establecidas en
el convenio.

C) Tendra la capacidad de negociar la revision del convenio durante su
vigencia,

D) La comision paritaria debera adoptar un acuerdo sobre las cuestiones
sometidas a su consideracion, en el plazo de 7 dias desde su recepcion.
Cuando ésta no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir para
solventar las discrepancias a los procedimientos de solucion extrajudicial de
conflictos establecidos en el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Aragon (ASECLA), gestionado por el SAMA.

E) En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, resolvera las
cuestiones que le fueran planteadas por las partes en cuanto a la
inaplicacion en las empresas de las condiciones de trabajo previstas en el
convenio, conforme a lo establecide en el Articulo 82.3 y concordantes del
Estatuto de los Trabajadores.



Composicion: La comision estard compuesta por 4 miembros por cada parte,
empresarial y de los sindicatos firmantes del convenio.

Acuerdos: Los acuerdes requeriran el voto favorable de la mayoria de cada
una de las dos partes representadas.

Direccion de la Comision: A efectos de comunicacién con la Comision
Paritaria, el domicilio es: ¢/ Pargue n® 9, 22003 Huesca, Federacién de
Hosteleria, Comercio y Juego. Mail: huesca@aragon.ugt.org

ARTICULO 44°.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el
Sector de Hosteleria (ALEH).

ARTICULO 45.- Solucién Extrajudicial de Conflictos:

Los firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse al Acuerdo
sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragén, vigente, Su
aplicacion sera, por tanto, obligatoria para las empresas y trabajadores/as
vinculados al presente Convenio.

En consecuencia, las partes acuerdan sujetarse integramente a los
organos de Mediacion y Arbitraje establecidos por el Servicio Aragonés de
Mediacion y Arbitraje, teniendo en cuenta la integracién en el mismo de los
organos especificos de mediacion y arbitraje en el ambito sectorial de
hosteleria, de acuerdo con lo establecido en el art, 4.2 del referido Acuerdo
sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragon.

DISPOSICION TRANSITORIA

EVENTUALIDAD EN EL SECTOR. Durante la vigenca del presente
Convenio la Comision Paritaria del mismo estudiard férmulas para la
disminucion de |la eventualidad en el sector.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- En tode lo no previsto expresamente en el presente
Convenio, se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal
para el Sector de Hostelerla y demas disposiciones legales en vigor,

SEGUNDA.- COMPENSACION, ABSORCION Y CONDICIONES MAS
BENEFICIOSAS. Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad
con las que anteriormente rigieran por imperativo legal, purisprudencial,
contencioso-administrativo, convenio colectivo de trabajo, pacto de cualquier
clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales, regionales o
por cualquier otra causa.
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Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos (nicamente tendréan eficacia
practica si, globalmente consideradas y sumadas a las wvigeniles con
anterioridad al Convenio, superan el nivel total de éste, En caso contrario se
consideraran absorbidas con las mejoras pactadas.

Dada la nueva estructura salarial pactada en este Convenio, entre
ambas partes, por las mismas se manifiesta que, en su conjunto y globalmente
consideradas, son mas beneficiosas que las que regian con anterioridad al
presente Convenio. No obstante, se respetaran las condiciones personales
que, con caracter global e individualmente consideradas, excedan de lo
pactado, manteniéndose estrictamente ad personam.

TERCERA.- CONVENIO REGIONAL DE HOSTELERIA. Las partes
firmantes del presente Convenio se comprometen a participar en las
conversaciones para establecer los criterios del primer Convenio Regional de
Aragon de Hosteleria

CUARTA.- SUBROGACION. Se conviene y acuerda la adhesion a lo
establecido en el Capitulo Sexto del Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el
Sector de Hosteleria.



"opvlm\““

AN

ANEXO |

CLASIFICACION DEL PERSONAL
POR GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO PROFESIONAL |

AREA FU AL PRIMERA:
(Recepcion, Conserjeria, Relaciones Publicas, Administracion y Gestion)

| Categorias del Acuerdo Laboral
Jefe de Recepcion
| Segundo Jefe de Recepcion
Jofe de Administracion
| Jefe Comercal
Primer Conserje
Meédico

AREA FUNCIONAL SEGUNDA:
{Cocina y Economato)

Categorias del Acuerdo Laboral
Jofe de Cocina
2* Jefe de Cocina
Jefe de Catering

AREA FUNCIONAL TERCERA:
(Restaurante, Bar y Similares; Pista para Catering)

Categorias del Acuerdo Laboral
Jefe de Restaurante o Sala
Jefe de Cperaciones de Catering
| Segundo Jefe de Restaurante o Sala

AREA FUNCIONAL CUARTA:
(Pisos y Limpieza)
| Categorias del Acuerdo Laboral
Encargado General' Gobernanta

AREA FUNCIONAL QUINTA;

(Servicios de Mantenimiento y Servicios Auxiliares)
Categorias del Acuerdo Laboral

Jefe de Servicios de Catering

Jefe de servicios de mantenimiento

AREA FUNCIONAL SEXTA;
(Servicios Complementarios)
Categorias del Acuverdo Laboral
' Responsable de Servicio
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GRUPO PROFESIONAL Il

AREA FUNCIONAL PRIMERA:

(Recepcion, Conserjeria, Relaciones Pablicas, Administracion y Gestion
Categorias del Acuerdo Laboral

Recepcionista

Conserje

Admintstrativo

Relacones Piblcas

Comercal

{Cocina y Economato)
Categorias del Acuerdo Laboral
Jafe de Partida
Cocinero
Repostero

Encargado de Economato
AREA FUNCIONAL TERCERA:

{Restaurante, Bar y Similares; Pista para Catering)
Categorias del Acuerdo Laboral

Jefe de Sector

Jafe de Sala de Catering

Camarero

Barman

Sumiles

Supervisor de Catering

Supervisor de Colectrvidades

AREA FUNCIONAL CUARTA:
(Pisos y Limpieza)
Categorias del Acuerdo Laboral
| Encargado de Seccitn/ Subgobernanta

AREA FUNCIONAL QUINTA:
{Servicios de Mantenimiento y Servicios Auxiliares)

Categorias del Acuerdo Laboral
Encargado de Mantenimiento y Servicios
Audiiares

Encargade de Mantenimiento y Servicios Técnicos
de Catering: de Flota y de Instalaciones y Edificios
Encargado de Seccitn

AREA FUNCIONAL SEXTA:
(Servicios Complementarios)
Categorias del Acuerdo Laboral |
| Técnico de Servicio (Fisoterapeuta, delista y
otros tilulades en cencias o la salud)




ARAGON die
sb?e“ tie o
&

9""’09[\3(\‘5“

AN

GRUPO PROFESIONAL Il

AREA FUNCIONAL PRIMERA;
{Recepcion, Conserjeria, Relaciones Pablicas, Administracion y Gestion

Categorias del Acuerdo Laboral
Ayudante de Recepeion ylo Conserjeria
Ayudante Adminetrativo

Telefonieta

{Cocina y Economato)

Categorias del Acuerdo Laboral
Ayudante da Economato
Ayudante de Cocina

Restaurante, Bar y Similares: Pista para Catering)
Categorias del Acuerdo Laboral

Ayudante de Camarero

Preparador o Montador de Catering

Conductor de Equipo Catering

Ayudanie de Equipo de Caterng

AREA FUNCIONAL CUARTA:
Pisos y Limpleza}

Categorias del Acuerdo Laboral
Camarero/a de Psos

AREA FUNCIONAL QUINTA:

(Servicios de Mantenimiento y Servicios Auxiliares)
Categorias del Acuerdo Laboral

Especialista de Mantenimiento y Servicios

Auclaras

Especialista de Mantenimiento y Servicios

Técnicos Auxiliares de Catering: de flota y de

instalaciones y Edificios

Arimador Turistico o de Tiempo Lbre

AREA FUN: NAL SEXTA:
{Servicios Complementarios)

Categonas del Acuerdo Laboral |
Especialisia de sarvicho (socormsia o especialista
| de primeros auxlios, animadar/a turistico © de
' iempo libre, monkor'a deportivo, pinchadiscoes,
masajista, quiromasajsta estelicista, especialista
- termal o de balnearn(bafhero), hidroterapauta y
. especialsta de alencidn al cliente)
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GRUPO PROFESIONAL IV

AREA FUNCIONAL PRIMERA:

(Recepcion, Conserjeria, Relaciones Plblicas, Administraciin y Gestion

Categorias del Acuerdo Laboral
Auxikar de Recepcion y Conserjeria

{Cocina y Economato)
Categorias del Acuerdo Laboral
Audiiar de Cocina

AREA FUNCIONAL TERCERA;

(Restaurante, Bar y Similares: Pista para Catering)
Categorias del Acuerdo Laboral

Aucikar de Coleclividades

Audiar de Preparacion/Montaje de Caterng

AREA FUNCIONAL CUARTA:
{ Pisos y Limpleza)

Categorias del Acuerdo Laboral
Aucihar ge Plsos y Limpieza

AREA FUNCIONAL QUINTA:
{Servicios de Mantenimiento y Servicios Auxillares)

Categorias del Acuerdo Laboral
Audiar de Mantenimiento y Servicies Auxiliares
Auciaras en animacion musical

AREA FUNCIONAL SEXTA:
(Servicios Complementarios)
Categorias del Acuerdo Laboral
Auxiliar da servicio (awdliar de atencién al chante
|y auxiiar de piscing o balneario)




ANEXO Il

TABLAS SALARIALES CON VIGENCIA DEL ANO 2014

Grupo Salario Salario
Profesional Mensual Anual
Primero 1.076,92 | 16.153,80
Primero nivel B | 1.048,06 15.720,90
Segundo 1.019,20 15.288,00
Tercero 964,32 | 14.464,80
Cuarto 886,04 13.290.60

TABLAS SALARIALES CON VIGENCIA DEL ANO 2015

Grupo Salario Salario
Profesional Mensual Anual
Primero 1.08446 | 16.266.90
Primero nivel B | 1.05540 | 15831,00
Segundo 1.026,33 | 1539495
Tercero 971,07 14 566,05
Cuarto 892 24 13.383.60

ANEXO Ill

Retribuciones mensuales/anuales complemento antigiiedad 2014 y 2015

Grupo Pericdo / | 3 Ahos 6 Anos 9 Afos 15 Afos 20 Afos

Profesional |Antiguedad

Primero  |Mes 4173 104,32 187 68 312,80 417 11
Afio 584 22 1.460,62 2.627.52 4.37920 5.839 54

Segundo  |Mes 3948 98,68 177 65 296,06 394 73
Afio 55272 1.381,52 2.487 10 4144 34 552622

Tercero  |Mes 3650 9125 16424 27372 364,95
Afio 511,00 1.277.50 2.299 36 3.832,08 5.109.30

iCuarto Mes 34 .26 85,64 154,18 256,94 24258

| Afo 479 64 1.198.96 2.158 52 3.597.16 479612




