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Servicio Provincial T actumc i de 1a comissin pantaria sc esticnde sin per) el e I

de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS
Sector Pansderis de la proviscas de Zaragers Nin 3568
RESOLUCION del Servicto Provinelal de Ecosomia y Expleo pov la gue se
disgewee ln inseripeidn en of registro ¥ padblicaciin del converlo colectho
del seetew Panaderia de la provinels de Zaragoza.
Visto 6 1ex00 del convento colectivg del secton Pamadenia de 1a Prosiscia de
Z adigo de SONFEOSOT YR, suscrite ¢l dia 10 de octube
de “m-l de m parte pm 1a Asoctacin Patromal Gremio de Panaderos de Zam-
oz en 100 de lis empeesas ded sector, y de otra por OO0, y TIGT,
on ref 100 de los trabajadores alectados, recibido en este Serviclo Pro-
vineial el din 12 de poviembre de 2014, requerida subeanacidn ¥ rescmada cta
<ot lecha 16 de marzo de 2015, y de conformidad con }o dspiesto en el aticulo
W2y 3 ded Fstavao de Jos Trabajadaones v Real Decreto 7132010, de 28 de
mayo sohre reg ¥ depdsito de y dos eolectivos de tmhajo,
Este Servicw Pmun-.(d & T i ¥ Empleo da:
Primero, — Ondenar su inscripesin en el Registro de comvenios enfectivos
de este Senien Provineial, con notilicacion a la comsion negociadom
Segutdo, — Dispomer s publicacids en ¢ BOPZ
Zamagoza, 18 de marzo de 2015 — La directora del Serviclo Pravineial de
Eeonomia y Empleo, Maria Pilar Salis Gracla,

TEXTO DEL CONVENIO

El convenio colective de trabajo del secsor de Pamadena de la pcmlul- de
Zarugoan s¢ b por pane cmpeesanal por ref de
I, Gremio d¢ Panideras, ¥ por parte de ke trabajadores los pepre-

ke s meciones gue pesdan mtilizarse por las partes ante Jas jurishicciones sl
ministralivas y conlenciosas, sahvo en los casos de arbitraje en gue la comisica
paritaria decxdiers por unasimidad a resoluckin de ks proble mas planteados.

Podnin nombyarse asesoes por ambas fepeescptaciones. si bien los msmoes
00 emdriin derecho o volo,

La comisidn en primera comvocatoria no podra actwar sin la presencia de
todos ks vocales peevi convocados, v en da convocat salvo
Cue Ot oS determinanin 1as partes, mctward oon ke goe ssistan, temendo volo
exclusivamenic s mimero paritano de los vocukes peessmies, scan titulares o
suplemies

Los vocales y suplenies serdn designados entre las respectivas representa
clomes actuantes en el presente aceerdo.

A 7. Gavanring

[u« dsposiciones dcl msnk vonvenio, vn coanto mis fmorables en su
< para ks b a qui afecta, swtiluyen coantas condicio:
nes de mba)a se hayan duudo) se hallasen vigentes a la fecha de su entrda
en vigoe Dichas 1Gas podide ser I Liss CON My ores petn b ione s
percibidas por fos trabigadores, entre ofras & coenta Je convenio, retribacicn
voluntaria, asi como por cualguier cantidad diferente o bos salarios y comple
mentars base. sea ool foere su d idn ¥y que en su cony supere los
salanios totalies annakes

Art. 8 Compenzancin,

Las condiciones pactadios son compensables en s totalidad con fas que an-
tenomnente dgiean por pacto o concedidas unil I por las emp
{retribuciones volustanas de sueldos, salarios, primas o pluses. grtificaciones,
heneticios u otrs s utlvos equivalentes o amdlogos), impenitiye
Irp!l Jurisprudencial, contencics-administralive. convemio colectiva, wumk

sﬂunw de tas Comtrales Sindicales OC. 00, ¥y LGT. quienes se
representatividad v legitimacion suliei para la negociacdn del presente
convenio, "

Articuko 1. Awbiso famcional v ferriarial.

Les serh de aplicacion ¢ presente convenio eolecivo & tnks los centros
de trabago ublcados en 1a proviocia de Zaregoza dedicadis & L fabnicacion y o
<oCoin de pan y venta

At 2. Awdiso personal,

Seinchayen en estas ponmas 4 wodas lis persons gee presien mcmulm
e las industrias a que se refiere sl anicul yise

A 3 Awdiso remypavral.

La duewcidm del presente convemo serd de cineo aftos (2014, 2005 2016,
2007 ¥ 2018) y enfrard en vigor a patic &l din saguiente o 28 publicacice en
of BOPZ, sartiendo electos Smices a partic del dia | de encro de 2014, Se
promrogarnd iacitamente de afo on o, siempre gov so e Rnuncie su vigencia
por conlyoiera & bas partes comtralantes con s mescs de mficipacion, como
minkmo. ok fecha & 50 vencimienio o en su caso, 3 In do cualguicen de sus
prémoges

At 4 Awbito superior,

84 dusante Is vigencin ded convenio ookectivir de trahago se fonmalizie: otm de
Am oo automdaricn o macional ue superase oo s conjumo lis comficiones eoo-
ndmicas e gue ahoen s¢ pacta, s reominin s represemtaciones socal ¥ econd-
mich paon sobiciiar. 2 eaiste acmrdo. la adhesion al comvenio de dmbito superioe

At 5. Demancia

El vonvenio podrd ser denunciado por coalgusern B las partes Grmantes, B
phaeo de prem o goeda ljado o Tres meses de antelaciin minima respecto 4
In terminacion de au vigencia o de comlguivra de sus prierogas, con <f Tiempo
suficiente para ue lenga entrada en of Rezistno de Ja Direocadn de Trabajo anies
de B terminociom el plazo de preaviso

Fowra el plazo indicado en e anticulo anienor, Gnicamente se podri proce-
der n bn rovisiin o rescisadn &1 convemo mediante solicitikd conjunia dv ambas
partes,

At 6. Comirion pariiaria,

La comisstn paritaria ded convenio senk un Segano de isterpretacion, arbitm-
je ¥ vigilanci del vonvenio

La solicited de imervencidn de Ly comisedn paritaria se fommalizard por es-
critoen ol que &ebeni hace s comstar lo siguicnie

#) Lo comisidn paritarin seefi convocadn por cuslgumers & lis partes lirman-
tes. bastando para <o uns comunicacidn escrita on dx gue se expresardn los
pumtos @ teatar e ol oeden el dia, st como ] lvdu PropucsEa

b) Los asuntos sometados 2 la come e in ¢l cardcter de o
dinancs o extraordimarios. Otormrd tal uuﬁculon nubq-erl e s partes que
inlegran ly misma. En el primer suy lac P deberd resolver
en el plazo de guince dias y. en el sezundo, en cwarenta y ocho horas.

a) En materia de imterpretacidn del convenio. la comisidn paritana debed
adoptar sus acwerdos o resoluciones por mayona de cxla parte,

b) En materia de arbatraje voluntario, la comisidn paritaria podrad conocer
de toddas aguellas coestiones derivadas del presenle convenio que las partes. de
comam acuerdo, quicran someler a su consideracidn.

©) En los supuestos de vigilancia del convenio, en cuanto a su cumplimiento
la comisiom poddra denunciar a b autondad laboml las incadencias que pucdan
producirse sobre este particular, procediendo 2 adoplar sws acoerdos por mayo
ria de volos,

cualquier clase, to individml, usos ¥ costumbres Jocales, o en medn de
cualquicr causa

A 9 Prarroga,

Si lis conversacionss o estwdicos para la reviside el convenio se prolonga-
ran poc un Bempo superior o las fechas de expimacicn el Mismo 0. €0 51 (50,
2 la de cnalg e sus p 2, 5 Iderard i u
hasta la fecha de timal ‘“n‘mdc Las m ¥ publicaciin de upo noevo

Art 10, Revriburiones,

Se establecen como salarios base para In soeva estructura de grupos pro-
fesiomnles que se determinan en el presene coavenio los que se sefalan en
Do colummas de tablas safarisdes que, como tabla 1, fgura sdiums ¥ electos
coondmicos | de eovro de 2015
Laes empresis podhrin asignor cantidisdes en vapeciv o en metalioo a sius i
hajad: de forma vol 12, libre y diferenciady. o cntenio cstimativo sin
requens aceplacidn ni commpeestacidn y sin que elo impikjue discnminacida,
Sempre que estis sean por encima de las retrbuch que al Tbajedor ke
cormespomda porcibie por lo establecido en esfie convenio o disposicicn fezal,

Porel crrackr n consolidable, com el que se pacta esie conceplo, tales asig-

de pends de los demis conce plos retributives, no dan
arexcl (m sl se red o s Su concesydn o modificacidn
0o podri suponer discrimmaciin por Jas camsas especificadss v o niimero 2 ¢f
del anticulo 4 del Estatuto de los Trabagadores.

En comceplo de atrsos de convenio, se pactan 2 efectos de su ligurdacida y
pago las cantidades gue 1l gurmn en 1a tabla ancxa 5, Entendicndo lies mismas al
periedo contemplado y jornada compleln, promteindos: los perioks mfernio-
res y ;oﬂnuhs parciales. Dichas cuantizs podran ser compensadas con mayores

bidas por ks trabajac entre otms, a coenta comenio,
retribucidn volumaria. s como por otra cuakjuier cantxlad diferente a los sala-
o6 ¥ complemenos bise, sea cuml fuere su denomisciion ¥ gee en su conjunts
supere los salarios otales ammlis, So imporie deberd hicerse efective o los
trabasjadores destro de los doce mc-su siguicnies a partic de la firma del conve
nio, dicho plazo podrd ser ampliad, diante acuendo de emp ¥ tmhajador.

Para los afios 2015y 2016 ke imp de ks ¢ | 5 refle-
jedos en las tables Jel convenio mo sofririn incremento alzuno, Para ke agos
2017 y 2018 estos sernin incrementados en un 0. 25% cada afio.

Art. 11 Graelfaciones.

Lass gritifieaciones de julio. Navided 3 Saneo Patrdn seebn por o cuanmin de
treinta dias de sudario has, mas en su caso del complemento persomal sustite-
tivo de la antiguedad y la retnbocide establecida en el articulo 12 del preseste
coavenio,

Co motlvo de la festividad de Noestra Sefloon del Pilae lis empresis abo-
nardm wed 2rafificacicn extrmordimarin on ks cuantins goue s reflefan en In tabls
anexa 2

Las cuamtizes de las masmirs seram en propoecion al lxnpolnbupdn yudun
<o las exnpresas efectuar el abono de las mi L

ARt 12 Anrigiledod complenwsio peviowal,

Con efectos de | de encro de 2014, se estableoe wn complemento personal
sustitutivo del de antigiiedad para aquellos trabajadores que al 31 de diciem.
bre de 2013 la vinieran percibiendo. ¥ ello cond, it os acwerdos suscritos
en el comvenle eolective sectorial con vigencia durante los a los 2001 a 2003,
lAnunuhds Nm;mnd»m-c 4 6516 CONOeplo wma vz actmlizachs no secin

P ni absorbibles. No se de mevas ant g dad
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Al 13 Participyeidn ml»wr,ﬂ( s,

\cmmbmcm i “ad " la panticip
Lass as s ¥ izadis, en el p e del 15% y
2% del salario base, respectivamente, y para todos -;-:Ibs trabajadores que
Ia vimieram percibacndo a 30 de mayo de 1996, En cousecvencia los mismos
verdm incrementades en dichos porcentajes los importes fijados para salarios
hase: smmales, pogas exins ¥ almsos de convenio,

Art 14, Joraada de trabaio

Durante ol twmpo e vigencia del convenio s establece una jormads de
1abajo de cumrenta hoeas semamles ¥ 1814 bons clectivis al aio. B tiempo
de trwhao se cuenta de manern gue 1o al prineipio coma al fnal de La jomada
¢l trabajador se encnentre em su puesto de tabajo. La jornada laboml en las
empresas y pan todos Jos trabajadores comprendidos en el campo de aplicacica
del convemo. se desarrolland durante todos los dizs del ano. inclmdos domingos
¥ festivos sin excepesdn algusa.

Todos bos trabajadores, en el campo de aplicacion de este comvenio, tendrin
derecho o un descanso minimo scmanal Je din ¥ medio

Dc vomiin mumlo e empress ¥ lmluuduf poded ealablecera la ade-

en ) i e tal forma gue e trabugador disfrne del

descarso [unisan en el apanado amerior La jorada ordinana daria no poded
exceder de nueve horas.

Los trabajadores a tiempo pascial podrin electuar hors complementaris
como adicida a las horas oadi das en el 2 tempo parcial

El empresario podrd exigir la realizacica de boras complementanas cuande
251 lo hubiera pactado expresamente por escrito con el trabajador.

El nimero e horas complementarmas no podrd s inferioees al 3065 ni exce-
der ded S0 e las hoeas onfimarises contrtads,

Sin pejuicio del pacto de horas complementanio, en ke contrnnos de aba-
Jo e durackin mdefinida con uea jomada o infenon a diez honks semanales,
i chmputo smwl, poded on cualquier momento. of recer a1 trabigador 1a realiza-
ciim de hons I o voluntaria, las cuales no podeia
superar el 300% de 1as boras ordinasias del contrato.

Con el fin de poder dar servicio a los clicntes en domingos y'o festivos, am.

an de b fickos en

Lo anterionmente ¢itado 1o seoh de aplicacton al personal contrado oon-
foeme ol asticulo 18

Art 17, Heveas extraovdimarios.

Cuando I jormads anual efectusds sea superior a Ia establecida en el anti
culo 13, b empresa podra compensar las horas de exceso medianie tiempo de
descamso sustitutono 2 a par, o bien retribuirlas conforme a la tabla nim. 2.

Se pacta sy realizackin con los limites le gales estableckhos.

Ar. 18, Frabajadoves de Jornada fin de ds Vo fesrivos.

Quicnes presien sene s B capoct paea trahagar en flocs
e semmma, domingos ¥ o festives percibinin sus retribmciones por o trabaja-
s conforme w b Gabla ndmero 4

Art 19 Yacaciones

Las vacaciones amsales serin de treinta dizs natwrales y se abonarin con
el promedio real de os jomales percibodos en los noventa dirs amleriones y se
pactarin con dos meses de anticipacion y cn las condicsones establecklas en el
anticule 38 del Estatuto de los Trabajoc En el sup de no o el
acuendo, serin sefisladis por 1l empeesa con la antelacyn legalmente preyista

AR 20, Lécencial y permisos

Las trabsgjadones, av sando con antelecidn suficivnte, podran faltar al 1estajo
con erecho o remumeracion por alzuno & fos motivas comsignmdos on < arti-
culo 37 ET. com las siguientes especifickindes:

1. La licencia por matrimonio serd de quince dias naturales. Lo establecido
por muere o cafermedad grave en el Estatuo de los Trabajodores sc eleva a un
din mds, eatendiéndose por desplazamiento o ks efectos ded citado precepto, les
superiores & 400 kildmetros entre kla y voelta, Este permiso podrd ser ejercido
en cuakjuien de los diks que durn la hospitalizacion,

2. Las parcjis de becho vegistradas ante la Administraciin gozarin de los
mismos permisos ¥ licencing que ol resto de bas paregas egakes

3. En ke supuestos de nacimiento de hijo, sdopcide o acogimiento de acmer-
o con el articulo 45. 1 d) de esta Loy, para Ia Jactancia del menor hasta gue este
cumpla nueve meses, los trabajadores tendrin derecho a una hora de ausencia
el trabajo. que podeén dividir en dos fracclones. La duracido del permiso se

has partes acuerdan la reakizacadn del trabajo en dic bos dias. siendo retribuid
conforme s¢ establece en el aticulo 16

Art. 1S Harane

El hoesrio & iniciacidn de ka jormads de trabago del personal de obmdor
serh 2 las 400 horas, s bien por fones organizativas o comerctales podek
antciparse hasta las 22:00 horas del diz mterior. percitiendo en cse caso los
trabajadores afectinkos wna prima de enganche anticipado de 1.95 curos por cinda
una gque anticipe su entrada al trabajo, percibieado igualmeste dicha prima de

be para las readizadas estre lis 200 y las 6:00 de la matana Todo ello 2

L

st en los cases de panto, adopoidn o acogimiento
multiples
Quien cperza este derecho pos su voluntad podi sustituirdo por una reduc-
cdm de su gomadn en medin bora con Ia misma finalided o acemolwlo on jor-
madiss completas en ks trmimos peevistos en In nepociacadn colectiva o en el
acuerdo a que llegoe com e empeesanio respetando, en su caso. bo establecido
en aquella
Este p ¢ un derecho individual de los tabajadoees. hombres
o muyms. pero solo podr.\ ser ejercido por uno de los progenitones en caso de

partir de fa fechn en goe se notifique la resolucidn administativa por la que se  que ambos trabajen.

acuerde el Registro y publicacica del convenio. <, Por el nocimi die hjxs p O que por cunlgquicr cansa dehan
El personal de recsenio, distrbocidn v pre plmm‘n de puﬁb; A duspachos penuurm.u hospitalizades a mulnu-.uh del pano, I madee o ¢l padee tendidn

comenzar S0 jornadi & las 600 horas, En caso de anlici e yomadn per- a del teatajo durante una bor Asimismo tendrdn derecho

ibird Igual prima de enganche anticipad Diccida para s otnis €ale-  a reducic 4 Jomads de trakajo hasts un miximo de dos horas, con I nxluecice

porias enel phafo seerior

Laos ebdferes y persooal de repano & despachos comenzanin si jormada a ls
i) hors. siéndoles de aplicacida lo establecsdo en el pdrrafo primero de esze
asticulo en el supuesto de que antcipen el horanio de entrada. Ademis, cuando
hayan finalizado com | funcidn de reparto sim que kaya conchuido su jormada
laboral diaria. podran realizar tareas peopias del obeador goe mo requicran for
macidn especilica. nespetindoles on todo caso los salarks cormespondientes &
Sl ponia

El persomal de oficing » Sependencin mercantl readizard wma jornsda <ue
N0 s imiclard amtes de fas 800 hoges, salvo pacto en contrano, Fa jomada del
persomal de oficin serd comtinuada, Salvo pacto £n coutmno o jonudles pre-
exisientes.

L empresa, denm de su podct de organizacidn, podrd en todo memento
asignar ¢l | a dife s de comienzo de jomady, temos yo
descamsas. todo ello con ¢l fin de optimizar kos recursos de la empresa.

Aquellas empresas gue a la fecha de entrada en vigor del peesente comenio
vinieran de dlando su gomada de forma inadis en turnos de madans,
tarde y o noche. sotando 0 o, continuarin en dicho sistema, y aguellas gue o
quieran (mplantar en el oo podein hacerlo, copfome & ks trimites legal-

proporcional del salario. Pam el disfrte de este permiso se estard a lo previsto
en el apartado & del articule 37 del Estatuto de los Trabajad

Ar. 21 Ropa de trabajo.

o Al personal de ventas se e facilitarin anmlmente dos bitas.

* Al personal & obrador se de entreganin dos veees ol allo las sipuentes
prendis de trabak: porm, mandil v pantalon, wodo ello de colo Banco, tenkodo
I obligncitn e Hevardo durnte T horis de trabago ¥ on bas debidas comdicio-
nes e decoeo ¢ higioo:,

El persomal goe cese estard obligado a ks devolucadn de las prendas.

Art. 22, Segwridad Social v accidemer de rabajo.

A efectos de cotizaciin | poF Scgues socul:s s¢ estand o bo dispoesto en la

ley de S lad Socil y de rias
En uum o la cotizacin cn ¢l segun dc mkmu de trabajo se compo-
tanin fas ilndes totales pereibidas por los trabagad figuie n que sca

S cnantia ¥ comepo, snmpn: de conformadad con las dntpmxwu- vigemes
sohne lo maten,

Art. 23, Segwrichad « bigiene en & irabago

Las empresas impulsaran ka qn!imcidn de Jas medidas de segundad ¢ higie
ne en cl lmbqjo yhs normas de pltvetlou de riesgos Iaborales en todas las

mepte establecidos en calda La distiiboeidn de la § i podeh ser
irregular, stendiendo las mesnhdu productivas de la emp ¥ respeting
e todo cado por estabd gall T de la duracide de la jomada y

descanso entre las mismas,

At 16, Descansos.

Com objeto de gue en la industaa panadera se dé cumplimicnto al descanso
minimo semanal establecido en el amicuko 37 Jel Estatuto de los Tewbagadores.
s partes negociadorss del convenio, empresanos y tmbagadores por coenta
ajeni e obligan al cumplimicnio del mismo en los Wrmines previstos. si bicn
cuando por A0S CIEamizativas o comerciales se trabaje en Somingo, cse dia

s¢ | oh con & it Vo ot din G 1a semana ¥ se percibict
Ia cantidad de 25 cumns como ph de s gao. D porte estd
referido a jornada completa.

Cuando por dichas razones se trabaje en dia senalado en el calendario como
festivo. nacional, lecal o amondmico que no puedan disfrutarse por meones de
servicio, la empeesa podr optar por el abomo de 50 euros en concepto de festive
trabajado o sustituitko por un din de descanso compensatorio,

dedicadas o la fabneacidn de pan v actividades
anexas tanto en I.u naves de fabacacidn como en ks establecimientos de venta
Se fomentards los cursos formatives del persooal de lis empresas

El personal sugeto ol presente convenio debent provesrse obligatoflamente
kel caméé de manipulador Je slimentios, siendo por s cuenti In obtencica ¥
renovacicn del msmo.

Art 24 Segare de accidentes.

Las empresas afectailas por este © w0 colectivo guedam obligadis a con.
centar en el plazo de tres meses. siguientes a la publicacide de este convemnso en
el BOPZ, una pdliza de segurcs que caboan ks riesgos de bos trabajadores a s
SEVICIO ¥ que & combmeaciin se indican:

1) Incagacidad permaseme absoluta pan 1odo 1rabajo remuncrado ¥ gran
invadidez, denvindis de ace dente de trabajo, con un capital asegurado de 18,000
s por trabgjsdor,

2) Muerte denvadn de accidente de trabugo. com wn capital wsegomdo de
18000 eurus por tmtajador.
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Art 25, Compromisos adgueidos.
Las prods en ' F0 15 VERAS CEOTINICAS i Se ksmrr

Los Planes de igualdad fijanin los concretos objetivos de igualdad 2 alcan-

o dmm <l prvsenie convenio, sz comprometen n oberevas [ mivi
dad, fidk:Bdad y assicncia of trabago. cumpbiendo en todo momento su Lcmuub
con discipting y hboricsidad, manieniendo la productividad o ritmo obtenid

aar, lis glis 3 peis de a adopiar pan suconsecncion, wsi como ¢l
Labl I de & efieaces de segul N avaluacsin de ohjetives
fijados. Panenoxcduwndridel apoye wenl o que ¢ Gobi
Ise para lis peguciies v |

en el ano anlenor, sicmpre goe los medios de predwccidn {hombre. maguinana
¥ tiempo) sean los mismos.

Los de productividad. cualg que sea el J plead
st establecerin de acuendo cotre empresas y trahagadores.

At 26, Sofucidn Eviregudiciol de Conlictos Tabovales.

L parkes firmantes ded prosente convenio scuendan adbering al Acuenlo
Sobee Solwide Extrajudicial & Conllictos Laborales de Aragin. Con esta ml-
hesadn las partes maniiestan su voluntad de solucionar kos conflictos laborakes
que afecten a trabajadores y empresa incluidos en el dmbilo de aplicacion de
este Acuendo en el Servicio Amgonds de Mediacide y Arbitmje (SAMA), sin
necesidad de expeesa individualizacica, segdn lo establecido en el ASECLA Y
e su Re glamento de aplicacion,

A 27, Contearns,

271 Contrato eventnal

El comrato evestusl. por cincunstancias el mencndo, acomulacion de tancas
o exeeso de pedidos. regulacke en o asticulo 151 by el Estatuto de Jos Tra-
bajadoees. en la redaccicn dada por la Ley 1272001 de 9 de julio, podrd tener
una duracion maxima de doce meses dentro de un periodo de dicciocho meses.

27.2. Comtrate de tabajo en practicas.

Podrd celebrarse con quicnes estuviesan en ide de tiubo
O de Formackin Profesiona de Grado Medio o Saperior de 17y 2.7 grdas, o
ks oficlalmente reconockks como cquivaleses. de acnendo con las leyes
reguladoras ded sistoma edocativo vigenie. o centificado & profesiondidsd ll,q
On.im(‘a 5 "002)q¢: huhlmm parn el quncm professonal. dentro & los Gineo
aftos ala inacica de fos pomnli et

A 30 ﬂu)u Voluntaria,

Ely prendido enel g CORYENIO €OCTiY D que Se (HOpangs
Ceanr ra fa prestacsin de servicios en e ey debeni o por s
erito. Ducha comunicacion sahvo lis producidas deatro del periodo de prucha,

deberd of con hos sig Plazce de aselacion a la fecha en que haya
e dejar de prestar sus seniios
* Personal enieo, ventas y ad Treima diss

* Personal obwero v subaitemo: Quince dias

En cste ditimo grupo, el preaviso serd de treinta dins en los contratos ccle-
hrados para relevar o un trabajador por jubilacicn anticipoda

L 0o comunieacion poe pare del empleado del preaviso pactado. dan de-
echo a la empresa o descontar de 1o Hgurlacion del trabajador, wst coantia
equivalente al impoate del salaglo diarko por cada dis de preaviso incamplido o
asuexigenca on la jursdicsidn competeme.

Ar 31 Jubilavidn parcial,

En relacion ¢on |a jubdlaciin parcial s¢ estark cn 1odo momento 2 los dispoes-
woen las normas de Seguridad Social que njan csta materi en 500 mome o

Art 32, Régimven disciplinerio.

* Principios de ordenaciin

I Las presestes normis de régimen disciplinanio pessiguen el mantens-
micme de e disciplisa laboesl, que ¢35 sspecto fundamental pam fa ponal
COMYIVEDeia opderacidn tonica ¥ orgrnizackin de s empresa, asi comdo pars

<ios, todo ello sezdn lopnvuac\ con bs condiciones y requisitos gue establ
el ankudo | del Real Decreto 4881958 ("Boletin Oficial del Estado” de 9 de
abeil de 1998). Cuando ¢f trabyjador sea minusvilide {an. 111 ET) se podet
celebrar dentro de 106 shete afios stguieses. Dichas contninos se concemanin por
empresn y trahigador en practicas de do o 1 sig! reglas:

| La duracin del comtrato o poxded serinferior  seis meses ni exceder de
s atos. Lo partes podnin acordar asta ks procrogas, sin gue le dueacice
total del vontrato poeda exceder do Lo cainds durncico mixima & dos afos, En
ningtin caso la duracidn de cada prosroga peded ser inferiorn a seis meses.

2. La retribacidn serd el 8% ¢l primer alo y el 90°% ¢l segundo de la retn
bucidn mhluuh en convenio para su categoria profesional, disminuyéndose

en los a tiapo parcial

1 Saal iérmino del el trah enla empresa mo poded
COMCEMATSe W NBevo periodo de pvurN compitandoss la durackin de las pric-
Ticas @ efectos de antigbedml

En o no regelado & forma exprosh en este convemio pars fos comtralos de
pricticas se estard 2 bo dispuesto en la kegislacide vigeule en cada momento

27.3. Comtralo para fa formacidn,

Se podrd celebear con trabajad: delbnnm\mrmmuk"s
aflos (transsoriamente hasta los 30 afios) que dee la ticalacid
parn realzan wn contpo en practicis. F11imite de edad podri supermse uundn
el sc lenme con un teabajador minusy Glido. Fsios oomtralos se regh-
ran por lis siguientes reglas:

|, La dumcidm mininm del contrnto seni de 2eis meses y mixima dv Tres
aos. Las partes podrin acordar hasta dos promogas. s=n que ks domcicn tolal
del commito pueda exceder de la cntada duracidn maxima de tres anos. En min
gin caso la duracion de cada prorroga podrd ser inferior 2 seis meses,

2. Kl vempo dedicado a la formackin tedrica w0 serd inferior al 25% de la
Jornada mixima prevista en el comvenio pan el puesto de trabajo, para el primer
afio y ¢l 15% pam ¢l segundo y tercer afios,

3, La retribocion del trabagador serd ¢l SMI en proporcidn al tempo de
Trabsjo efective,

A 28, Perindo de proefa

Podri concertarse wn periodo de procka pam los nuevos contratados que en
ningiin caso podel exceder de seis s para bos 1écnicos titulados, ni de tres meses
para bos demids trabajadores, excepeo para los peones, limpiadoras y aprendices,
e cuyo caso ln duracida mixima seni de quince dias laborales, conforme a ko
Previssa en ko 14 del Es de los Trataja La situackin de nca-
pacidad temporal que afecte al tratajador durante dicho periodo, igermompisd
salvo pacto en coatrino, <f computo del mismo

At 29, Prowmecion profesionad y clauswlas de ne dvxmrmm

P

Para el cumplimiento del deber de negociar medidas di It}

klad de trato ¥ ope slades entre mujeres y b utlmhllolnhoml
st iteird una Iskda parst del‘hncﬂkl;uld.d que informard sobse
lass ¢ que v trabajac cheven a estos efectos

En fas empresas de wis de 250 trabajadores se establece € deber de nego-
char o Plam de igualdad, a trnés de Lis of reghas de pl ariedad,

Los Planes de | gaaldad de las cmy S0 un fenade de me-
didses. adoptades despus de realizar un dingndetico w sllmndn Tendenles &
alcanzar en I empeess la igwbdad de i y de op idmdes entre muj ¥
hombres ¥ a elimimar |a discriminacion por mxdn de sexo.

I garantia y del, de los deechos ¢ legitimos de tratajadores ¥
cmpresanos
2. Las falas slempre que scan instivas de wn | plimnk con-
d culpable del trabigador. podedn ser sanciomidiss por Ja direceidn d: N
cmpresa de acucrdo con la gr o que s establece en el |

3, Toda falta cometida pnr s mhmdnm. e cusmud en keve, gmvr ©
miy grave

4 Lafalta sea cual fuere s ealifiencsdn, seguerind comunieacs’n eser y
motivada de la empresa al trabijador

5. La imgeosdcldn de sanciones por (altas mey graves sek sotiticata a los
representames legales de Ke trwbajadores, si los hublere,

* Cimduse oo de s falas

1. Se considemin como altas eves:

&) Lo fmp iclad o Justificads en la da &l o en La salica del trwtajo
hasta 1res Oeaslones €0 un mes por s tempo 1tal Infenor o velste minutos

b) La imsistencia bjustificada al trahajo e un din durnte ¢l periodo de
un mes

o lanoe con la Toc i peevia debicle, de la inssistencia
al trwbajo por cawsa Justificada, salve que se acreditase b imposidilidad de 1a
naifeacidn

) Bl ahandono del pucsto de trehago sin causa justiticads pos veves peno-
s de tempo ¥ siempes que el no hublere casado espo 2 L integrlad de
Liss persngas O g lis oosas. en cuyo caso podni ser calificado, segdn 1a grave-
dad, como fake grave o muy grive

crbadd an y laita de an en el trato con o pablico cuando no
perjudigecn grav a gen de la cmp

l) Los descutdos en 1 consevacidn del migerial que se tuviere a cargo o
lucrc able y gue produ Teves del mismo
2. Se considenanin como laltas praves

-b La imp Thdad o ) el i o en L salida del trwtajo
hasta en tres OCas HONEs 0 an mes Por e tempo total de hasta cuarenta minutos,

by La bmasistencin ingestiticads al trahao de dos a coatro das duesiee ¢l
periodo de un mes

1 El pecimiento. la omisice malicksa y el falseamicmo & Ke datos
que tavieren inekkeacia i la Segunidad Social

Leartd

Btk

il

) La simulacion de enfermedad o accid Sin perfuicio de K p 10
en el panafo ¢y del siguiene apanado,

€} La supl, ¥in de otro trabajador, al 1o ks feg v des de
entonle y salic al tatajo,

1) La desobediencia a lis ded: ¢ ) de trabajo, incluides las

reltivies & las pormies de prevencion de nesgos Laborales ¥ oormativa sanitarna,
asi como L imprudencia o meglipencia en el srahago, salvo que de cllas deriva-
S perjuicios graves o la empress camsaren averias a lis instalaconss. mags-
naries ¥, en geocrnd, tenes de la emp 0 ' resgo de mecid
e Las personas. ¢ CUNO Caso serdn considendas como faltas muy graves,

20 La Falta de comumicacion a la cmpeesa de los desperfectos o anormalida-
des observados en los diles, hemamsentas, vehiculos ¥ obeis a 50 cango, ¢uamio
e ello se hubicre denivado wn peruicko grave 2 la empresa,

Iy La realizacsin sin ef ope I de trabajos | lares
la jomads asi como el emplea de diikes. b | i hicul
yoen generad, bicnes de 1a empresa para ke que no estuy fere autorizado o pars
G ajenos a los del trahago encomendado, incluso fuera de 1 jomada labors!

1 EL gueh o la viokwion de de obligda reserva gue no
produzea grave pegusio par b cmpresa,

JILa embriageez no habstual en e 1rabajo, o manilestada durante ¢f mismo,

v
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Ky L falta de aseo v lmpicza personal cundo pucda afectar al procesn
prodective, procedimicmos de trabago, al ambieate laboral o a la g dm el

“sm pﬂ]uu.to e 10 ante o, Comdo CONewTan chisas coondmicas, onlcas,

sevicio Y slempre goe, peevh e, hubd diado la oporten advencncia
de la cmpresa,
1) La ejecucidn deficiemes de los trahaxs cnoome dados, siempre que de clio
00 56 derivise per;uluo grave m s personss O lis cosas.
del

I La i normad en el tabajo de mancs no re-
peticle
m) Las of G palabrs profendas o de obra Klas conten Las perso-

s dentro del centro de trabigd coando no fey stan acisada grayoedad

0 Las derivadis de Jo establecido en los apartados | d) ¥ ) del presense
aniculo,

0) La reincidencia o reitermckdn en ka comissin de faltis leves, asmgoe scan
de distinta na que hubi fiado sincicn distima de 1a
Amonestacion verbal, alrmmd: U e stre.

1 La o utilizacin, nd el culdado adecwado, -tt T roga de trabigo

QEL de fo establecido en SN IECHCO Samitaria

0nE) phimi de 1o establecido en ¢l le Decreto 2207/ 1998 (Pro-
ductos Almenticios. Nomuas de higiens), asi como K establecido en ¢l Ma-
oual de Tmplanticion v Supervissdn del Amocostol basado cn el Anilisis de
Peligros y Pumos de Control Crmieo (APPOC) de 26 de encro de 2006 del
Goteerno de Aragd

3, Se comsiderardn como (altas muy graves:

) Lo impantualiclad po justificads en la entrada ol o on 1a salida del trstajo
e dlez ocaslones durante scis meses o en velnte durante w afo

by La inssistencia gustificada al trabajo duraste tres dias COMCulveG o
chneo alterms e un periodo de seis meses, o dice déas altersos durante un A&x

) El mude. deslealtad o abasao de conhl el lis g
O L apropincidn. huto o robo g blenss propied: ‘deh de o il
106 O die cualesquien otras persomas de nuo de lis &pcndem.lm de unpn:u o
durante la jorsada de trabugo en otro fugar,

) La simekaciin de enfermedad o accidente o la prolongacion de 1a higs
por enfermedad o acckdente con b limalidad de realizar coalquier trabajo por
Ut Progus o a)rm

lexa

€) El qued o violacion de de obligada reserva que pro-
duzca grave peguiclo parm la emwru

1y La cobriaguez y la d i\ manifestada gy Ta reallzacion
del trabajo, siempre gue -le:lc pat a1 rendy

2) La realizackin de activilades que implkjuen c-wlcmu desleal & s
Smpresa

h) La dsminucidn yol iy (|
normal o pactiado

1) Lainotservancsa de Jos senvicws de mantenimie o en caso de huelge

41 EL abuse de mmorkdad ejereldo por quienes, desempefan funclones de
nando

k) Bl scoso sexual

1) La renternda o utilizaciin de Ks clementos de proteccidn en materia de
seguidad € hogiene.

11} s denyadis de los apartados 1)y 215y m) del peesente mticelo

) La reipcidencia o seemexin cn la comisidn de faltis graves. conmside-
rando como tal aguclia sauscidn en la que con anterionidad al momento de la
comusion del heeho, ef trabajador hubiese sido sanchonido s o i veces por
laltas graves, de distinta satveadeza danne ¢l periodo de wn afo,

03 La dseriminacbon diresta o indirecta destavorable por reedn de aain de
edad o dscapacidad o favorables o adversas en el empleo, ¥ dennis condic xines
e trbago por clrcanstincias de sexo, ongen, incluido el mcial o énico exn-b
el dicido social, selighte o comvieci e politic se-
sual sdbesitn 0 w0 o SAndalos ¥ o sus 306, Vi wul de g <o
o lmbguhus- cn la cmpmu ¥ lengua destno .ld Fstado es;\mnl epereada

e el e

del tratajo

o de produccidn. por aceerdo eatre by empresa y los representan:
1es e los trahagadoses Jegitimacks parm oegociar s convenio colectivo confor-
me a lo previsto en el articulo 87.1 ET. se podri proceder. previo desarmllo de
un perioda de comsultas en fos Ermines del amkealo 414 ET. & inaplicar en la
empresa fas condiciomes de trabigo previsias en el comenio colectivo aplicable,
seit este de sector o de empresa, que afecten a las sigwentes materias:

#) Jommds dv trabajo,

b) Horarko y la dstribucidn deld tiempo de trabajo.

<) Rézimen de Trabajo o turmos

dy Sistema de remuneracidn y cuantia salanal

¢ Sistema de trabago ¥ rendimsento

N Fanciones, coando excedan de los limites que para la movilidad funciomal
prevé el amiculo 39 T

2) Mejors voluntarias de la accida peolectora de fa Sezuridad Secial

Se de que i Cansis v 30 de los resultados de
la empresa se despreada una sitwacidn econdmica negativa en ciasos tales como
I existencia de pérdidas actusles o peevistis, o 1e disminuesin pesistente de s
nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso. se entonderd que In disms
noeidn es | s o &6 el nivel de ingresos
onfimarios o ventes Jo cady timestre e inferior al registado oo o mismo -
mestre del alo antenor.

Seenbicnd que comeurmen cuuss enicas cuando se produzcan eambivs,
entre ohros. en el &mbito de los medios o instrumentos de produceidn: ciesas or-
ganizalivas cuando se produzesn cambios, eotre olros, e of dmbito de los sivie-
mas y métedos de trabajo del personal o en el medo de onganizar 12 peoduccida,
V cunss prodectivas coando se produacan cambice. entre olros. em b domanda
de los prodectos o servicks que la empeesa peetende colocar en e mercado.

L itervencion como imerd ame fad o de 1a ey enel
procedimiemo de < h derd o los sujetos indicados en ol anticulo
414ET enclonleny mmkum sefalutos en e mismo

Cwando el persodo de consultas finalice con acmerdo se presumind gue con-
curren las causas Justiicativas a goe alude ¢l pdrmalo segando. ¥ salo podi
ser impugnado aste la jurisdiccidn social por la existencia de fraude. dolo,
conceltn 0 abuso de derecho en s lesiin, 12 b deberi de \
con exitited has noevas condiciones Je lnvbam aplicables en la empresa
si duracidn, que no poded prolongarse mds alld del momemo en que resulte
apbicable un oy o convenio en dicha empresa. BT acuendo & anaplicacion mo
podrd dar lugar al incumplimicno de las obligac) establecidas cn convenio
relativas a In climinacice de las dscnminaciones por meones & pénero o de
las que estuvicran previstas, en su caso, en el Plan de igualdad aplicable en la
cmpresa Asimismo, ol acoeedo deberd ser notificado a I comsion paritaia el
convenio colectivo.

En caso de desacuendo durante el periodo de consultas cualquien de fas
partes podra someter ka discrepancia a la comisidn del convenio, que dispondrd
de wn plazo maximd de sicte dis pam pronunciaese. & contar desde que la
discrepancia le fuera plamteaida. Coando no se bubiera solicitado la interven-
e de Ta comisian o st mo hubiern alcinzado un acuendo. las pantes deberdn
recurrir a los procedimaentos que se hiyan establecido en kos acverdos inter
profesiosales de ambito cstatal o autondmicoo, previstos en of amiculo 83 ET
parn solventar & mancra clectiva s discrepancias surgxhs en fa pegociacicn
de los acuendos a que se refiere este apanado, incluido ¢l compromiso previe
e someter has discropancisg & un artbitrje vinculaste, on cuyo Gaso ol lvado ar-
bitral tendrd la misma ¢ gue los rdos en | bo de s y solo
serh recomible comfonne al procedimivoto y en base o ks motives establecidos
en el articulo 41 ET.

Cuando el periodo G consulias finalice sin acuerdo ¥ no fueran aplicables
los procedimicmos a los gue se refiere ¢l pirmafo anterior o estos no hubieran
B0 e diserepancin. cualguicra de lis panes poded somete s la sofocicn

e Ly misma a la Comisidm Comsultiva Nacsonal de coavenios cokectivos cuando

pory | de mando cn la empresa
* Sanciones
1. L sanciomes mdximas guoe podein imp por la comisicn de las [
laltas s en csie 10 s Las sigui
w) Por falta leve: amonestaciin verhal o escrita ¥ suspension de emplea Y |a inaplicacs
stekda de hasta dos dins,
by Poe fala grave: sispersiin de empleo ¥ sueldo de tes o trebnts dias
Tobabi e o para ¢l s por tiempo de hasta un aio

) Por falta muy geave: sespensidn de empleo ¥ suckio de ano a tres meses,
trasiado a centro de tmhajo de localslad distinta duunu: un pcm.\h o lueta un
ulo mh&ﬂhmm el as defimitivo, v despid

2. Las anot desst. Bles e coma A de lis HANERINES
lmpllcilui pudicran ln-.r.n»: comstar en e expedicntes pessonales quedardn
canceladas al cumplirse fos plazos de s, cutro o ocho meses segiin se trate de
falta leve. grave o may grave

Ssempue que se trate de faltis muy graves yo espeethaamente en las rela-
chomadies <on el meoso en cualquicra de ses vetientes, ls cmpeesa poded adoptar
I sespensidn de empleo ¥ suekio, como medida previn y castelar, por el ticmpo

o para el esclareci de ks hechos. con el limie de
un mes, Sin penuics de fa sancdn gue deba imponerse.

At 33, Cldwasln o desvai e

El convenio colectiva obliga a todos los cmpeesarios ¥ trabajadores inclal-
ks dentro de su Aambito de aplicacidn y durante 1odo el tempa de su vigenel

de lis Bictomes de trabajo alectise a centros de trahago de la
c-pu'sa sitmidos en ¢ terntono de mas de una comunidad audnoma. o 2 los

cor ) & lis Idad en los demds casos.
L: decisica de estos drganos. que podra ser adoptada en su propio seno o por
un &Aoo designado al efecto por elics oon las debidas garanis pars
asvgurar su imparcialidad. habed de dictarse en plazo no superion & wisticines
o a comtar desde |a fecha ded sometimicnto del conflicto ante dichos drgancs.
Tl Gecasice tendrid ba oficacin de los aceerdks alcameados vn periodo de com-

sultas ¥ solo serd bl 2 alp i ¥ e base a los matives
establecikes oo el articulo 91 ET
El Hado de los p i 2 que se wehi los pénrafos anteriores

ue haya Goalizado com fa inaplicacicn Jv condiciones de trabipo deberd ser
comumicado a ka autonidad laboral a kos solos efectos de depdsito.
Dispromsdeicin adicional primera

Coaforme a ln lzy Onganica ‘ *mﬂ de 22 de marzo, para la [gualdad Efec
Hvade Mugeres v Haml emp e I bl gadies. deberdn

dar campli abqwmhnumasrdnpont
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SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES

ALADREN N 4,335

Por resolucica de Alcaldia de 30 de marzo de 2015 se by aprobado ¢l padréa
fisaad del impuesto sobre sehiculos de tracesdn mechmca 2015

1.7 THcho podrdn se expons al pabisco por un plazo de quince diss a contar
desde el dia signieme al de aparkiin del peeseate anuncio en of BOPZ, durante
el cual estarh 2 disposicdn de kos interesacks en las oficinas municipakes.

2.7 Bl plazo de ingreso en penodo volumano so extenderi desde el 30 de
marzo ol 29 e mayo de 20015, ambos divs inclusive

37 Lugss de papos Ayuntamivito ¥ enbidad lancaria colaboradons cn b re-
candacicn del Ayuntamicnta: Thercaja de Paniza

4.7 Medics de paga: Mediante transfeencia hancana o ingreso directo en la
entxlad ante citada o en el Ayuntamicnto. Los recibos domicilindos se cargaran
en las cuentas senaladas por los contribuyentes.

5.7 Recuros Contra o scto de aprobacice de los padrones y Je Fas ligu-
daciones ineorporadas 21 mismo peded formulase recanso de eposiciin e
la Alcaldia en el plazo de un mes a coatar desdle el dia sigumiente al de la Binal
izacsdn ded pesiodo de exposacsdn piblica del correspondiente padrdn.

6." Transcumido ¢l peniodo voluntano de pago se miciard el penodo ejec
wive, gue determim el devengo de los recarges &l perodo agecmtive » el
imenés de demori de conformided coa lo prevido en la Loy S32003, de 17 <
diciembre, General Tributana,

Aladedn, 30 de marzo de 2018 — Bl adeakle-presidente. M igued Toeres Garcia.

ALBETA Nun 4281

En cumplimicnto de cuamo dispoac ef articuko 212 del texto refundido de la
lLey Reguladoea de las Haciendas Locales. aprobado por Real Decreto ke gisla
tive L2004, de 5 de marzo, y wma vez que ha sido debidamente informaxda por
In Comisidm Especial de Cuestas s expome af piblico ks coenta general oorres-
pondieste al ejercicr 2004 por un plize de quinee dies, duraee los cuales y
ocho mits guienes se estimen interesinkos podrin presestar ls reclamaciones,
TCparos B obserVaciones que Wagan por cosyenientes

Albeta 26 de marzo de 2015, < El akalde. Pedro ¥ Tabuenca Lapez.

ALBETA Netin. 4.282

El Pleno de esta Composacion. en sesice oedinara cekebrala el 26 de marzo
de 2015, acordd la aprobacidn inicial del peesupnesto general del Ayuntamicnto
de Albeta pars ¢l gjercicio 2005 integrado pos el de In proges eoticad y I pre-
Visidn de ingrescs v gastos de L sociedad prvada Mumcipal Algonona. ST
Junte coa sus bases de egecocsdn, plantidla de perscaal, asi como sus anewos y
documentacsin comple meatana

Dicho expediente, en cumplimicnto de lo dispuesto eo el anticulo 169 del
Real Decreto Jegisdative 272004 de 5 de marzo, por el goe e aprocks of exio
refomdido de Ja Loy Regolndora de s Haciendas Locales, v on el asticalo 201
el Real Decreto S00/1990, de 20 de abnd, se somete a nfonmacyin pabica y
audicncia de los interesados por el plazo de quisce dias durante los cuales po-
drin examimarlo y peesentar Jas reclamaciones gue estinen opestunas.

1 transcurndo ¢l plazo antenommenie expeesado o se hubiernn presestado
welimaciones se considerard Selindlivamente aprobado este presspoesio,

Albeta 26 de marzo de 2015 — El akalde. Pedro ¥ Tabucnca Ldpez.

ALFAMEN Neam. 4274

Aprotado &:nithvamenic ¢l presupoesio zeneml el Ayuntamiento de Ak
famen pa el epercicio 2005 al no haberse prese stado reclamaciones on ¢l pe-
nodo de exposicida pablica y comprensive aguel del presupiesto genenl de
la entidad, bases de ejecucidn v plastilla de persesal, de conformadad con el
articulo 169 del Real Decreto legishative 22004, de 5 de mareo, por el goe se
apeucta of exto welumndido de In Loy Reguladors de las Hachendas Locales, y
acticulo 20 ded Real Decreto SOO00 19X 3¢ 20 de abnl, se publica ¢1 nssumen del
S0 o capitulos.

Presupweito ofercivio 2015
Estado de gosiox

Capirabe Deseripeiin
Crastos de persoml
Crastos en bienes cormentes y servicks

GL3 8990
Crastos financieros 405822

Iramssferencias cormentes IS 000
Fonde de contingencia ¥ Olros imprevislos 0
Inversiones reades
Trasslercncias de capial
Activos financieros

9 Prsivos financieros

Total presupmesto

Y e N

S

LA TS




ARAGON

“dient
& %

& 2
g =
< 2.
e g

= S

) >

2 &
BOP Zaragoza. — Nam. |73 30 julio 2015 -

RECINTO ABON AL

—Una celda de linea: con un interruptor-secciosador de 24 kV y a30 A
con secciomdor de pat

—Una celda de proteccidn: con un intemuptor-seccionador de 24 KV y
BIIA U ntermuplor astomanes en SHe de 24KV 300 A v 20 KA ¥ seccio-
nador de pat,

—Una celda de medida; com e cquipo de medida en alta tepsion,

1m0 celda de proteccidn de trafor oom un imermeptor-seccionados de 24 KV y
630 A con camuchos fesibles APR v doble seccionador de pat

— LU tansfommador tnfisico de 1.250 kVA

Zamagoza, | de julio de 2015 — El director del Servicio Provincial, Lois
Simal Dominguer

Servicio Provincial

de Economia y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Pamaderia de la provincka de Zaragoza Niim, 9.018

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia v Ewpleo de Zaragoza,
por la que s dispone la Insceipeice en el regisire v publicacion del
acwerdo de la comision paritaria del convenie colectivo del sector de
Panaderia de la proviacia de Zaragoma.

Vista ol acta de by comisica parnitana del convenio colective del sector de Pama.
derfa de la provinci de Zargoza (codigo de convenio SN00SUSO11981), suscrita
el dia 10 de qubo de 2015 de uma pame por e Gremio de Panaderos de Zarago-
22y provincla en sepeesentiacido de las empresas del sector ¥ de ot poe LGT y
CC O en rep 00 de los trabajind en b qoe se dia que d texso oo
poesentn controve s algums en cwineo a la imery wha del kho de las tablas
recibuda en este Senvicio Provincial de Zamgoza cou fecha 14 de jubo de 2015,y de

domudad con ko disy en ¢l anticolo 902 y 5 del Real Decrelo 119495, de
24 de ymarzo, por ¢ que se apnicba of tesso refundido de L Ley del Baun de os
Tratajadores, y enelamicuo 2.1 ¢ del Real Decreto 7132000, S 28 de mayo, sobee
Registro y Depleito de Copvenlos ¥ Actesdos Colectivos de Trahago,

Este Servicio Proviecial scucrda;

Primero. — Ovdenar la inscripeion del acta citada ci el Registro de eon-
vemas ¥ acnerdos colectivos de cste Servicko Provincial, con notiticacion a
2 comissin paritana

Segundo. — Disponer su publicacion en ¢l BOPZ,

Zaragoen. n 16 de julio de 2015, — La dimectons del Servicio Provincial,
Maria del Pilar Salkas Gracia,

ACTA
ASISTENTES!
* Gremio de Panaderos: Don Francisco Javier Lumbeeras v don Juan Ma-
nuel Simon

* U'GT: Don Javier Ibdnez

= CC00.: Dota Sofia Millan Blanco.

En Zaragoza, a 10 de julio de 2015 siendo las 10:00 hors, se revnen en
el edificio Fignatelli {paseo de la Constitecion, 6) los represestantes de Gre
mio de Panaderos de Zaragoza y proviecia y representantes de las centrales
sindicales. relaciomados 2l principio, como integrantes de la comisién panta
ria del convenio colectivo de La Industna Panadera de Zaragoza y provincia,
vigente hasta 31 de diciembre de 2014,

xams:

Que proceden a constitwirse come comissdn pantana regulada ca ¢l
aniculo 6 del convenio sectorial.

Que se ha recibicko para cossulta y resolucidn de la comisidn pantaria
eserito de dofia Cristing Larmumbe Sanz {graduado social), en el goe se plan-
tean diversis cosstanes en relacion con el convenio sectarial,

Tews el cormespondicme dehite sobre la matena ¢sta comision paritana con-
shdern que las cuestiones plantesdas no 500 ohjeso de inerpretac iin del 1exo del
convemo. Esta comisidm partaria esticnde gue dicho texto no prescila conro-
versin alguna de imerpeetacion, dado que en 1as 1ahlis se conticnen omo ansxos
Tas obligaciones poctadis cn ceamo 2 arasos de convena. con independencia de
w0 denominacidn, ¥ goe ke mismos son charos al igual que Jos contenidos &l
Lexto, en cwanto o lis obligaciones que & ellos s derivan,

En su comsocuencia s extiende la presente acta. con acoenda

SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES

ALFAJARIN Niim, 9.032

El Pleno de este Ayuntamiento. en sesion celebrada el dia 19 de junio de
2015, por wnanimidad de todos los concejales asstentes, acuerda presiar su
aprobacice a la siguiente propuesta de Ly Alcakdia Presidencia

Establecer la periodicicad bimestral de las sesiones ordinarias del Pleno
de este Ayuntamicnto, lijando su celebracion los micrcoles de ka segunda
semana del mes. SeBalar como hora de celebracidn las 20030 horas.

* Seshones extraondinanas: Cuando s2a necesans.

Lo gue se hace pdblico para general conocimsento,
Alagarin, & 17 e pulio de 2015, — La ddcakiesa, Mana Inmacedads Abadin Graca

COMARCA DEL ARANDA Nam. 9,42

Fats Presidencia, con focha de 21 de julio de 2015, ha dictado resolucion
cuya parte dispositiva es dul sigmente tenor literal:

«Primero. — Designar como vicepresidentes de la Comarca dol Aranda a
los sigwientes sefones comsejenos:

* Vicepresidencia 1. Don Jose Antonio Gomez Ruz.

¢ Viceprestdencia 2% Dona Mara Pilar Garcla Berdejo.

* Vicepresidencia 2% Dofia Maria Cannen Serrano Tejedor

A ke vicepresidentes nombrados, previa acepeacion de su cango, les cormnes-
pande en cuaned 2 tales sustituln a la Presidencia en ba toealulad de ses funclones
N por el oeden de su o pombramicnio, en los casos de msencla, enfemedad o
impedimemo que imposibalite 2 este par el gjecicoo de ss alrbuciones

Segundo. — Notificar porsonalmente la preseste resolocion a 1os desig-
nadks, que s comsiderank aceplada theilamente, salvo manifestaciin expro-
sa. y remitir la resolucion de nombramiento al BOPZ pam su publicacion en
¢l mismo, igwimente publscar la resolucicn en el tablén de anuncios de la
Comarca. sin peqjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de
Ia resolucion poe el presadente.

Tercero. — Lar coenta al Consejo de esta resolocion en la primern sesion
que celebres,

Lo que s¢ publica & los electos de lo dispucsto en el aniculo 46 del Real
Decreto 2568/ 1936, de 28 de noviembre

[occa, o 22 de julio de 2005 — Bl presidente. José Angel Calvo Ayorn

COMARCA DE LA COMUNIDAD
DE CALATAYUD Nam. 9,049

Esta Presidencia, por decreto de fecha 22 de julio de 20135, ha dictado
resoluciéa del siguiente tenor laeral en su parte dispositiva:

«Primero. — Nombrar para el desempeno de las funciones de lesoreria
Gant. SR NIT41987) al consejero don José FEls Lajusticia Rubio

En Jos supecstos de aisencin, enfermedad o cualquier otra clrcusstancia
de indole similar que impida al wesoero nombrada ejercer sus fupciones
lo gue habrd de comumicarse @ ka Alcaldia con antelacién suficiente, s
sustituido em sus funciones por ¢l consejero don Angel Marin Rubio, gue s
epercerd com of mismo régimen jurklico gue su itk

Sezundo. — Publicar el preseste acuerdo en ¢l BOPZ y en el tablin de
anuncios de esta Comarca. para general conocimiento.

Tercero. « Notificar el presente decreto a los interesados y Secretaria
Gremeral a clectos de su inclusion en el libeo de resoluciones de la Press-
denciias.

Calatayed, a 25 de julio de 2015, — E presidente, Raman Duce Maestro.

COMARCA DE LA COMUNIDAD
DE CALATAYUD Ném. 9,056

Eta Presidencia, por decreio de fecha 22 de julio de 2015, ha dictado
resolucién del siguiente tenor literal en su parte dispositiva:

« L. Nombrar vicepresideste primero de la Comarca de la Comunidad de
Calataywd 2l consejero don José Felix Lajusticia Rubio.

2. Del presente decreto se dard cuenta al Consejo Comarcal en la primera
sesion goe se celebre, se potificars personalmente al designado y se publicard
en el BOPZ, sin perjuicio de su efectividad desde ¢l dia sigwiente a la firma.
Todo ello al amparo de 1o dispuesto en el aticulo 46,1 ROF.

Calataywd, & 23 de Julso de 2015, — F1 presidente, Raman Duce Naestro

COMARCA DE LA COMUNIDAD
DE CALATAYUD Nam. 9,051

Esta Presidencia, por decreto de fecha 22 de julio de 2015, ha dictado
resolucion del siguicnte tenor literal en su parte dispositiva:

« L. Nombrar vicepresidente segundoe de la Comarca de la Comunidad de
Calatayud 2l conscjero don A Fernando Viedn Enguita.

2. El vicepressdente nombeado sustituird a este presickente. por su orden,
en los casos de vacante, ausencia o enfermedad y ejereert aquellas atnbu-
chones que ¢l presidente expresamente e atribuya,

3, Del presente decreto se dard cucnta al Consejo Comarcal en la primera
sesitm gue = celeboe, e notificard personalmente al desagnado ¥ se publicard
en ol BOPZ, sin perjuicio de su electividad desdhe ¢l dia sigusente o la irma
Tedo ello al amparo de lo dispuesto en el anticulo $6.1 ROF.,

Calataywd, a 23 de julio de 2015, — El presidente, Ramon Duce Maestro.
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Servicio Provincial

de Industria e Innovacién

SECCION DE ENERGIA ELECTRICA N, 9.762

RESOIUCION del Servicio Proviacial de industric ¢ innovacion de Zarago-
20 por fo gue o oforga ko auorizacion edwinisiraliva previa v la auto-
rizacian administrarive de constraccion de wna instafacicn elécirica en
wrminos wmunicipales de Mawnar v Recascdn (AT O822015),

Cumplidos los tramites previsios en el Reglamento de lincas de alta
temsion. aprobado por Real Decreto 223/ 2008, de 15 de febrero: em el Re
glamento sobre condiciones técnicas y garantias de segunidad en centrales
cléctricas, subestaciones y de trassformacion, bado por Real
Decreto 3275 1982, de 12 de soviembre, y en el Real Decreto 19552000, de
I de diciembre, en el expediente iniciado a peticion de Avicola Ventas Las
Cabadas, S 1., para instalar wn centro de protecesin y medida y un centro de
translormackin de tpos (nteriones, su acometida aérco-subterrinen § linea
de intereonesion subtervanea, destisado 2 suministrar cocrgia electnics aex-
plotacién avicola del peticionana y snuado en ks 1Emms municipales de
Mainar y Retascdm. parajes “La Erilla™ y “Palomancs”, con potencia eléctrica

mediante ll prcunt mmlucmn otorga la autorizacion administrativa previa
yia ion va de constraccion de las instalaciones solii-
tadlas, com las siguientes condiciones:

1.* La presente awtorizacion s¢ olorga sin perjuicios a tercercs ¢ inde-
pendiciemente de lis autonizackones, licencias o permisos de competencin
mumcipal, provincial ¥ otros necesarios para b realizacion de las obras

27 El plazo de ejecucion del proyecto aprobado ¥ presentacion de ba so-
licitud de pmesta en marcha de La instalacion amerizada debera ser de doce
meses contados a pantir de la fecha de notificacica de la presente resolucion.
Dicho plazo se emtenderd suspendado cn tanto se oblengan ls cormespon-
dientes awtorizaciones, licencias y permisos necesanos pam la ejecucioa del
proyecto aprobado, siempre que 1a demora no se deba a causas imputables
& 50 titedar,

3.7 Bl unelar de fa instalacidn tendek en cacnta los condiclomdos estable-
cados por 108 orgamismas alectados por b instalaciin aulorizada.

Contea I preseste resolucidn. que 5o pote Hin 2 la via adminstmnva po-
dra interponerse recurso de alzada ante ¢l consejern de Economia. [ndustria
y Empleo, en el plazo de un mes, sin peqjuicio de que el interesado pueda
interposer cualquier e recurso gue estime procedente.

Carncrerisiicns de Jo insialocion

ACOMETIDNG

Linca cléctricn aéreo-subternines trifisica, simple cireuito, & 15 KV, que
derivard del apoyo sdmero 23 de la linea de ERZ Endess “CP Romanos”.
com una longitud de 20 metros en e tamo aéreo, realizada con conductores
AT-ALVE-STIA (LA-56). sobre apoyvo metdlico en un solo vano v 3.756,41
metros en el tremo sublerrineo, con conductoees 3 x 1« 150 mm®, AL 12220V
El apoyo de secciomamiento y de conversion a sublerrineo dispondra de un
seccionador tripolar tipo “Adduti” de 24 kV y 400 A seccionadores unipola-
e tipo “XSTde 2403V ¥ 100 Ay antovilvolas

CENTRO DE MOTECIN ¥ MEDIDA:

Tipo:c interior, en caseta prelabricada, con tres celdas metdlicas aislalas
en SE6, con el slguicnte aparellaje eléctrico:

— Ui celda G Nimea, com un intermuplor-secciomdor de 24 XV y 630 A
com secchonador de poat

— Ui cebda de progecekion general, con un ingemeptossoceionador de 24 KV
¥ 630 A un imlernupior amomatico en SEG de 24 KV 630 A ¥ 20 KAy e
cxonador de p.at

— Ui celda de medida. con el equipo de medida en alta tension

LANEA INTHRCONERION:

Limey eléctnca sublermanea, trifasica, simple circuito, 2 13 k. gue deric
vari del CPM y linalizard en el CT, de 241,93 metros de longitnd, que estard
realizada con conductares 3 x | x 150 mm®. Al 1220 KV,

CEXTRG DE TRANSFORMACION:

Potencia: 160 kVA.

Tensiones: 15038000220 kW

Tipe interior, on caseta prefabricads. con dos coldus metdlicas aislades
en SE6, con el siguiente aparellaje eléctrico:

—Una celda de linea, con un interruptor-seccintador de 24 XV y 630 A,
com seccionador de pat

« Una celda de protecesdn trafo: con un interruptor secciomador de 24 kY
¥ 400 A con cartochos fusibles APR y doble seccionador de pat.

—Un transformador trifisico de 160 kYA

Zaragoza, 3 de agosto de 2015« El director del Servicio Provincial

Servicio Provincial

de Economia y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector de Panaderia de lx provincla de Zaragoza Naén 9.556

RESOLUCION ded Servicie Provincial de Economin v Empleo de Zarmgoza
por la gue se dispone (@ inveripeion en eof regisiro y publicacion de la
revisiow salarial del convenio colective del secior de Panaderia de la
provincia de Zaragoza.

Vista el acta de la comisicn paritaria del convenio colectivo del sector de
Panaderiade la provincia de Zaragoza teddigo de convenio S000000501 1981),
suscrita el dia 10 de julio de 2015, de una pante. por el Gremso de¢ Panade-
ros de Zaragoza y provincia, en 1on de las del sector.
v de otra, por LGT y OC.00., en representacidn de los trabagadores, en la
que s scuenda que el teXIo D0 Presentn controversla alguna ¢n cuamo a la

y demds caracterislicss WWenicss que so detallan n ol presenie doc

sin proyedo s por el i O Wemico indistral don Pedro \n-

tonio Bescas Esteban, con presupiesto de ejecucion de 220061922 eoros.
Este Servicio Provincial. en cumplimieato de lo dispuesto en los articn

los 128, 131 y concordantes del Real Decreto 19352000, de | de diciembre,

Interpretacion del articulo |7 del eonvenio, recibida en este Serviclo Pro-
vincial de Zaragoza con fechs 21 de julio de 2015, y & conformidad con
1o dispuesto en el articulo 0.2 v 3 del Estatuto Je Jos Trabajadores v Read
Decreto 7132000, de 28 de muyo, sobre registro y depdsito du coavenios ¥
acucrdos colectivos de trabago,
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Este Servicio Proviscial de Economia y Empleo acverda:

Primero. — Ordenar la inscripeién del acta citada en el Registro de con
venios ¥ acnerdos colectivos de este Servicio Provincial. con notificacidon 2
L2 comision paritania

Segundo. — Dispoacr so publicacion en ¢l BOPZ

Zaragoxza. 25 de julio de 2015 — La dircetora del Servicso Proviacial de
Economin y Empleo, Marla Filar Salas Gracia,

ACTA DE LA COMISION PARITARIA
DEL CONVENIO DE LA INDUSTRIA PANADERA
DE ZARAGOZA Y PROVINCIA

ASIETENTES!

Giremio de Panaderos: Don Franclsoo Javier Lumbeeras v don Juan
Manwel Simién

LGT: Daon Javier [haficz Madurga

CCO0 Dok Sofia Milkia Blanco.

En Zaragoza, o 10 de julio de 2015, siendo las 1000 horas, se redinen en
el edificio Pigaatedl (pasco de la Comaitucion. mimero 6). los wpresentantvs
de Gremio de Panaxderos de Zaragoza y peovincia. y represestantes de las
centrales sindicales, relacsonados al principio, como tegranies de la comi
sitn paritaria del convenio colectivo de la Indwsina Panaders de Zaragoza y
provincia, vigente hasta 31 de diciembre de 2018,

Dicen

—Que proceden a ¢
anticulo 6.° del comvenio sectorial,

—Que se ba recibido consulta para resolacion de la comisida paritaria
relativa al articulo 1. de convenio, respecto 2 su dmbito funcional y referido
a aguelios establecimsentos que puedan desamollar actividades complemen-
LANas ¥ que cormespondan, ¢t sU ciso, i 08rs ramas de actiyidad sectorial,

Teis ¢l cornespondiente debae sobve In materia ¢sta comisidin paritana con-
sadern que las ) pl diss sobie 00 ded 16330 ded comenio
som de U competencia T comisidn pantars entiends que dicho X1 mo pre-
sty comtrovenssa alguna de imerpretacian. dado que en el sapoesto de desa-
rrollars: actividades diversas, el convemo sectorial de la Tndustria Pamaders de
Zaragoza y provincia sern siempre de apbicacidn provalente coando ky sctividal
peincipal qoe s dessrmolle sea i fabricaciin 3 0 coccnim & pam ¥ venla,

Se designn o dom Manuel Falco Navarmo, abogado, con despacho pro-
fesional en calle Joaguwin Costa, 2 50001 Zamgoza, para el registro de a2
presente acta y correspondiente publicacion cn el BOPZ

En sy comsecuencia se extiende la presente acta. con acoerdo.

cn el

Como idn paritaria regulad

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ALFAJARIEN Niim. 9425

El Pleno del Ayuntamdento, en sesidn ordisarda celebrada ef din 12 de
agesto de 2018, de conformidad y a Jos efectos peevistos en el aticulo 320
del Real Decreto legslativo 3°2011, de 14 de noviembre, del texto refundido
de Ba ley de Contratos del Sector Péblico, ¥ Real Decreto 8172000, & 8 de
mayo, amiculos 21y siguientes. mdoptd ¢ siguicnte acuerdo:

Primero. — Comstitulr con capdcter permanente la Mesa de contrtacidn
del Ayuntamiento de Allagarin con las funciones gue se¢ le asignan ¢n ¢l 1exio
refundido de la Loy de Contratos del Sector Piiblico. sprobado por Real De-
creto legislativo 32011 ¥ Reglamentos 10482001 de 12 de octubre, ¥ Real
Decreto 8172009, de 8 de mayo

Segundo. — La Mesa de contratacion del Avuntamiento de Alfajarin ten-
dri la siguiente compesicidn

Presipenie: Dona Maria Inmaculada Abadia Gracia.

NVooar: Don Fernando Gracia Echeverria

Nocal: Don Jesus Vicen Falcoa

Vooal Don Francisco Verge Salvado.

Noca: Dola Adoracion Soriano Gedés

Las sustituciones por ansencia ded presidente. quien se decrete por la AL
caldia la sustitucion y las sustituciones de vocales, por us concejal de canla
grupo muaicipal.

Todes ks micmbros de la Mesa de contratacidn temdrdn vor y voto, ex-
cepio el Secrelano. que stuan con vox perosin vota

Cuando ask bo requaera la naturdeza del contrato s adfndicar. ¢l presidente
o los vocales de |a Mesa de ¢ o0 podedn proy la bpcorporacion a
12 misma de CHAMOE RECIOOES CICAN COBVEREME ¢ fxon de s especiales
conocimicnios Wenicos ¥ pedin bos informes externos gue comsideren pre-
viss para ol cjercicro de s Tunciones 4in gue tengan 1o consideracion de
miembros e la Mesa de comtratacion si otra funcion que la de informar y
deesorar en forma no vinculanie a 03 componenies,

Tercero, — Lacomvocatorin com el onden del dia y documentaciin preciss
se realizara por el presidente de la Mesa en todos los procedimientos abier
tos, restringicdos y negocindos con publicidmd.

Cuarto. — Netificar el acverdo a todos ks miembeos v publicar en ¢l
perfil del contrtante y en ¢ BOPZ,

Lo gue s¢ publica para generad conocinuemo.

Alfajarin, a 14 de agosto de 2015 — La alcaldesa. Marla Inmaculada
Abadia Gracia.

CASPE Nam. 9,824

El alealde-presidente del Ayumtamicnto & Caspe Jicté decreto de fecha
14 de agosso de 2015, cuya parte disposativa literalmente dice

« L. Delegar la totalidad de las funciones de alcalde en donas Mana Pilar
Musticles Aranda, primer teniente de alcakle, por ansencia del senor alcakde,
duramie los dias 18 al 23 de agosto de 2015,

2. Dar cuenta al Pleno del Ay i de lap lucion en la
primern sesidm que celebre, de conformudad con lo previsto en ¢] aiculo
44 del Reglamento de Ovganizacion, ¥ publiquese en ¢l BOPZ y ablon de
edictos d¢ 1 Corporacidne

Caspe, o 14 de agosto de 2015 — Bl alcakle. Jestis Semante Macipe

COMARCA DE TARAZONA Y EL MONCAYO Nam. 9,785

Por la Presidencia de la Comarca de Tarazona y el Moncayo se ba dictado
resolucidn 188/2015, de fecha 10 de agosto. por la gue se apracba la convo-
catoria y las bases que han de regir la contratacion temporal de uma plaza de
1Eenico anxiliar del centro ocupacional

Primera — Objero de la comvecaloria,

Es obgeto de 1as presemtes bases I regulacidn de la provisicn mediame
comtrso laboral temporal de imterinidad. por o] procedimicnto de concyma,
de una plaea de 1écnico auxiliar del centro ocupacional de ka Comarca de Ta-
razona y ¢l Moncayo durante las bajas prodocidas por la incapacidad tem po.
ral y/o baja por maternidad de una de las titulares. Del mismo modo, cubrira
los posibles permisos. licencias y'o cuakjuier otra necesidad circunstancial
en relacion con el puesto de trabajo de la titular. hasta que se produzca la
incorpoeacson definitiva de la misma

Con los candidatos gue superen ¢l proceso de seleceldn se creard una
bolea de trabajo, pars Ia provissin de puestos que poedan guedar vacantes
e igual categoria de la plaza comvocada hasta sy cobenturn reglamemaria,
periodos de incapacidnd, ausencias, elc  siempre gue oo se decida por pane
de In Comurca la reslizacsin de algin otro proceso selectivo

~ Sistema de seleccion: Concurso.

«Se incluira en la categoria C1 del convenio del Personal Laboral de la
Comarca.

Segunda. — Reguisizos gue deben camplic los aspirantes.

Para ser admitido en la preseste convocatoria, los aspirantes deberdn ren-
nir ko signlentes requisitos relendos al ditmo dia del plazo de presentacion
e instancias

1. Ser espanol o cikladano de cunlguiera Ju los passes miembros de In
Unide Enropea conforme al articulo 57 de b Ley 72007, de (2 de abril, del
Fstateto Bésico del Empleado Piblico,

2. Tener cumplidos 18 anos de edad y no exceder, cn su caso. de la edaxd
maxima de jubilacion forzasa.

3. Estar en p an < la titud
los que se aspin: Bachilkerto o equivalente.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempe®o de las tarcas, acredi-
tadda mediante cendicado medico

5. Estar en posessin del permiso de conduceion de s clase B,

6, No haber sido separado medinnte expedicate disciplisano del seevicio
de cualguicra de I Administraciones Publices o de los drganos constitu-
cionnles o estatutarios de bs comunidades autonomas, ni hallars: en inha-
bilitacice absoluta o especial para emplees o cargos péblicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionanio, o para cjercer
funciones similares en el caso del personal laboral, en el que hublese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacsonal de otro Estado. no hallar-
s¢ mhabilitado o en shuacion equivalente m haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalene que imprda, 0 su Estado. e o5 msmes tEnmines
el mceeso al empleo piblico,

Todos Tos reguisitos enumersdos en esth base deberdn posserse el dia
de Gnalizacion del plazo de presentacion de instanciss ¥ mantenerse en ¢l
momento du ks firma del contrato correspondienic

Tervern. « Soliciades, forma y plazo de presentacion.

En lass instancias, en modelo oficial, solicitando tomar parte en el presente
proceso selectivo los aspl deberan manil

— Que retinen todas y cada una de las condiciones exigudas en la convo-
catonia referidas siempre a la fecha de expisacida del plazo de presentacion
de instancias

— Que aceptan en 6 totalidod y se someten & las hases que rgen Is con-
vocatoria

Se dirigivhn al sehor presidente de I Comarca de Tarazona v el Momea-
yo, presentandose en el Registro General de esta entidad. sito en avenida de
Ia Paz. numero 6, portal 8, local 1. de Tarazona (Zaragoz), codigo postal

i para las plazas puestos o




