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Servicio Provincial

de Economia y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Comercho de Optica de Zaragoza Niim. 6510

RESOLUCION del Servlecto Provinclal de Econowda v Ewpleo por la gue ¢
dispanse L insenipedive en of reglsro v puddicaetn de comwenio eolective
def sectar Comercio de Oprica de Zaragoza.

Visto el 1eato del convennto cobectivo del sector Comercio de Optica de
Zaragoza para los atos 2014 y 2015 (eodigo de convemo SO0 21501 1982),
suserato of Jfa 11 de abnil de 2014, e una parte por Ia Asocrcion de Empresa-
nas de Comervio de Optica de Zaragoes, en represertacaim de lis eagmesas del
sectog, v de otea por DGT, OC.00, y OSTA en regresenacedn de [oe 1rntuga-
dores afectados, rechido en este Servicao Provincial el dia 26 de mayo de
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2004, v de conformidad con bo dispuesto en el atioalo %12 y 5 del Estatuso de
los Trabajadores y Real Deacreto 713/2010, de 25 de mayo. sobre registro v
depdsio de convenws y acuendos codectivos de trabayo,

Este Servacw Proviscial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar se inscripaidn en ¢l Registro de convessos colectivos
de este Servaos Provimcal, con sotificacidn o b comsion negocimions.

Sezundo. — Disponer su publicacidn en ¢l BOPZ.

Zaragoea, 29 &e mayo de 2H4A. — La directon del Servicio Proviscial de
Eoanamé y Emploo, Maeta Pilar Salas Gracia,

TEXTO DEL CONVENIO
Asebiin tevebovial

Articulo 1.° El convenio serd de aplxacion en todo el temitanio de la provin:
cia de Zaragoea y su capatal.

Amvbéto famciowal

At 2.7 Se incluyen en este comvemso todas las eongresas y establoamientos
dedicados al comercio de dpics, aunsges su saale principal radsque e ol pro-
vinsia, Astsmo, serd S aphicacion & tado ¢ personal empleadao en dicho
sstablecimiento, sea cual sea su camegaria peotesional

Este convesso vincela 2 todas las empresas y trabajsdares inclundos en se
ambito, no podicndo ser degado sin efecto en su totalidod . por soserdoes colee
tivas o pactas colectivos, con la excepoidn de la positbalicad de splicar a cldu
sula de inaplicacion

Ambiso seampornl

An. 35 El periodo de duracitn del presaste convenio serk Jesde ¢ dia 1 de
soero de 214 al 31 de diciembes 3 I01S, independicmemente de la fecha de
su publicacida en el BHOPZ.

e muneta

An. 4. La denuncia del convemino serd assomatica, dindose poc desenciado
a la finalizacidn de su vigenoia, el convemio seguird aplicandose en sus masmos
térmimos hasta goe se finne <l nuevo coavemso.

Una ver fsalizads su vigenaos y denunciado el convenio en la fonma estableci-
da, s procederd om el phazo Je wn mes. o ;umr de ks mmu‘n Je 1o comumicacdn
medianie 1a qoe se promey sl scpociacido, & oo T 00 negociadons,
la parte receplona de fa comucaciin deberk respondss & b propucsta de sepacia-
o3m y senbas panies establecerdn un cakendanio o plan de negociacion.

Comisicve parivar i

Art. 57 Para entender en cwantas cuestanes se deriven de Ia aplicacda de
esle comvenio e establece la comisidm paritania del mismno, que estars formada
por tres representantes de los empresanos y tres reprosestantes de los rabaja-
dores que han actuado on Tas deliberacsones del comvenio, perfencaemes a
cada una de lss centrales simSicales con s conrespandienies sepdonias, asisis-
dos poe o secsores que cada una de Tas partes pudicran Jesignar .

La couusadn punitania del comvenio serk un drgano de terpeetacion. concilis-
oaim, arbstraje v vigilancia de se cumplinsento, que se enosado dentrn de las dis-
posiciones recogidas en ¢l artfoelo 553 h) del Estatuto de los Trabajadoces.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

A) Velard poe el cumplizmemo de los contenidos del comvemio. ¢ mtarpre-
tard s dGscrepancias que e pecdin ser sometidas o informe.

B) Tended 1 capacuiud de modificacion del convenio durame su vigencia,

C) Tended conacimicnto ¥ resolverd Tas discrepancias tras la finalizacion
del perfodo de consultas en matenia de maplicacida del coavemo, ea base a ko
establecsdo en el anfculo 325 del Estmtuto de los Trabajsdores, y en los sdom.
nes y condiciones establecidas en el preseage convenio, que deberd resolveren
el plazo de sete dias desde su recepeita.

Ea coso de dosacuerdo durame o periodo de comsultas, resaivesh las coos-
anes gque be fueran planteadas par las partes on cuanto o la inaplcacdn o las
cempresas de las condiciones de trabajo previstas en of convero, conforme a lo
sstablecsdo en o aticwlo 2.3 v concordases del Estanuto de fos Trabajadares,

Cumndo o510 no alcanzars un aoscrdo, Bas pames deberdn recurmr pa sol-
ventar las Gscrepanciss a los procedinsessos de solucida extrajudicial de con-
s establecados en el Acuverdo sobre Soluaon Exerpedicial de Contlictos
Laborales de Aragda (ASECLA), gestionado por el SAMA.

D) Velass por el complimiento de las medadas de flexibilizacon estableas
das en <l convenio ¥ que dam cumplimiemo a los establocido en o aticulo 85
11 del Estaroto Je los Tratajadores

* Acuendos: Los soverdos requerirde el vola favorable de la mayorfa de
caada una de Tas Qo parmes representadas

* Direccudn de lo comnissdn: A efectos de comwnicacsdn com la comisida
pantana, ¢! domicilio es: ECOS, calle San Jorge, sdmera [0, 17 SO001
Zaragoza.

Guarantfas ~ad persowam'

Art. 6.7 Las dsposiciones comemidas on esle convemno, en cuanto mds favo-
rabdes en su comjunto para bos trabagadones afectados, sustiluyen o cuantas con-
diciones de trabajo se hayan dictado v s¢ hadlasen vigewes en la fecha de se
erada en vigo, salvo las seperiones pactadas indavidualisente, gue sernin res-
petadas “ad personam”.
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Absorcldn v compensacida

AL T Las desposiciomes legales fuleras qus i lgosn varnaciden oooesmi-
¢ om alguno Jde los concoptos retributivos deacamsente teodrdn oficada pricti-
ca =, ghobalmente consideradas y semadas a las vigentes con astemandad al
couvenwo, superen ¢l mvel de este.

Las condiciones evopudanicas del presente convenio podris ser sbsorbidas
por has gue yoluntaniameie vinieran otorgando las cmgrresas

Tncumplisicato

Art. 8.5 Si cualgesern de las pastes incumphera las oblizacioones establect
Cas en este convesao. la ot pante demandard lo gue proceda o tenar e ko dis-
pussto o la kegislaciion vigenie

Retribuciones

An. 97 Las retnibucioses salanales a percibar desde | de emero de 2014
serin las que figuran en 2sexo 1. rescltante de mcrementar ws 0.8% conwo cot-
secuencia de la revisadn salansl && 20135 pactala, salvo para ¢l complemeaa
“ad personam”, gue se incrementard con ¢l 1IPC real del afo anterwor 2013
3%

Ano 2015 imcremento del D2%  sobre las tablas de 2014, gue figera como
anexo Il salvo para el complemento “ad persooam”. gue se mcrementand con
el 1PC real del afio 2014,

Los alrasos se rogulaneario demtro del mes sigurente 3 Ia pubbcaciéo del
presente comvenso para 2014, haciéadose coastar en una hojo de salanios.

Reviside salaria) 2015

A, 107 En caso de gue 1o sunsa de Sos EPC reales de los aflos 2014, y 2015
supeye ef 1A% se practicsed una revisw'o salarial consistente e apbear el S0
de I diferencia o las tablas de 2015, gquedando estas como definmivas no gemwe-
rindose atrasos v sarviendo como base para ¢l incremento que se pacte pam
2016,

Plaus dv comywenio

Art, L1 Se establece wn plus de convenio para Yodas ks cateparises por un
amporte asal de 222 28 ewros para 2014 y de 224 06 curos para 201 5, no com-
pensable mi absorhible ¥ gue sufrird el mcrememo redlejado en los artfculos 9.°
¥ 107 Este plus se recibent pramsteado en doce messualidades, devengindose
mes A& mes. B concepto en ningdn caso computark pars ef caloulo de las
pagas extraondmanias

Phis de transporie

Art. 12.° Durssie la vigencia de este convenio se establace un plos de trans-
porte que percibvirdn todos les imabagadotes , cualesquicra que sea su edad, o
categoria profesional | de 6205 coros menssales para of afo 2004 v de &9,
curos para el anio 2005, Para el resto de los anos de vipenc del convemio este
plus sedrirs un incremento equivalkene al poctado.

Esta cassidad ne serd computable en la paga de beseficios, granisaciones
=i hotss extracedinanias. No se abotard en ks casas de sasencias oo justilica-
das y, por tanto, se hasd efectivo en domingos, festivos, incapacidad temporal
transstonia. acoxdentes, vacaciones y licencia. Dicho plus no serd ahsochible por
singln concepeo.

Para Jos trubajadores que ingresaron en L empeess s pastir deld 26 de oo
de 2007, v cuya presencis =0k congeesa on poenada contmuada sea mlerion a
cuatro horas diseras, peraibiran 1a cuantia mensual de 34 53 curos, pass 2014 v
de 34 30 curas para 2015 _revalonzémdose esta cuantia para los siguientes anos
de convenio con el incrensento pactado.

Covplemento “ad personam ™

Art, 137 Constitundo por Las cantsdades gue venian percibocmdo por of con-
copto de anbigiedad bos trshagadooes 2 31 de diciembre de 2003, Este concopea se
competard para el cilculo de las pagas extraordinasias establecidas en el canve-
20 y se revalorizard ancalsente en el equivalents & IPC real del 2o antenior
Cpara o afio 2014 035 ¥ para of aio NS 1 1PC real de 2014)

Granficaciones

Art. 14" Se concederin dos granfxaoones. con motivo de las festividades
de 13 de yalio y Navidad, el 20 de dacsenshre, en cuaseis igual a una mensuali-
Sad cala una de eflas, mds “ad penooam™. Estas granficaciones podris prorra-
rearse & bo lirgo del aflo oo acserdo sntre cmpeess v trabasados

Grovificocidn de maroe

Art 15 Se abonard ena paga extraordinana <a el mes de marzo, cuyo
unpone serd igusl & una mensualidad. nuds compdemento “ad persouam”. Esta
granlicacon podik prorrsaarse a o Lrgo del aiwy por acosndo entre ewgresa ¥
trabajador,

Jornada

A 16.° La pornada laboral normal serd de 1.782 boras anuales de trabajo
real y efective desante toda la vigencia del couveno.
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Los sibados por la tarde permanecersn cemrados bos establecimeseatos,
observimdase ol descanso semansd en Sicha facha

Se establace una compensacidn ccondanca Je 11507 curos diamos para of
ano 2004 y de 115 .99 curos para 2015 para todos aguellos ubyadones por el
Irahajo reabizado en festivo, Esta cuamtia so revalonizard para los siguientes
anos en base o la subida del convenio.

Cuando el medio dfa de descanso semanal comcnda com un dia festivo ef 1.
bajador conservari ¢l derecho a su disfrute.

£a caso de comncidier ¢ sdbhado con un festivo de caleadano, o trabajador
mantendek el derecho de disfrute del medio dia de descanso, que se disfrutard
ol Jia de La mesins sewasa o de la sigusease,

Tendran consader scadn de festivas. a todos los efecsas, Tos sibados por s
tarde ¥ los domangos, Aestas naciomales, Jocales y autandomcas, #sf como el
Sdbado Santo, mentzas lo sea ol Viernes Santa,

Ea ¢l mes de diciembee de coda ao las empresas acordarin con los repre-
semtantes de los trabasadoces el calendanio laboeal, fijando los dias laborables.,
la jormada anual, se distnbocdn diana ¥ descansos semanales.

Caca tres meses La cmpeesa gurd a cada trabajador su cusdrante hosa-
o, con &l menos uina asselacida de gquince dins. st existe un sistema de tumos.

* Distribucsdn imegelar de Dango Je radapo clecing ano v Dol lizac’sy

Fl ndanero de horss ordinacias de trabajo efactivo diano serk de nueve horas
maxim, respetando el descansa de Goce horas entre poonadss de trabajo

—Flextbalidid: Las empresas podnin Oexibelizar hasta un 5% de o jorada
anual comrespondiente 3 Cada abyiadior. novemta horas pars jormada completa
0 su pante proporcional a la yorsada anual para los comtratados a tiempo parcial.
A estos efectos, y dentro del amenor limite. 1a jormada ordinana diama podré
ampliarse hasta las seeve hoeas dianas de trabago efectivo respetando en todo
caso el descanso catre jomuadas. Estas hosus no tendrda b considerncion de
hoss extras, stempre y ceando se compense con ameglo a ko establecido en los
siguices pleralos,

Estas hotss debernin compensanse oon descanso releresicmenic ¢n juma-
dis completas durante & irimestre sigurente: a peticidn del trabapador v preavs-
sando Con quince dins, salvo acuerdo estre bas partes. Bl placzo maximo para |a
oompensscxim de s referidas horss fimahizard of dltmmo dia del tnimestre nato-
ral sigusente o agudd en gue se produjo la realizacida de las masmas.

Para los trabajadores en situacidn de guarda legal no serd de aplicocidn,
salvo acverdo entre empresa y trabasados.

Cualgeser eacesa sobre el horario fjado paras cada dia serd considerado
como hora extra en la proporcida gue corresponda, salvo que se realice en base
o 1a Mexatiladad prevists,

Sin perguicio de lo astenion, la cmpeesa, con nofifcacion al trabasador,
poded varise la planficacsdn, cuando s¢ produzcan satuacsanss de suspensiin
del contrato de trabajo por coalquier causs, permisos v liconcsas o ausencia en
el puesto de trabago, com obaeto de poder asendier adacuadieneste la demaonsda,
También. respecto de aguellas horas no plasificadas de cardcter flexible; prea
visando en este caso, al menos com ena antelacion de siete dias al momenso de
su realizacidn: y que no superardn en mas de una hora diana sobre las que cada
traha jados tenuga pactada en costrato.

Art. 177 Asuntos propeos. — Se establece para cada afio de vigenca del
LONVERo un dis por asuntos peogios, cuyo disinete mo alectand a la jormeds
sivund estabdecida. Bl irabagador debernid preavisas @l congresarnio oo wsa antela-
L0 de sicte dias & su disfrute

A 187 Crédit bocseo, para asistencos média. — Los irabagmiores afect-
dos par o presente conveneo disfrutardn a paste de la publacacidn ded canvenio de
un crédito horana remunerado de seis horas ansales para asistir persosalmenie o
scompanar a familiares hasta el segundo grado, a los servicios de atenodm sanita-
ria dependiemes de la sanidad pdblica. Estando obligados a preavisaelo con ante-
Incsda v postenianmente a justifscarko. Asimesmno v para scconpailar 2 fanalares
hesta segando gredo, dispoadia de seis boos wds no remunerodas.

At 197 Horas exliss, — Las hooas extras se abooarden si s 5¢ acuenda se
disfrute en tiempo descanso con un recigo del 75% sobee el salanio bruto hora
de coda trakazsdor

Art, 20.° Nocturmudad. — La nocturmadad es s complemwento que corres-
ponde cobrar o todos agueblos rabajadores gue toda o parte de su poonada osié
compresxlida eatre fas 2200 y las 6200 horas. Este complemento sers del 25%
del salario base del trabajodor, calculado de acuerdo com la siguiente tarmula:

Salario base = 12
Joenada aswal

Recargo hor nociuma: Salanoe hoea x 234

Salao har =

Ve voms

Art. 21 5 Todos los trabapadones GisIntarin assalnente de unss Vacaciones
retrbuidas o tenor de fas noommas siguientes

1.7 Temirin una duracién Jde treinta ¥ tres Jdins nasturales, independseate-
mente de s efad y categaria profesional Jel trabagsdor, duraste toda Ia vigen-
cia del convenio.

2* Las vacacyomnes se disfrutasio en das perfodos de vemeiin y doce Jdias cada
uno de ellos, siend obimnonumente of pameso dentro de ks meses de jumso, b,
Egoeto o septiembre. v o segundo se disfnumarn en la fpoca que, de comadn acuerdo,
fijes el erabagdar y el empresano senin las secesidades de s empresa.
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Los dos perfodas de vacacsones comencarin o disfrutarse en lunes, salva
acuendo entye eopresa v Irabagador,

Quedsri a salvo cualguicr pacto que individealmente puedan establecer
cgeesas v rehajadones

37 El sastema de eleccitn del periodo de vacaciones sad por furso rotalivo

4" Cuando un trabazsdor cose en of tramscurso dol afe tendrd derecho a la
parte proporcsonal de vacacomes en funcidn del tseopo trabazido

5.5 Cuando un mainmomio estuviera trabajando en una misma empresa, los
vacacioowes de ambos cdnyuges serdm comcidentes.

6. Se permotira la acunwlacida del perfodo de vacacwooes a los proceso de
Bap por maternidad o sdoposin y lactascia

Los festivas anuades que coincidan con vacaoones se deberin de disirutar
en otra fecha, salvo gque el disfrute de los mismnas se encuentre incluwdo en el
cusdrante e vacaciones v calendarnio abocal.

El personal de la plastilla gue s¢ cncousnire ¢ permisa matermal o suspen-
Sion par patcredad, mamerndrdn su derecho al disfrate efectavo sen habicndo
fimalizndo el ano natural comrespondiente.

Licencios reenbwidoy

Art, 227 En relacida o las liconcias retnibundas, se estird a Jo establecido en
el Estatuto Je los Trabajadores, salvo o senalafo en este articulo

« Cinco dEas por defuncidn de conyuge o hijo.

En caso de 1a boencia de dos dfas por baspitalizacidn, estos dos dias podsin
dividirse en cuatro medios dias v disfrutarse en ¢l plazo de sicte dias 2 coatar
desde el hecho causante st se mantwene la hospatalizacida.

Pormise ao retribuido

Art. 257 Los trabajadorss teacdrin derecho a la concesadn de en permiso no
retribeasdo. grevima sobcatod , de hasta tres seomanas <& dutscidn en caso de enfies-
madad grave gue requict s el cuidado de otra persana, hosgritalizacsdn o falkeci-
miento, de odnyvupss. hijs o padres,

En ¢l caso de comendin en el Gisfrute de este derecho el 1005 de los traba-
jmdores de ks empress o Jel centro o lugar de trafago, poo comtar con mids de uno
de elbos. salve gue solo haya wn trabamdon, B empresa v el trabajador trataedin
de llepar o un acoerdo para evitar el trastorno para el funcicoamsento del cen-
tro o lugar de trabayo. En caso de oo alcanzarse un acverdo, prevakcerd el dere
cho del trabajadar.

Formacicn

Art. 247 Par cancumrencia a exdmenes oficiales. de utulacicnes oficiales
reglodas. que resgan relacida directa con la actividad de comerncso de dptaca el
tiempo indsspensable para Lo realizacida de Jos mismos. quedando el rabaudor
obligado a justilicas su asistenca a las procdas de que s trare

El trsdbagdor tendnd derecho a que s e adagee s hoeurna de trabayo cuando
vaya s realizac algin curso de fommacsdn que es0& relacionado oon su actividad
profeaonal, o5 devir, com comeraio de Speica. o cursos Jde Gardcter transvenal ¢
ipuakmente de aplicacion af puesto de trabajo, st el boramo del misano mo o3 com-
patible con of hoeimo haboral v stemgre que 50 exists on ese momemo, oferta de
curso agual que permita su realizacida foera del horano laboral del trabajador. Se
trata por tanto de facilitar el acoeso a la formacidn para el tabajo.

En caso de que vanos trabajadores solcrten a Ja vez lo establecido en el
pdiradfo 2sgenior, solo se coacoderl b sdapeacida al 33% de Jas tmbajodores que
o saodiciten. salvo que este 553% sea infenoe al eguivalesge de wna persoaa. en
s conpresas de cineo o nxds trubajadores se redondesi el decimal superioe al
0,5 hasta alcanzat el entero, ¥ por ordes & 1a focha de solscnud de la plantilla
e la cmpeesa, v e caso e contar com més de an contro o lugar S trabajo, de
cada wna de elios.

El trabagador deberd presemar ame ka emgresa La sobatud acreditando 1a
mnscripcion en el cuno, ol borano y calendanio y postenormente pstifacar fa
dsIstenia.

Las cmpresas abomarde & sus trabsgadores Ia cantidad de 2 curos por boes,
hasta un maximo de cincucnta horos anuales de formacian, stempre gue la
misma lenga relacsdn directa coa la activadad profesiosal y mids en concreto
com el puesto de trobajo v se realsce fuera del horario Iaboral del trabajador
siempee gue el trabandor haya sodicitado la formsacudn o realizar, y no baya
solicitado 1a adapracion del boranin boral peevista anterionmente para a rea-
lizacida de la formacsan.

La adaptacion del hoesna de trabajo solo se producicd basta un mkamo de
cien hosas svuales on totsl

Para odo agquello no recoghdo en ef presesie aticalo se ramite 2 loque esta-
blece o asticudo 231 Jel Estatuto de los Trabagadores

Conrralto de acwmwlacidn de arcay

Art. 257 Podrin colcbrurse contrastos de duracide determinada Cuamdo las
cuvunstancias del mervado, scumulacym de tareas o exceso de pedidas asf lo
exigieran. aun tratindose de la actividad sormal de la eopresa teyemplo: bui-
daciones . promociones, rehajas, Navidades. etc.). Estos contratos podran temer
una dernordn madxima de dooe mweses, dentro de un perfodo de dieciséas meses.
cottados 2 partir del momeseo ea goe se produxcan dichas cavsas.

El presente amiculo es desarrallo del amiculo 15, apantado b, del Estatuto
de los Trabajoadores en se modificscudn por la Ley 111994 de 19 de mayo.
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Cowmeraro de relevo

At 267 B trabasades que redea bos requisitos para scceder s la jubslacida
parcial resded la opoida de solicitar costrato de relevo. Pars ello, el trabajadar
deberi preavisar 2 b eonpresa con una amelacsdn de tres meses a la fecha de se
jebilacida parcial. Ea caso de necesidad de ba empresa, esta podra difenr Ia
celebracsan del comrasa de relevo hasta tres meses posteriores a la fecha ea la
que el trabajador tuviera derecho a la yubilacion parcial o seis meses pama las
categoeias profesinnales de persosal titulado.

Con focha 18 de feboero de 2013 se regasird en el Instwuto Nacional de Is
Segumdad Social, en cumplimaento Jed articulo € ded Real Decreto 17162012,
de 28 do Gosembre, ¥ o Jos efectos previstos on la disposacuim finad doodécma
de laLey 2772011, ¢l sexto del comvensa vigeme en ese momento, con ¢l fin de
que Tos rabagadones gue cumplan los reguasitas legales se pacdan acages a la
NOCINATIVa sdersonmente vigente. para Sllo las copresas deberin comificas sne
el Instinsto Nacional de la Segundad Socual que ef trwbgindor cstaba oo la
empresa antes del mencionado regastie

Ceverrate @ Heamps parcial

An. 277 Bl contrmo se debers formalizar secesaniamente por escnito. Eael
contrato deberda Ngurar 2] sdmero de hoeas oodinanias de tsubxjo al dia.a la
semans, sl mes o al 2o contratadies, asl como el moedo Ge e Gstnbucida.

Las horas compleoswentanas son aquellas cuya posibiladad de realzzaciéa
haya side acordada v'o pactadas como adodn a las boras endmanas pactadas
en el comtrato a tempo pacial.

¥l pacto sebee horas complementanias podrd acondarse en el momento de 1a
oclebraoxin del contrato 2 ierepo parcial, o con postenioridad al mismo, forma-
lizdindose por escrito

Solo se podrd formaliear un pocta de horss complementanias on o caso Jde
contratos @ bempo parcial, con ena jornada de abago no mierior o diez horas
semansles e compwto wvual,

Bl pacta de horas complementarias, Scherd recoger el mimerno de haras
complementanas coya realizacion podsi ser requenda poe el empessasio,

F1 dimero masimo de hotss compl Marias serh o sig :

* Para aquellos trabajadores que tengan contrutado una jimods igual o
superior a 25 5% e unferwoe al $0% de Lo jornsds anuad prevists en el couvenio,
hasta un 30 de las haras codinanias de traba o objeto del contrato.

* Para oquelbos tabapadoces que tengan contratado una jormods igual o
superior al 40¢% ¢ mfenor al 51% de la yornada anual prevista en el convenio,
hasta un 404 de las horas codinamias de trahajo objeto del contrato.

= Para aquellos tmabajadores que tengan contratado una jornada igual o
superior al 515 de la jomada aoual prevista en el convenio, hasta un 30% de
las botas ordinamises de trabajo obacto del contrato,

El trabagnion debersi comcer of dia y hora Jde realszacion de 1as horas com-
plementanas con un preaviso de bes Jdias,

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdio come
hocss ordinarias,

Paen aguellos trakbasadocss, que hay sy venido realizando horas complemen-
tagiss durante un periodo consecutivo de tres aios, consolidanin &0 su costrato
de trabajo ¢ S5 de la madia de horas complemeatanas reabizadss durante ese
persodo. A wal efecto, la jormada de trubajo ordinana establecida ea su coatrato
de trabajo deberd incremenmarse en la ceantia correspandiente.

Exrodo o 20 recogido en el preseste anfoulo se estard 2 o dispecsto ea el
Real Decreto-dey 162013, de 20 de diciembee.

Comprowiso de empleo v suspensidn del comrare de rabajo pov parernidad

Arnt. 28 Las empresas de hasta cuatro trabajadares estasin obligadas a
tener al menos un 50% de plantilfla indefinida como minimo. Las de mas de
Cuatro trabaadores deberdn tener um 75% e plant s sndefimida como mémmo.
El cdlculo de la plantilla de rabajadoces fipos a estos efecios se realizard Je In
SIZUNCTIG THATTH:

La suara Jel nimero de trabagadores de a empresa por mes en los Glamos
doce mesey 12 La cuantis resultamie se redoadeard despreciando bos decima-
les ala baga.

A 29 Suspensica det contrano de trabago poe patermadal . — Fa los supucs-
tos de pacamiento de hipo, sdapain o acogimiento de acuendo oon ¢ aniculo
451 d) deld Estanuto de bos Trabajedares. el trabajacdar tendrid derecho a ls suspen-
sudn del contrato desante custro semasas inkesesTumpedas, snplables en of
supuesto de panto., adopodn o acogimieno mdliples en dos dins nuds por cada
higo a panir del segundo. Esta suspession es independients el disfrute compar-
tudo de los perfodos de descanso por maternidad regelados en ol andoulo 484,

En el supuesto de parto, la suspensian cormesponde en exclusiva al otro pro.
genitor. Ea los supuestos de adopeidn o acogimiento, este derecho correspan
derd sodo a wno de Jos progenitores, a eleccidn de los interesados; no obstasee
cuamdo el periodo de descanso regulado en ef articulo 484 sca disfrunado en su
totadidad por uno de Jos propenstores, ef derecho a la suspenspin poe patamsdad
uncamente podrd ser cjercide por el oo

El mabajador gue ejerzea oste derecho podra bacerdo duramie el perdodo com-
premdico desde la finadizacidn del penmiso por nactmdenta de hipo, prevasto
legal o convencsomalmente, o desde 1a resodocsdn judicial par Ta gue se cansti-
teve la adoperdn o & paotic Je la decisudn adpnistrativa o padicial e acog-
maesto, hasta goe linalee e ssspension del contsate regulads en el seticulo
48 4 o mnmedimamene despuds de la finalzacsdn de dicha sespeasitn
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La suspeasidn ded coutrato s gue se refiere este atioslo podrs disfrutarse en
réginvens de pommada completa o en réginsen de jomaada purcial de un misimo del
SO%, previo suerda entre el emgresanio y ¢l trabagador, y conforme se deter-
mine reglamentagiamenic.

Seguro poe imvldides o mueriv

Art. 30" El trabagador gue como comsocuenaia de accidente o enformmedad
profesiosal sea declarado en situacion de invalider permanente togal o absolu-
ta para socdo Tabajo tesdrd Serecho 2 una isdemaizacion a tamo aleado ¥ por
wna sola ver de curos de 17 100 curos

Sa como consecuencia de academe o enfermedad prodesional se produjers
ia muerte 12 ind zaciba serd tambedn de 17000 curos, percibaendo dcha
cantdad la viuda o derechobabientes del caesante.

Para cubnir estas indemaizaciones, las empeesas deberdn suscriber indivi-
dual o colectivamente. a través de su asociacida o federacida, uma paliza de
seguros, o cual cc icard a sas trabagdores.

La aplicacsdn del contenido de este anticulo tendrk vigencla y serd obdiguto-
iz 2 pamir de 1a vigencia de este convenio, tenendo vigencia las castidades
pactadas 2 pamir de la publicacsdn en of BOPZ, masteniéndose hasta ese
momento Las cantidades gue Hguraban en el Conavenso aatenoe.

L& obligacion de este anfculo no akanzss & aquellas persanss gue iengan
Cubat1os eslon tlesgos con aterioniEd & la vigenows de este coavenm, salvo en
Yo diferenciss quoe pacdisran exisiir pur s cuboe las andemnizaciones fjadas

El presente aniculo gqualad profrogado ssomdticamenmes hasta la entrads
e Vipar S HusyO CONYENio, S S8 Caso.

Incapacidad remporad

Art, 31" Las emprmesas complementards of subsubo de incapacidad tempo-
rul denivado de scoadomes de trabayo durimte ba vigencia del convenio., de la
siguente forma:

— H¥% del salamo mensual que perciba o trabogador desde of dia sigumen-
te a la baja coa wa limate de noventa dias.

En caso de gue ¢l tabajador requinese de baspitalizacwia o recuperacion
ambulatonia, este complenseato se ampliaria hasta los doce meses, mientras
persistiera dicha circenstancia.

Cuando o periodo de vacaciooes Hjado en el calendanao de vacaosanes de la
cmpresa ol que se reficre el plerafo amenor coancsda en of tiempo Coo unag 1nca-
pacidad tempoenl denvada del embaraxo, o pato o L lactescia natural o coa el
periodo de suspensita del contrato de trabay previsto en ef amicedo 48 4 y 45 bas
del Estaruso de los Trubagadores, se tendrd derecho a disfrutar las vacacsones en
focha distiona a B de L e apacidad tegoeal o @ s del dislrute def permiso gue
oo spdicaciim Jde dicho precegao ke coeraspondsera, al linabizar el periodo g sus-
pensn'e, Jue bay s terminado of alo natural & gue ooerespoman.

En el supeesto de gue el perfodo e Vacaciones coimeida 0On Ut inespaci-
ad temporal por contingencias Jistetas & s seiisladis en el pderafo amerio
gue mmposshilite al trabasdor disButarias. toral o parcralmcote, durante ¢l aho
matural 3 que comtespomden, el trabajador podrd bacerlo una ver finalice su
ncapaciiad y siempee gue no hayan transcurnido méds de dieciocho meses o
partir del fimal Jel ano en gue se bayan ongmado.

Locrancia

Art. 327 Se oo devecho a la acunwlacida de los tiempos poe peramso de
Iactancia ea quince dias completos, y acumular estos a la FT por matermdad y
VACACIOORS.

Guarda legal

Art. 33° Los trabajadores que tuvieraa 2 su cargo hajos discapacitados vio
cdayuges discapacitados tendrdn derecho preferente para la elecoidn de hara-
0 de trabajo, descanso semanal, ¥ vacaciones.,

Quieness por raxanss de guarda legal tuviesen o su culdado algdn menoe de
12 afios o discapacitado o, psiquico o sensotial, gue no deseapeie una
activadal yernbaada, sendnin derecho a una reducoidn en la jornsds & absgo
con la disminucun progorcsanal del salatio entee, al Menos, un OCIEVo v un
mdono G la mitad de la dursadn de aquella, B tabagdos tended derecho a
concretar dicha jornmds de trahapo, destro de su jormada habioual,

Erxcedencia valuntana

Art. 3447 Elrsbazndor com al menos wns setiguedind en s empresa de va afio
ticne derecho a que se le reconozea Ia posibilidad de suarse on exoedencia
volustamia por un plazo no menor e Cualro meses nE SUpenor & Cince alos,
Jebascndo solictae el reingreso con una antelacsin de trania dias a ks focha Jde
termanacudn de su excedencia. Caso de incumplir el ange citado plazo, perderd
el derecho al reingreso.

Al #¢rmino de la excedencia, el irabajador ocupard su plaza en ¢l musmo
centro y poesto de trabajo, gozando de las mejoras existentes ea el moosento de
su lncorparacidn, siempre goe exista vacane. o en su defecto, al producimse la
primera vacanie.

Safad laborad

Aat, 35.° La dareccwdin de L empeesa promovernd unas condiciocnes de traba-
10 que tengan en cuesta s adecwacida del trabajo a la persooa.
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Independientemente de bos recosoctimicntos médicos de carkcter especili-
oos al puesto de trabays que se Seban realizas, 1odos los 1rahaadores tendran

derecho a que se fes realce wny reconoctmiento médico completo al aio. Las
hotas emnplesdas en todos estos reconocimeentas s consaderarin come efoct-
vas de trabajo,

Sobre la facultad que se establece ea el articulo 2.2 de la Ley de Prevescida
de Riesgos Laborales. para que e la segociaodn colectiva se establexca pres
criposones relativas a la adopoidn de medidas preventivas, siendo estas consa
derudas soomas sobee prevencida de nespas Labosales. en el presente anicolo
se estabdecen bas criterios de aphicacida en el sector de comercio de dpeica de 1a
proviacia de Zarapora

Fl empresaso tene b ablhizacion de velie por le segundad v salud de sus
Irabajadores ¥ de prOCurar, & su ver, pof que se complan todas Es GSsposacao-
nes legales em matenia de segurdad ¢ higione en ol irabago, 2§ como potenciar
las acciones tEemco-preventivas o favor de Ia salud de Jos trabajadores gue
tendan a drsmimuir Jos niespos laboralkes, accudentes de trabayo y enfermedades
protessonales, asd conso, a promover unas condiciones de trabajo que tengan en
coenea la sdecuacedm del trabajo a la persooa. Asimismo. los trabajadares tie
nen b obdigonosdn de cumplir las sommeas, que en matena de segursdad v salud
laboral establece la legishacida vigense .

Fatal seatado ls empresa queda obligads a poner a disposscain de los sraba-
Jadores equipos de proteocsdn mdivedeal [EPT) adacuados pasu el trabapm que
debe reahizacse, e modo gue on s utilizacon se garastios la segunided v salod
de los trabajadores. Igulmente guada obligada o garantizar que los tribagado-
res reciban una formaciéa ¢ informacitn adecuada sobre los nespos que se
generen en el desempenio del trabajo. asf comn. sobre las medidas de preven-
cidn y protecaudin que bayan de adoptarse .

El empresanio garsstizard a bos trabajadores a su servicio ka vigdancia
persddica de su estado de saled en funcida de bos na.gm inhereates 2 su pues-
1o de trabago, acorde o lo establecsdo en el aticalo 22 de Is Ley de Prevencida,
realizada a wavés Jel servicio de prevenodn de niespos laboeales. respetindo-
se la confidencialichud G los casas obtenidos,

Las horas empleadias en los recomocamientos, que sean legahnente obhiga-
tomos, se comsiderardn como efochivies de trabajo.

La evaluackim Jde niespos a que se refiere el articelo 16 de a Ley de Preven-
©¥in de Riesgos Laboeales deberi compeender 1 determimacion de la saturalera,
el grado y la duracido de 1a cqmncmn <e las trabajadars en sstuacida de embo
1200 O PAno reckease & ag » o conchicrnes de trabajo que pue-
dan influir segativamenge en la ulu. e las trabajadans o del (eto, en cualquier
sctividad susceptible de presentar nesgo especiico. S4 los resultadas de la eva-
luacsdn revelasen un tesgo pacs laseguridad ¥ La salud o una posable reperncusa’e
sobee el eaburaso o lactanca de las catadas isbagadoras. of cmpresanio aiogeard
Fiss medidas necesaoias para evitar la exposicim a dicho pesgo, 2 traves de una
adaptacidin de ks combaones de trabajo de s trabajadors afectida

Las empresas, o peticion de Jos dedegados Jde prevenciin o de §a representa-
citn de los trabajadoces en el comaté de prevencyan labocal y de la saled, pro
cederda a analizar conjuntamente com ellos, 1a adopodn de las medidas preven:
tivas goe resulten mis adecondas en fusckan de las caracterfsticas de los
distiuras puestos de trabapo de la empresa, scluyesdo L madidas preventivas
de cardcier paicosocial

Plan de spalalad

A 367 Unas ver femado el Acserdo Marco de Comercio v ante el oanods-
macoto de las partes Hmmantes del convenmo colectivo de yue s encueatra
atvicrta 1a negocicion ¥ desarrallo de wa modelo de plan de igualdad. se esta-
blece al respecto de Jo allf acordado y peblicado, gue se procedera a incarpo
rario al coavento. De 2o llegarse a conseguir dicho acoerdo en el AMAC yen
relacidn com este tema, la comisida paritana del comvenio se comstituird en
comisadn de Plas de sgualdad. y proceders a desamollie wa modele de Plas de
tzealdad para splices en el sector. En las empeesas que vengan obligadas legal-
menie & claborar e plan de igealdad, se reaizaed el masmo Com ka paetic s e
de los representantes legales de los trabajaSanes

Acoser revmal

At 377 Las pastes oshoman que Ia existencia de wcoso sexval o moral pusde
afectar a la victina en sy prestacion Ge servicios de muchas foommas Gabsentis-
mo, estrés. falta de mencioa en tareas, oic.), padiendo afectar a ka salud y segu.
ndad ea el trabajo repercutiendo en los otros traba jadoces.

En este sentido. los conmtés de salud laboral y delegadas de preveacion ten
drdn en cventa dichas circunstancias a la hoe de realizar L2 evaluscida de nesgos.

Coastiteye 20080 moral toda conducta gestaal, verbal, comportanuento o
sctitud, gue Meits por se repaticion 3o sistematizacon oo la digaidad v 1a
imtegnidad fisica o peiguica de una persosa, que se prodoce en el marco de
orgamizacitn ¥y direccidn do un empresano degradasdo bis condiciones de 1ma-
bijoe de la victhima y poniendo en pelizro ws empleo. Cuando este tpa de com-
portameento tenga relacion o como Gauss el sexa o of ponero de una pasona,
constituin acoso maral discnminatono.

Se consaders acoso sexual en el trabajo, toda condocta de naturabeza sexval
desemroliada en el dmbito de orgasdzacion y drreccsin de uns empresa o como
cansacuencis de uns relucion de trubajo, cuyo sujeto active sabe o debe saber
ue es iIndesends por L victinag y cuyn posscidn aste la misma, desemuing una
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decissdn gue atecta al empleo o a las condiciomes de rabayo de esta o gue. en
FOd0 CasD R COmo GhICTIVO O SO0 SOnsecuencin, crearle ws entoeno kborsl
ofensava, hostl mtivadsaorio o huoallante

Las pastes fimmantes se comprometen a trabajar poe la prevencain ea tomo
al acoso sexual y moral. Ex este sentado se deberin evitar Las coodicsomnes sus-
ceptibles de favorecer ba apancedn de este tpo de 2a0tusciones.

Ldwsd tane iy de wxor de teféfomer mdail

Art, 38 " El enngeesiamo. hatiendo uso de su capacudad Je coganmracidm del
trabajo y de cara o obtener un mejoe readimsento en el puesto de trabajo, podri
ComRTICAr par escrito 3 sus trahajadores. la limitacwia o prohibécién del uso del
telétono mdvil por pante de sus canplendos, derante el hosane de trabajo y
SIEIPIC Qe 5e Presten servcnos o las dependenciss de s empresa,

Hovay simdicales

Art. 397 Las boras sindacales de Jos represestantes de los imabajadotes
podrin ser scemuladas measualmente en uno o vanes de los mismos ea el seno
de la empeesa.

Twapdicacidn def convenio

AT 40" Las eaguesas que prefendan insplicsr 1ss condicwmnes de 1rsbago
Previstas en este comvenia colective deberdn prooader condorme a ko estableci-
daen el artfculo 323 del Estatuto de los Trabajdores.

Lo empeesas de sels o mds trabandoces gue no tengan represeatacion legal
de los trabapdoces estarda ebligadas & comusmicar por escrigo a la comisadn
panitanria. & ineio Jel proceso consullivg com Jos representames de Jas 1rbaga-
dares o comasicn Jde los trabagdores elegidos.

La maplscacidéa de las coadiciones de trabayo previstas en el convenio,
avordada segin lo establecido en la bey seri efectiva desde la fecha de 1 fimaa
el acuvendo, 20 pudiendo 1ener en nisgin caso carboter recroactivo. Cuando se
trate e I maplicacstn del sistema de remmneracion asi oomo de ks cuastia
salamiad. Ia inaphicacion poctada por las pastes i tondrd efecios relroadctivos
para el perfodo compoendido entre I publicacidn de bos salanas en el “Boletin
Ofwcial” y la fecha en goe se inicie fa vigencia de essos.

En las eoapresas oo bas gue existan, comieds de eanpresa o dekegados de per-
sanal, la negociacion serh competencia de Ta reprssestacidn logal de los 1raba-
Jadores, pralienda contas con el ssesoramienta gque decidan.

En las empresss on las que no oxista ropmesentacion legal de los trabagado-
res. lo empresa o ard al comjunto de la plastilla 2 decisida de proceder o
s maplicacida del coavenio colectivo, procediéndose 2 La elecciba densocriti-
code una comnskan de tres wrabandoses como mAximo de I enspeesia o a desig-
s Ia participacion de una comesion de represemtantes de los sandicatos mis
represenlativos ¥ representativos en ol sector, legitimados para fa segociacidn
el convenio colectivo. En cualguser caso los trabajadares podran contar coa el
ascsotamiento gue deoxdanm,

El acuerdo alcanzado debenh ser comunicado en el plazo de sicre s desde
S0 firma a B comisaon pantania del convenio v a la sutotidad laboral,

En el case de desacucrdo en el pariodo de comsuleas entre empeesas ¥ repre-
seotacidn Jde Jos traboguiores., las partes se someterin 3 Ia indervencion de B
comisin paritana guee deberd pronunciarse en el plazo maximo de sete dias
desde gue la discrepancia le foer plantesda, pars garamticar s rupider y efec-
tivedad e la masma ¥ 1s salvagoseda de ks derechos afectados, tmanscurymkes
Tos cuales se entenderd que no ha llegado a acosndo algunao,

En los supuestos en gue oo s¢ proouncie §a comasion pantans o no se con-
siga el acverdo en su seno. se acodisd para solventar las discrepancias surgidas
a los procedinsentos de solucidn extrupadicial de contliceos establecidos en
el sovendo sobee solucides extrajudicial de conflictos laborales de Arsgdn
(ASECLA) cuya gestida v soporte admimstralivo correspande al SAMA
(Servicio Aragonés de Medaacidn v Arbetrage)

Cada tres meses, se reumirin los represestastes que firmaron el aoserdo en
aras al buen desarrolio de la aplscacida de la programacean de la progresiva
couvergenc bacia la recuperacida de las condiciones establecidas en el cou-
Venao codeiivg,

Asmmismo, si durante el perfodo de inapbcacidn surgieran discropancias
sobre ¢l buen desarollo de 12 aplicacida de la programacida de la progresiva
convergencia bacia la recuperaciéa de las condiciones establecidas en el con-
vemio codectivo, que deberin baberse puctado, las panes poddria sodicitar su
somenmento a los procadimientos de soducion extrajodicml de conflictas
Taborales previstos e el peirmafo amernar,

Sovacadn extraywdiciol de conflicior
Art. 41.° Ambas partes aceerdan someter sus discrepancias. tasto indiv.

Cuales como colectivas. previamente a scudir af ordes junsdiccwonal social. a
la medGacide de Servicw Aragonss de Madacion v Arbaraye (SAMA)

Parejir de hecko

Art, 427 Los derechos que coeresponden a las personas cuyo estido cavil es
de matrimonio legal se extenderan también a las parejas gee coavivan en
coasln y estén vegistradas aes del hecho causante ded permiso o licencia, y asi
o jussifiguen.
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Cliawmelas adlcionales

Primera En todo agoello gue no se hubiere pactado expresamense en el
prosemie convenmo se ostacd a lo dGispuesto en el Acuerdo Marco Je Comercio,
zn el Raal Decreto legeslativo F1995 de 24 de mat 2o, por el gue se ageuchs el
texto refendide de la Ley del Estateto de los Trabuudoces y desnds disposicso-
nes legales vigentes de cardcter geseral.

Sczunda. — Grupos profestonales

Amdas parnes scucnian gue < el momento que ¢ AMAC caaablezca el sas-
tema de grupes profesiomales, el cual esta en proceso de negociaoxin. se aph
Cardn em este convemo

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE OPTICA
TABLAS SALARIALES ANO 2014 ANEXO I

Tablas revisadas 2013 segin revision pactada 0,8%

GRUPOCS Salaro Nensual Salarno Ansal
PROVESIONA LES 2014 2014
GRUPO 1°

PERSONAL TITULADO | X _
Tiukado superior | 34282 | 2014230 |
Thulado medio...... 1.227.21 16 408,15
GRUPO 2°

PERSONAL NO TITULADO |

Encargado general. ..o, — 123272 | 1845080
Jefe de sucursal.. ..o v | 99%0.199 | 1725285 |
E gacdo de establecimiente...........  * 15019 = 1725265
Dependiente MAYOTr. ............ 105664 | 1584980 |
Dependients de 1°_... cmsninsinneens | 98500 | 1477635 |
Dependiente de 2° ... .| B8055 | 1320825 |
Ayudante de dependiente | 77048 | 11.586 60
GRUPO 3°

PERSONAL ADMINISTRATIVO |

Oficial admIniStrative. ................ | 87502 | 1312530 |
Anxiliar admindstrativo, oo 71542 10.731.30
GRUPO 4°

PERSONAL DE OFICIO | "

Oficial de primera.........cc.ovcciciiiacnnne | 98508 | 1477635 |
Oficial de segunda._......coooooeueeeeeee | B88056 | 1320825 |
‘Oficial de tercera | 83098 | 1248485 |
LA NI .. e e venions e meebomsiodssemeats 77045 14 586 50
GRUPO 5°

APRENDICES | .

APIendiE .......cocooiiimniiiacsiiiinnitimsinannnes | 69660 | 884900
GRUPO 6°

PERSONAL SUBALTERNO | )

Conserje, mozo yvighlante ............. | 792 4% | 1188675 |
Personal de Mmpeeza, ..o . 690 43 10.356, 45
Articulo 11° |

Pls g2 Convenio : | 22228

Articulo 12¢ |

Pls oa Transporta 53,05

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE OPTICA
TABLAS SALARIALES ANO 2015 ANEXO 1X

(0,8% Sobre Tablas ano 2014)

GRUPOS Sakre Nensusl Satano Aseal
PROFESIONALES 208 2018
GRUPO 1° [

PERSONAL TITULADO |

Titulado superior. 1. 363 56 20 303,40

Titulado med [ 923703 | 1858545 |




GRUPOS Satanc Me Anusl
PROFESIONALES 2018 20ns
GRUPO 2°
PERSONAL NO TITULADO | 2R K
[Encargado general..........ocnien | 124258 | 13.636,70
Jefe de sucursal : | 115938 | 17.390,35
[Encargado de establecimiento.. ... 115838 | 17.39035
Dependiente mayor... ......cooeevvemeeee... | 106508 | 1597835
Dependiente de 1* . | ee287 | 1489455 |
Dependiente de 2*... ... L. 88753 | 1331335
Ayudante de dependiemte. ..., | 776 82 11.648,30
GRUPO 3°
PERSONAL ADMINISTRATIVO | o R

| 8@02 | 13.2303%¢

72114 10817, 1S

Oficial de primera.._.... e | BE2O7 | 14.6894,55
Oficialde segunda.... ... ..o ... | 887859 L 13.31385
Oficial de te | 83764 | 1256460
Ayuda 77682 | 1164530
GRUPO 5° |
APRENDICES | Z
(Aprendiz | 86185 | 962775
GRUPO 6°
PERSONAL SUBALTERNO | - " .
Conserje, mozo y vigilante...... | 79879 | 11.98185
Personal de limpieza_........._.. - | 89565 | 1043825
|Articulo 11% ] _
[Fius de Convanio | 22406
Articulo 12° | B A
Fius de Transports. | 5960

CONVENIOS COLECTIVOS
Sector Comercio Textil de Zaragora Nim.&6511

RESOLUCION dei Servieio Pronimcial de Ecomomin v Ewpleo por (e gue se
dispane lu isenpeide en ef regisiro v publicacidn del convemo colecrive
def secror Comercio Texnl de Zaragoza.

Visto el texio del convesso colectivo del secror Comercio Texnl de Zarago-

24 paea los ailos 2014 v 2018 (cadigo de convenio SOOOO3SI 1T}, susento

cf dia 9 & payo de 2014, & ura parte por Asociaciin de Empresanios Jde

Comercio Textil, en representacidn de ks empresas del sectar, y Jde otra por

CCOO_UGT y OSTA, en representacidm de los trabajadores afectados, reci

bido en este Servicio Pravincial el dia 14 de mayo de 2014y de contarmidad

con lo dispuesto en el amiculo 902 y 3 del Eszatato de los Trabajadoees y Real

Decreta 712010, de I8 de manvo, sabre registrno y depasita de convesnos v

acoerdos coderivas de trabajo,

Este Servicio Provincial de Ecoaomifa y Empleo acverda:

Primero. « Ondenar su izscnipeida en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial. con notificocon a la comisida segociadora.

Segundo. — Dusponer su publscacion en el BOPZ.

Zaragora, 29 de mayo & 2014, — La direcsara Sef Servicio Provincial de

FEeonomia vy Empleo. Maris Prlas Salas Graca

TEXTO DEL CONVENIO

Ambiro serrironal

Asticule 1.5 Las nosmas del presente convenio serda de aphicacion en odo
el remitono de s provincia de Zaagoxs,

Awabsites funcionald v persomd

Art. 2.7 Bste convemao afectind o todas bs cogoesas qoe realicen b activadad Je
Caomerteo Testil en b provinga de Zaragor v o todos los erabagsdaores gue presten
servicio en las misimas. con ks excepoones enumeradas en bos setfcolos |5y 2.5de
e Ley S/T980, Ge 10 de marzo, del Estnuio de los Trabagmdornes.

Espectiiicumente estarin iaclusdas en este comvenso las copresas cuya acti-
vidad sea la venta, distbocsdn. slmacenaje v pestitan de rapa ¥ complemenias
toxtiles

Bl convenio vincuda o todas emgresas ¥ trabajadores ancluidos e su dnbi-
to. no pudiendo ser dejado san efecto en se sotalidad. por acuerdas codectivas o
pactos cokectivos. con la exceposdn de la posibdidad de aplicar 1o cldasula de
naplicac e,
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Ambizo weamprarad

A, 3.7 El periodo de duracion de este convenio serd de dos ailos, daesde ef
dia 1 & enero de 2014 hasta 2] 31 d diciembre de XH S, independictoments
de la fecha de sy publicacion en el BOPZ

A efoctos econdmioos, se considerard usa retroactividad Jesde ¢l 1 de
enero de 2014

Demuncia

A 4 La denuncia del caonvemo serd auomatics, dindose por desenciado
a 12 Ainalizscedn de su vigencia, el convemio seguird aplicindose en sus mssmos
1Ermimos hasts gue se finne e nuevao Conmve g,

Vsa ver linalizada su vigeneia, se procederd en el plazo de vy es a la
constitucion de Ia comsion nepodiadora. debiendo inciarse I negociacwn del
nueve convenso en el plazo maximo de quinee dias, desde By constiucion de Ia
mencionada commsadn Hpindose un calendano de negoaacida. El plaro mdx
mo de negociacida del nuevo coavenio serd de catarce meses, a pastir de Ia
finalizacadn de la vigencua del convenio amersor.

Camelsiae parinariu

A S5 Para entender e ceantas cucsiiamss se denven de la splicacide de
Ssle comvenio s establecs i compisedn paritania del misano, que estard formeads
por tres representantes Je los emgresanios ¥ tres reprosentantes de los rabaja-
doses que ban actuado en Ias deliberacyines del convenio, pertenessemoes
cada una de las centrales simdicales con sus correspondientes suplentes, asisty
dos poe los asesores que cada una de las pantes pudeeran designar.

Lo combadn puritana del coavenio serk un Hrgano de uerpeetacion. concilia-
oadm, arbstruge v vigdancis de se complimsento, que se enceadm dentro e Lus das-
posicionss recogidis on o antiouds £5.3 h) del Estmno e los Trabajaboess.

Sus funciones sspecificas senin las saguienies

A) Velard par el cumplimicnto de los contenadas del convemso © mtorpeeta-
ré has discrepanaies que e puedan ser saometidas o informe,

B) Tendra la copacuiad de modificacidn del convenio durante su vigencia.

) Tendrad conooimeento y resolverd las discrepancias tras la finalizacidn
del perfodo de coasaltas en matena de modificacidn sestancial de condicwoes
de 1rubxo de camicter colectivo, o de mnaphicacida ded convenio, cn los sémua-
nos v cotdiciones establecidas on o presenle canvemo

D) Vel por & cxmplimiento de s medadses de Mlexibilizasdn sstableo-
das en ol convenio y gue das cumplismiemo o los estsblecido en of soticulo 85
111 del Estatuto de los Traba pdoces

Peycion

La comesidn se reumnisd o instancea de cualquiera de las panes. possdadose
de acvendo estas sobre el lugar. Sia y hora en gue debe de celebrasse la reunida.

Lo comisida, en primers convocatons, o podrd sctus sin presencia de
todas s vocales greviamenie convocalos, ¥ en segunda convocsoria, en of
siguicnte dia hdbl, actuard com 108 que asistan, temieido Grcamasne Yoo un
nimero partario de dos vocales presentes., sean titulares o supleves,

Acnerdos

Los aceerdos o resofeciones tomados poc idad de by comisi'a parita
nia del convemo tendrao cardcter vinculane, si bien 20 unpediria en ;angdn caso
sl epercwcio de las scosanes que peedan realizarse par las pantes ate Llas autonda-
des admanistrativas ¥ pensdiccionales previsios en la normativa vigente.

A efectos de notihicaciones, o Somecilio de La conusicda paritania savid ef
siguicnie:

— Asoctcitn de Empresamas de Comercio Teatil, calle Sam Jaoge, 10, 1.7,
de Zaragora

~Confederacidn Sindacal de Comasiones Obceras, paseo de la Canssitu.
cidn. 12, de Zaragoxa.

— Usatn Genseral de Trabajadores, calle Cosza, 1, de Zaragoea.

— Orgasizancion Simdical de Trabajodornes de Aragda, calle Pablo Rewsacta 9,
de Zarsgpoea

Rearidswc fonses

AN 65 Los salanios a percibe pot o persooal alectado pot o gresente oon-
venio serdm los gue figusan on Lo tablis salanales que se adpman como anexo
I, resuhtame de mcremotar un D 355 para ¢l afo 2014 soboe las tablas ded afo
2013, salvo para el complemento “ad personam”™ (estinta antiguedad) que s
incrementa en 1PC real de 2013, 0.30%.. Los atrasos del ano 2014 se regulan-
zarkn destro ded mes sigusesse al de la publscacidn del presesse convenio.

Para el 280 2015, o) incremento salanal consistied en el 1PC real de 2014
som el lmite del D60F sobre Tes ablas del s8a 2014, salvo para ¢l complemen-
10 aad persooam (extinto complemento de ant giiodad) que se incrementans en el
IPC real del ano 20104

Clavsule de revisidm

Arn. 77 Para el ane 2015_ en el caso de que el TPC real de 2015 supere la
cifra que resulte de incremento para 2015, se producird ema revisida consisten
te en o 50% de la ccantia que excada dicho [PC de 2015, sobre of incrensento
poctado para 2015,




