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ACCION SINDICAL

A LA LUCHA DE
INTERESES ENTRE
LAS PARTES.
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ACCION SINDICAL LUCHA POR EL LUCHA POR LAS LU@TP@R

SOBRE EMPLEO SE CONDICIONES DE DERECHOS
REIVINDICACIONES ESTABLECEN TRABAJO. TODAS SINDICALES.
SOCIOPOLITICAS, CRITERIOS AQUELLAS QUE MEJORA DE LA LEY,
BASICAMENTE TODAS ESTABLES COMO EMANAN DE LA ACUMULACION DE

LAS MEDIDAS QUE
DESDE EL AMBITO
POLITICO VAN EN
CONTRA DE LOS
TRABAJADORES Y
CIUDADANOS.
PENSIONES, RECORTES
DE DERECHOS
REFORMAS
LABORALES, ETC

FIJEZA, LIMITACION
DE LA
TEMPORALIDAD,
ELIMINACION Y
LIMITACION DE
CIERTOS TIPOS DE
CONTRATOS

APLICACION DE
LEYES Y LAS QUE SE
RECOGEN EN LOS
CONVENIOS

CREDITOS,
INTERVENCION EN
EMPRESAS QUE
NIEGAN LA
ACTIVIDAD
SINDICAL, ETC




