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INFORMA:

NORMATIVA PARA LA JUBILACION

(A FECHA 4-01-2017, SALVO QUE EN UN FUTURO PROXIMO HAYA CAMBIOS
SOBRE ESTE TEMA)

Edad
Regla general:

A partir de 1-1-2013, la edad de acceso a la pension de jubilacién depende
de la edad del interesado y de las cotizaciones acumuladas a lo largo de su
vida laboral, requiriendo haber cumplido la edad de:

67 anos o
65 afos cuando se acrediten 38 afios y 6 meses de cotizacion.

Este requisito sera exigible, en todo caso, cuando se acceda a la pension
sin estar en alta o en situacion asimilada a la de alta.

Las edades de jubilacion y el periodo de cotizacion a que se refieren los
parrafos anteriores, se aplicaran de forma gradual, en los términos que
resultan del siguiente cuadro:

Ano Periodos cotizados Edad exigida
35 afios y 3 meses 0 mas 65 afios
2013 Menos de 35 afios y 3 meses 65 afios y 1 mes
35 afilos y 6 meses 0 mas 65 afios
2014 Menos de 35 afios y 6 meses 65 afios y 2 meses
35 aflos y 9 meses 0 mas 65 afios
2015 Menos de 35 afios y 9 meses 65 afios y 3 meses
016 36 0 més afios 65 afios
Menos de 36 afios 65 afios y 4 meses
36 aflos y 3 meses 0 mas 65 afios
2017 Menos de 36 afios y 3 meses 65 afios y 5 meses
36 aflos y 6 meses 0 mas 65 afios
2018 Menos de 36 afios y 6 meses 65 aflos y 6 meses
2019 36 afios y 9 meses 0 més 65 afos

Menos de 36 afios y 9 meses

65 afios y 8 meses



37 0 més afios

65 afios

2020
Menos de 37 afios 65 afios y 10 meses
021 37 afios y 3 meses 0 mas 65 afios
Menos de 37 afios y 3 meses 66 afos
— 37 afios y 6 meses 0 mas 65 afios
Menos de 37 afios y 6 meses 66 afios y 2 meses
2023 37 afios y 9 meses 0 més 65 afios
Menos de 37 afios y 9 meses 66 afios y 4 meses
38 0 més afios 65 afios
2024
Menos de 38 afios 66 afios y 6 meses
2025 38 afios y 3 meses 0 mas 65 afos
Menos de 38 afios y 3 meses 66 aflos y 8 meses
38 afios y 3 meses 0 mas 65 afos
2026

A partir de 2027

Menos de 38 afios y 3 meses
38 afios y 6 meses 0 mas

Menos de 38 afios y 6 meses

66 afios y 10 meses
65 afos

67 afios

Excepciones:

Se mantiene la edad de 65 aflos para quienes resulte de aplicacion la
legislacion anterior a 1-1-2013, de conformidad con lo establecido en
la disposicion transitoria cuarta. de la LGSS.

La edad minima puede ser rebajada o anticipada, sélo para trabajadores
en alta o en situacion asimilada a la de alta, en determinados supuestos
especiales:

Jubilacién anticipada a partir de los 60 afos por tener la condicion de
mutualista.

Jubilacién anticipada a partir de los 61 afios sin tener la condicién de
mutualista.

Jubilacién parcial.

Jubilacién especial a los 64 afos, para quienesresulte de
aplicacion la legislacion anterior a 1-1-2013,de conformidad con lo
establecido en la disposicion transitoria cuarta de la LGSS.

Jubilacién del personal del Estatuto Minero, personal de vuelo de
trabajos aeéreos, ferroviarios, artistas, profesionales taurinos, bomberos y
miembros del cuerpo de la Ertzaintza.
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Jubilacion flexible.

Jubilacion de trabajadores afectados por una discapacidad igual
o superior al 45% o al 65%.

En ningan caso, la aplicacion de los coeficientes reductores de la edad
ordinaria de jubilacion dara lugar a que el interesado pueda acceder a la
pension de jubilacion con una edad inferior a 52 afos; esta limitacién no
afectara a los trabajadores de los regimenes especiales (de la Mineria del
Carbon y Trabajadores del Mar) que, en 01-01-08, tuviesen reconocidos
coeficientes reductores de la edad de jubilacion, a los que se aplicara la
normativa anterior.

Determinacion del periodo cotizado:

El cdmputo de los meses se realizara de fecha a fecha a partir de la
correspondiente al nacimiento. Cuando en el mes del vencimiento no
hubiera dia equivalente al inicial del cémputo, se considerara que el
cumplimiento de la edad tiene lugar el dltimo dia del mes.

Los periodos de cotizacion acreditados por los solicitantes de la
pension de jubilacion, a los efectos de poder acceder a la pension de
jubilacion al cumplimiento de la edad que, en cada caso, resulte de
aplicacion, vendran reflejados en dias y, una vez acumulados todos los
dias computables, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional
correspondiente a las pagas extraordinarias, seran objeto de
transformacién a afilos y meses, con las siguientes reglas de equivalencia:

o El aflo adquiere el valor fijo de 365 dias y
o el mes adquiere el valor fijo de 30,41666 dias.

Para el computo de los afios y meses de cotizacion se tomaran afios
y meses completos, sin que se equiparen a un aio 0 a un mes las
fracciones de los mismos.

Para determinar los periodos de cotizacidon computables para fijar la
edad de acceso a la pension de jubilacion, ademéas de los dias
efectivamente cotizados por el interesado, se tendran en cuenta:

o Los dias que se consideren efectivamente cotizados, conforme
a lo establecido en el art.237 de la LGSS, como consecuencia de los
periodos de excedencia que disfruten los trabajadores, de acuerdo con
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el articulo 46.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

o Los dias que se computen como periodo cotizado en concepto
de beneficios por cuidado de hijos o menores acogidos, segun lo
dispuesto en la disposicion transitoria decimocuarta de la LGSS y en el
articulo 6 del R.D. 1716/2012, de 28 de diciembre.

o Los periodos de cotizacion asimilados por parto que se
computen a favor de la trabajadora solicitante de la pension, de acuerdo
con lo establecido en el art 235 de la LGSS.

Periodo minimo de cotizacion
Trabajadores en situacion de alta o asimilada:

Periodo de cotizacién genérico: 15 afios (5.475 dias), a partir de 25-
05-2010.

Periodo de cotizacion especifico: 2 afios deberan estar comprendidos
dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al momento de causar el
derecho o a la fecha en que ceso la obligacién de cotizar, si se accede a
la pension de jubilacién desde una situacién de alta o asimilada, sin
obligacién de cotizar.

Trabajadores en situacion de no alta ni asimilada:

Periodo de cotizacion genérico: 15 afos (5.475 dias), a partir de 25-
05-2010.

Periodo de cotizacién especifico: 2 afios deberan estar comprendidos
dentro de los 15 afos inmediatamente anteriores al momento de causar el
derecho.

A efectos de acreditar el periodo minimo de cotizacion:

Soélo se computan las cotizaciones efectivamente realizadas o las
asimiladas a ellas legal o reglamentariamente.

No se tendrd en cuenta la parte proporcional correspondiente por
pagas extraordinarias.
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En el caso de los trabajadores contratados a tiempo parcial:

A partir de 04-08-2013, para acreditar los periodos de cotizacion
necesarios para causar derecho a la prestacion, se aplicaran las siguientes
reglas:

a. Se tendran en cuenta los distintos periodos durante los cuales el
trabajador haya permanecido en alta con un contrato a tiempo parcial,
cualquiera que sea la duracién de la jornada realizada en cada uno de
ellos.

A tal efecto, el coeficiente de parcialidad, que viene determinado por el
porcentaje de la jornada realizada a tiempo parcial respecto de la
jornada realizada por un trabajador a tiempo completo comparable, se
aplicara sobre el periodo de alta con contrato a tiempo parcial, siendo
el resultado el numero de dias que se consideraran efectivamente
cotizados en cada periodo.

Al nimero de dias que resulten se le sumaran, en su caso, los dias
cotizados a tiempo completo, siendo el resultado el total de dias de
cotizacion acreditados computables para el acceso a las prestaciones.

b. Una vez determinado el nimero de dias de cotizacion acreditados, se
procedera a calcular el coeficiente global de parcialidad, siendo este el
porcentaje que representa el nimero de dias trabajados y acreditados
como cotizados, de acuerdo con lo establecido en la letra a) anterior,
sobre el total de dias en alta a lo largo de toda la vida laboral del
trabajador.

c. El periodo minimo de cotizacidon exigido a los trabajadores a tiempo
parcial para cada una de las prestaciones econdmicas que lo tengan
establecido, sera el resultado de aplicar al periodo regulado con
caracter general el coeficiente global de parcialidad a que se refiere la
letra b).

En los supuestos en que, a efectos del acceso a la correspondiente
prestacion econdmica, se exija que parte o la totalidad del periodo
minimo de cotizacion exigido esté comprendido en un plazo de tiempo
determinado, el coeficiente global de parcialidad se aplicara para fijar
el periodo de cotizacion exigible. El espacio temporal en el que habra



de estar comprendido el periodo exigible serd, en todo caso, el
establecido con caracter general para la respectiva prestacion.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores sera aplicable, igualmente,
a aquellas prestaciones de la Seguridad Social que con anterioridad al 04-
08-2013 hubiesen sido denegadas por no acreditar el periodo minimo de
cotizacion exigido en su caso. En el supuesto de cumplirse el periodo
minimo exigido con arreglo a la nueva regulacion, el hecho causante se
entendera producido en la fecha originaria, sin perjuicio de que los efectos
econdmicos del reconocimiento tengan una retroactividad maxima de 3
meses desde la nueva solicitud, con el limite en todo caso del dia 04-08-
2013.

Excepcionalmente, todas aquellas prestaciones cuya solicitud se encuentre
en tramite el 04-08-2013, se regiran por lo dispuesto en la Ley 1/2014, de
28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial y
otras medidas urgentes en el orden economico y social,y su
reconocimiento tendra efectos desde el hecho causante de la respectiva
prestacion.

A estos efectos, cuando se trate de trabajadores incluidos en el Sistema
especial para empleados de hogar, desde 2012 hasta 2018, las horas
efectivamente trabajadas en el mismo se determinaran en funcion de las
bases de cotizacion a que se refieren la disposicion transitoria 162 de la
LGSS, divididas por el importe fijado para la base minima horaria del
Régimen General por la LPGE para cada uno de dichos ejercicios.

Hecho causante

Segun la situacion desde la que se acceda a la pension, se considera
producido el hecho causante:

El dia del cese en la actividad laboral, cuando el trabajador esta en
alta en la Seguridad Social.

El dia de presentacion de la solicitud, en las situaciones asimiladas a
la de alta, con las siguientes excepciones:

o En caso de excedencia forzosa, el dia del cese en el cargo que
dio origen a la asimilacion.
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o En caso de traslado fuera del territorio nacional, el dia del cese
en el trabajo por cuenta ajena.

El dia de presentacion de la solicitud, en las situaciones de no alta.

Jubilacién anticipada derivada del cese no voluntario en el

trabajo
Beneficiarios / requisitos

Podran acceder a esta modalidad de jubilacién anticipada los trabajadores
gue reunan los siguientes requisitos:

Tener cumplida una edad que sea inferior en cuatro afos, como
maximo, a la edad exigida que en cada caso resulte de aplicacion, sin que
a estos efectos resulten de aplicacion las bonificaciones de edad, de las
gque puedan beneficiarse los trabajadores de algunos sectores
profesionales por la realizacion de actividades penosas, toxicas, peligrosas
o insalubres y las personas con discapacidad igual o superior al 45% o al
65%.

Encontrarse inscritos en las oficinas de empleo como demandantes
de empleo durante un plazo de, al menos, seis meses inmediatamente
anteriores a la fecha de la solicitud de la jubilacién (situacidén asimilada al
alta).

Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de:

o 33 afos, sin que, a tales efectos, se tenga en cuenta la parte
proporcional por pagas extraordinarias ni el abono de afios y dias de
cotizacidon por cotizaciones anteriores a 1-1-67. A estos exclusivos
efectos, sblo se computara el periodo de prestacion del servicio militar
obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el limite maximo de
un afo.

o Del periodo de cotizacion, al menos 2 afios deberan estar
comprendidos dentro de los 15 inmediatamente anteriores al momento
de causar el derecho o al momento en que cesO la obligacién de
cotizar, si se accede a la pension de jubilacién anticipada desde una
situacion de alta o asimilada al alta sin obligacion de cotizar.
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o En el caso de trabajadores incluidos en el Sistema especial
para trabajadores por cuenta ajena agrarios, a efectos de acreditar el
periodo minimo de cotizacion efectiva (33 afios), sera necesario que, en
los ultimos 10 afios cotizados, al menos 6 correspondan a periodos de
actividad efectiva en este sistema especial. A estos efectos, se
computaran también los periodos de percepcion de prestaciones por
desempleo de nivel contributivo en este sistema especial.

o En el caso de trabajadores contratados a tiempo parcial, para
acreditar el periodo minimo de cotizacion de 33 afios, se aplicaran, a
partir de 04-08-2013, las reglas establecidas en el Real Decreto-ley
11/2013, de 2 de agosto.

Que el cese en el trabajo se haya producido como consecuencia de
una situacion de reestructuracion empresarial que impida la continuidad de
la relacion laboral. A estos efectos, las causas de extincion del contrato de
trabajo que podran dar derecho al acceso a esta modalidad de jubilacion
anticipada seran las siguientes:

a. El despido colectivo por causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccion, conforme al articulo 51 del Estatuto
de los Trabajadores (ET).

b. El despido objetivo por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, conforme al articulo 52.c) del ET.

C. La extincién del contrato por resolucion judicial, conforme al
articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

d. La muerte, jubilacion o incapacidad del empresario individual,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44 del ET, o la extincion
de la personalidad juridica del contratante.

e. La extincion del contrato de trabajo motivada por la existencia
de fuerza mayor constatada por la autoridad laboral conforme a lo
establecido en el articulo 51.7 del ET.

En los supuestos contemplados en las letras a y b, serd necesario,
ademas, que el trabajador acredite, mediante documento de la
transferencia bancaria recibida o0 documentacion acreditativa
equivalente, haber percibido la indemnizacion correspondiente derivada
de la extincion del contrato de trabajo o haber interpuesto demanda
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judicial en reclamaciéon de dicha indemnizacion o de impugnacion de la
decision extintiva.

El percibo de la indemnizacion se acreditara mediante documento de la
transferencia bancaria recibida o documentacion acreditativa
equivalente.

La extincibn de la relacion laboral de la mujer trabajadora como
consecuencia de ser victima de la violencia de género dara acceso a
esta modalidad de jubilacién anticipada.

Cuantia

La cuantia de la pension se determina aplicando a la base reguladora el
porcentaje general que corresponda en funcion de los afios cotizados vy el
coeficiente reductor que corresponda.

La cuantia que resulte sera objeto de reduccion mediante la aplicacion, por
cada trimestre o fraccion de trimestre que, en el momento del hecho
causante, le falte al trabajador para cumplir la edad legal de jubilacion que
en cada caso resulte de la aplicacion, de los siguientes coeficientes en
funcion del periodo de cotizacion acreditado:

1. Coeficiente del 1,875 por 100 por trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacion inferior a 38 afios y 6 meses.

2. Coeficiente del 1,750 por 100 por trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacion igual o superior a 38 afios y 6 meses e inferior a
41 afos y 6 meses.

3. Coeficiente del 1,625 por 100 por trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacién igual o superior a 41 afios y 6 meses e inferior a
44 afios y 6 meses.

4. Coeficiente del 1,500 por 100 por trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacion igual o superior a 44 afios y 6 meses.

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilaciéon, se
considerard como tal la que le hubiera correspondido al trabajador de
haber seguido cotizando durante el plazo comprendido entre la fecha del
hecho causante y el cumplimiento de la edad legal de jubilacion que en
cada caso resulte de aplicacion.
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Para el computo de los periodos de cotizacion se tomaran periodos
completos, sin que se equipare a un periodo la fraccién del mismo.

Limite de la cuantia:

Una vez aplicados los referidos coeficientes reductores, el importe
resultante de la pensidén no podra ser superior a la cuantia que resulte de
reducir el tope maximo de pensién en un 0,50 por 100 por cada trimestre o
fraccion de trimestre de anticipacion.

El coeficiente del 0,50 por 100 a que se refiere el apartado anterior no sera
de aplicacion en los siguientes supuestos:

a. Cuando se trate de jubilaciones causadas al amparo de lo
establecido en la norma 22 del apartado 1 de la disposicion transitoria
cuarta de la Ley General de la Seguridad Social.

b. En los casos de jubilaciones anticipadas, en relacion con los grupos o
actividades profesionales cuyos trabajos sean de naturaleza
excepcionalmente penosa, toxica, peligrosa o insalubre, o se refieran a
personas con discapacidad.

JUBILACION PARCIAL
Beneficiarios / requisitos

Los trabajadores por cuenta ajena, integrados en cualquier Régimen de la
Seguridad Social, asi como los socios trabajadores o de trabajo de las
cooperativas en los términos del articulo 215 de la LGSS, que tengan 60
afios cumplidos y rednan las demas condiciones exigidas para tener
derecho a la pensién de jubilacion contributiva de la Seguridad Social,
podran acceder a la jubilacion parcial en los siguientes términos:

Jubilacion parcial sin contrato de relevo:

Edad minima: la edad ordinaria de jubilacibn que en cada caso
resulte de aplicacion (afios reales, sin aplicacion de coeficientes reductores
de la edad de jubilacion).

Pueden estar contratados a jornada completa o parcial.
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Reduccion de la jornada trabajo: estara comprendida entre un minimo
de un 25% y un maximo del 50%, o del 75% para quienes resulte de
aplicacion la disposicion transitoria cuarta, apartado 5, de la LGSS.

Periodo minimo de cotizacion: 15 afos, de los cuales 2 deberan estar
incluidos dentro de los 15 afios anteriores al hecho causante.

Antigiiedad en la empresa: no se exige.

Contrato de relevo: no se exige.

Jubilacién parcial con contrato de relevo:

Siempre que con caracter simultdneo se celebre un contrato de relevo en
los términos previstos en el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores
(ET), los trabajadores a tiempo completo podran acceder a la jubilacion
parcial cuando reunan los siguientes requisitos:

Deberan estar contratados a jornada completa. Se asimilan los
contratados a tiempo parcial cuyas jornadas, en conjunto, equivalgan en
dias tedricos a los de un trabajador a tiempo completo comparable,
siempre que se reunan en los distintos empleos los requisitos de
antiglledad, reduccion de jornada y contratacion del relevista.

Que se celebre simultaneamente un contrato de relevo.
Edad minima (sin aplicacion de las reducciones de edad de
jubilacion):

o Si tienen la condicion de "mutualistas”, 60 afios de edad real.

o Si no tienen la condicion de mutualistas, la exigencia de este
requisito de edad se aplicard de forma gradual, desde el afio 2013 al
2027, en funcion de los periodos cotizados:


http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Jubilacion/RegimenGeneral/Jubilacionparcial/BeneficiariosContra28426/ssNODELINK/28397

ARAGON die
6e've.‘\ "le @

“Opple ﬂt‘?”y

N

Ano del Edad exigida segin periodos Edad exigida con 33 ainos
hecho cotizados en el momento del cotizados en el momento
causante hecho causante del hecho causante
2013 61y 1 mes 33afiosy 3 meses 0 mas 61y 2 mes
2014 61y 2 meses 33 afiosy 6 meses 0 mas 61y 4 meses
2015 61y 3 meses 33 afiosy 9 meses 0 mas 61y 6 meses
2016 61y 4 meses 34 afos 0 mas 61y 8 meses
2017 61y 5 meses 34 afiosy 3 meses 0 mas 61y 10 meses
2018 61y 6 meses 34 afiosy 6 meses 0 mas 62 anos
2019 61y 8 meses 34 afiosy 9 meses 0 mas 62y 4 meses
2020 61y 10 meses 35 afios 0 mas 62 y 8 meses
2021 62 aflos 35 afiosy 3 meses 0 mas 63 afios
2022 62y 2 meses 35 afiosy 6 meses 0 mas 63y 4 meses
2023 62y 4 meses 35 afiosy 9 meses 0 mas 63 y 8 meses
2024 62 y 6 meses 36 afios 0 mas 64 anos
2025 62y 8 meses 36 afios y 3 meses 0 mas 64y 4 meses
2026 62y 10 meses 36 afios y 3 meses 0 mas 64 y 8 meses
2027 y siguientes 63 anos 36 afnos y 6 meses 65 anos

(0]

Si no tienen la condicion de mutualista y estan afectados por
la disposicion transitoria cuarta, apartado 5, de la LGSS, 61 afios de
edad real.

Reduccion de jornada:

Estara comprendida entre un minimo del 25% y un maximo del
50%, o del 75% si el contrato de relevo es a jornada completa y por
tiempo indefinido, siempre que se acrediten el resto de requisitos.
Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada de un
trabajador a tiempo completo comparable.

En los casos en que resulte de aplicacion la disposiciéon
transitoria__cuarta, apartado 5,la reduccion de jornada estara
comprendida entre un minimo del 25% y un maximo del 75%, o del
85% si el contrato de relevo es a jornada completa y por tiempo
indefinido.
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Periodo minimo de cotizacion:

o 33 aflos de cotizaciones efectivas, sin que pueda tenerse en
cuenta la parte proporcional de pagas extras. A estos exclusivos
efectos, sblo se computara el periodo de prestacion del servicio militar
obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el limite maximo de
1 afno.

o 30 afios de cotizaciones efectivas, sin que pueda tenerse en
cuenta la parte proporcional de pagas extras, ni el periodo de
prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social
sustitutoria, para quienes resulte de aplicacion la disposicién transitoria
cuarta, apartado 5.

o 25 afios, en el supuesto de personas con discapacidad en
grado igual o superior al 33%, a partir de 01-01-2013.

Antigiedad en la empresa: al menos, 6 afos inmediatamente
anteriores a la fecha de la jubilacion parcial. A tal efecto, se computara la
antigledad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesion
de empresa en los términos previstos en el articulo 44 del ET, o en
empresas pertenecientes al mismo grupo.

Cotizacién durante la jubilacion parcial:

A partir de 01-04-2013 y soOlo en los casos en gue no resulte de
aplicacion la disposicidon transitoria cuarta, apartado 5, durante el
periodo de disfrute de la jubilacion parcial, empresa y trabajador
cotizaran por la base de cotizacibn que, en su caso, hubiese
correspondido de seguir trabajando éste a jornada completa.

La base de cotizacién durante la jubilacion parcial se aplicara de forma
gradual conforme a los porcentajes calculados sobre la base de
cotizacion a jornada completa de acuerdo con la siguiente escala:

o Durante el afio 2013, la base de cotizacion sera equivalente al
50 por 100 de la base de cotizacion que hubiera correspondido a
jornada completa.
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o Por cada afio transcurrido a partir del afio 2014 se incrementara
un 5 por 100 mas hasta alcanzar el 100 por 100 de la base de
cotizacion que le hubiera correspondido a jornada completa.

o En ningun caso el porcentaje de base de cotizacion fijado para
cada ejercicio en la escala anterior podra resultar inferior al porcentaje
de actividad laboral efectivamente realizada.

Ano Porcentaje de base de cotizacion

2013 50
2014 55
2015 60
2016 65
2017 70
2018 75
2019 80
2020 85
2021 90
2022 95

Contratos de relevo vy a tiempo parcial
Peculiaridades del contrato a tiempo parcial del trabajador que se jubila:

Se formalizara por escrito y en el modelo oficial.

Deberan figurar en el mismo los elementos propios del contrato a
tiempo parcial, asi como la jornada que el trabajador realizaba antes y la
que resulte como consecuencia de la reduccién de su jornada de trabajo.

La celebracion del contrato no supondra la pérdida de los derechos
adquiridos y de la antigliedad que correspondan al trabajador.

Peculiaridades del contrato de relevo:

Se celebrard con un trabajador en situacion de desempleo o que
tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion determinada.



Se formalizara por escrito en el modelo oficial y en él debera constar
necesariamente el nombre, edad y circunstancias profesionales del
trabajador sustituido, asi como las caracteristicas del puesto de trabajo que
vaya a desempeiniar el relevista.

El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del
trabajador sustituido. En todo caso, debera existir una correspondencia
entre las bases de cotizacion relevista y del jubilado parcial, de modo que
la correspondiente al trabajador relevista no podra ser inferior al 65% del
promedio de las bases de cotizacién correspondientes a los 6 ultimos
meses del periodo de base reguladora de la pension de jubilacion parcial.

Para quienes resulte de aplicacion la disposicién transitoria _cuarta,
apartado 5, de la LGSS, el puesto de trabajo del trabajador relevista podra
ser el mismo del trabajador sustituido o uno similar, entendiendo por tal el
desempeio de tareas correspondientes al mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

En los supuestos en que debido a los requerimientos especificos del
trabajo realizado por el jubilado parcial, el puesto de trabajo de éste no
pueda ser el mismo o uno similar que el que vaya a desarrollar el trabador
relevista, debera existir una correspondencia entre las bases de cotizacion
de ambos, de modo que la correspondiente al trabador relevista no podria
ser inferior al 65 % de la base por la que venia cotizando el trabajador que
acceda a la jubilacién parcial.

Tendra una duracién indefinida o, como minimo, igual al tiempo que
falte al trabajador sustituido para alcanzarla edad de jubilacién
ordinaria exigida en cada caso. Si al cumplir dicha edad, el trabajador
jubilado parcialmente continuase en la empresa, el contrato de relevo que
se hubiera celebrado por duracion determinada podra prorrogarse
mediante acuerdo de las partes por periodos anuales, extinguiéndose, en
todo caso, al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se
produzca la jubilacién total del trabajador relevado.

A partir de 01-04-2013 y sOlo en los casos en gue no resulte de aplicaciéon
la disposicion _transitoria _cuarta, apartado 5, de la LGSS, cuando se
reduzca la jornada hasta un 75% y, por tanto, el contrato de relevo sea de
caracter indefinido y a tiempo completo, este debera alcanzar al menos
una duracion igual al resultado de sumar 2 afos al tiempo que le falte al
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trabajador sustituido para alcanzar la edad ordinaria de jubilacion.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber
alcanzado la edad de jubilacion en cada caso exigida, la duracion del
contrato de relevo que podra celebrar la empresa para sustituir la parte de
jornada dejada vacante por el mismo podra ser indefinida o anual. En este
segundo caso, el contrato se prorrogara automaticamente por periodos
anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo
correspondiente al aflo en que se produzca la jubilacion total del trabajador
relevado.

Podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo
caso, la duracién de la jornada deberd ser como minimo, igual a la
reduccion de jornada acordada por el trabajador sustituido. El horario de
trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido
0 simultanearse con él.



