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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DE GRANJAS AVICOLAS Y OTROS ANIMALES CELEBRADA EL DIA
03 DE JULIO DE 2014.

Asistentes:
Por ASEPRHU,
e Da Mar Fernandez Poza
e D. Carlos Icart Bassols del dia tres de julio de dos mil catorce,
Por PROPOLLO,
e D. Angel Martin Ruiz
Por FEDEROVO, PROPOLLO, calle Diego de Leodn,
e D. Agustin de Prada Rodriguez
e Da, Victoria Marcén Revuelta
Por U.G.T., Negociadora del Convenio Colectivo de

En Madrid, siendo las dieciocho horas

se reUne en el domicilio social de

nimero 33, 4° derecha, la Comisién

e Da Ma Isabel Romero Escobar 2 - . .
e i ambito nacional del Sector de Granjas
e D. Sebastian Serena Expdsito
e D. Francisco Javier Heranz Garcia Avicolas y otros animales, constituida
* D Javier Minchille Gl or las ersonas relacionadas al
Por CC.00., P P

D. José Vicente Canet Juan margen.
e Da Alda Dos Anjos Andre Salvador

Por las respectivas representaciones se hacen constar las siguientes
manifestaciones:

1. Que el dia 19 de mayo de 2014 se constituyd formalmente la Comisién
Negociadora del Convenio, segin consta en el Acta firmada por todos
los asistentes, dejando constancia de la misma.

2. Que el Convenio actualmente en vigor, es el correspondiente a los afios
2011-2012-2013, que fue publicado en el Boletin Oficial del Estado de
22 de diciembre de 2012, n°® 307, Secc. I1I, pagina 87254.

3. Que las partes, con fundamento en el articulo 82 del Estatuto de los
Trabajadores, han estado de acuerdo en iniciar la discusién de un
nuevo Convenio para el Sector de las Granjas Avicolas y Otros
Animales, aceptédndose de mutuo y reciproco acuerdo como validas vy
legitimas para negociar y concluir, como se concluye segln los
acuerdos que se expondran a continuacion.

4. Que las partes estan legitimadas para negociar segin lo regulado en
los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Que una vez constituida la Comisidon Negociadora, en la misma sesién
se dio inicio a las negociaciones que concluyen en el dia de hoy, en
virtud de las cuales se aprueba el articulado del nuevo Convenio
Colectivo para el Sector de las Granjas Avicolas y otros animales.
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6. Que los representantes de las empresas y los trabajadores,
componentes de la Comision Negociadora, tanto por lo que se refiere al
texto del Convenio, como para la presente Acta que tiene caracter final
y definitiva, adoptan los siguientes

ACUERDOS:

I.- Se aprueba por UNANIMIDAD de los presentes, es decir con el voto
favorable de la totalidad de los votos emitidos, tanto de la parte patronal
como de la representacién social, el integro texto del Convenio Colectivo
para el Sector de las Granjas Avicolas y otros animales, el cual consta de
45 articulos con un bis y seis anexos, y cuyo texto se une a la presente
Acta, como parte integrante de la misma a todos los efectos,
procediéndose a su firma por todos los asistentes al acto.

Se fija una vigencia temporal del convenio para los préximos tres afios, es
decir, afios 2014 a 2016, ambos incluidos.

II.- Se hace expresa mencion de que el convenio aprobado incluye el
acuerdo para el aumento de las percepciones salariales que percibiran los
trabajadores sujetos al mismo, las cuales son del siguiente tenor:

- Para el afio 2014, un 0,3%,

- Para el afio 2015, un 0,3%,

- Para el aflo 2016, las partes acuerdan que en el mes de enero y
febrero se emplazaran para la negociacién del porcentaje a
aumentar, si bien, se garantiza un aumento minimo del 0,3% para
el caso de desacuerdo.

Por Ultimo, se acuerda presentar estos documentos oficialmente al
Ministerio de Trabajo en los términos del articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores para su registro y ppblicacién en el Boletin Oficial del Estado,
facultando por unanimidad a D. Angel Martin Ruiz, con DNI n° 50141977,
para que realice cuantos actos sean necesarios para ello.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, y de ella este
Acta, que leida por los presentes fue aprobada por unanimidad, y firmada,
rubricada y sellada en el lugar y fecha de su encabezamiento.
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Convenio Colectivo para las Granjas avicolas y otros animales

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El Convenio Colectivo tiene por objeto regular las condiciones de trabajo y empleo y mantener
un marco de relaciones armoénicas entre empresas y trabajadores.

El presente Convenio se fundamenta en la igualdad de derechos y obligaciones sin
discriminacion alguna por razén de sexo, religion, color, raza, ideologia politica o sindical con la
l6gica excepcion para el sexo femenino de los derechos inherentes a la maternidad.

Articulo 2. Ambito territorial.
Las disposiciones del presente Convenio regiran en todo el territorio del Estado espafiol.

Articulo 3. Ambito funcional.

Se regiran por el presente Convenio las empresas que desarrollen las actividades siguientes:

1. Las que se dediquen a la reproduccion mediante el empleo de incubadoras, propias o
ajenas, que vendan polluelos recién nacidos, cualquiera que sea su capacidad.

2. Las granjas reproductoras que se dediquen a la cria y explotacion de aves de razas o cruces
definidos y cuya produccién de huevos para incubar polluelos y padres reproductores se
destinen a abastecer y poblar las instalaciones de otras granjas o explotaciones avicolas
rurales.

3. Las que se dediquen a la venta de huevos fértiles para incubar mediante la utilizacion de
agentes o cualquiera otra manifestacion comercial ordinaria.

4. Las salas de incubacion industriales que se dediquen a la compra de huevos fértiles y a la
venta, bien sea a comision o por cuenta propia, de los polluelos nacidos en sus instalaciones.

5. Las explotaciones en naves o locales destinados a la produccion, clasificacion y
transformacién de huevos o crianza de pollos.

6. Las explotaciones dedicadas a cria, recria, reproduccién y engorde de ganado de cualquier
especie, siempre que no se rijan por otro Convenio Colectivo. Las alusiones que se hacen en
este Convenio a las aves deben interpretarse con criterio de amplitud comprensivo de la
explotacion de cualquier tipo de animales.

Articulo 4. Ambito personal.

Quedan sometidos a las estipulaciones de este Convenio todos los trabajadores que presten
sus servicios en las empresas cuyas actividades estén comprendidas entre las descritas en el
ambito funcional con la Unica excepcion del personal de alta direccién siendo, por tanto, de
aplicacion como derecho supletorio en lo no previsto en el contrato individual de trabajo vy el
Real Decreto 1438/1985, de 1 de agosto, y Estatuto de los Trabajadores que sera de aplicacion
a los representantes de comercio.

Articulo 5. Estructura y reglas de concurrencia de Convenios.
Estructura de la Negociacion Colectiva en el Sector de Granjas Avicolas y otros animales.

En virtud del presente convenio y de conformidad con el articulo 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores, la estructura de la negociacion colectiva en el sector de Granjas Avicolas y otros
Animales, se articula en los siguientes niveles sustantivos de Convenio:

a) Convenio Estatal de Granjas Avicolas y Otros Animales: Su contenido regula las
condiciones generales de trabajo a aplicar en todo el ambito sectorial y con la vigencia
que en el propio Convenio se establece.

b) Convenios Colectivos de Empresa: Los contenidos objeto de negociacion en esta
unidad de negociacioén, seran sobre el desarrollo o adaptacion de materias del presente
Convenio Estatal)\cuando éste asi lo establezca por remision expresa. Asimismo, seran
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materias de negociacién mediante convenios colectivos de empresa, las materias no
dispuestas en este Convenio de Sector Estatal.
Todo lo antedicho sin perjuicio de lo establecido en el articulo 84.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Con la sefialada estructura, las partes signatarias consideran suficientemente cubierta, dentro
del marco estatutario, la negociacién colectiva en el sector de Granjas Avicolas y otros
Animales.

Reglas de concurrencia.

El presente Convenio tiene prioridad aplicativa en todos y cada uno de sus contenidos respecto
a otras unidades de negociacion de ambito inferior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
84.2 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

En consecuencia, dado el caracter de norma exclusiva y en atencién a su singular naturaleza,
las materias que en el presente Convenio se establecen no podran ser negociadas en unidades
de negociacion inferiores, ya sea sectoriales o de empresa, salvo lo establecido en los parrafos
anteriores.

Articulo 6. Ambito temporal.

El Convenio iniciara su vigencia con efectos referidos al dia 1 de enero de 2014, con
independencia de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», siendo su

duracion de tres afios y por el periodo comprendido entre esta fecha y el 31 de diciembre de
2016.

Forma y condiciones de denuncia del Convenio.

El presente Convenio sera prorrogado por periodos de un afio, siempre que no medie la
oportuna denuncia, con un mes minimo de antelacién. La representacion que realice la
denuncia lo comunicara obligatoriamente por escrito y por medio fehaciente a la otra parte,
expresando detalladamente en la comunicacion la legitimacion que ostenta, los ambitos del
Convenio y las materias objeto de negociacion. La comunicacion debera efectuarse
simultaneamente con el acto de la denuncia. De esta comunicacion, se enviara copia, a efectos
de registro, a la autoridad laboral correspondiente.

Plazo maximo para el inicio de la negociacion.

Una vez denunciado el Convenio, en el plazo maximo de dos meses a partir de la
comunicacion, se procedera a constituir la Comisién Negociadora. La parte receptora de la
comunicacion debera responder a la propuesta de negociacioén y ambas partes estableceran un
calendario o plan de negociacion, debiéndose iniciar ésta en un plazo maximo de un mes a
contar desde la constitucion de la Comisién Negociadora del presente Convenio.

Plazo maximo para la negociacion.

El plazo maximo para la negociacion se determinara en funcion de la duraciéon de la vigencia
del convenio anterior. Este plazo sera de doce meses cuando la vigencia del afio anterior
hubiese sido de dos 0 mas afios, a contar desde la fecha de finalizacion del convenio anterior.

Agotado el plazo maximo para la negociacion, las partes se podran adherir voluntariamente a
los procedimientos del Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA), para solventar
de manera efectiva las discrepanciag)existentes tras el transcurso del plazo maximo de
negociacion sin alcanzarse un acuerdo
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El convenio colectivo entrard en vigor a la fecha de su firma con independencia de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado. No obstante lo anterior, sus efectos econémicos se
retrotraeran al 1 de enero de 2014. Las empresas estaran obligadas a abonar las diferencias
salariales en el plazo de tres meses dasde la firma del presente convenio.

No obstante e independientemente del tiempo transcurrido en la negociacion del convenio sin
llegar a un acuerdo del mismo, las partes acuerdan expresamente que todo el contenido del
presente convenio mantendra su vigencia y aplicacion hasta que no se llegue a la firma de un
nuevo convenio que le sustituya.

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas.

Las mejoras pactadas en este Convenio tomadas en su conjunto y en computo anual se
establece sin perjuicio de las que en Convenios, clausulas o situaciones actualmente
implantadas en las distintas nacionalidades, regiones y provincias, impliquen condiciones mas
beneficiosas con respecto a los pactos convenidos, las cuales subsistiran para aquellos
trabajadores que las viniesen disfrutando y en centros de trabajo y empresas que, asimismo,
las tuviesen reconocidas.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensaran cualesquiera otras
existentes en el momento de la entrada en vigor del mismo cualquiera que sea la naturaleza u
origen de su existencia.

Las disposiciones legales que impliquen una variacion econdémica en todos o en alguno de los
conceptos retributivos existentes o que supongan creacion de otros nuevos Unicamente
tendran eficacia practica en cuanto considerados aquéllos en su totalidad y en computo anual
superen el nivel total de éste, debiendo entenderse, en caso contrario, absorbidos por las
mejoras pactadas en el mismo.

Capitulo 11
Organizacion del trabajo

Articulo 8. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

1. La direccion de la empresa, cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo. Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabado, entre otras las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistemas de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere este articulo cuando la adopcion de
las medidas propuestas contribuya a mejorar la situacion de la empresa a través de una mas
adecuada organizacion de sus recursos, que favorezca su posicion competitiva en el mercado
0 una mejor respuesta a las exigencias de la demanda.

2. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran ser de caracter
individual o colectivo.

Se considera de caracter individual la modificacién de aquellas condiciones de trabajo de que
disfrutan los trabajos a titulo individual.

Se considera de caracter colectivo la modificacion de aquellas condiciones reconocidas a los
trabajadores en virtud de acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas por éstos en virtud de una
decision unilateral del empresario de efegtos colectivos. La modificacién de las condiciones
establecidas en los Convenios Colectivos regulados en el titulo Ill del Estatuto de los
Trabajadores solo podra producirse por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
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trabajadores y respecto de las materias a las que se refieren los parrafos b), c), d) y e) del
apartado anterior.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no se consideraran en ninglin caso de caracter
colectivos a los efectos de lo dispuesto en el apartado 4 de este articulo, las modificaciones
funcionales y de horario de trabajo que afecten, en un periodo de noventa dias, a un nimero
de trabajadores inferior a:

a) 10 trabajadores, en las empresas que ocupen menos de 100 trabajadores.

b) El 10 por 100 del nimero de trabajadores de la empresa en aquéllas que ocupen entre cien
y trescientos trabajadores.

c) 30 trabajadores, en las empresas que ocupen 300 o mas trabajadores.

3. La decisién de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual
debera ser notificada por el empresario al trabajador afectado y a sus representantes legales
con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b) y c) del apartado 1 de este articulo, y sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 50, apartado 1.° del Estatuto de los Trabajadores, si el
trabajador resultase perjudicado por la modificacion sustancial tendra derecho a rescindir su
contrato y percibir una indemnizaciéon de veinte dias de salario por afio de servicio
prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio y con un maximo de nueve meses.
Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacién en el plazo de efectividad anteriormente
citado, el trabajador que no habiendo optado por la rescisién de su contrato se muestre
disconforme con la decisién empresarial podréa impugnarla ante la jurisdiccion competente. La
sentencia declarara la modificacion justificada o injustificada y, en este ultimo caso, reconocera
el derecho del trabajador a ser repuesto en sus anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado siguiente de este
articulo, la empresa realice modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo en
periodos sucesivos de noventa dias en nimero inferior a los umbrales a que se refiere el Ultimo
parrafo del apartado 2, sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacion, dichas
nuevas modificaciones se consideraran efectuadas en fraude de Ley y seran declaradas nulas
y sin efecto.

4. La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo
debera ir precedida de un periodo de consultas con los representantes legales de los
trabajadores de duracion no inferior a quince dias. Dicho periodo de consultas debera versar
sobre las causas motivadoras de la decisién empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus
efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del Comité o Comités
de Empresa, de los Delegados de Personal en su caso, o de representaciones sindicales, si las
hubiere, que, en su conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

Tras la finalizacion del periodo de consultas el empresario notificard a los trabajadores su
decision sobre la modificacion, que surtira efectos una vez transcurrido el plazo a que se refiere
el apartado 3 de este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en conflicto
colectivo, sin perjuicio de la accion individual prevista en el apartado 3 de este articulo. La
interposicion del conflicto paralizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas hasta
su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en el periodo de consultas se
entendera sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados a ejercitar la opcién prevista
en el parrafo segundo del apartado 3 de este articulo.

Lo establecido en este articulo sera sin perjuicio de lo que disponga una ley de rango superior.

Capitulo Il
Régimen de trabajo, jornada laboral, horas extraordinarias y vacaciones
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Articulo 9. Jornada laboral.

La jornada laboral pactada durante la vigencia del presente Convenio sera de mil setecientas
ochenta horas.

Se entendera por jornada partida aquella en que exista un descanso ininterrumpido de una
hora de duracion como minimo, en los supuestos de jornada continuada, se establecera un
periodo de descanso no inferior a quince minutos. El tiempo de descanso en jornada
continuada previsto anteriormente se considerara tiempo de trabajo efectivo cuando, por
acuerdo individual o colectivo entre empresarios y trabajadores, asi esté establecido o se
establezca.

Debido al caracter perecedero de la materia prima y del producto, sera facultad privativa de la
empresa la organizacién en los centros de trabajo en las jornadas mas convenientes,
estableciendo a tales efectos los horarios y turnos de trabajo. Tanto para establecer horarios y
turnos como para la modificacion de los mismos se debera negociar y acordar con el Comité de
empresa o Delegados de Personal dicha modificacion.

Articulo 10. Control de presencia.

Las horas sefialadas en los horarios de trabajo como de comienzo de jornada deberan ser en
condiciones de realizar el trabajo efectivo, es decir, con ropas, herramientas y demas utiles, y
en el puesto de trabajo, de la misma manera se procedera al finalizar la jornada.

Se entiende que a estos efectos el tiempo necesario para recoger y limpiar las herramientas se
considera tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 11. Prolongacion de jornada, horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de favorecer la creacion de empleo,
ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Reduccién.

2. Horas extraordinarias por fuerza mayor: Dadas las especiales caracteristicas de la actividad
avicola, cuando se produzcan problemas de tipo patolégico o preventivo de excepcional
gravedad, se prolongara la jornada de trabajo hasta acabar con las tareas citadas en cuyo
supuesto de exceso de jornada se abonara como horas extraordinarias.

3. Horas extraordinarias necesarias para pedidos imprevistos o periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, prevision de siniestros y otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate. Todo ello siempre que no sea posible
atender aquellas necesidades por contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas por la
Ley.

De la realizacion de horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor y las previstas
en el punto 3, se informaran mensualmente por la direccion de la empresa al Comité o
Delegado de Personal.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada ordinaria laboral ni para
el computo del niumero maximo de horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, sin
perjuicio de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a dos al dia, quince al mes y ochenta
al afo, salvo lo previsto en los nimeros 1, 2 y 3 del presente articulo.

Trabajador y empresa, de comun acuerdo, en cada caso concreto, podran compensar por
tiempo de descanso las horas extraordinarias realizadas, a razén de dos horas ordinarias por
cada una de las extraordinarias realizadas, por jornadas media o completa. Los descansos
procedentes de la presente deberan ponerse en conocimiento de la empresa, al menos, con
quince dias de antelacion a su disfrute.

Salvo descanso compensatorio, la retribuciéon de la hora extraordinaria se calculara de acuerdo
con la siguiente formula:

Salario base anual + cp\mplemento personal
|

x 165%

\
Jornada anual | ,
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Se respetaran los acuerdos pactados con anterioridad a la vigencia de este Convenio entre
empresas y trabajadores que superen la retribucién minima aqui establecida.

El complemento personal incluido en la férmula anterior es el compensatorio de la antigiiedad
del articulo 21 de este Convenio.

Articulo 12. Jornada de transporte.

Dada la naturaleza perecedera de la materia transportada, el personal relacionado con el
transporte podra prolongar la jornada laboral en determinados casos, hasta cincuenta horas
semanales garantizando ademas del tiempo necesario para las comidas, el del descanso
habitual.

Dada, igualmente, la dificultad de determinar las horas efectivamente trabajadas fuera del
centro de trabajo, la jornada se negociara en cada caso.

Las prolongaciones de jornada de personal de transporte se compensaran de acuerdo entre las
partes, mediante incentivos y horas extraordinarias, a concertar en cada caso, en funcion de
los kilémetros recorridos, categoria del vehiculo, horas repartidas, aves y productos repartidos
y otros conceptos, pudiéndose utilizar como modulos uno de ellos, varios o todos. Estos
incentivos, cuando existan, supliran el importe de las horas extraordinarias.

Articulo 13. Excepcioén del descanso dominical.

Las empresas comprendidas en el ambito funcional de este convenio estan excluidas de la
legislacion vigente sobre descanso dominical.

No obstante los trabajadores disfrutaran de 26 domingos de descanso al afio y vendran
obligados a trabajar los 26 domingos restantes, no pudiendo realizar trabajos en mas de tres
domingos consecutivos. No regira esta regla en aquellos casos en que por acuerdo entre las
partes se pacte una rotacion diferente.

Articulo 14. Vacaciones.

Todo el personal afectado por este Convenio disfrutarda de un periodo de vacaciones
consistentes en veintiséis dias laborables al afio. Se entenderan laborables, a estos efectos,
los sabados que no sean oficialmente festivos, aunque, de hecho, no se viniera trabajando en
dichos dias.

El personal que ingresase en el transcurso del afio tendra derecho a la parte proporcional de la
vacacion seglin el nimero de meses trabajados, computandose como mes completo la fraccion
del mismo.

El periodo de vacaciones no podréa sustituirse por compensacion econémica ni ser acumulado
de un afio a otro, salvo que el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato por maternidad y en estos supuestos se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio
natural a que corresponda.

Todos los trabajadores, con excepcion de los trabajadores contratados para sustituir las
ausencias por vacaciones, tendran derecho a disfrutar de doce dias de vacaciones
consecutivos en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. El resto de
vacaciones anuales se distribuiran desde Semana Santa hasta finalizadas las fiestas
navidefias, salvo pacto en contrario entre trabajadores y empresa.

El cuadro de distribucién de las vacaciones debera confeccionarse de acuerdo con las
necesidades del servicio y con una antelacién de, al menos, dos meses de su inicio. El mas
antiguo tendra preferencia sobre el mas moderno en caso de discrepancias sobre el periodo de
disfrute, pero una vez el méas antiguo haya hecho uso de su derecho, al siguiente afio, cedera
su primacia al que le siguiera en antigtiedad, procediéndose de modo rotativo en las siguientes
vacaciones. En cualquier caso las discrepancias sobre el disfrute de las vacaciones seran
resueltas por los Juzgados de lo Social.

La empresa pagara la mensualidad pehdiente de pago al comienzo de las mismas.
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Capitulo IV
Excedencias y licencias

Articulo 15. Excedencias.

Se reconocen dos clases, la voluntaria y la forzosa.

Ninguna de estas clases da derecho a retribucion en tanto el excedente no se reincorpore al
servicio.

Podran solicitar excedencia voluntaria todos los trabajadores que lleven, al menos, un afio al
servicio de la empresa, siempre que no se vayan a dedicar a otro trabajo ni por cuenta propia ni
ajena o actividades del mismo sector.

Las peticiones de excedencia se resolveran dentro del mes siguiente a su presentacion, y
seran atendidas dentro de las necesidades demostrables del servicio.

La excedencia voluntaria se concedera por plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco
afios. A ninguin efecto se computara el tiempo de la misma. Para acogerse a otra excedencia
voluntaria el trabajador debera cumplir un nuevo periodo de, al menos, cuatro afios de servicio
efectivo en la empresa.

Se perdera el derecho al reingreso en la empresa si no se solicita antes de expirar el plazo por
el cual se concedi6 la excedencia.

El reingreso tendréa lugar cuando se produzca la primera vacante en su categoria.

La excedencia forzosa se concedera en los siguientes casos:

1. Nombramiento de cargo publico que haya de hacerse bien por decreto, bien de caracter
electivo.

2. Ejercicio de cargos selectivos en las centrales sindicales, en la Seguridad Social u
organismo de la Administracion, que por su dedicacion al mismo, hagan imposible la asistencia
al trabajo.

3. Desde el dia siguiente al ultimo en que haya cobrado prestacion por incapacidad transitoria y
por el plazo de duracion de la invalidez provisional.

4. Servicio militar obligatorio o el voluntario para anticipar su cumplimiento por el tiempo minimo
de duracién del mismo, y dos meses mas a contar desde la fecha de licenciamiento.

La reincorporacion del trabajador fijo, procedente de una excedencia forzosa determinara el
cese automatico del interino que hubiera sido contratado para sustituirle, pero éste debera ser
avisado al menos con quince dias de antelacion y gozara de preferencia para el ingreso en la
empresa. La reincorporacion se efectuara a los quince dias de haberlo solicitado.

Articulo 16. Licencias.

Avisando con la posible antelacién y justificandolo adecuadamente todo el personal
comprendido en este Convenio tendréa derecho a disfrutar de licencias retribuidas en los casos
que a continuacion se indican:

a) Por el tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Durante tres dias, que podran ampliarse un dia mas por cada 100 kilémetros de distancia si
el trabajador tuviera necesidad de desplazarse fuera de su residencia y con un limite de cinco
dias, en los caso de alumbramiento de esposa o enfermedad grave o fallecimiento de cényuge,
hijo, padres de uno u otro conyuge, nietos, abuelos, hermanos, ya sean consanguineos o
afines. A los efectos anteriores, se entendera en todo caso como enfermedad grave aquella
que precise hospitalizacién o intervencion quirurgica.

c) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado
se estarad a lo que ésta disponga en cuanto a duraciéon de la ausencia y a su compensacion
econdémica.

Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la formacion
profesional en los supuestos y en la forma regulada en la legislacion vigente. Cuando el
cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la
empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1
del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.
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En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, reciba
una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en
la empresa.

e) Un dia para asistir al matrimonio de los padres, hijos o hermanos. A los efectos del presente
Convenio se consideraran situaciones matrimoniales y familiares, aun no existiendo matrimonio
canonico o civil, aquellas situaciones de caracter estable comprobado.

f) Dos horas mensuales para acompafiar a la esposa, o a la pareja de hecho debidamente
inscrita en el Registro correspondiente a los reconocimientos médicos durante el tiempo de
embarazo, existiendo la obligacion por parte del trabajador para la validez de dicho permiso de
presentar a la empresa el correspondiente parte facultativo justificativo de la causa de esta
licencia.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, cuando sea necesaria su realizacion dentro de la jornada de trabajo,
debiendo presentar a la empresa el correspondiente parte facultativo justificativo de la causa
de esta licencia.”

h) Los trabajadores y trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. Este permiso
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra ser
ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen. El trabajador o
trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos que se
acuerde con la empresa.

i) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacioén del parto, la madre o el padre tendréan derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta una maximo de dos horas, con disminucién proporcional del salario.

j) Quien por razones de guarda legal tenga su cuidado algun menor de ocho afios o una
persona con discapacidad fisica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo entendiendo también dentro de ésta la diaria,
con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracién de aquélla, Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida. La reduccion de la jornada contemplada en el presente apartado constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombre o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

k) La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo
con disminucion proporcional de su salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Capitulo V
Seguridad y salud laboral

Articulo 17. Seguridad y salud laboral.

A) Seguridad e higiene: En todo lo relativo a seguridad y salud laboral las empresas afectadas
por este Convenio aplicaran las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Profesionales y Reglamentos de desarrollo, asi como el resto de Reglamentos de
especial aplicacion a la actividad especifica de la empresa. En todo caso se evitara la
permanencia de trabajadoras embarazadas en trabajos toxicos y peligrosos.

1) El empresario aplicara las medidas que integran el deber de proteccion al trabajador, con
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2) El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de
seguridad e higiene

En la inspeccion y control de dichas medidas que sean de observancia obligada por el
empresario, el trabajador tiene derecho a participar por medio de sus representantes legales en
el centro de trabajo, si no se cuenta con érganos o centros especializados competentes en la
materia a tenor de la legislacion vigente.

3) El empresario esta obligado a facilitar una formacion tedrica, practica, suficiente y adecuada
en materia de seguridad e higiene a los trabajadores que contrate, o cuando también de puesto
de trabajo o tengan que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el
propio trabajador o para sus comparieros o terceros, ya sea con servicios propios, ya sea con
la intervencion de los servicios oficiales correspondientes. El trabajador esta obligado a seguir
dichas ensefianzas y a realizar la formacién cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo
o en otras horas, pero con el descuento en aquéllas del tiempo invertido en las mismas.

4) Los érganos internos de la empresa competentes en materia de seguridad y, en su defecto,
los representantes legales de los trabajadores en el centro de trabajo, que aprecien una
probabilidad seria y grave de accidente por la inobservancia de la legislaciéon aplicable en la
materia, requeriran al empresario por escrito para que adopte las medidas oportunas que
hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticion no fuese atendida en un plazo de cuatro
dias, se dirigiran a la autoridad competente; si esta apreciase las circunstancias alegadas,
mediante Resolucion fundada, requerira al empresario para que adopte las medidas de
seguridad apropiadas, o que suspenda sus actividades en la zona o local de trabajo o con el
material peligroso. También podra ordenar, con los informes técnicos precisos, la paralizacion
inmediata del trabajo si se estima un riesgo grave de accidente.

5) Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion de las actividades podra ser
acordada por decision de los 6rganos competentes de la empresa en materia de seguridad o
por el setenta y cinco por ciento de los representantes de los trabajadores en empresas con
procesos discontinuos y de la totalidad de los mismos en aquéllas cuyos procesos sean
continuos; tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la
cual en veinticuatro horas anulara o ratificara la paralizacién acordada.

B) Servicios de higiene: Los lugares de trabajo dispondran de agua potable en cantidad
suficiente y facilmente accesible. Se evitara toda circunstancia que posibilite la contaminacion
del agua potable. En las fuentes de agua se indicara si ésta es apta para el consumo o no,
siempre que puedan existir dudas al respecto.

Los lugares de trabajo dispondran, en las proximidades de los puestos de trabajo y de los
vestuarios, de locales de aseo con espejos, lavabos con agua corriente caliente y fria y ademas
éstos deberan estar provistos de jabon y toallas.

Se dispondréa en los vestuarios de duchas de agua caliente y fria, cuando se realicen
habitualmente trabajos sucios, contaminantes o que originen sudoracion.

Los vestuarios y taquillas deberan estar separados por sexo, entre hombres y mujeres,
concediéndose el tiempo necesario a las empresas para que puedan acometer las
modificaciones necesarias para tal efecto.

Las dimensiones de los vestuarios, de los locales de aseo, asi como las respectivas dotaciones
de asientos, armarios o taquillas, colgadores, lavabos, duchas e inodoros, deberan permitir la
utilizacion de estos equipos e instalaciones sin dificultades o molestias para los operarios/as
de las empresas, para ello se observaran las siguientes reglas:

El nimero de aseos sera de uno por cada 25 trabajadores

El nimero de espejos sera de uno por cada 25 trabajadores

El numero de inodoros sera de uno por cada 25 trabajadores.

C) Reconocimiento médico: Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran el
derecho y el deber a una revision médica general completa y suficiente, por lo menos una vez
al aflo. Cuando manipulen o empleen sustancias corrosivas, infecciosas, irritantes, pulvigenas
o toxicas, que especialmente pongan en peligro la salud o la vida de los trabajadores, se
efectuaran los reconocimientos con la frecuencia que requiera cada caso y, por lo menos, dos
al afio.

Las empresas facilitaran los medios necesarios para que estas revisiones puedan llevarse a
cabo, procurando que las mismas se realjéen dentro de la jornada de trabajo.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una comisién paritaria de Salud Laboral.

ProvecLe
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Articulo 18. Prendas y equipos de trabajo.

Las empresas entregaran al personal de produccion dos juegos completos de prendas de
trabajo, compuesto de mono, camisa, gorra o pafiuelo de cabeza, calzado adecuado y delantal
en sala de incubacién, asi como prenda de abrigo para los trabajadores que deban entrar por
razones de trabajo en camaras frigorificas que permanezcan en temperatura que asi lo
aconseje, y en los centros de trabajo en las provincias que las temperaturas invernales lo
precisen. La entrega de prendas se hara en octubre.

En todo caso los trabajadores responderan del mal uso de las prendas y herramientas que se
les entregue.

Capitulo VI
Retribuciones

Articulo 19. Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran compuestas del salario
base y los complementos que se detallan y corresponden a la jornada normal que se detalla en
el articulo 9.

Los complementos aludidos son:

Personal: Establecido en el art. 21.

De puesto de trabajo: Nocturnidad y penosidad.

De vencimiento periddico: Pagas extraordinarias.

Horas extraordinarias, en su caso.

Articulo 20. Salario base.
El salario base del personal afectado por este Convenio es el que se especifica en las tablas
del Anexo VI para cada una de las categorias.

Articulo 21: Complemento personal.

El “complemento personal”’, consolidado por los trabajadores a 31 de diciembre de 2010, el
cual trae su causa del antiguo complemento de antigiedad, experimentara los mismos
incrementos que el salario base pactados en el Convenio Colectivo. Dicho complemento
personal no sera compensable ni absorbible.

Articulo 22. Complemento de nocturnidad.

El complemento de nocturnidad durante la vigencia del presente Convenio sera el 25 por 100
del salario base.

Tendran derecho a la percepcion del citado complemento, aquellos trabajadores que trabajen
mas de cuatro horas de su jornada en el periodo comprendido entre las veintidos y las seis
horas.

Aquellos trabajadores que realicen menos de cuatro horas en jornada nocturna percibiran el
complemento de nocturnidad en proporcién al tiempo trabajado.

Se excluyen del percibo del expresado suplemento, el personal de guarderia y vigilancia que
realice su funcion durante la noche y aquellos contratados expresamente para trabajos de
jornada nocturna, asi como recuperaciones correspondientes.

Articulo 23. Complementos de vencimiento periédico superior al mes.

Se establecen tres pagas extraordinarias por un importe cada una de ellas de treinta dias de
salario base y complemento personal por desaparicién de la antigiedad, las cuales se
percibiran, respectivamente, dentro de los diez Ultimos dias de junio, antes del 22 de diciembre
y dentro de la primera quincena de marzo del afio siguiente a cuyo ejercicio corresponde. Las
empresas podran por acuerdo con los representantes legales de los trabajadores prorratear la
paga de marzo en doce plazos mensuales.

Al personal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso del afio se le abonaran las
gratificaciones en razon al tiempo de servicios, computandose las fracciones de mes como
complementos. Esta misma norma se gplicara a los trabajadores de campafia, eventuales o
interinos.




ARAGON

o
0ppreat®>

N

El personal con jornada reducida o que trabaje por horas percibira la gratificacion en proporcion
al tiempo trabajado.

Los trabajadores en situacion de baja por enfermedad, accidente o licencia percibiran las
gratificaciones extrzordinarias en la parte que les corresponda como si estuviesen en activo a
estos efectos, siempre que se cumplan las condiciones establecidas.

En las gratificaciones extraordinarias no se devengara la parte proporcional a la falta de
asistencia injustificada.

Articulo 24. Pago de haberes.

El pago de los haberes se efectuara de acuerdo con lo que sefiale la Ley. Seréa obligatorio en el
momento del pago la entrega de la hoja salarial.

No obstante, y por motivos excepcionales, la hoja salarial justificativa del pago efectuado, se
podra entregar al trabajador dentro de los quince dias siguientes al pago.

En aquellas empresas de menos de 50 trabajadores siempre que haya acuerdo con el Comité
de Empresa o Delegado de Personal, en su caso, el pago se efectuara mediante cheque, talén
nominativo o transferencia bancaria, pero en este ultimo caso, el abono de cuenta corriente o
libreta del trabajador, se produciran en la fecha habitual de pago.

Capitulo VII
Contratacion, Ingresos, Ascensos y Ceses.

Articulo 25.Contratacion.

Los representantes de los trabajadores y empresarios, firmantes del presente Convenio,
entienden la necesidad de continuar profundizando en la regulacién de la contratacion dentro
del sector, adecuando la misma a la realidad de la actividad que se presta y pretendiendo con
ello, contribuir a la competitividad de las empresas y a la mejora del empleo mediante la
reduccion de la temporalidad y la rotacion en el mismo.

Por ello las empresas del sector limitaran la contratacién temporal en sus centros de trabajo,
por lo que a partir del 1 de enero de 2011, los contratos temporales no podran ser superiores al
25% de la plantilla laboral. Dicho porcentaje del 25% no afectara a las empresas de nueva
creacion durante los tres primeros afios a contar desde la fecha de su inscripcién como
empresarios en la Seguridad Social, asi como a las contrataciones que realicen todas las
empresas del sector para sustituciones de trabajadores en situacion de Incapacidad Temporal
y vacaciones, y en los supuestos de puesta en marcha o ampliacién de nuevas lineas o
procesos de produccion hasta su consolidacién con un maximo de tres afios.

Tampoco sera aplicable dicho porcentaje a las empresas que en el afio anterior hayan
superado el 10% de absentismo, no considerandose absentismo a estos efectos el disfrute de
vacaciones anuales, las bajas por accidente de trabajo, las licencias retribuidas y el periodo de
baja por maternidad, asi como el crédito horario sindical de los representantes legales de los
trabajadores.

La contrataciéon de personal a que se refiere el articulo 4° del presente convenio, se hara por
escrito y todo lo relativo a los tipos de contrato, duracion, suspensién y extincion de los
contratos, se regira por lo que establezca la legislacién vigente en cada momento, con las
particularidades que se citan a continuacion:

A) Contratos formativos.

a) Contrato de trabajo en practicas:
Se podran celebrar para todas las categorias incluidas en los grupos profesionales, reflejados
en el Anexo VI.

La duracion de este contrato no podra ser inferior a 6 meses ni exceder de 2 afios. Si el
contrato se hubiera concertado por tiempo inferior a 2 afios, las partes podran acordar
prorrogas, no pudiendo ser la duracion de cada una inferior a 6 meses ni superar la duracién
total del contrato los 2 afios.

La retribucion del trabajador sera el 70% y 80% durante el primero y segundo afio de vigencia
del contrato, respectivamente, del salario fijado para un trabajador que desempefie el mismo o
equivalente puesto de trabajo.

b) Contrato para la formacion y el apre




ARAGON

S
0ppreat®>

Se podran celebrar para todas las categorias incluidas en los grupos profesionales, reflejadas
en el Anexo VI.
La duraciéon minima de este contrato sera de 6 meses y la maxima de 2 afos. En el supuesto
de conirataciones inferiores a 2 afios se podran acordar prérrogas por periodos minin:os de 6
meses sin exceder los 2 afos.
La retribucion del trabajador sera el 75% durante el primer afio, y del 85 % durante el segundo
afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en este convenio para un
trabajador que desemperie el oficio o puesto de trabajo objeto del contrato, en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo.
B) Contratos de duracion determinada.
Por ello acuerdan:
a) Contrato para la realizacion de obra o servicio determinado:
Podran concertarse contratos de esta naturaleza cuando el trabajador vaya a realizar alguno de
los trabajos que se determinan seguidamente:

- Construccion, ampliacion, rehabilitacion de obras en general.

- Montaje, puesta en marcha y reparacion de:

- Maquinaria y equipos.

- Elementos de transporte
- Actividades relativas a procesos organizativos, industriales, comerciales, administrativos y
servicios, tales como:

- Centralizacion de tareas dispersas en otros centros de trabajo

- Nueva linea de produccién

- Control de calidad

- Investigacion y desarrollo

- Nuevo producto o servicio

- Estudios de mercado y realizacion de encuestas

- Publicidad

- Apertura de nuevos mercados o zonas de distribucion
- Implantacion, modificacion o sustitucién de sistemas informaticos, contables, administrativos y
de gestion de personal y recursos humanos.
- Otras actividades, que por analogia, sean equiparables a las anteriores.
b) Contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de
pedidos:
La utilizacién de este tipo de contrato debera tener caracter causal, con la definicion de criterios
y condiciones para su eventual utilizacion.
La duracién maxima de estos contratos sera de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses,
contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas. Si se conciertan por
menos de 12 meses, pueden ser prorrogados por acuerdo de las partes, pero sin exceder la
suma de los periodos contratados, los 12 meses, y efectuarse dentro del periodo de 18 meses
del limite maximo.
A su finalizacién, los contratos de duracion determinada o temporal, incluidos los contratos
formativos, y al objeto de facilitar la colocacion estable, se podran convertir en contratos de
trabajo para el fomento de la contratacion indefinida regulados en la normativa vigente.

Articulo 26. Periodo de prueba.
El personal de nuevo ingreso tendra caracter provisional durante un periodo de prueba variable
siempre que se concierte con escrito, segun la indole de la labor a realizar, con arreglo a las
siguientes escalas:

Técnicos titulados: Seis meses.

Personal no cualificado: Un mes.

Resto del personal: Tres meses.

La situacion de incapacidad temporal interrumpira el periodo de prueba, si asi fuera pactado.
Durante los periodos que se sefialan, tanto el trabajador como la empresa, podran desistir de la
prueba o proceder a la rescision del contrato sin previo aviso ni derecho a indemnizacion.

El trabajador disfrutara, durante el periodo de prueba, de la retribucion que corresponda a la
categoria profesional del trabajo en el que se haya clasificado. El periodo de prueba sera
computado a efectos de antigiiedad.
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Superado el periodo de prueba el trabajador pasara a depender de la empresa con la categoria
que corresponda en cada caso.

Articulo 27. Ascensos.

Todo el personal de la empresa tendr, en igualdad de condiciones y con las excepciones que
luego se sefialan, derecho de preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualquiera de
los grupos profesionales de la misma.

Los ascensos se efectuaran siguiendo las normas que se expresan en los articulos siguientes:
Personal técnico: Las vacantes de personal técnico se cubriran libremente en razén a los titulos
correspondientes a la competencia profesional y a las dotes de organizacion y mando que
precisen los designados para cubrir el puesto vacante.

Personal administrativo: Las vacantes de personal administrativo se cubriran de acuerdo con
las siguientes normas:

a) Las vacantes de Jefes administrativos de primera seran cubiertas por el personal de la
empresa o ajena a ella, libremente designado por ésta.

b) Las restantes vacantes de personal administrativo seran provistas mediante antigiiedad,
previo examen de aptitud, entre los pertenecientes a la categoria inmediata inferior. Queda
exceptuado el puesto de Cajero, que sera cubierto libremente por la empresa.

Personal comercial: Las vacantes de personal comercial se cubrirdn de acuerdo con las
siguientes normas:

a) Las vacantes de Jefes de Compras o Ventas y de Delegado o Agentes de Compras o
Ventas se proveeran libremente por la empresa.

b) Las vacantes de Repartidores y Ayudantes se cubrirdn de igual manera que las del personal
obrero.

Los Ayudantes podran ascender a categoria superior, si a los tres afios de permanencia en la
categoria demuestran la formacion y el conocimiento necesario para ello.

Personal subalterno: El Conserje serd nombrado libremente por la empresa entre los Porteros.
Las plazas de esta Ultima categoria se proveeran preferentemente dentro de la empresa entre
sus trabajadores que hayan sufrido accidente o alguna incapacidad y no tengan derecho a
subsidio. El restante personal de esta categoria sera de libre eleccién de la empresa entre el
personal que solicite las plazas vacantes, y de no existir solicitudes, entre el personal ajeno a la
empresa.

Personal obrero: Las vacantes de este grupo se cubriran por antigiedad dentro de cada
especialidad, entre el personal de la categoria inmediata inferior y siempre que aquel a quien le
corresponda sea declarado apto en la prueba eminentemente practica a que se le someta. A la
falta de personal apto, se cubriran con personal ajeno a la empresa.

Cuando las plazas a cubrir correspondan a prueba de aptitud, las empresas anunciaran, en sus
respectivos centros de trabajo, con una antelacion no inferior a dos meses de la fecha de
celebracion de la prueba. Las vacantes o puestos a cubrir, fechas en que deberan efectuarse
los ejercicios, programa a desarrollar, condiciones que se requieren para aspirar a ellas, forma
de su celebracién, méritos, titulos, diplomas u otros requisitos que juzguen preferentes, en
orden a acreditar la capacidad profesional de los interesados. Todos los extremos citados,
excepto las vacantes y la fecha de las pruebas podran incluirse, con caracter general en el
Reglamento de Régimen Interior de la empresa.

Tribunales de calificacion: Los Tribunales que juzgaran el concurso-oposicion o prueba de
aptitud, para ingresos y ascensos, estaran presididos por la persona que designe la Direccion
de la empresa y formaran parte de la misma dos Vocales, en representacion del personal, los
que habran de ostentar igual o superior categoria profesional que las correspondientes a las
plazas que hayan de cubrirse.

Articulo 28. Ceses.
Los trabajadores que cesen voluntariamente al servicio de las empresas vendran obligados a

ponerlo en conocimiento de las mismas, cumpliendo como minimo los siguientes plazos de
preaviso:

Personal técnico, administrativo y comercial: Un mes.

Personal subalterno y obreros: Ocho dj3s.
: ’ W‘
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En caso contrario, perdera como sancion un dia de salario por cada dia de retraso en el aviso
de la liquidacion que se practique o hasta donde alcance ésta.

Articulo 29. Movilidad funcional y geografica.

En la movilidad funcional y geografica se estara a lo dispuesto en los articulos 39 y 40
respectivamente del Estatuto de los Trabajadores, pero los trabajadores residentes en
localidades distintas pertenecientes a la misma empresa podran concertar permuta de sus
puestos de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, tendré derecho preferente a ocupar otro puesto de
trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracion inicial de seis meses, durante
los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba la trabajadora.

Capitulo VIII
Sistema de Clasificacién Profesional

Articulo 30. Ordenacion de la Clasificacion Profesional.

Todas las empresas vienen obligadas a confeccionar las plantillas de su personal fijo
sefialando el numero total de sus trabajadores que comprende cada categoria profesional con
la separacién y especificacion por grupos y subgrupos.

Dentro de la plantilla inicial y sucesivas, las empresas podran amortizar las vacantes que se
produzcan, sin perjuicio de la promocion del personal existente por la via de acceso: Se
confeccionard como minimo cada dos afios y no tendra efecto alguno contrario la situacion y
derechos adquiridos por cada uno de los trabajadores que formen parte de la empresa.

En las plantillas del personal administrativo los Oficiales de primera, los de segunda y los
auxiliares guardaran entre si la proporcion 20, 30 y 50 por 100, respectivamente.

En las plantillas del personal obrero el nimero de ayudantes sera como maximo del 60 por 100
del total.

Todas las empresas acondicionaran, con caracter Unico o por centros de trabajo, los
escalafones de su personal en el que, como minimo deberan figurar los siguientes datos
correspondientes a cada uno de los trabajadores fijos:

a) Nombre y apellidos.

b) Fecha de nacimiento.

c) Fecha de ingreso en la empresa.

d) Categoria profesional a la que esta adscrita.

e) Fecha de nombramiento y promocién a esta categoria.

f) Fecha del proximo aumento por complemento de antigiiedad.

g) Numero de orden.

El orden de cada trabajador en los escalafones vendra determinado por la fecha de alta en la
respectiva categoria profesional dentro del grupo o subgrupo de que se trate. En caso de
igualdad decidira la antigiledad en la empresa, y si ésta fuese la misma, la mayor edad del
trabajador.

Anualmente las empresas publicaran los escalafones para conocimiento del personal quien
tendra un plazo de treinta dias, a partir de dicha publicacién, para reclamar ante la empresa
sobre la situacién que en el mismo se le haya asignado. En caso de serle denegada la
reclamacion podra acudir en el plazo de quince dias ante la Jurisdiccion de Trabajo.

Si la empresa no contestase en plazo de sesenta dias a la reclamacion del trabajador a la que
se hace referencia en el parrafo anterior se entiende que accede a la solicitud formulada.

Articulo 31. Definicion de grupos y cafegorias profesionales:
Grupo profesional A) Personal Técnig
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1. Técnicos Titulados superiores. Son los que poseyendo un titulo profesional oficial, de
caracter universitario, o de Escuela Técnica Superior, realizan en las empresas funciones
propias de su profesion y son retribuidos de manera exclusiva o preferente mediante sueldo o a
tanto alzado y sin sujecion, por consiguiente, a la escala habitual de honorarios en su profesion
respectiva cuando sean contratados por la empresa en razén a su titulo profesional.

2. Técnicos Titulados medios. Son los que poseyendo un titulo profesional oficial de grado
medio realizan en las empresas funciones propias de su profesion y son retribuidos de manera
exclusiva o preferente mediante sueldo o a tanto alzado y sin sujecién por consiguiente, a la
escala habitual de honorarios de su profesién respectiva, siendo contratados por las industrias
en razon de su titulo profesional.

3. Técnicos Diplomados. Son aquellos que, poseyendo diploma expedido por Institutos u otros
Organismos, llevan a cabo, dentro de la industria, funciones especificas para las que han sido
contratados en virtud de su diploma.

4. Técnicos no titulados. Comprende esta categoria el personal técnico que sin necesidad de
titulo oficial por no requerirlo el trabajo que realicen y no ser legalmente necesario, se dedican
a la realizacién de las funciones propias de sus conocimientos especiales.

Dentro de esta categoria se incluiran:

4.1. Encargados: Son los que con capacidad profesional suficiente y a las 6rdenes del
empresario o del técnico, con mando sobre el personal obrero dirigen y vigilan los trabajos,
siendo responsables de la forma de su ejecucion y de la disciplina del referido personal.

4.2. Auxiliares de laboratorio: Son los que en el laboratorio realizan funciones carentes de
responsabilidad técnica, ayudando a sus superiores en trabajos que puedan tener una rapida
comprobacion y siempre bajo su vigilancia.

Grupo Profesional B) Empleados:

1. Empleados administrativos

1.1. Jefe de primera: Son los empleados que provistos o no de poderes llevan la
responsabilidad y direccion de una o mas secciones administrativas, imprimiéndoles unidad,
dirigiendo y distribuyendo el trabajo.

1.2. Jefes de segunda: Son los empleados provistos o no de poder limitado que a las 6rdenes
del Jefe de primera, si lo hubiere, realizan trabajos de superior categoria que los Oficiales,
estando encargados de orientar o dar unidad a la seccién o dependencia que dirigen, asi como
a distribuir los trabajos entre el personal que de él dependan.

1.3. Oficiales de primera: Son los empleados que tienen a su cargo un servicio determinado,
dentro del cual ejercen iniciativa y poseen responsabilidad -con o sin otros empleados a sus
ordenes- y que realizan en particular algunas de las siguientes funciones: Cajero de cobros y
pagos, sin firma ni fianza; estadistica; transcripcion en libros de cuenta corriente, diario, mayor
y corresponsables; redaccién y correspondencia con iniciativa propia y otros analogos.

Se incluirdan dentro de esta categoria los Programadores de ordenadores en trabajos de
informatica, en equipos clasicos de mecanizaciéon de ordenadores electronicos.

1.4. Oficiales de segunda: Son los empleados que con iniciativa efectuando determinadas
funciones de contabilidad, caja y coadyuvantes de las mismas, transcripcion de libros
auxiliares, correspondencia, organizacion de archivos o ficheros, redaccién de facturas,
seguros sociales, expedientes y demas trabajos similares. Figuraran en esta categoria los
Taquimecanografos.

Se incluiran en esta categoria los Operadores de maquinas clasicas y Verificadores asi como
Perforistas.

1.5. Auxiliares: Son aquellos empleados mayores de dieciocho afios que se dedican, dentro de
las oficinas, a operaciones elementales administrativas y, en general a las puramente
mecanicas, inherentes al trabajo de aquéllas. En esta categoria se comprende a los
Mecandgrafos de ambos sexos. Podran, asimismo, realizar otras funciones no estrictamente
burocraticas, tales como pesar, anotar pesos y comprobar existencias.

Se incluiran en esta categoria profesional las Telefonistas, asi como aquellos empleados que
realicen trabajos elementales y auxiliares relacionados con los ordenadores o maquinas
clasicas de mecanizacion.

2. Empleados Comerciales

2.1. Jefes de compras o ventas: Son los empleados que, con o sin vehiculo de la empresa,
recorren las zonT\ o regiones que se le indican, al objeto de controlar, vigilar y animar la
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gestion comercial de Corredores, Repartidores y otros agentes o representantes, asi como
visitar clientes, promover compras o ventas, gestionar cobros de operaciones morosas o
cualquier otra misién que directamente se le encomiende relacionada con la venta y
distribucién de los productos de la empresa. Cuando permanezca en el puesto de trabajo podra
emplearse en tareas de estadistica, controles diversos o trabajos similares. Esta categoria
tendra asimilacion a Jefe de primera Administrativo.

2.2. Delegados o Agentes de compras o ventas: Son los empleados que con conocimientos
practicos en la materia, iniciativa y responsabilidad realizan las compras o ventas que se les
encomiende. Estaran asimilados a Oficial de primera administrativo.

2.3. Repartidores: Son los trabajadores que tienen como funcion principal realizar las
distribuciones y entregas de productos a los clientes de la empresa, toman nota de los pedidos
que éstos hagan y se hacen cargo del cobro y liquidacion de las ventas al contado que se les
encomiende. Realizara la carga y descarga del vehiculo que se le asigne, pudiendo ser
conductor del mismo, en cuyo caso cuidara de su conservacion, limpieza y buena presentacion.
Cuando su trabajo no absorba la jornada completa se podra destinar a otros cometidos en la
empresa. Se asimilaran a Oficial de primera de Oficios varios.

2.4. Ayudantes de Repartidor: Son los que a las érdenes del Repartidor ayudan al mismo en su
cometido. Cuando su trabajo no absorba la jornada completa se podran destinar a otros
cometidos adecuados en la empresa. Se asimilaran a Ayudante del personal obrero.

Grupo Profesional C) Subalternos:

1. Conserje: Son los que tienen a su cargo la vigilancia y disciplina de personal que realiza
funciones subalternas.

2. Almaceneros: Son los subalternos responsables de despachar los pedidos en los
almacenes, de recibir las mercancias y distribuirlas convenientemente para que no
experimenten demérito en su almacenamiento y sean de facil colocacion, asi como registrar en
los libros o fichas el movimiento que haya habido durante la jornada y decretar los
aprovisionamientos.

3. Mozos de almacén: Son los que, a las érdenes del Almacenero, ayudan a éste en las
funciones propias de su cargo.

4. Cobradores: Son los subalternos mayores de edad que tienen como ocupacién habitual la
realizacion de cobros y pagos, fuera del centro de trabajo por cuenta y orden de la empresa.

5. Pesadores o Basculeros: Son los operarios que tienen como unica mision pesar y registrar
en los libros o partes correspondientes a las operaciones acaecidas durante el dia en las
pesadas que les hayan sido encargadas.

6. Guardas o Vigilantes nocturnos: Son los que tienen como Unica mision funciones de orden y
vigilancia, careciendo del titulo de Vigilante jurado de industria y comercio, cuidando,
principalmente, el acceso a la granja del personal extrafio a la misma.

7. Porteros: Son los que recibiendo instrucciones de sus superiores cuidan los accesos a la
fabrica o despachos, realizan funciones de custodia y vigilancia.

8. Personal de limpieza: Son los trabajadores encargados de los servicios de aseo en general y
de la limpieza y cuidado de los locales de uso destinados a oficina.

Grupo D) Personal Obrero

1. Oficial: Es el operario que a las érdenes del empresario o del Encargado realiza cualquiera
de las funciones dentro de su seccion.

2. Especialista: Es el operario que a las érdenes de un superior realiza ciertas operaciones
dentro de su seccién, que pueden ser la incubacién, crianza, cuidado, alimentacion, bebida,
seleccion con cierto grado de especializacion.

3. Ayudante: Quedan incluidos en esta categoria los operarios que a las 6rdenes de su superior
realizan funciones para las que principalmente se requiere esfuerzo fisico, a saber: Carga y
descarga transportes, pesaje, conservacion y limpieza de los locales y del utillaje.

2. De oficios varios

2.1. Oficiales de Oficio: Se consideran como tales aquellos trabajadores que, después de un
aprendizaje, realizan trabajos de un oficio clasico tales como Mecénicos, Electricistas,
Albariles, Carpinteros, Fontaneros, Hojalateros, etc. Estos profesionales se definen como
sigue:
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2.1.1. Oficiales de primera: Son quienes poseyendo uno de los oficios clasicos los practican o
aplican con tal grado de perfeccién que no solo les permite llevar a cabo trabajos generales del
mismo, sino aquellos otros que suponen especial empefio y delicadeza.

2.1.2. Oficiales de segunda: Son los que sin llegar a la especializacién exigida para los trabajos
perfectos, ejecutan los correspondientes a un determinado oficio con la suficiente correccién y
eficacia.

2.2. Ayudantes: Son los que a las ordenes de un Oficial ejecutan las operaciones que les
encomiendan cada uno en su especialidad.

3. De transporte

3.1. Oficiales conductores de vehiculos: Son los que conducen los vehiculos de la empresa,
ocupandose de su cuidado y entretenimiento, colaborando y dirigiendo la carga y descarga de
los mismos.

3.2. Ayudantes de Conductores de vehiculos: Son los trabajadores que a las 6rdenes del
conductor del vehiculo, ejecutan operaciones que les encomienden en lo concerniente al
cuidado y entretenimiento, asi como en la realizacion de la carga y descarga del vehiculo.

Capitulo IX
Accion sindical

Articulo 32. Comité de Empresa.

a) Funciones generales:

1. Representar a la totalidad de los trabajadores de empresa ante la misma.

2. Tendra capacidad legal para la negociacion colectiva dentro de la misma empresa.

3. Podra convocar asamblea de trabajadores previa comunicaciéon al empresario y posterior
acuse de recibo con cuarenta y ocho horas de antelacion garantizando el orden, la no
perturbacion del proceso productivo y la ausencia de personas ajenas a la empresa que no
tengan autorizacién de ésta.

4. Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de las empresas en las materias propias
de su representacion pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento
del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo
ello previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente
al efecto.

b) Relaciones laborales:

1. Sera informado o podra colaborar en los problemas relacionados con:

Formacién y promocion del personal.

Salarios.

Premios y sanciones.

Accidentes de trabajo.

Enfermedades profesionales.

Permisos.

Faltas.

Obras sociales.

Absentismos.

c) Seguridad y salud laboral: Colaborara en llevar a cabo el plan de prevencion de accidentes
que se elabore como consecuencia de los informes que surjan del Comité de Seguridad y
Salud Laboral y/o el Delegado de Personal.

d) Organizacién del trabajo: Vigilara el estricto cumplimiento de la normativa legal en materias
relacionadas con:

Horario y jornada de trabajo (en lo que se refiere al articulo 9 del presente Convenio).
Distribucion y control de vacaciones.

Prolongacion de la jornada (en lo que se refiere al articulo 11 del presente Convenio).
Calendario de dias festivos (puentes, cambios de fiesta).

Clasificacion general.

Cambio de categoria.

e) Personal: Sera informado por la empresa de la evolucién de la plantilla (bajas, traslados,
incorporaciones, etc.).

f) Produccién y mercado: Sera informado poy la empresa del:
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Nivel de productividad de la mano de obra.

Marcha general de la produccion.

Perspectivas del mercado.

La informacién de todos estos apartados se dara por parte de la empresa al Comité con una
frecuencia minima trimestral.

Articulo 33. Garantias sindicales.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo respetaran las siguientes garantias:

a) Dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del
Comité o Delegados de Personal en cada centro de trabajo para el ejercicio de sus funciones
de representacion de acuerdo con la siguiente escala:

Empresas hasta 100 trabajadores, quince horas mensuales.

Empresas de 101 hasta 250 trabajadores, veinte horas mensuales.

Empresas de 251 hasta 500 trabajadores, treinta horas mensuales.

Empresas de 501 hasta 750 trabajadores, treinta y cinco horas mensuales.

Empresas de 751 trabajadores en adelante, cuarenta horas mensuales.

El Delegado de Prevencion tendra las mismas horas que el resto de delegados de personal
que forman el Comité en funcién del nimero de trabajadores a que representen.

Los componentes de los Comités de Empresa o Delegados de Personal miembros de una
central sindical podran ceder las citadas horas para ser acumuladas en favor de uno de sus
compaiieros de central y Comité, referidas al mes en curso y avisando con una antelacién de al
menos diez dias habiles, a la Direccién de la empresa.

Asimismo, los representantes sindicales podran acumular el crédito de horas mensuales
retribuidas, por trimestres, avisando y justificando a la Direccién de la empresa, con diez dias
de antelacion, la asistencia a cursos de formacion organizados por los sindicatos, institutos de
formacion y otras entidades, asi como otras actividades sindicales.

No se computaran dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el mismo se
produzcan con motivo de la designacién de los Delegados de Personal o miembros de Comité
de Empresa como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos en los
que sean afectados y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las
cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestién se vea afectada por el
ambito de negociacion referido.

b) Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente,
admitiran que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacion sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de las empresas; no podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no
se afilie o renuncie a su afiliacion o actividad sindical. Los sindicatos podran remitir informacion
a todas aquellas empresas en las que dispongan de suficiente y apreciable afiliacién, a fin de
que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal
practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso. En los centros de trabajo existiran
tablones de anuncios en los que los Sindicatos debidamente implantados podréan insertar
comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas previamente a la direccion o
titularidad del centro.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 100 trabajadores y cuando los
sindicatos o centrales hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccion del Comité de
Empresa, la representacion del sindicato o central sera ostentada por un Delegado. El sindicato
que alegue poseer derecho de hallarse representado mediante titularidad personal en cualquier
empresa debera acreditarlo ante la misma de forma fehaciente, reconociendo ésta, acto
seguido, al citado Delegado su condicion a todos los efectos.

El Delegado Sindical debera ser trabajador en activo de la respectiva empresa y elegido por y
entre sus afiliados en la misma. Sera, preferentemente, miembro del Comité de Empresa.

c¢) Funciones de los Delegados Sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de los afiliados del
mismo en la empresa y servir de instrumento de comunicacion entre su central sindical o
sindicato y la direccion de las respectivas empresas.

2. Podra asistir a las reuniones del Comité de Empresarial, Comités de Seguridad y Salud
Laboral y Comités Paritarios de interpretacjon con voz pero sin voto.
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3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa deba poner a
disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran
las mismas garantias y derechos reconocidos por la ley y Convenios Colectivos a los miembros
de Comités de Empresa.

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo
que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:

Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de
trabajadores, cuando revista caracter colectivo o de centro de trabajo general, y sobre todo
proyecto o accion empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores.

La implantacién o revision de sistemas de organizacion de trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones
con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar difusiéon de aquellos avisos que pudieran interesar a los
respectivos afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondra a
disposicion del sindicato un tablén de anuncios que debera establecerse dentro de la empresa
y en lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por
todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran su
conducta a la normativa legal vigente.

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible y en los que posean una
plantilla superior a 100 trabajadores, la Direccién de la Empresa facilitara la utilizacion de un
local a fin de que el Delegado representante del sindicato ejerza las funciones y tareas que
como tal le correspondan.

10. Los Delegados ceiiiran sus tareas a la realizacion de las funciones que le sean propias.

11. Cuota sindical: El trabajador interesado en que le sea descontado de la némina mensual el
importe de la cuota sindical remitira a la Direccion de la empresa un escrito en el que se
expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota asi como el nimero de la cuenta o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas detracciones,
salvo indicacion en contrario, durante periodos de un afio.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la representacion sindical en
la empresa, si la hubiera.

12. Excedencias: Podra solicitar la situacion de excedencia aquel trabajador en activo que
ostentara cargo sindical de relevancia provincial a nivel de secretariado del sindicato
respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera en tal situacion
mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su empresa, si lo
solicitara, en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

13. Participacion de las negociaciones de Convenios Colectivos a los Delegados Sindicales o
cargos de relevancia nacional en las centrales implantadas nacionalmente, y que participen en
las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacion como
trabajadores en activo de alguna empresa, les seran concedidos permisos retribuidos por los
mismos a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso de la antedicha
negociacion, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion en cuestion.

Capitulo X
Disposiciones varias

Articulo 34. Obligaciones de los trabajadores.
Los trabajadores, en contraprestacion de |as condiciones econémicas y laborales concertadas,

se comprometen a:
@ Uk >
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Prestar su trabajo con un rendimiento normal y correcto.

Cuidar de las aves, instalaciones, Utiles, herramientas y prendas de trabajo, puestos a su
disposicion.

Usar de los medios de proteccion individuales y colectivos, en prevencion de accidentes.
Respetar los procedimientos de mediacion y los jurisdiccionales en las reclamaciones
individuales y colectivas.

Cumplir la normativa que se establece en el anexo 3 a este Convenio, para reducir el
absentismo laboral.

Articulo 35. Sanciones.

Corresponde a las empresas la facultad de imponer sanciones de acuerdo a lo establecido en
la normativa legal vigente en cada momento.

La sancién de las faltas no exigira mas requisito formal que comunicarla por escrito al
trabajador, haciendo constar los hechos que la motiven y la fecha de sus efectos, teniendo en
cuenta en todo caso lo dispuesto en el apartado a) del articulo 68 y en el articulo 60 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36. Comision Paritaria.

Se establece una Comisién Paritaria, compuesta por ocho miembros, de los cuales cuatro
corresponderan a las organizaciones sindicales y otros cuatro a las organizaciones
empresariales, cuyas funciones y competencias, seran las siguientes:

1. Conocimiento y resolucién de cuantas cuestiones en materia de aplicacion e
interpretacion del Convenio, le sean sometidas.

2. Conocimiento y resolucion de las discrepancias tras la finalizacion del periodo de
consultas en materia de modificacion sustancial de condiciones de trabajo o
inaplicacion del régimen salarial del Convenio, si asi fuese requerida para ello.

3. Intervencion en los supuestos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo o
inaplicacion del régimen salarial del Convenio, cuando no exista representacion legal
de los trabajadores en la empresa y asi fuese requerida para ello.

4. Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos adoptados en el Convenio.

5. Emitir resolucion, sobre las consultas planteadas relativas a la actividad de una
determinado subsector o empresa y su vinculaciéon o no, con el ambito funcional del
presente Convenio.

Para garantizar la rapidez y efectividad de la misma y la salvaguarda de los derechos
afectados, se establecen los siguientes procedimientos y plazos de actuacion de la comision
paritaria.

La correspondiente informacién, comunicacion y/o solicitud de intervencion de la Comision
Paritaria se enviara por escrito y a efectos de notificaciones y convocatorias a la sede de la
Asociacion de APPE , sita en la calle Diego de Leon, n°® 33 de Madrid.

Recibida dicha informacién, comunicacién y/o solicitud de intervencion dirigida a la Comision
Paritaria, ésta se remitira al resto de organizaciones firmantes del Convenio, en un plazo no
superior a dos dias, debiendo contener una propuesta de fechas para su tratamiento. No
obstante se establece un plazo maximo de intervencion de la Comision Paritaria de quince dias
laborables a contar desde que se recibio la peticion de intervencion.

Si una vez reunida la Comisién Paritaria, se mantuvieran las discrepancias en el seno de dicha
comision o cumplido dicho término, la Comision Paritaria no se hubiere reunido, las partes se
someteran a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos correspondientes.

Articulo 37. Adhesién al VV Acuerdo Sobre Solucion Autonoma de Conflictos Laborales.

R oD

L cedes foul g > RotelLO




ARAGON

o
0ppreat®>

N

En cumplimiento de lo previsto en el V ASAC y sobre la base de lo dispuesto en el articulo 92.1
del Estatuto de los Trabajadores, las partes signatarias de este Convenio acuerdan adherirse
en su totalidad y sin condicionamiento alguno al ASAC, asi como a su Reglamento de
aplicacion, vinculando en consecuencia a la totalidad de los trabajadores y empresas incluidos
en los ambitos territorial y funcional que representan.

Articulo 38. Jubilacién anticipada y jubilacién parcial con contrato de relevo.

A) Jubilacién anticipada: De conformidad con lo que establece el Real Decreto 1194/1985 de
17 de julio, y para el caso de que trabajadores que con sesenta y cuatro afios cumplidos
pertenecientes a todas las categorias laborales opten por acogerse a la jubilacion con el 100
por 100 de los derechos, las empresas incluidas en este Convenio se obligan a sustituir a cada
trabajador que opte por la jubilacién por otro trabajador que sea titular del derecho a cualquiera
de las prestaciones econdémicas por desempleo o joven demandante de primer empleo,
mediante un contrato de la misma naturaleza que el extinguido.

Los trabajadores del grupo de Técnicos, Administrativos y Comercial que deseen acogerse a la
jubilacién anticipada a que se refiere el presente apartado, deberan solicitarlo a la empresa una
vez cumplidos los sesenta y cuatro afos. La empresa, en el plazo de quince dias, aceptara o
no la propuesta de jubilacion anticipada. Caso de ser aceptada llevara aparejada la
contratacion de otro trabajador que sea titular del derecho a cualquiera de las prestaciones por
desempleo o joven demandante de primer empleo, mediante contrato de la misma naturaleza
del extinguido, es decir, fijo de camparia, o de duracion determinada.

En uno y otro, la aplicacion de la prestacion de trabajo por el nuevo contrato, podré efectuarla
la empresa, en el centro de trabajo distinto de aquel en que el trabajador jubilado prestaba sus
servicios.

B) Jubilacion parcial y contrato de relevo:

Los trabajadores que retinan los requisitos establecidos en el articulo 166.2 de la Ley General
de la Seguridad Social, articulo 12, apartados 6 y 7 del Estatuto de los Trabajadores y el R.D.
1131/2002, podran acordar con la empresa acceder a la jubilacion parcial en los siguientes
términos:

El trabajador interesado tendra que solicitarlo por escrito a la Direccion de la empresa con una
antelacién minima de 6 meses a la fecha que pretenda acceder a la situacién de jubilacion
parcial. Los trabajadores con titulacion y calificacion especializada deberan solicitarlo con un
afio de antelacion.

Respecto a las solicitudes que cumplan los requisitos anteriores, la Direccion de la empresa
decidira si accede o no a dicha peticion y en el supuesto de que acceda a la peticion de
jubilacion parcial contratara a otro trabajador bajo la modalidad de temporal de contrato de
relevo.

Respecto a la contratacion de relevista, la Direccion de la empresa determinara la totalidad de
las condiciones de contratacion respetando lo establecido en el articulo 12.7 del Estatuto de los
Trabajadores.

La reduccion de jornada y de salario podra alcanzar el 85 por 100 cuando el contrato de relevo
se concierte a jornada completa y con duracion indefinida, salvo que empresa y trabajador
acuerden un porcentaje inferior.

En cuanto a la jornada de trabajo a realizar por el trabajador jubilado, sera de mutuo acuerdo y
se determinara el horario a realizar, ajustandose a lo siguiente:

La jornada seréa la ordinaria de la empresa y, por tanto, no sera posible fijar dias de trabajo
intermitentes o aislados, salvo pacto ente la empresa y el trabajador jubilado parcialmente.

En cualquier caso, al trabajador jubilado parcialmente se le asignaran funciones acordes con su
categoria y experiencia profesional.

Dado que los compromisos regulados en la presente clausula se han adoptado al amparo de la
regulacion vigente contenida en el articulo 166.2 de la Ley General de la Seguridad Social,
articulo 12, apartados 6 y 7 del Estatuto de los Trabajadores y el RD 1131/2002, ante cualquier
modificacién de las citadas normas, las partes se comprometen a renegociar la presente
clausula valorando las nuevas condigiones que legalmente puedan establecerse.
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Articulo 38 bis. Jubilacion forzosa.

Los trabajadores que cumplan la edad ordinaria de jubilacion fijada en la normativa de
Seguridad Social, y que al menos tengan cubierto el periodo minimo de cotizacion que le
permita aplicar un porcentaje de un 80% de la base reguladora para el calculo de la cuantia de
la pension, asi como cumplir el resto de requisitos exigidos por la legislacién para tener
derechos a la pension de jubilacién en su modalidad contributiva, deberan causar baja en la
empresa por jubilacién. Si el citado porcentaje fuese modificado legalmente, automaticamente
quedaria referido al que estableciese la nueva disposicion legal.

En este sentido y en aras a mantener la politica de estabilidad en el empleo, cuando un
trabajador se jubile obligatoriamente en base a lo establecido en el presente articulo, la
empresa transformara un contrato temporal en contrato indefinido. Los criterios objetivos se
acordaran en la empresa, en defecto de pacto con la representacion legal de los trabajadores,
sera el que tenga mayor antigtiedad en la categoria profesional a cubrir.

Articulo 39. Capacidad disminuida.

Supeditada a la normativa legal vigente, y en lo que no se oponga, todos aquellos trabajadores
que por accidente de trabajo o enfermedad profesional con reduccion de sus facultades fisicas
o intelectuales, sufran una capacidad disminuida, tendran preferencia para ocupar los puestos
mas aptos, en relacion con sus condiciones, que existan en la empresa. En estos casos, el
salario que le correspondera al trabajador en su nueva situacion sera el asignado a la categoria
profesional de que se trate respetandose en todo caso el salario que venia disfrutando antes de
la incapacidad sobrevenida y los aumentos de antigiiedad que seran calculados sobre la nueva
base salarial.

Capitulo XI
Igualdad de oportunidades

Articulo 40.- Igualdad de oportunidades.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres, las empresas incluidas en el dmbito de aplicacion de este Convenio estaran
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad adoptaran las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
hombres y mujeres, medidas que negociaran y, en su caso, acordaran con los representantes
de los trabajadores, en la forma que se determine en la legislacion laboral.

En el caso de empresas de mas de 250 trabajadores las empresas estaran obligadas a
negociar, elaborar y aplicar planes de igualdad. Estos planes se articularan en un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de la situacion, tendentes
a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres y a
eliminar la discriminacion por razén de sexo. Estos planes de igualdad contendran entre otras,
las siguientes materias: acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion,
retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo, la conciliacién laboral, personal y familiar, y
prevencion del acoso por razén de sexo. En los planes también se estableceran los objetivos
concretos a alcanzar asi como los sistemas de seguimiento y evaluacion de los mismos.

Capitulo XII
Proteccion medio ambiente.

Articulo 41.- Medio ambiente.

Las partes firmantes del presente Convenio consideran necesario que las empresas actien
de forma responsable y respetuosa con el Medio Ambiente y para ello las empresas pondran
en practica objetivos, programas y sistemas eficaces de gestion medioambiental, promoviendo
la reduccion del consumo energético, del consumo de agua y del consumo de papel y otros
bienes consumibles, asi como la recogida selectiva de residuos, incrementando la
concienciacion de los trabajadores.
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Capitulo XIII
Disposiciones finales

Articulo 42. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible por lo que no podra pretenderse la
aplicacion de una o varias normas, con olvido del resto, sino que a todos los efectos debera de
ser aplicado y observado en su integridad. '

En caso de que, total o parcialmente, algtn articulo del presente Convenio fuera declarado nulo
por la autoridad laboral competente, la Comision Paritaria procedera a subsanar las
deficiencias observadas, y si no hubiera acuerdo, se llevara a cabo una nueva negociacion.

Articulo 43. Indemnizacion en caso de muerte o invalidez por causa de accidente.

1. Con independencia de las indemnizaciones obligatorias de la Seguridad Social que
procedan, la empresa, mediante la concertacion de poéliza de cobertura con una entidad
aseguradora, garantizaréd a sus trabajadores o, en su caso, a sus herederos y para los
supuestos que se especifican, las siguientes indemnizaciones:

Muerte o invalidez permanente total o absoluta del trabajador derivada de accidente no laboral:
La empresa abonara a los herederos del trabajador o, en su defecto, a la persona que el mismo
haya designado, la cantidad de 35.000,-€.

Muerte o invalidez permanente total o absoluta del trabajador derivada de accidente laboral: La
empresa abonara a los herederos o, en su defecto, a la persona que el mismo haya
designado, la cantidad de 45.000,-€.

2. A los efectos del numero 1 de este articulo se entendera:

2.1. Por invalidez permanente total la incapacidad que inhabilite al trabajador, de modo
permanente, para realizar todas o las fundamentales tareas de su profesion habitual aunque
pueda dedicarse a otra distinta.

2.2. Por invalidez permanente absoluta, la incapacidad que inhabilite al trabajador de modo
permanente para toda profesion u oficio.

3. La empresa queda obligada a entregar al Comité de Empresa o Delegado de Personal
fotocopia de la pdliza y de los recibos de pago de la prima.

Las empresas afectadas por este Convenio cumplimentaran lo dispuesto en la presente
disposicion suscribiendo la correspondiente pdliza ante la compariia de seguros determinada,
obligandose a éstas su formalizacion.

Articulo 44. Incremento econémico previsto para 2014, 2015y 2016

El salario base y demas conceptos retributivos en el periodo comprendido entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 2014, resultaran incrementados en la cuantia del 0,3%.

El salario base y demas conceptos retributivos en el periodo comprendido entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 2015 resultaran incrementados en la cuantia del 0,3 %.

Con respecto al salario base y demas conceptos retributivos en el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016 las partes acuerdan que en el mes de enero y
febrero se emplazaran para la negociacién del porcentaje a aumentar, si bien, se garantiza un
aumento minimo del 0,3 para el caso de desacuerdo.

Durante la vigencia de éste Convenio Colectivo no operara ninguna clausula de revision
salarial.

Articulo 45. Disposicion final.

Seran de aplicacion en todo lo no previsto o regulado en este Convenio, las normas
establecidas por la legislacion general.

Queda derogado en su totalidad el Convenio Colectivo publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 307, del dia 22 de diciembre de 2012.
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Disposicion adicional Gnica.- Comision paritaria especifica sobre ordenacion y actualizacion del
sistema de clasificacion profesional.

En un plazo no superior a un mes desde la publicacién de este Convenio Colectivo en el
Boletin Oficial del Estado, se constituirda una Comisién Paritaria al objeto de ordenar y
actualizar conforme a la legislacion vigente el actual sistema de clasificacién profesional.

Anexo |

1. Empresas en situacién de déficit o pérdida: Los porcentajes de incremento salarial
establecidos en este Convenio, no seran de necesaria u obligada aplicacion para aquellas
empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas en los ejercicios contables de vigencia de este Convenio.

Asimismo, se tendran en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de produccion y
ventas y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de sus empresas, de sus
balances y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos podran utilizarse informes de
Auditores o Censores de Cuentas, atendiendo las circunstancias y dimension de las empresas.

En funcion de la unidad de contratacién en la que se encuentran comprendidos, las empresas
que aleguen dichas circunstancias deberan presentar ante la representacion de los
trabajadores la documentacion precisa (balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe
de Auditores o Censores de Cuentas), que justifique un tratamiento salarial diferenciado.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la mayor
reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello,
sigilo profesional.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los parrafos precedentes, sélo afecta al
concepto salarial hallandose obligadas las empresas afectadas por el contenido del resto del
Convenio.

Las empresas deberan manifestar su deseo de hacer uso de este derecho en el término de
treinta dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial
del Estado», siempre y cuando dicho plazo no contravenga una disposicion legal de rango
superior.

2. Importe de las dietas: El personal que por razones de trabajo se desplace fuera del lugar
habitual de trabajo, se le abonara, previa justificacién de los gastos realizados, las siguientes
cantidades:

Por desayuno: 3,56 Euros.

Por comida: 11,85 Euros.

Por cena: 11,85 Euros.

Por pernoctar 26,07 Euros.

3. Complemento de puesto de trabajo: Al personal que tuviere que realizar trabajos
excepcionalmente penosos, tdxicos o peligrosos y por el tiempo empleado en dichos trabajos
se le abonara en tanto se mantengan dichas condiciones, un complemento de puesto de
trabajo equivalente al 25 por 100 de su salario base.

En el reglamento de régimen interior, se incluiran los trabajos que retnan dichas condiciones,
debiendo considerarse como tales las de limpieza y fumigaciéon con agentes quimicos toxicos,
siempre y cuando no existan protecciones adecuadas.

4. Incapacidad temporal: En caso de incapacidad laboral y a partir del dia 14 en esa situacion,
la empresa debera abonar a cada trabajador el complemento correspondiente a la prestacion
de la Seguridad Social hasta cubrir el 100 por 100 del salario sefialado en la tabla del anexo |
de los del presente Convenio. Mas el complemento personal..

5. Quebranto de moneda: El Cajero, el Auxiliar de Caja y los que efectien regularmente
operaciones de cobro, percibiran en concepto de quebranto de moneda, las cantidades de
23,63 Euros, el primero 'y 16,90 Euros los dos ultimos.

6. Trabajo en dias festivos: El personal que trabaje en domingos o dias festivos aun cuando
disfrute de descanso compensatorio entre semana, recibird un plus del 50 por 100 de su
salario, garantizandose que, como minimo, sera de 14.- Euros.
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Anexo Il
Normas a seguir en los casos de ausencia del centro de trabajo

1. Normas generales:

a) Toda ausencia debe ser conocida con anterioridad.

b) Su peticion debe constar por escrito.

c) Debera justificarse el motivo de la ausencia documentaimente.

2. Casos especificos:

2.1. Faltas de puntualidad: Se descontara el tiempo perdido a coste. Se permitira la entrada al
trabajo hasta una hora y media después del comienzo de la jornada. Hasta esta hora limite
autorizada se esperara a que se cumpla fraccion de media hora para la incorporacion al
trabajo.

Independientemente de lo aqui establecido se aplicara al respecto la legislacion vigente.

2.2. Visitas meédicas: En el caso de salidas al Médico del seguro, la empresa abonara hasta
tres horas cuando la visita coincida con el horario de trabajo. Para su abono sera preceptivo
que el volante esté firmado y fechado por el Médico. En cualquier caso seran tenidos en cuenta
los horarios de consulta, dificultades de transporte y demas circunstancias que puedan
modificar sustancialmente los plazos fijados.

El resto de las horas de ausencia se descontaran a coste o se recuperaran.

2.3

a) Documento nacional de identidad. Sera retribuida solo en caso de renovacion y una vez
cada cinco afos, con excepcion de pérdida, robo, etcétera, debidamente justificado. Se
considera que toda persona debe estar provista de documento nacional de identidad a su
ingreso en la empresa.

b) Citacion de Juzgados. La citacion sera justificante de la ausencia, no del derecho a percibir
retribucion por el tiempo perdido. Sélo cuando la causa sea imputable al trabajador, la ausencia
sera calificada como permiso particular.

2.4. Permisos particulares: Se descontara a precio de coste.

2.5. Enfermedades sin baja: Se abonara tres dias al afio. Cuando un empleado tenga agotados
los tres dias seguira en la obligacion de justificar estas ausencias, so pena de ser calificada la
ausencia como falta sin justificar. Agotados los tres dias se descontara a coste.

Para ser considerada enfermedad el justificante presentado debera decir sin lugar a dudas la
imposibilidad de trabajar esa jornada. Sera rechazada la justificacion de haber asistido a
consulta u otra similar.

En cuanto a la obligacion de avisar debera hacerse antes de pasar media hora del comienzo de
la jornada.

2.6. Faltas sin justificar: Se descontara a coste.

Nota: Férmula de calculo del coste del dia trabajado:

Dias abonados: 455.

Dias trabajados: 365 - 52 domingos - 14 fiestas - 26 dias de vacaciones = 273.

Coste Seguridad Social: 40 por 100.

Coste dia trabajado: 455/273 * 1,40 * sueldo B = 2,34 B.

Anexo lll
Incumplimiento, faltas y sanciones de los trabajadores

Faltas:

1.1. Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo su importancia y
trascendencia, en leve, grave y muy grave.

1.2. Constituyen faltas leves:

1.2.1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo (hasta treinta minutos de
retraso), sin la debida justificacion y cometidas dentro del periodo de un mes.

1.2.2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

1.2.3. Abandono sin causa justificada del servicio, aun cuando sea por breve tiempo.

1.2.4. No atender al publico con diligencia y correccion debidas.

1.2.5. No comunicar a la empresa sus cambios de residencia o domicilio.
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1.2.6. Faltar al trabajo un dia al mes, a menos que exista causa que lo justifique.

1.2.7. Fumar en el puesto de trabajo y/o en las instalaciones de la empresa.

1.3. Constituyen faltas graves:

1.3.1. Mas de tres falias no justificadas, de puntualidad en la asistencia al trabajo (hasta treinta
minutos de retraso), cometidas dentro de un periodo de treinta dias. Cuando las faltas se
cometieran con ocasion de relevar a otro trabajador la comision de dos faltas de puntualidad
bastara para que sea calificada como grave.

1.3.2. Faltar dos dias al trabajo dentro de un periodo de treinta dias sin causa que lo justifique.
1.3.3. Entregarse a juegos, cualquiera que sean, estando de servicio.

1.3.4. La simulacion de enfermedades o accidentes.

1.3.5. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

1.3.6. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

1.3.7. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia relativa al servicio propio en la
categoria y funciones que correspondan al trabajador, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 8 del presente Convenio.

1.3.8. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase incumplimiento de las normas de
seguridad y salud laboral riesgo de accidente para el trabajador, para sus comparieros o peligro
de averia o incendio de las instalaciones o mercaderias podria ser considerada como falta muy
grave.

1.3.9. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada asi como
emplear para usos propios herramientas de la empresa.

1.3.10. El estado de embriaguez en el trabajo.

1.3.11. La reincidencia en falta leve, salvo si se trata de la relativa a la puntualidad aunque
sean de distinta naturaleza, cometidas en un mismo trimestre y habiendo mediado
amonestacion escrita.

1.4. Son faltas muy graves:

1.4.1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo (hasta treinta
minutos de retraso), cometidas en un periodo de seis meses, o de 20 faltas, cometidas durante
un afio.

1.4.2. Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a sus
compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias del centro de
trabajo o durante acto de servicio, en cualquier lugar.

1.4.3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias, como
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la
empresa.

1.4.4. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa.

1.4.5. Revelar a elementos extraiios a la empresa datos de reserva obligada.

1.4.6. Malos tratos de obra o falta grave de respeto y consideracién a sus superiores,
compairieros o subalternos, siempre que no constituyan causas de despido disciplinario.

1.4.7. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables.

1.4.8. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

1.4.9. La disminucion voluntaria, continuada y demostrada en el rendimiento normal de su
labor.

1.4.10. Originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con sus comparieros de trabajo.
1.4.11. La reincidencia en falta grave cometida dentro del mismo semestre y aunque sea de
distinta naturaleza.

1.4.12. La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de la empresa o
por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su
autor, y, en todo caso, la de duraciéon superior a seis meses, dictada por los Tribunales de
Justicia.

1.4.13: El acoso moral al trabajador, entendiendo como tal la practica laboral consistente en
actos y conductas repetitivas y degradantes realizadas contra el trabajador por sus superiores,
compairieros, o unos y otros y que afecten y atenten contra la dignidad, la salud fisica o moral
de la persona afectada

1.4.14: El acoso sexual entendiendo como tal cualquier comportamiento verbal o fisico, de
naturaleza sexual, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo,
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desarrollada en el ambito de organizacioén y direccion de una empresa, o en relaciéon o como
consecuencia de una relacion de trabajo.

1.4.15: Fumar en el puesto de trabajo, cuando se acumulen en un periodo de tres meses, tres
faltas leves por este supuesto.

Sanciones:

Las sanciones maximas que podran imponerse a los trabajadores que incurran en las faltas
especificadas en el niumero anterior del presente articulo, seran las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo hasta de dos dias.
Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de quince a sesenta dias. Despido
disciplinario en los supuestos en que la falta implique incumplimiento contractual.

Anexo IV
Formacion profesional continta de trabajadores

Las partes firmantes del Convenio acuerdan fomentar e impulsar la formacion continua de los
trabajadores del sector.

1. Consideraciones generales: Las partes firmantes coinciden en que una de las causas de la
deficiente situacion del mercado de trabajo deriva del alejamiento de la formacién profesional
respecto de las necesidades auténticas de mano de obra y de la carencia de una formacién
ocupacional continua para la actualizacién y adaptacion de los trabajadores activos a las
nuevas caracteristicas de las tareas de las empresas del sector.

La formacion profesional es considerada por las partes firmantes como un instrumento mas, de
significativa validez, que coadyuva a lograr la necesaria conexion entre las cualificaciones de
los trabajadores y los requerimientos del mercado de trabajo. Y en una perspectiva mas amplia,
es un elemento dinamizador que acompaiia al desarrollo industrial a largo plazo, permite la
elaboracion de productos de mayor calidad que favorece la competitividad de las empresas
esparfolas en el sector y en el ambito internacional y hace posible la promocion social integral
del trabajador, promoviendo la diversificacién y profundizaciéon de sus conocimientos y
habilidades de modo permanente.

A estos efectos, las partes firmantes consideran necesario:

Realizar, por si o por medio de entidades especializadas, estudios de caracter prospectivo
respecto de las cualificaciones futuras y, en su caso, de necesidades de mano de obra en el
sector.

Desarrollar y promover la aplicacion efectiva del articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 16, g) del presente Convenio, asi como de los convenios internacionales suscritos por
Espaiia, referentes al derecho a la formacion continua, facilitando el tiempo necesario para la
formacion.

Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas modalidades y niveles, ya sea en las
empresas o en los centros de formacion que en el futuro puedan constituirse, como a través de
los programas nacionales o internacionales desarrollados por organismos competentes.
Colaborar, segln las propias posibilidades, o mediante entidades especializadas, en el
diagnostico y disefio de programas puntuales de formacion en las empresas, teniendo en
cuenta las especificaciones y necesidades concretas, asi como las caracteristicas genéricas o
individuales de los trabajadores afectados.

Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones en practicas de los alumnos que sean recibidos
por las empresas.

Evaluar de manera continuada todas las acciones emprendidas, a fin de revisar las
orientaciones, promover nuevas actividades y actualizar la definicién de los objetivos de la
formacion profesional.

2. Plan de Formacion Continua: En la perspectiva de las anteriores consideraciones generales,
las partes afectadas por el Convenio acuerdan establecer un Plan de Formacion Profesional en
el sector, que tiene como objetivos basicos:

Reciclaje de los trabajadores en activo.

Acceso de jovenes parados, a través de estas acciones formativas, a una formacion especifica
dentro del marco del Plan FIP y aquellas otras posibilidades que se vayan creando por las
instituciones a las propias partes firmantes.
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Las partes firmantes propondrén, conjuntamente a las distintas administraciones, la
colaboracion de los objetivos anunciados.

3. Comision Paritaria de Formacion Continua: Al amparo del acuerdo anterior y con el objeto de
su desarrollo, se constituye una Coinision Paritaria de Formacion Continua, cuya composicion
serd la especificada en el articulo 36 del presente Convenio para la Comisiéon Paritaria
interpretativa del Convenio que podran ser asistidos por asesores, tanto de la Administracion
como de las partes firmantes, expertos en Formacion Profesional.

De entre estos miembros se elegiran los que haran las funciones de Presidente y Secretario,
cargos que no seran remunerados.

Las funciones de la citada Comisién de Formacién seran las siguientes:

Previo disefio de los asesores, planificar y gestionar la formacion profesional del sector.

Otorgar a las partes que componen la Comision, los cursos concedidos por la Administracion.
Proponer los locales y los monitores para los cursos.

Elaborar los criterios de seleccion de los participantes de los cursos.

Velar por el buen funcionamiento y cumplimiento de los requisitos de los cursos concedidos.
Todas aquellas que estén relacionadas con los cursos concedidos de formacion profesional a
esta Comision.

Las reuniones de esta Comision se celebraran tantas veces como lo determine el Presidente, a
iniciativa propia o a peticion de cualquiera de sus componentes, con un orden del dia de
acuerdo con las funciones de la citada Comision.

Los acuerdos habran de ser adoptados por la mayoria simple.

Como consecuencia de la concesién de cursos por parte de la Administracién y el otorgamiento
que la Comision hace a cada institucion firmante, los gastos ocasionados tendran que ser los
que el curso tenga concedido, sin reclamar las partes ningin aumento presupuestario a
mayores.

Si una de las partes firmantes de la Comision de Formacién abandonase la misma durante el
ciclo de peticion, concesion, otorgamiento e imparticion de los cursos, se entendera como
renuncia a todos sus derechos de cualquier naturaleza, pasando éstos al resto de los
firmantes.

Anexo V
Contratos en practicas y formativos

Contratos en practicas Contratos formativos
Técnicos:
Titulados superiores Sl NO
Titulados medios Sl NO
No titulados y diplomados NO Sl
Administrativos:
Jefe de Primera Sl SI
Jefe de Segunda Sl Sl
Oficial de Primera S| Sl
Oficial de Segunda NO Sl
Auxiliar NO Sl
Subalternos:
Almacenista NO Sl
Vigilante NO NO
Conserje NO NO
Portero NO NO
Personal Limpieza NO NO
Comercial:
Vendedor SI
Ayudante SI
Repartidor Sl
Obreros:
Encargado SI
Oficial Sl
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Especialista NO Sl
Ayudante NO Sl
Anexo VI
| TABLAS DEFINITIVAS CONVENIO GRANJAS 2014 ]
(ACTUALIZACION 0,3% S/ SALARIO BASE 2013)
Salario Base | Salario Base
Mes Anual
TECNICOS
Titulado Superior 1570,56 23.558,40
Titulados Medios 1406,88 21.103,20
No titulados y diplomados 1170,48 17.557,20
ADMINISTRATIVOS
Jefe de Primera 1170,48 17.557,20
Jefe de Segunda 1099,28 16.489,20
Oficial de Primera 1032,26 15.483,90
Oficial de Segunda 973,97 14.609,55
Auxiliar Administrativo 929,33 13.939,95
SUBALTERNOS
Almacenista 929,33 13.939,95
Vigilante 929,33 13.939,95
Portero 929,33 13.939,95
Conserje 929,33 13.939,95
Personal de Limpieza (dia) 30,88 14.050,40
Personal de Limpieza (hora) 4,43
COMERCIAL
Vendedor 34,09 15.510,95
Ayudante 32,50 14.787,50
Repartidos 30,95 14.082,25
OBREROS
Encargado 37,46 17.044,30
Oficial Avicola 33,56 15.269,80
Especialista 32,01 14.564,55
Ayudante Avicola 31,09 14.145,95
VARIOS

Oficial de Primera 34,09 15.510,95
Oficial de Segunda 32,81 14.928,55
Conductor 34,09 15.510,95
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Dietas
Desayuno 3,79
Comida 12,75
Cena 12,75
Dormir 28,07
Quebranto moneda
Cajero 25,42
Aux. Caja 18,18
I TABLAS DEFINITIVAS CONVENIO GRANJAS 2015
(ACTUALIZACION 0,3% S/ SALARIO
BASE 2014)
Salario
Base Mes Salario Base Anual
TECNICOS
Titulado Superior 1575,27 23.629,05
Titulados Medios 1411,10 21.166,50
No titulados y diplomados 1173,99 17.609,85
ADMINISTRATIVOS
Jefe de Primera 1173,99 17.609,85
Jefe de Segunda 1102,58 16.538,70
Oficial de Primera 1035,36 15.530,40
Oficial de Segunda 976,89 14.653,35
Auxiliar Administrativo 932,12 13.981,80
SUBALTERNOS
Almacenista 932,12 13.981,80
Vigilante 932,12 13.981,80
Portero 932,12 13.981,80
Conserje 932,12 13.981,80
Personal de Limpieza (dia 30,97 14.091,35
Personal de Limpieza (hora) 4,44
COMERCIAL
Vendedor 34,19 15.556,45
Ayudante 32,60 14.833,00
Repartidos 31,04 14.123,20
OBREROS
Encargado 37,57 17.094,35
Oficial Avicola 33,66 15.315,30
Especialista 32,11 14.610,05
Ayudante Avicola 31,18 14.186,90
VARIOS
Oficial de Primera 34,19 15.556,45
Oficial de Segunda f32,91 14.974,05
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| Conductor 34,19 15.556,45
Dietas

Desayuno 3,80

Comida 12,79

Cena 12,79

Dormir 28,15

Quebranto moneda

Cajero 25,50
Aux. Caja 18,23
FEAEROVO
fert o | :




